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1. Bezrobocie w Lublinie

W statystykach Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie wg stanu na dzien 31 grudnia
2015 roku liczba osob bezrobotnych wynosita 13.938 o0sob oraz 384 o0soby poszukujace
pracy, co ogdtem stanowito liczbe 14.322 osoby. W koncu grudnia 2015r. stopa bezrobocia
dla miasta Lublina ksztaltowata si¢ na poziomie 8,1%, dla wojewodztwa lubelskiego — 11,7%,
za$ dla kraju — 9,8%.

W poréwnaniu do sytuacji sprzed roku wysoko$¢ tego wskaznika zmalata o 0,5 punktu
procentowego dla miasta Lublina, zmalala o 1,0 punktu dla wojewodztwa lubelskiego,
natomiast dla kraju zmalata o 1,7 punktu procentowego. Wielkosci stopy bezrobocia

w 2014 r. 1 2015 r. odzwierciedla tabela nr 1.

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia w miescie, wojewodztwie i kraju w 2014 r. i 2015 .

Stan na dzien Lublin Woj. lubelskie Kraj
31.01.2014 10,4 15,0 14,0
28.02.2014 10,2 15,0 13,9
31.03.2014 10,0 14,6 13,5
30.04.2014 9,8 14,0 13,0
31.05.2014 9,6 13,4 12,5
30.06.2014 9,4 13,0 12,0
31.07.2014 9,2 12,8 11,9
31.08.2014 9,2 12,6 11,7
30.09.2014 9,0 12,4 11,5
31.10.2014 8,7 12,2 11,3
30.11.2014 8,8 12,5 11,4
31.12.2014 8,6 12,7 11,5
31.01.2015 8,8« 13,2 11,9+«
28.02.2015 8,8 13,2+ 11,9+
31.03.2015 8,7 12,9+« 11,5+
30.04.2015 8,6 12,4~ 11,1+
31.05.2015 8,4 11,9+ 10,7~
30.06.2015 8,2 11,4~ 10,2+
31.07.2015 8,1 11,3+« 10,0+
31.08.2015 8,0+ 11,2= 9,9«
30.09.2015 8,0 11,1 9,7
31.10.2015 7,8 11,0 9,6
30.11.2015 8,1 11,3 9,6
31.12.2015 8,1 11,7 9,8

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze strony Www.stat.qov.pl.
*stopa bezrobocia po uwzglednieniu korekty
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http://www.stat.gov.pl/

1.1. Poziom bezrobocia i plynnosé bezrobocia
Na koniec grudnia 2015 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie w rejestrze
bezrobotnych pozostawato 13.938 osob. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta nizsza
od analogicznego okresu roku ubiegtego o 833 osoby.
Wsrod bezrobotnych mozna wyodrebni¢ nastgpujace kategorie:

¢ osoby poprzednio pracujace (11.877 oséb) 85,2%;

¢ osoby dotychczas niepracujace (2.061 osob) 14,8%);

¢ 0soby posiadajace prawo do zasitku (1.380 osob) 9,9%);

¢ osoby w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki (536 osob) 3,8%;

¢ cudzoziemcy (94 osoby) 0,7%;

¢ osoby bezrobotne do 25 roku zycia (1.193 osoby) 8,6%;

¢ osoby bezrobotne do 30 roku zycia (3 292 osoby) 23,6 %

¢ dhugotrwale bezrobotni (8.368 0sob) 60,0%);

¢ kobiety ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (1.772 kobiety) 12,7%;

¢ powyzej 50 roku zycia (3.993 osoby) 28,6%;

¢ bez kwalifikacji zawodowych (4.692 osob) 33,7%;

¢ bez doswiadczenia zawodowego (3.374 o0sob) 24,2%;

¢ posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (2298 osob) 16,5%;

¢ posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (3 0soby)

0,02%;
¢ niepetnosprawni (952 osoby) 6,8%.

Tabela nr 2. Struktura bezrobocia — poréwnanie wg stanu na koniec grudnia 2014 r. i 2015 .

31 grudnia 2014 r. 31 grudnia 2015 r.
Wyszczegolnienie Ogobtem % Kobiety | Ogotem % Kobiety
Bezrobotni 14771 | 1000 | 7.169 | 13.938 @ 1000 6.770
zarejestrowani
Osoby poprzednio | 1, 355 | g3 5858 | 11.877 @ 852 5.665
pracujace
Osoby bez stazu pracy | 2.435 16,5 1.311 2.061 14,8 1.105

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Poréwnujac poziom bezrobotnych wedtug stanu na koniec grudnia 2014 r. i 2015 r. nalezy
stwierdzi¢, ze udzial os6b wykazujacych si¢ jakimkolwiek do$wiadczeniem zawodowym

W liczbie ogotem wzrost — z 83,5% na 85,2%.
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Na koniec grudnia 2015 r. odsetek osob bez stazu pracy wynosit 14,8% i byt nizszy o 1,7

punktu procentowego w stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego.

Tabela nr 3. Poziom bezrobocia w poszczegdlnych kwartatach 2014 r. i 2015 r.

Liczba bezrobotnych na koniec poszczegélnych kwartalow

Rok I kwartal II kwartal III kwartal IV kwartal
ogotem W tym ogotem W tym ogotem W tym ogb6lem W tym
& kobiety | %% kobiety | & kobiety | & kobiety
2014 17.324 8.177 16.184 7.753 15.549 7.644 14.771 7.169
2015 15.028 7.126 14.063 6.836 13.702 6.750 13.938 6770

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2015 roku liczba bezrobotnych w Lublinie wahata si¢ w granicach 13.702-15.028

osob. Natomiast w 2014 roku liczba bezrobotnych na terenie miasta Lublina wahata si¢

w granicach 14.771-17.324 o0sob. Wérdd zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia

2015 r. kobiety stanowity potowe tj. 48,6% (tj. 6.770 Kkobiet) ogotu zarejestrowanych.

Oznacza to, ze w stosunku do 2014 r. odsetek kobiet w liczbie bezrobotnych ogdtem

zmniejszyt si¢ 0 0,1%.

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia i poziom bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2015 r.

15500 T T 9.0%
15337 liczba bezrobotnych

—— stopa bezrobocia T 8,8%

15000 T+
T 8,6%
14500 T + 8,4%
14000 T 3938 B 8,2%
1 8,0%

13500 T

- 0,

A 7,8%
13000 i i i i i i i i i 7,6%

Vi

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Plynnosé bezrobocia

Na przestrzeni 2015 roku zostato zarejestrowanych 16.447 0s6b bezrobotnych (o 963
osoby wigcej niz w 2014 r.), z czego 3.599 oséb rejestrowato si¢ po raz pierwszy i 12.789
bezrobotnych po raz kolejny.

Tabela nr 7 pokazuje, iz 12.878 os6b powracato do rejestracji po raz kolejny,
po zakonczeniu udziatu w programie aktywizacji zawodowej, tj. 20 osob po odbytych pracach
interwencyjnych, 1.780 os6b po odbytym stazu, 195 o0so6b po szkoleniu i 108 0sob po pracach
spotecznie uzytecznych.

W 2015 r. z ogétu 17.130 wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych — 8.831 os6b
(51,5% ogotu wyrejestrowanych) podjeto prace, z tego 7.972 0soby prace niesubsydiowang
i 859 0so0b prace subsydiowang. Sposrod bezrobotnych podejmujacych prace subsydiowana,
144 osoby zostaty skierowane do prac interwencyjnych, 393 osoby podj¢ty dziatalnosc
gospodarcza, 214 oséb podjeto prace objeta refundacjg kosztéw zatrudnienia bezrobotnego,
czyli wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy, podjecie pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 45 osob, podjecie pracy w ramach bonu
zatrudnieniowego 3 o0soby, podj¢cie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia 7 osob oraz 43 osoby inng

forme zatrudnienia.

W 2015 roku liczba 0sob, ktore rozpoczety staze wyniosta 1.873, natomiast liczba osob,
ktore rozpoczgly szkolenia osiagneta poziom 197. W okresie sprawozdawczym 136 osob

rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne.

Z tytulu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy z ewidencji zostalo wytaczonych
3.862 osoby (tj. 22,3% ogétu wyrejestrowanych). Dobrowolng rezygnacj¢ ze Statusu
potwierdzito 1080 o0sob, tj. 0 57 oso6b wigcej niz w roku ubiegtym. Z powodu osiagnigcia
wieku emerytalnego wylaczono 169 osob, z powodu nabycia praw emerytalnych lub

rentowych - 286 o0sob.
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Tabela nr 4. Zarejestrowani bezrobotni w 2014 r. i 2015 .
2014 r.

Lp.

Xl
X1

1.770
1.348
1.275
1.136
1.051
1.028
1.184
1.093
1.478
1.434
1.558
1.159

15.514

Kwartalnie sumy 2014

I kwartal
4.393

II kwartatl
3.215

III kwartal
3.755

IV kwartatl
4,151

2015r.

1.612
1.347
1.419
1.274
1.287
1.214
1.308
1.159
1.373
1.341
1.820
1.323

16.477

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 5. Wyrejestrowani bezrobotni w 2014 r. i 2015 r.
2014r.

Lp.

Xl
XIl

1.163
1.540
1.788
1.522
1.405
1.428
1.416
1.223
1.751
1.945
1.389
1.595

18.165

Kwartalnie sumy 2014

I kwartal
4.491

II kwartal
4,355

III kwartal
4,390

IV kwartal
4,929

2015r.

1.046
1.454
1.621
1.481
1.646
1.613
1.339
1.341
1.521
1.575
1.257
1.416

17.310

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Kwartalnie sumy 2015

I kwartal
4.378

II kwartal
3.775

IIT kwartal
3.840

IV kwartal
4.484

Kwartalnie sumy 2015

I kwartal

4121

IT kwartal
4,740

III kwartal
4,201

IV kwartal
4,248
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Tabela nr 7. Zarejestrowani bezrobotni w 2015 r.

w tym po zakonczeniu udzialu w programie
Po raz Po raz
Miesiac . .
plerwszy kolejny _ Prac _ R_ob()t Stazu Przygotowania Szkolenia Pra.c spolecznie
interwencyjnych | publicznych zawodowego uzytecznych

| 358 1254 0 0 89 0 19 0

I 335 1012 3 0 87 0 21 0

1] 313 1106 4 0 48 0 23 1

v 291 983 6 0 72 0 15 4

V 231 1056 2 0 267 0 6 2

VI 237 977 2 0 164 0 7 5

Vil 334 974 1 0 30 0 10 4

VI 268 891 0 0 49 0 8 4

IX 311 1062 1 0 120 0 7 2

X 362 979 0 0 109 0 24 1
XI 315 1505 1 0 563 0 30 83

Xl 244 1079 0 0 182 0 25 2
Ogélem 3.599 12.878 20 0 1.780 0 195 108

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 8. Naptyw bezrobotnych wg grup zawodow elementarnych w 2015 r. — Grupa |

Grupa | Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

Zolnierze szeregowi 12; Wyzsi urzednicy administracji rzadowej 0; Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 4;
Kierownicy do spraw finansowych 0; Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 3; Kierownicy do spraw
strategii i planowania 2; Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani  1;
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 13; Kierownicy do spraw reklamy i public relations 0; Kierownicy do
spraw badan i rozwoju 1; Kierownicy do spraw produkcji przemystowej  3; Kierownicy do spraw budownictwa 7;
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 8; Kierownicy do spraw technologii informatycznych i
telekomunikacyjnych 3; Kierownicy w instytucjach opieki nad dzieémi ~ 0; Kierownicy w instytucjach opieki
zdrowotnej 0; Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 1; Kierownicy w instytucjach finansowych i
ubezpieczeniowych 3; Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 9;
Kierownicy w hotelarstwie 3; Kierownicy w gastronomii 3; Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 6;
Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 2; Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani 9.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Tabela nr 9 Naptyw bezrobotnych wg zawodow elementarnych w 2015 r. - Grupa 11

Grupa Il Specjalisci

Fizycy i astronomowie 14; Meteorolodzy 1; Chemicy 60; Specjalisci nauk o Ziemi 36; Matematycy, aktuariusze i
statystycy 51; Biolodzy i pokrewni 67; Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 226; Specjalisci do
spraw ochrony §rodowiska 113; Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 72; Inzynierowie budownictwa 79;
Inzynierowie inzynierii $rodowiska 78; Inzynierowie mechanicy 76; Inzynierowie chemicy i pokrewni 39;
Inzynierowie gérnictwa i metalurgii  6; Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 39; Inzynierowie elektrycy 55;
Inzynierowie elektronicy 13; Inzynierowie telekomunikacji 3; Architekci 39; Architekci krajobrazu 46; Projektanci
wzornictwa przemystowego i odziezy 8; Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 4; Kartografowie i geodeci 16;
Projektanci grafiki i multimediow 31; Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia
78; Lekarze specjaliSci (ze specjalizacja II stopnia lub tytutem specjalisty) 4; Pielegniarki bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji 20; Pielegniarki z tytutem specjalisty O; Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 17;
Poltozne z tytutem specjalisty 0; Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 49; Lekarze
weterynarii specjaliSci 1; Lekarze dentySci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia 4;
Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacjg II stopnia lub tytutem specjalisty) 1; Diagnosci laboratoryjni bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1; Diagnosci laboratoryjni specjali$ci 1; Farmaceuci bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji 5; Farmaceuci specjalisci 7; Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony
srodowiska 35; Fizjoterapeuci 95; Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 19; Audiofonolodzy i logopedzi 7;
Optometrysci 0; SpecjaliSci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 17; Nauczyciele akademiccy 10;
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 12; Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatlcenia zawodowego) 182; Nauczyciele szko6t podstawowych 22;  SpecjalisSci do  spraw
wychowania matego dziecka 39; Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0; Nauczyciele szkot specjalnych 9;
Lektorzy jezykow obcych 7; Nauczyciele sztuki w placoéwkach pozaszkolnych 1; Specjali$ci nauczania i wychowania
gdzie indziej niesklasyfikowani 317; Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 49; Doradcy finansowi i
inwestycyjni 9; Analitycy finansowi 49; SpecjaliSci do spraw zarzgdzania i organizacji 266; SpecjaliSci do spraw
administracji i rozwoju 413; Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi ~ 24; Specjalisci do spraw szkolen
zawodowych i rozwoju kadr 3; Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 104; Specjalisci do spraw public relations
7; Specjalisci do spraw sprzedazy (z wyltaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 15; Specjalisci do
spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych 1; Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 9;
Analitycy systeméw komputerowych 0; Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 4; Projektanci
aplikacji sieciowych i multimediow 0; Programisci aplikacji 12; Analitycy systemow komputerowych i programisci
gdzie indziej niesklasyfikowani 42; Projektanci i administratorzy baz danych 2; Administratorzy systemow
komputerowych 1; Specjalisci do spraw sieci komputerowych 6; SpecjalisSci do spraw baz danych i sieci
komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani 2; Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 9; Specjalisci z dziedziny
prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 271; Archiwi$ci i muzealnicy 15; Bibliotekoznawcy i specjaliSci zarzadzania
informacjg 20; Ekonomisci 197; Archeolodzy, socjolodzy i specjaliSci dziedzin pokrewnych 171; Filozofowie,
historycy i politolodzy 247; Psycholodzy i pokrewni 122; Specjalisci do spraw spotecznych 66; Literaci i inni autorzy
tekstow 1; Dziennikarze 56; Filolodzy i thumacze 146; Artysci plastycy 43; Kompozytorzy, arty$ci muzycy i
$piewacy 13; Choreografowie i tancerze 1; Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 0; Aktorzy 3; Prezenterzy
radiowi, telewizyjni i pokrewni 1;

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Tabela nr 10 Naptyw bezrobotnych wg zawodow elementarnych w 2015 r. - Grupa 111
Grupa Il Technicy i inny $redni personel

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 55; Technicy budownictwa 145; Technicy elektrycy 87;
Technicy elektronicy i pokrewni 60; Technicy mechanicy 259; Technicy technologii chemicznej i pokrewni  18;
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Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 5; Kreslarze 0; Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani 109; Mistrzowie produkeji w przemysle przetworczym 2; Mistrzowie produkcji w budownictwie
1; Operatorzy urzadzen energetycznych 10; Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni
0; Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przerobki ropy naftowej i gazu 1; Kontrolerzy (sterowniczy) procesow
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 1; Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)
0; Technicy rolnictwa i pokrewni 44; Technicy lesnictwa 2; Technicy technologii Zzywno$ci 85; Pracownicy stuzb
technicznych zeglugi 1; Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 1; Piloci statkoéw powietrznych i personel
pokrewny 3; Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny 0; Operatorzy aparatury medycznej 9; Technicy
analityki medycznej 5; Technicy farmaceutyczni 24; Technicy medyczni i dentystyczni 30; Dietetycy i zywieniowcy
40; Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 5; Technicy weterynarii 1; Asystenci
dentystyczni 7; Optycy okularowi 1; Technicy fizjoterapii i masazysci 35; Sredni personel ochrony srodowiska,
medycyny pracy i bhp 25; Ratownicy medyczni 20; Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany 29; Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0; Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i
pokrewni 8; Ksiegowi 27; Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 187; Rzeczoznawcy (z
wylaczeniem majatkowych) 0; Agenci ubezpieczeniowi 10; Przedstawiciele handlowi 64; Zaopatrzeniowcy 16;
Posrednicy handlowi 5; Spedytorzy i pokrewni 17; Organizatorzy konferencji i imprez 3; Posrednicy pracy i
zatrudnienia 0; Agenci i administratorzy nieruchomo$ci 2; Poérednicy ustug biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani 16; Kierownicy biura 1; Sekretarze prawni 0; Pracownicy administracyjni i sekretarze biura
zarzadu 35; Sekretarze medyczni i pokrewni 0; Urzednicy do spraw podatkow 0; Urzednicy organdéw udzielajacych
licencji 0; Policjanci 1; Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0; Funkcjonariusze stuzb specjalnych 1; Urzednicy
panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 5; Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0;
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 62; Sportowcy i dzokeje 0; Trenerzy, instruktorzy
i dziatacze sportowi 2; Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 1; Fotografowie 20; Plastycy, dekoratorzy wnetrz
i pokrewni 55; Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 10; Szefowie kuchni
i organizatorzy ustug gastronomicznych 22; Muzycy i pokrewni 10; Sredni personel w zakresie dziatalnosci
artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 28; Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 5; Technicy
wsparcia informatycznego i technicznego 85; Operatorzy sieci i systemoéw komputerowych  3; Technicy  sieci
internetowych 2; Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku ~ 3; Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych 20;

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Tabela nr 11. Naptyw bezrobotnych wg zawodow elementarnych w 2015 r. - Grupa IV

Grupa IV Pracownicy biurowi

Pracownicy obstugi biurowej 119; Sekretarki (ogolne) 18; Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 0; Operatorzy
wprowadzania danych 2; Kasjerzy bankowi i pokrewni 23; Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 1; Pracownicy
lombardow i instytucji pozyczkowych 1; Windykatorzy i pokrewni 5; Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 32;
Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 5; Operatorzy centrali telefonicznych 1;
Recepcjonisci hotelowi 24; Pracownicy biur informacji 4; Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 11; Ankieterzy
3; Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowos$ci 32; Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 7;
Pracownicy obstugi ptacowej 0; Magazynierzy i pokrewni 112; Planisci produkcyjni 4; Pracownicy do spraw
transportu 8; Listonosze i pokrewni 12; Kodowacze, korektorzy i pokrewni O; Technicy archiwisci i pokrewni 3;
Pracownicy dziatéw kadr 3; Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 8.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Tabela nr 12 Naptyw bezrobotnych wg zawodow elementarnych w 2015 r. - Grupa V

Grupa V Pracownicy ushug i sprzedawcy

Konduktorzy i pokrewni 3; Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 1; Kucharze 211; Kelnerzy 53; Barmani 24;
Fryzjerzy 135; Kosmetyczki i pokrewni 81; Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 0;
Pracownicy ustug domowych 3; Gospodarze budynkow 72; Pracownicy zaktadow pogrzebowych 3; Opiekunowie
zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢ zwierzgtami 5; Instruktorzy nauki jazdy 4; Pracownicy ustug
osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 1; Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 5; Uliczni sprzedawcy
zywnoéci 0; Wiasciciele sklepéw 7; Kierownicy sprzedazy w marketach  5; Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
614; Kasjerzy i sprzedawcy biletow 51; Modelki i modele 0; Demonstratorzy wyrobéw 0; Agenci sprzedazy
bezposredniej 1; Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 34; Sprzedawcy w stacji
paliw 5; Wydawcy positkow 1; Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 43; Opiekunowie
dzieciecy 3; Asystenci nauczycieli 0; Pomocniczy personel medyczny 5; Pracownicy domowej opieki osobistej 25;
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 12; Pracownicy ochrony
0s6Ob i mienia 66; Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 2;

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.
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Tabela nr 13. Naplyw bezrobotnych wg zawodow elementarnych w 2015 r. — Grupa VI

Grupa VI Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Rolnicy upraw polowych 6; Sadownicy 0; Ogrodnicy 35; Pszczelarze i hodowcy jedwabnikow 1; Hodowcy zwierzat
gdzie indziej niesklasyfikowani 0; Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 7; Robotnicy lesni i pokrewni 0; Rybacy
morscy 0; Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby  1; Rybacy i zbieracze pracujacy
na wiasne potrzeby 0.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Tabela nr 14. Naptyw bezrobotnych wg zawodow elementarnych w 2015 r. — Grupa VI

Grupa VIl Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 13; Murarze i pokrewni 69; Robotnicy obrobki
kamienia 6; Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 25; Ciesle i stolarze budowlani 34; Robotnicy robot
stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 4; Dekarze 14; Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 21;
Tynkarze i pokrewni 8; Monterzy izolacji 8; Szklarze 18; Hydraulicy i monterzy rurociagéw 76; Monterzy i
konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 16; Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 57; Malarze budowlani i pokrewni 32; Lakiernicy 19; Robotnicy
czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 2; Formierze odlewniczy i pokrewni 20; Spawacze i pokrewni 23;
Blacharze 32; Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 20; Kowale i operatorzy pras
kuzniczych 4; Slusarze i pokrewni 116; Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 68; Szlifierze
narzedzi i polerowacze metali 0; Mechanicy pojazdow samochodowych 225; Mechanicy statkow powietrznych i
pokrewni 0; Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 58; Mechanicy rowerdow i pokrewni O;
Mechanicy precyzyjni 20; Monterzy instrumentow muzycznych O; Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 4; Ceramicy i
pokrewni 0; Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 2; Rekodzielnicy wyrobow z drewna i
pokrewnych materiatow 0 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 21; Rzemie$lnicy gdzie
indziej niesklasyfikowani 0; Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 1; Drukarze 7;
Introligatorzy i pokrewni 12; Elektrycy budowlani i pokrewni 14; Elektromechanicy i elektromonterzy 140; Monterzy
linii elektrycznych 3; Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 6; Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen
teleinformatycznych 23; Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 17; Piekarze, cukiernicy i pokrewni 115;
Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 0; Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 1,
Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 0; Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni O; Stolarze meblowi i
pokrewni 67; Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna 1; Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni 123; Konstruktorzy i krojczowie odziezy 3; Szwaczki, hafciarki i pokrewni 27; Tapicerzy i
pokrewni 7; Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 1; Obuwnicy i pokrewni 9; Kaletnicy, rymarze i pokrewni 15;
Robotnicy zwalczania szkodnikow 1 chwastow 0; Robotnicy przemystowi i1 rzemiedlnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani 1.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.,

Tabela nr 15. Naptyw bezrobotnych wg zawodow elementarnych w 2015 r. — Grupa VII|I

Grupa VIII Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 19;  Operatorzy  urzadzen  wiertniczych i
wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow 2; Operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji wyrobdéw
cementowych, kamiennych i pokrewni 3; Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 8;
Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powlok 0; Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobow chemicznych 14; Operatorzy urzadzen do produkcji materiatow §wiattoczutych i obrobki filmow
0; Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 4; Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych 5; Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 2; Operatorzy maszyn tkackich i
dziewiarskich 0; Operatorzy maszyn do szycia 4; Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wiokienniczych 1;
Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 0; Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 14;
Operatorzy maszyn do prania 1; Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich i skorzanych
gdzie indziej niesklasyfikowani 0; Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni
11; Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 0; Operatorzy maszyn i urzadzen do
obrobki drewna 2; Operatorzy urzadzen do produkcji wyroboéw szklanych i ceramicznych ~ 1; Maszynisci  kottow
parowych i pokrewni 3; Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 3;
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani 11; Monterzy maszyn i
urzadzen mechanicznych  11; Monterzy sprzetu elektrycznego 3; Monterzy sprzgtu elektronicznego 2;

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 16; Maszynisci kolejowi i metra 1; Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
2; Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 62; Kierowcy autobusdw i motorniczowie tramwajow 9;
Kierowcy samochodow cigzarowych 50; Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 3; Operatorzy
sprz¢tu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 8; MaszyniSci 1 operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni 3; Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 15.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Strona 12 - Sprawozdanie z dziatalnosci MUP za rok 2015 -



Tabela nr 16. Naptyw bezrobotnych wg zawodow elementarnych w 2015 r. — Grupa IX

Grupa IX Pracownicy wykonujacy prace proste

Pomoce domowe i sprzataczki 4; Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 166; Praczki rgczne i
prasowacze 15; Czysciciele pojazdow 17; Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 1; Robotnicy wykonujacy
proste prace polowe 1; Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0; Robotnicy wykonujacy prace
proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 0; Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
0; Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 1; Robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 29; Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym
147; Reczni pakowacze i znakowacze 62; Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani 117; Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 72; Ukladacze towaréw na poétkach 6;
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 3; Pomoce kuchenne  32; Pracownicy $wiadczacy ushugi na
ulicach 3; Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytgczeniem zywno$ci o krotkim terminie przydatno$ci do spozycia) 1;
Ladowacze nieczystosci 1; Sortowacze odpadow 0; Zamiatacze i pokrewni 1; Goncy, bagazowi i pokrewni 10;
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 1; Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatéw O;
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 49.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Tabela nr 17. Naptyw bezrobotnych wg zawodow elementarnych w 2015 r. — Grupa X
Grupa X Sily zbrojne
Oficerowie sit zbrojnych 1

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.
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1.2. Poziom wyksztalcenia

Struktura o0so6b bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia na koniec 2015 .
ulegta nieznacznym zmianom w stosunku do 2014 r. Najwigksza grup¢ podobnie jak rok
wczesniej stanowily osoby o wyksztalceniu wyzszym, tj. 24,6% (3.430 osob). Natomiast na
drugim miejscu pojawity si¢ osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej 24,0% ogolne;j
liczby bezrobotnych. Oznacza to, ze na koniec grudnia 2015 r. w ewidencji bezrobotnych
pozostawato 3.349 o0so6b z tym wyksztalceniem (mniej niz rok wczesniej o 254 o0soby).
Bezrobotni z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym stanowity 22,6% ogodtu
(3.143 osoby). Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe posiadato 17,5% bezrobotnych (2.443
osoby). Najmniejszg grup¢ w Kkategorii bezrobotnych wedlug kryterium poziomu
wyksztalcenia, stanowity osoby posiadajace wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztalcace 11,3%
(1.573 o0soby). Udzial osob z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcagcym wynosit
analogicznie do roku poprzedniego 11,3%.

Wykres nr 2. Struktura wyksztalcenia osob bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2014 r. i 2015 .

3430 3603
gggg - 3420 3435 3143
3000 +] 2645 2443
2500
2000 4 1573
1500 4 31.12.2014r.
1000
/ m31.12.2015r.
500 -
0]
Wyzsze  Policealne Zasadnicze Gimnazjalne
i srednie zawodowe  iponizej
zawodowe

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Struktura oso6b bezrobotnych pod wzgledem wyksztalcenia odzwierciedla
zamieszczona tabela nr 18.
Tabela nr 18. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia — stan na koniec grudnia 2014 r. i 2015 r.
Liczba i struktura bezrobotnych

Poziom wyksztalcenia 31.12.2014r. | % |[31.12.2015r.| %

Wyzsze 3.420 23,1 3.430 24,6

Policealne 1 srednie zawodowe 3.435 23,3 3.143 22,6
Srednie ogolnoksztatcace 1.668 11,3 1.573 11,3
Zasadnicze zawodowe 2.645 17,9 2.443 17,5
Gimnazjalne i ponizej 3.603 24,4 3.349 24,0
Ogolem 14,771 100,0 13.938 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Niewielki wzrost zanotowano wsrod bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym (1,5%)

Spadek wystapil wsrdd bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym

0 0,7% 1 z $rednim ogodlnoksztatcacym o 0,3%. Wsrdd osob z wyksztatlceniem zawodowym

oraz gimnazjalnym i ponizej odsetek w liczbie ogdtem bezrobotnych zmalat o (0,4%) .

1.3. Grupy wiekowe

Pod koniec 2015 roku, podobnie jak w roku poprzednim, najliczniejszg grupg wsrod

bezrobotnych mieszkancow Lublina zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy

w Lublinie stanowity osoby w wieku 25-34 lata ( 29,8% og6tu zarejestrowanych, czyli 4.150

0sob). Druga, co do wielkoéci grupg, stanowily osoby w wieku 35-44 lata (24,1%).
Na trzecim miejscu byly osoby w wieku 45-54 lata (18,4%), nastgpnie 55-59 lata (12,5%).

Osoby z przedzialu wiekowego 18-24 lat stanowily 8,6% ogotu. Najmniej liczng grupa

podobnie jak rok wczesniej byly osoby w wieku przedemerytalnym, tj. 60 lat i wigcej i

stanowity 6,6% ogotu bezrobotnych (783 osoby).

Wykres nr 3. Struktura wiekowa 0sob bezrobotnych wg stanu na koniec 2014 r. 1 2015 .
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 19. Bezrobotni wedtug grup wiekowych — stan na koniec grudnia 2014 r. i 2015 .
Liczba i struktura procentowa bezrobotnych

Wiek 31.12.2014r. % 31.12.2015 r. %
18-24 1.444 9.8 1.193 8,6
25-34 4.477 30,3 4.150 29.8
35-44 3.445 233 3.357 24.1
45-54 2.755 18,7 2565 18,4
55-59 1.867 12,6 1.747 125
60-64 lata 783 53 926 6,6
Ogolem 14.771 100,0 13.938 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2015 roku w porownaniu do roku 2014 spadek nastgpit w grupie wickowej 18-24 lata
(0 1,2%) w grupie 25-34 lata (0 0,5%), w grupie 45-53 (0 0,3%) oraz w grupie 55-59 lata
(0 0,1%). Natomiast wzrost bezrobocia, w poréwnaniu do 2014 roku nastgpit wsrod
bezrobotnych w wieku 60-64 lata — 0 1,3% oraz 35-44 lata — 0 0,8%, a takze w przedziale
wiekowym 55-59 lat — o 0,8%. Strukture bezrobocia ze wzglgdu na wiek na koniec grudnia
2014 r. i 2015 r. prezentuje tabela nr 19.

1.4. Staz pracy bezrobotnych

Struktura bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy pokazuje, ze w 2015 r. najliczniejsza
grupa byli bezrobotni posiadajacy doswiadczenie zawodowe do 1 roku (23,3% ogoédtu
zarejestrowanych, czyli 3.241 os6b), co jest znaczacym wzrostem w porownaniu do 2014
roku — 0 0,7%. Drugg co do wielko$ci grupe stanowily osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat
(19,3%). Na trzecim miejscu byly osoby bez stazu pracy oraz ze stazem od 10-20 lat (14,8%).
Najmniej liczng grupa byli bezrobotni z ponad 30-letnim stazem pracy (3,3%, tj. 460 osob
bezrobotnych).
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Wykres nr 4. Zarejestrowani bezrobotni wedhug stazu pracy — wg stanu na koniec 2014 r. i 2015r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 20. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy — stan na koniec grudnia 2014 i 2015 r.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku

31.12.2014 r. % 31.12.2015r. %

Do 1 roku 3.334 22,6 3.241 23,3
1-5 2.819 19,1 2.689 19,3

5-10 1.885 12,8 1.926 13,8
10-20 2.200 14,9 2.069 14,8
20-30 1.597 10,8 1.492 10,7

30 lat i wigcej 501 3,4 460 3,3
Bez stazu 2.435 16,5 2.061 14,8
Ogolem 14.771 100,0 13.938 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wzrost bezrobocia zanotowano w trzech grupach bezrobotnych ze stazem 5-10 lat
(1,0%), do 1 roku (o 0,7%), 1-5 lat (0,2%) W pozostatych grupach nastapit spadek liczby
bezrobotnych. Bezrobocie zmniejszylo si¢ w grupie: bez stazu pracy (0,7%), 10-20 lat
(0,1%), 20-30 lat (0,1%) oraz 30 lat i wigcej (0,1%).
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2. Wybrane kategorie bezrobotnych

2.1. Osoby poprzednio pracujgce i osoby dotychczas niepracujgce

Na koniec 2015 roku liczba o0séb poprzednio pracujacych wynosita 11.877 o0sob
1 w pordwnaniu do tego samego okresu 2014 r. spadta 0 459 osob.

Udzial os6b poprzednio pracujacych w liczbie ogétu bezrobotnych na koniec grudnia
2014 r. wynosit 83,5%, natomiast na koniec grudnia 2015 r. wzrost o 1,7% i wyniost 85,2%.
W omawianym okresie 2015 r. liczba bezrobotnych w kategorii 0sob, ktore przed

zarejestrowaniem si¢ w Urzedzie nigdy nie pracowaty wynosita 2.061 osob.

2.2. Osoby zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy

Dane ewidencji Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie pokazuja, ze wedhug stanu na koniec
2015 r. 472 osoby zarejestrowane zostaty jako zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy. Liczba ta byla mniejsza o 55 0so6b niz w roku 2014. Udziat w liczbie bezrobotnych
ogolem ksztaltowat si¢ na poziomie 3,4%. W poprzednim roku udzial byl

00,2 % wyzszy.

Tabela nr 21. Zgloszenia zwolnien i zwolnienia grupowe, zwolnienia monitorowane.

2014 r. 2015r.
e Z sektora Z sektora Z sektora Z sektora
Wyszczegolnienie . -
publicznego prywatnego publicznego prywatnego
Zaktady | Osoby | Zaktady | Osoby | Zaklady @ Osoby | Zaktady | Osoby

Zgloszenia

zwolnien 3 37 9 391 1 1 2 434
grupowych
Zwolnienia 5 191 13 723 1 1 2 196

grupowe
Zwolnienia 0 0 1 5 0 0 0 0

monitorowane
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Zgloszenia sktadaty firmy, ktore dziataty w branzach m.in. takich jak:
e Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow;
e Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane;

e Pozostate posrednictwo pieni¢zne.
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Tabela nr 22. Zaktady pracy zgtaszajace w 2015r. zwolnienia grupowe

Lp.

1.
PKD
4110Z

PKD
43992

3.
PKD
64192

PELNA NAZWA
ZAKLADU PRACY
| ADRES

PRZEDSIEBIORSTW
O PRODUKCYJINO-
HANDLOWE
~WAMACO” SP. Z
0.0.
ul. OLSZEWSKIEGO
8 20-471 Lublin
PRZEDSIEBIORSTW
O ROBOT
SPECJALISTYCZNY
CH ,,WSCHOD”
SPOLKA AKCYJINA
ul. WRONSKA 2
20-327 Lublin
PKO Bank Polski SA
ul. Putawska 15
02-515 Warszawa
Oddziat w Lublinie

Zgloszenie Dokonane
zwolnien w ciagu | zwolnienia w ciagu
roku roku
Liczba miesiac Liczba miesiac
0sob a 0sob 2
14 Czerwiec | 2 Grudzien

2015 2015
420 Czerwiec | 194 Grudzien
2015 2015
1 Wrzesien | 1 Wrzesien
2015 2015

Zrédlo: Opracowanie na podstawie danych MUP.
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2.3. Osoby posiadajgce prawo do zasitku

Wedlug danych MUP w Lublinie liczba oséb bezrobotnych posiadajacych prawo
do zasitku na koniec 2015 r. wyniosta 1.380 o0sob, co stanowi 9,9% ogdélu bezrobotnych.
W porownaniu do analogicznego okresu 2014 r. odnotowano spadek o 0,9%.
W 2015 r. sposréd 16.447 os6b  bezrobotnych  rejestrujacych sie  3.025
(tj. 18,4%) stanowity osoby z prawem do zasitku.

Tabela nr 23. Naptyw 0sob z prawem do zasitku — porownanie 2014 r. i 2015 .

2014 r. 2015 .
Miesiac liczba w tym o) 2 Liczba w tym o) s
bezrobotnych zZ prawem | . tA) (ngluh . bezrobotnych |z prawem| . tA) qgoluh .
rejestrujacych sie¢ do zasitku rejestrujacych sie rejestrujgcych sie|do zasitku rejestrujacych sie
| 1.770 395 23,1 1.612 360 22,3
1 1.348 230 17,1 1.347 266 19,7
1] 1.275 266 20,9 1.419 266 18,7
AV 1.136 246 21,7 1.274 244 19,2
V 1.051 241 22,9 1.287 219 17,0
VI 1.028 237 23,1 1.214 209 17,2
VII 1.184 234 19,8 1.308 294 22,5
\211 1.093 189 17,3 1.159 217 18,7
IX 1.478 240 16,2 1.373 222 16,2
X 1434 245 17,1 1.341 226 16,9
Xl 1.558 274 17,6 1.820 277 15,2
X1l 1.159 200 17,3 1.323 225 17,0
Ogotem 15514 2.997 19,3 16.477 3.025 18,4
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
Tabela nr 24. Liczba os6b z prawem do zasitku na koniec 2015 r.
Liczba ogoélem zarejestrowanych % 0s6b z prawem
Wyszczegdlnienie ogélem w tym z prawem do zasitku | do zasilku wsrod
Razem Kobiety Razem Kobiety 0gétu
zarejestrowanych
Osoby do 25 roku zycia 1.193 629 28 15 2,3%
Osoby do 30 roku zycia 3.292 1.787 231 152 7,0%
poby dlugotrwale 8.368 4.076 7 5 0,1%
ezrobotne
Osoby powyZej 50 3.993 1,599 526 247 13,2%
roku zycia

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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2.4. Cudzoziemcy

W koncu roku 2015 w MUP w Lublinie w statystykach pozostawato 94 cudzoziemcow,
w tym 53 kobiety. W ciggu roku do rejestru Urzedu naptynelo 108 cudzoziemcow.
W 2015 roku w oparciu o przepisy w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcoOw
bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace w MUP w Lublinie zarejestrowano 8.272

o$wiadczenia 0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi.

Tabela nr 25. Liczba o§wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w 2015
roku.

Lp. Kraj Liczba os6b

1. | Ukraina 8.158

2. | Rosja 21

3. | Motdowa 36

4. | Gruzja 19

5. | Bialoru$ 25

6. | Armenia 13
Ogoélem 8.272

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

2.5. Kobiety

Liczba zarejestrowanych w MUP w Lublinie bezrobotnych kobiet na koniec grudnia
2015 roku wynosita 6.770 kobiet co stanowito 48,6% ogoétu bezrobotnych. Na przestrzeni
catego roku 2015 wielko$¢ odsetka bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych ogdtem
ksztattowata si¢ na zblizonym poziomie. Ogotem w 2015 roku zarejestrowato si¢ 8.068
bezrobotnych kobiet. Natomiast z rejestru wylaczono 8.467 kobiet. Szczegétowe dane

dotyczace rejestracji bezrobotnych kobiet zaprezentowane zostaly w tabelach nr 26 i 27.
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Tabela nr 26. Zarejestrowane bezrobotne kobiety w 2015 .

w tym po zakonczeniu udzialu w programie
Miesiac I.DO raz Po raz
plerwszy kolejny Prac Robot Staz Przygotowania . Prac spolecznie
interwencyjnych | publicznych azu zawodowego Szkolenia uzytecznych

| 163 581 0 0 65 0 13 0

I 163 479 3 0 61 0 12 0
1] 148 513 0 0 39 0 5 1
v 123 456 2 0 45 0 3 3
Vv 112 538 1 0 173 0 0 1
VI 132 503 1 0 98 0 2 4
\41! 196 466 0 0 19 0 4 1
VI 151 460 0 0 30 0 1 4
IX 171 515 1 0 74 0 0 2

X 211 472 0 0 58 0 2 0
XI 170 757 0 0 340 0 11 52
X1l 112 476 0 0 116 0 5 0
Ogolem 1.852 6.216 8 0 1.118 0 58 68

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Tabela nr 27. Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych kobiet w 2015 r.

SBISAIA

v

VI

VIl

VI

IX

Xl

X1

Ogolem| 4250
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Kobiety pod wzgledem wieku

Analiza kobiet pod wzglegdem wieku pozwala stwierdzi¢, ze najwigksza ilo$¢
bezrobotnych, podobnie jak w poprzednio analizowanym okresie, wystepuje w przedziale
wiekowym 25-34 lata i wynosi 33,3% (tj. 2.254) ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu
do 2014 r. liczba bezrobotnych kobiet w tym wieku zmniejszyta si¢ o 0,4%. Druga
co do wielkosci grupa bezrobotnych kobiet byty osoby w przedziale wiekowym 35-44 lata,
ktore stanowity 25,5% (tj. 1.728) ogétu. Najmniej liczng (1,8% ogdétu kobiet) grupa
bezrobotnych osob byly kobiety w wieku 60 lat i wigcej (121 kobiet). Liczba kobiet
pozostajacych bez zatrudnienia w wieku 55-59 lata wyniosta na koniec grudnia 2015 r. - 849

osoby, co stanowito 12,5% ogo6tu.

Wykres nr 5. Bezrobotne kobiety wedtug wieku - stan na koniec grudnia 2014 r. i 2015r.

2415
2500 ~ 2254

2000 - 17731728

1500 - 1304
1189

1000 | 882849

726
629
500 A

41 121

0 T T T T T 1
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 601 wiecej
m31.12.2014r. m31.12.2015r.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 28. Struktura bezrobotnych kobiet — stan na koniec grudnia 2014 r. i 2015 r.

Grupy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
wiekowe 2014 . % 2015r. %
18-24 726 10,1 629 9,3
25-34 2.413 33,7 2.254 33,3
35-44 1.773 24,7 1.728 25,5
45-54 1.304 18,2 1.189 17,6
55-59 882 12,3 849 12,5
60 i wigcej 71 1,0 121 18
Ogélem 7.169 100,0 6.770 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Kobiety pod wzgledem poziomu wyksztalcenia

Struktura kobiet bezrobotnych na koniec grudnia 2015 r. pokazuje, ze najwigcej — 28,7%
(fj. 2.092) bezrobotnych kobiet posiadalo wyksztalcenie wyzsze. Odsetek ten wzrost
od 2014 r. 0 2,2%. Na drugim miejscu w strukturze bezrobotnych kobiet znajduje si¢ grupa
posiadajaca wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe 23,6% ogdtu bezrobotnych (1.597
0s0b) 1 w poréwnaniu z analogicznym okresem 2014 r. spadta 0 0,8%.

Natomiast najnizszy poziom bezrobocia wystepuje w grupie kobiet z wyksztalceniem
srednim ogodlnoksztalcacym 1  wynosit  13,0% (. 880 o0s6b). W pordéwnaniu
z analogicznym okresem 2014 r. liczba bezrobotnych kobiet z wyksztatlceniem $rednim
ogolnoksztatlcacym zmniejszylta si¢ o 50 oso6b. Odsetek 0sob z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym obnizyt si¢ do poziomu 13,1% tj. 886 kobiet.

Wykres nr 6. Bezrobotne kobiety wedtug poziomu wyksztatcenia na koniec grudnia 2014 r. i 2015r.
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2092
205
1597
1461
1500 - 1315
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0 T T T T 1
Wyizsze Policealne LO Zasadnicze  Gimnazjalne
isrednie zawodowe iponizej
zawodowe

m31.12.2014r. W31.12.2015r.
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 29. Struktura bezrobotnych kobiet wg poziomu wyksztatcenia — koniec grudnia 2014 r.
i 2015r.

Poziom wyksztalcenia Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
2014 r. % 2015 r. %
Wyzsze 2.057 28,7 2.092 30,9
Policealne i srednie zawodowe 1.752 24,4 1.597 23,6
Srednie ogolnoksztatcace 930 13,0 880 13,0
Zasadnicze zawodowe 969 13,5 886 13,1
Gimnazjalne i ponizej 1.461 20,4 1.315 19,4
Ogolem 7.169 100,0 6.770 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Kobiety pod wzgledem stazu pracy

Analiza bezrobotnych kobiet pod wzgledem stazu pracy pokazuje, ze ich liczba
najbardziej znaczaco zwigkszyta sie¢ w grupie osob posiadajacych do$§wiadczenie zawodowe
5-10 lat (0 1,3%) i wyniosta 14,4%, tj. 975 osob. Liczba kobiet w grupie z 1-5-letnim stazem
pracy wyniosta na koniec grudnia 2015 r. 19,5% ogoétu (1.322 oséb). Bezrobotne kobiety ze
stazem pracy od 10-20 lat stanowity 14,3% ogétu bezrobotnych (tj. 965 oséb), ich liczba
zmalata w porownaniu z 2014 r. 0 0,1%. Najliczniejsza grupe stanowig osoby ze stazem pracy
do 1 roku i wynosza one 23,7% ogotu (1.602 osoby).

Kobiety bezrobotne bez stazu pracy s3 ciaggle jedng z najliczniejszych grup
i stanowig 16,3 % (1.105 osob). Odsetek tych osob zmniejszyt si¢ w porownaniu do

poprzedniego roku o 2,0%. Powyzszg analiz¢ przedstawia tabela zamieszczona ponize;j.

Wykres nr 7. Bezrobotne kobiety wedhug stazu pracy na koniec 2014 r. i 2015 .
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 30. Struktura bezrobotnych kobiet wg stazu pracy — stan na koniec grudnia 2014 r.

i2015r.
Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych

2014r. % 2015r. %

Do 1 roku 1.686 23,6 1.602 23,7
1-5 1.342 18,7 1.322 19,5

5-10 938 13,1 975 14,4
10-20 1.035 14,4 965 14,3

20-30 712 9,9 659 9,7

30 lat i wiecej 145 2,0 142 2,1
Bez stazu 1.311 18,3 1.105 16,3
Ogoélem 7.169 100,0 6.770 100,0

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Kobiety pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

Dane statystyczne na koniec grudnia 2015 r. pokazujg, ze liczba bezrobotnych kobiet pod

wzgledem czasu pozostawania bez pracy jest najwicksza w grupie 0osob pozostajacych bez

pracy przez ponad 24 miesigce i wynosi 35,1% (tj. 2.265 o0sob). Druga w kolejnosci jest grupa
bezrobotnych od 6 do 12 miesiecy — 15,8% (tj. 1.073 kobiet) i odsetek bezrobotnych w tej

grupie zwickszyt si¢ o 1,5% w poréwnaniu do 2014 r. Najwigkszy spadek - 0 2,9% liczby

bezrobotnych kobiet nastgpit wsrod bezrobotnych od 12 do 14 miesigcy i na koniec 2015 roku

wynosit 14,9%. Grupa o najmniejszym odsetku bezrobocia 7,2%, (tj. 487 0sob), podobnie jak

w 2014 r. byly kobiety pozostajace bez pracy przez mniej niz 1 miesigc.

Wykres nr 8. Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2014 r. i 2015 .
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

pow. 24

Tabela nr 31. Struktura bezrobotnych kobiet pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy - stan na

koniec grudnia 2014 r. i 2015 r.

Czas pozostawania Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
bez pracy w miesigcach 2014 r. % 2015 r. %
do1l 460 6,4 487 7,2

1-3 1.029 14,4 1.012 14,9

3-6 877 12,2 925 13,7

6-12 1.013 14,1 1.073 15,8

12-24 1.278 17,8 1.008 14,9

pow. 24 2.512 35,1 2.265 33,5

Ogoltem 7.169 100,0 6770 100,0

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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3. Osoby bezrobotne bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 49) wyroznia osoby
uznane za bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a tym samym, do ktoérych
skierowane powinny by¢ réznego rodzaju dziatania majace na celu ich aktywizacje.

Do 0s6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zaliczamy osoby bezrobotne:
do 30 roku zycia;
dhugotrwale bezrobotne;
powyzej 50 roku zycia;
korzystajace ze §wiadczen z pomocy spolecznej;
posiadajace co  najmniej jedno  dziecko do 6 roku  zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

niepetnosprawne.

3.1. Osoby do 30 roku Zycia

Na koniec grudnia 2015 r. osoby do 30 roku zycia stanowily 23,6% (tj. 3.292 osoby)
wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie. W grupie tych oséb znajduje
si¢ 629 kobiet, co stanowi 54,3% wszystkich bezrobotnych do 30 roku zycia. Prawo do
zasitku przystugiwato 231 osobom, tj. 7,0%.

Poziom wyksztalcenia

Wyrdzniajac osoby do 30 roku zycia pod wzgledem wyksztalcenia mozna stwierdzié,
ze przewazajaca liczba mtodych bezrobotnych posiada wyksztalcenie wyzsze 36,0%
(tj. 1186 osob). Druga w kolejnosci grupa bezrobotnych ponizej 30 roku zycia stanowig osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym (741 os6b — 22,5%). Najmniej oso6b bezrobotnych
zarejestrowano z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (264 osoby, tj. 18,0%).

Wykres nr 12. Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia — stan na koniec

2015r.
m31.12.2015r.
1500 - 1186
1000 - 24l
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aradnie rawedoue

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 37. Struktura osob bezrobotnych do 30 roku Zycia wg poziomu wyksztatcenia na koniec
2015r.

Liczba i struktura

Poziom wyksztalcenia bezrobotnych na koniec roku

2015 . %

Wyzsze 1.186 36,0

Policealne 1 srednie zawodowe 504 15,3
Srednie ogodlnoksztatcace 597 18,2
Zasadnicze zawodowe 264 8,0
Gimnazjalne i ponizej 741 22,5

Ogolem 3.292 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Staz pracy

Wsrod bezrobotnych do 30 roku Zycia przewazaja osoby nie posiadajace zadnego stazu
pracy (1287 osob, tj. 39,1% ogotu). Osoby posiadajace staz pracy do 1 roku stanowity 40,6%
(fj. 1336 0sob) ogdlu o0sdb bezrobotnych do 30 roku zycia. Najmniejszy odsetek o0sob
posiadajacych doswiadczenie odnotowano u bezrobotnych do 30 roku zycia posiadajacych
staz pracy od 5 do 10 lat — 1,9% (64 osoby), co jest oczywiste ze wzglgdu na mtody wiek
analizowanej grupy bezrobotnych.

Wykres nr 13. Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wedtug stazu pracy — stan na koniec grudnia 2015r.

1336 m31.12.2015r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 38. Struktura osob bezrobotnych do 30 roku zycia wedlug stazu pracy na koniec grudnia
2015r.

Liczba i struktura

Staz pracy bezrobotnych na koniec roku

2015, %

Do 1 roku 1.336 40,6
1-5 605 18,4
5-10 64 1,9
10-20 0 0,0
Bez stazu 1.287 39,1

Ogolem 3.292 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Czas pozostawania bez pracy

Struktura osob bezrobotnych ponizej 30 roku zycia pod wzgledem czasu pozostawania
bez pracy na koniec grudnia 2015 r. pokazuje, ze najwigksza liczba bezrobotnych
pozostawata bez pracy przez okres od 1 do 3 miesigcy (817 osob, tj. 24,8%). Druga co do
wielkosci — 18,7% (tj. 615 osob) grupa bezrobotnych ponizej 30 roku zycia pozostaje bez
pracy od 3 do 6 miesigcy. Najmniejsza grupa bezrobotnych nie posiada pracy od ponad 12 do

24 miesiecy (397 osob, tj. 12,1%). Powyzsza analiz¢ przedstawia wykres nr 14 oraz tabela

nr 39.

Wykres nr 14. Osoby bezrobotne do 30 roku zycia pod wzglgdem czasu pozostawania bez pracy — Stan

na koniec grudnia 2015 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Tabela nr 39. Struktura 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy

na koniec grudnia 2015 r.

12-24

pow. 24

Czas pozostawania Liczbai struktu_ra
bez pracy w miesiacach bezrobotnych na koniec roku

2015 . %

do1l 474 14,4

1-3 817 24,8

3-6 615 18,7

6-12 538 16,3

12-24 397 12,1

pow. 24 451 13,7

Ogolem 3.292 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 40. Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia w 2015 roku.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 41. Zarejestrowani bezrobotni do 30 roku zycia w 2015 roku.

PO raz PO raz w tym po zakonczeniu udzialu w .programie
Miesiac . . . Przygotowania .
pierwszy | kolejny _ Prac_ R_obot Stazu zawodowego Szkolenia Pra‘c spolecznie
interwencyjnych | publicznych doroslych uzytecznych
| 235 452 0 0 66 0 19 0
1 228 370 1 0 54 0 20 0
i 201 383 1 0 39 0 14 0
v 188 323 0 0 57 0 5 0
Vv 167 465 0 0 180 0 3 0
VI 148 371 0 0 89 0 2 1
Vil 235 291 0 0 14 0 3 0
VIl 188 310 0 0 23 0 1 0
IX 227 398 0 0 94 0 2 0
X 275 347 0 0 96 0 4 0
XI 242 745 0 0 487 0 8 3
XIl 166 390 0 0 129 0 3 0
Ogotem | 2500 4845 2 0 1328 0 84 4

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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3.2. Osoby dlugotrwale bezrobotne

Dhugotrwale bezrobotni sg osobami w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
a zarazem grupa najbardziej liczng, gdyz stanowig 60,0 % (tj. 8.368 o0s6b) ogotu
bezrobotnych. W tej grupie na koniec 2015 r. kobiety stanowily 48,7% (4.076 osoby) ogoétu

populacji bezrobotnych.

Wyksztalcenie

Struktura oséb dlugotrwale bezrobotnych pokazuje, ze najwigcej o0sOb posiadato
wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze — 26,8% (2.242 osoby). W dalszej kolejnosci znajdowali
si¢ bezrobotni z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym. Grupa ta stanowita
23,7% ogodtu bezrobotnych (czyli 1.982 osoby). Pod koniec 2015 r. najmniej liczng grupg
stanowity osoby z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcacym (1.024 osoby, tj. 11,1%).

Wykres nr 15. Osoby dlugotrwale bezrobotne wedtug poziomu wyksztatcenia — stan na koniec grudnia
2014 r.i2015r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 42. Struktura oséb dlugotrwale bezrobotnych pod wygladem poziomu wyksztatcenia na
koniec 2014 r. i 2015r.

Wyksztalcenie Liczba i struktura procentowa bezrobotnych

2014 r. % 2015 r. %
Wyzsze 1.673 18,1 1.549 18,5
Policealne i érednie zawodowe 2.225 24,0 1.982 23,7
Srednie ogolnoksztatcace 1.024 11,0 926 11,1
Zasadnicze zawodowe 1.821 19,7 1.669 19,9
Gimnazjalne i ponizej 2.524 27,2 2.242 26,8
Ogolem 9.267 100,0 8.368 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Wiek
Analizujac liczbe diugotrwale bezrobotnych pod wzgledem wieku mozna zauwazyc,

ze najwickszy odsetek tej grupy stanowia osoby w wieku 35-44 lata- 26,0% ogéhu
(2.175 os6b) i odsetek ten zwigkszyt sie o 0,7%, pomimo spadku liczby oséb o 170
w poréwnaniu do 2014 r. Druga co do wielkos$ci grupa sa osoby z przedzialu wiekowego
25-34 lata i stanowig (24,7%, tj. 2.068 o0s6b). Nastepng w kolejnosci grupa sg osoby w wieku
45-54 lata i stanowig 21,5% ogo6lu (. 1.797 osob). Najmniej liczna grupa diugotrwale
bezrobotnych pod wzgledem wieku sg osoby w przedziale 18-24 lata (4,5%, tj. 380 osoby).

Wykres nr 16. Osoby dtugotrwale bezrobotne wedtug wieku — stan na koniec grudnia 2014 r. i 2015 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 43. Struktura osob dlugotrwale bezrobotnych pod wygladem wieku na koniec 2014 r.

i 2015r.
Wiek Liczba i struktura procentowa bezrobotnych

2014 r. % 2015r. %

18-24 544 5,9 380 4,5

25-34 2.531 27,3 2.068 24,7

35-44 2.345 25,3 2.175 26,0

45-54 1.943 21,0 1.797 21,5

55-59 1.321 14,2 1.249 14,9

60 lat 1 wiecej 583 6,3 699 8,4
Ogotem 9.267 100,0 8.368 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Staz pracy

Wsrod dhugotrwale bezrobotnych wedlug posiadanego stazu pracy najliczniejsza grupa sa
osoby posiadajagce doswiadczenie zawodowe do 1 roku 1 stanowig 22,0%
(. 1.839 0s6b) ogotu diugotrwale bezrobotnych. Druga w kolejnosci grupa sklasyfikowang
pod wzgledem stazu pracy s3a osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe od 1 do 5 lat
(18,4%, tj. 1.540 os6b). Najmniejsza grupa s3 osoby z ponad 30-letnim stazem pracy (2,8%,
tj. 232 osoby). Na koniec grudnia 2015 r. osoby nie posiadajace zadnego stazu pracy
stanowity 14,5% (tj. 1.214 0sob) i w poréwnaniu z analogicznym okresem 2014 r. odsetek ten

jest nizszy o 1,0 punkt procentowy.

Wykres nr 17. Osoby dtugotrwale bezrobotne wedtug stazu pracy — stan na koniec grudnia 2014 r.
12015,
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 44. Struktura osob dtugotrwale bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy na koniec grudnia
2014 r.i2015r.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych os6b na koniec roku
2014 r. % 2015 r. %
Do 1 roku 2.073 22,4 1.839 22,0
1-5 1.757 19,0 1.540 18,4
5-10 1.197 12,9 1.155 13,8
10-20 1.532 16,5 1.416 16,9
20-30 1.018 11,0 972 11,6
30 lat 1 wiecej 250 2,7 232 2,8
Bez stazu 1.440 15,5 1.214 14,5
Ogoélem 9.267 100,0 8.368 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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Czas pozostawania bez pracy

Klasyfikacja oso6b dlugotrwale bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
pozwala zaobserwowac, ze najwigcksza liczba osdb bezrobotnych znajduje si¢ w grupie
pozostajacej bez pracy powyzej 24 miesiecy (4.434 osoby, tj. 53,0%) i w porownaniu do roku
2014 wskaznik wzrést o 1,6%. Kolejng pod wzgledem wielkosci jest grupa osob
pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesi¢cy (2.103 osoby, tj. 25,1%). Mniej licznymi
grupami sg osoby dlugotrwale bezrobotne pozostajace bez pracy od 6-12 miesigcy — 9,1%
(f]. 762 oso6b) oraz od 3-6 miesiecy — 5,3% (tj. 442 osob). Najmniejszg grupa sg dlugotrwale
bezrobotni pozostajacy bez pracy przez mniej niz 1 miesigc (189 osob, tj. 2,3% ogoétu
bezrobotnych).

Wykres nr 18. Osoby dlugotrwale bezrobotne pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy
— stan na koniec grudnia 2014 r. i 2015.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 45. Struktura oséb dlugotrwale bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
w koncu grudnia 2014 r. i 2015,

Czas pozostawania Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku

bez pracy w miesiacach 2014 . % 2015 . %

do 1 m-ca 175 1,9 189 2,3

1-3 m-ce 529 57 438 5,2

3-6 m-cy 391 4,2 442 5,3

6-12 m-cy 620 6,7 762 91
12-24 m-cy 2.793 30,1 2.103 251
pow. 24 m-cy 4.759 51,4 4.434 53,0
Ogolem 9.267 100,0 8.368 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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Tabela nr 46. Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych wyrejestrowanych w 2015 roku.
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Tabela nr 47. Osoby dtugotrwale bezrobotne zarejestrowane w 2015 roku.

Miesiac Po raz Po raz w tym po zakonczeniu udzialu w programie
plerwszy kolejny Prac Robét Staz Przygotowania . Prac spolecznie
interwencyjnych | publicznych azu zawodowego Szkolenia uzytecznych

| X 592 0 0 26 0 3 0

1 X 495 0 0 32 0 7 0

1] X 497 0 0 16 0 10 1

v X 477 0 0 18 0 4 3

\Y/ X 510 0 0 96 0 2 2

VI X 498 0 0 64 0 2 5

Vil X 430 0 0 8 0 5 4

VI X 436 0 0 20 0 5 4

IX X 486 1 0 40 0 2 2

X X 525 0 0 25 0 13 1
Xl X 622 1 0 138 0 17 79

XIl X 450 0 0 52 0 8 2
Ogolem X 6018 2 0 535 0 78 103

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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3.3. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku Zycia

Na koniec 2015 r. w rejestrze MUP znajdowato si¢ 3.993 osoby bezrobotne powyzej
50 roku zycia, ktore stanowily 28,6% ogotu bezrobotnych. Wsrdd nich znalazio si¢ 1.599
kobiety (40,0% ogétu tej grupy), a prawo do =zasitku posiadato 13,2% (526 o0soby).
W poréwnaniu do analogicznego okresu 2015 r. odnotowano spadek 0 1,1 % o0sob powyzej

50 roku zycia posiadajacych prawo do zasitku.

Wyksztalcenie
Struktura 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pokazuje, Ze najwigcej osob posiada
1.130 osob (tj. 28,3%).

w kolejnosci grupa sa osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej: 1.105 oséb

wyksztalcenie policealne 1 $rednie zawodowe Druga

(.27,7 %). Najmniejsza grup¢ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia stanowia osoby
z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym 276 osoby (tj. 6,9%) oraz wyzszym (470 o0sob,

tj. 11,8%).

Wykres nr 19. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia — stan na
koniec grudnia 2014 r. i 2015,

1200 - 1129 1130 1074 1o 1133 1105

1000 A

800 -

600 |~ 459 470

400 - 288 276

200 -

0] T T T T T
Wyizsze Policealne LO Zasadnicze Gimnazjalne

isrednie zawodowe iponizej
zawodowe

m31.12.2014r. W31.12.2015r.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 48. Struktura osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pod wzgledem poziomu
wyksztatcenia na koniec grudnia 2014 r. i 2015r.

Poziom wyksztalcenia Liczba i struktura bezrobotnych os6b na koniec roku

2014 r. % 2015 . %

Wyzsze 459 11,2 470 11,8

Policealne 1 srednie zawodowe 1.129 27,6 1.130 28,3
Srednie ogolnoksztatcace 288 7,0 276 6,9
Zasadnicze zawodowe 1.074 26,3 1.012 25,3
Gimnazjalne i ponizej 1.133 21,7 1.105 27,7

Ogoélem 4.083 100,0 3.993 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Staz pracy

Wsrod osob powyzej 50 roku zycia pod wzgledem stazu pracy najwigcej bezrobotnych

znajduje si¢ grupie posiadajacej staz pracy od 20 do 30 lat, tj. 1.277 osob (32,0% ogodtu).

W nastgpnej kolejnosci znajdujg si¢ osoby posiadajace od 10 do 20 lat doswiadczenia

zawodowego (1.049 osob, tj. 26,3%). Najmniej — 292 osoby (tj. 7,3%) bezrobotnych posiada

staz pracy od 1 do 5 lat. Osoby bez jakiegokolwiek stazu pracy stanowia 2,9% wszystkich

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (tj. 114 osob).

Wykres nr 19. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wedlug stazu pracy — Stan na koniec grudnia

2014 7r.12015r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 49. Struktura osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pod wzglgdem stazu pracy na

koniec grudnia 2014 r. i 2015 r.

30 lat
iwiecej
m31.12.2014r. m31.12.2015r.

Bez stazu

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych oséb na koniec roku
2014 r. % 2015r. %
Do 1 roku 329 8,1 344 8,6
1-5 284 7,0 292 7,3
5-10 430 10,5 461 11,5
10-20 1.107 27,1 1.049 26,3
20-30 1.341 32,8 1.277 32,0
30 lat i wigcej 495 12,1 456 11,4
Bez stazu 97 2,4 114 2,9
Ogélem 4.083 100,0 3.993 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Czas pozostawania bez pracy

Analiza grupy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ze wzgledu na czas pozostawania bez
pracy pozwala stwierdzi¢, ze najliczniejszg grupa na koniec 2015 r. byly osoby pozostajace
bez zatrudnienia powyzej 24 miesi¢cy (1.736 0s6b, tj. 43,5%). Najmniejsza grupg stanowig

bezrobotni pozostajacy bez pracy przez mniej niz miesige (5,0%, tj. 200 osob).

Wykres nr 20. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy
— stan na koniec grudnia 2014 r. i 2015 .

2000 A 17101736
1500 -
1000 A 757
626 647
498 397 357 >80
500 - 368
170 200
0 T T T T T 1
do1 m-ca 1-3m-ce 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy  pow. 24 m-

cy
m31.12.2014r. m31.12.2015r.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 50. Struktura osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pod wzglgdem czasu pozostawania
bez pracy na koniec 2014 r. i 2015r.

Czas pozostawania Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
bez pracy w miesiacach 2014 r. % 2015 r. %
do 1 m-ca 170 4,2 200 5,0
1-3m-ce 498 12,2 387 9,7
3-6 m-cy 368 9,0 397 9,9
6-12 m-cy 580 14,2 626 15,7
12-24 m-cy 757 18,5 647 16,2
pow. 24 m-cy 1.710 41,9 1.736 43,5
Ogélem 4.083 100,0 3.993 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 51. Liczba 0sob powyzej 50 roku zycia wyrejestrowanych w 2015 roku.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 52. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia zarejestrowane w 2015 .

Miesiac I_30 raz Po raz w tym po zakonczeniu udzialu w _programie
pierwszy kolejny _ Prac _ R_ob()t Stazu Przygotowania Szkolenia Prac spolecznie
interwencyjnych | publicznych zawodowego uzytecznych

I 42 276 0 0 6 0 0 0
1 47 211 0 0 3 0 1 0
1] 46 269 3 0 2 0 2 0
v 33 199 2 0 3 0 1 2
Vv 28 175 1 0 20 0 0 2
VI 38 201 1 0 17 0 1 3
Vil 39 204 1 0 1 0 3 3
VI 36 160 0 0 5 0 2 0
IX 32 192 0 0 2 0 1 0
X 28 198 0 0 3 0 10 0
Xl 28 230 0 0 17 0 4 37
X1l 29 216 0 0 18 0 5 2
Ogolem 426 2531 8 0 97 0 30 49

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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3.4. Osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia

lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku Zycia

Osoby bezrobotne samotnie wychowujace, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
zgodnie z danymi MUP w Lublinie na koniec 2015 r. stanowity 16,5% ogdtu bezrobotnych,
tj.2298 0sob. Przewazajaca czeS¢ tej grupy stanowig kobiety — 74,6%, tj. 1.714 osob. Prawo
do zasitku posiadato 13,1% tej grupy, tj. 301 oséb.

Osoby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia zgodnie z danymi MUP w Lublinie na koniec 2015 roku stanowily niespetna 1%
(3 osoby).

3.5. Osoby niepelnosprawne
W ewidencji MUP w Lublinie pozostaja osoby niepetnosprawne poszukujace pracy

odpowiedniej do stopnia niepelnosprawnos$ci oraz posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci.

Tabela nr 53. Naptyw 0sob niepelnosprawnych bezrobotnych - poréwnanie 2014 r. i 2015 r.

Kwartalnie Kwartalnie
M-c 2014 r. sumy 2014 2015r. sumy 2015
| 100 109
T 116 I k;v;;‘tal 110 I k;v:;tal
1 117 126
v 128 112 K I
v 119 I k;zz;rtal 104 3vsézirta
Vi 95 105
VI 8 IIT kwartat 117 III kwartat
VI 94 290 95 291
IX 111 79
X 127 72
X1 160 IV kwartal 110 IV kwartal
373 287
Xl 86 105
OGOLEM 1.338 1.244

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2015 r. do rejestru MUP w Lublinie naptynegto tacznie 1.244 bezrobotnych
niepetnosprawnych, o 94 o0soby wigcej niz w 2014 roku. Najwiecej bezrobotnych
niepelnosprawnych zarejestrowanych zostato w marcu 2016 roku — 117 oséb. Natomiast
najmniejszy naptyw odnotowano w pazdzierniku 2015 roku — 72 osoby.

W ewidencji MUP w Lublinie pozostajg osoby niepelnosprawne objete aktywizacja
zawodowa, w tym osoby o statusie bezrobotnego lub poszukujacego nie pozostajacego

w zatrudnieniu.
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Na koniec grudnia 2015 r. w ewidencji MUP pozostawalo ogotem 1.215 os6b
niepetnosprawnych, z tego 952 o0soby bezrobotne niepetnosprawne 1 263 o0soby
niepelnosprawne poszukujgce pracy 1 nie pozostajgce W zatrudnieniu. Liczba
niepetnosprawnych bezrobotnych kobiet stanowita 43,9% tj. 418 o0sob, natomiast kobiet
niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu w koncu okresu
sprawozdawczego: 94. W koncu grudnia 2015 roku 0soby niepelnosprawne zarejestrowane
stanowity 6,8% ogotu 0sob bedacych w ewidencji MUP w Lublinie.

Analizujac  wyksztatcenie niepelnosprawnych bezrobotnych mozna stwierdzié,
ze wigkszo$¢ posiada wyksztalcenie podstawowe lub podstawowe nieukonczone — 28,4%
(270 osob). Tylko niewielka cze$¢ z nich posiada wyksztalcenie wyzsze -11,1%, (106 osob).
Natomiast wsrod niepelnosprawnych poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu
najwigkszy odsetek osob posiada wyksztatcenie wyzsze — 25,9%, tj. 68 osob.

Najmniej liczng grupe wsrdd oséb niepetnosprawnych bezrobotnych jak i wsrdd osob
niepetnosprawnych poszukujacych pracy stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym —

0,6% i 1,1%. Szczegotowe dane zawiera tabela nr 54.

Tabela nr 54. Osoby niepetnosprawne wedtug poziomu wyksztatcenia w 2015 r.
Liczba i struktura oséb niepelnosprawnych

Niepelnosprawni
Wyksztalcenie Niepelnos.prayvni p.osz.ukuj acy pracy
bezrobotni ogélem i nie pozostajacy
w zatrudnieniu ogélem
ogolem % ogolem %
Wyzsze 106 111 68 25,9
Policealne 1 $rednie zawodowe 256 26,9 73 27,8
Srednie og6Inoksztatcace 84 8,8 26 9,9
Zasadnicze zawodowe 230 24,2 60 22,8
Gimnazjalne 6 0,6 3 1,1
Podstawowe ] podstawowe 970 284 33 125
nieukonczone
Ogolem 952 100,0 263 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.

Analizujac  strukture wieku niepetnosprawnych bezrobotnych mozna stwierdzic,
ze mnajwickszg grup¢ stanowig 0soby w przedziale 55-59 lata - 28,7% ogotu
(tj. 273 osoby). Najwiecej osOb niepetnosprawnych poszukujacych pracy odnotowano
w przedziale wiekowym 30-39 lata (27,4%), tj. 72 osoby. Najmniejszy odsetek bezrobotnych

niepelnosprawnych notowany jest wsrod osob w wieku 18-24 i stanowi 2,1 %. Wsrdd osob
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niepetnosprawnych poszukujacych pracy najmniejszy odsetek odnotowano w grupie
wiekowej 18-24 lata 1,9% (tj. 5 osob).
Tabela nr 55. Osoby niepetnosprawne wedtug wieku w 2015 r.

Liczba i struktura os6b niepelnosprawnych
Niepelnosprawni poszukujacy
pracy i nie pozostajacy
w zatrudnieniu ogolem

Niepelnosprawni

Grupy wiekowe bezrobotni ogotem

ogolem % ogotem %

18-24 20 2,1 5 1,9

25-29 44 4,6 22 8,4
30-39 146 15,3 72 27,4

40-44 72 7,6 26 9,9

45-49 76 8,0 25 9,5
50-54 165 17,3 35 13,3
55-59 273 28,7 38 14,4
60 i wiecej 156 16,4 40 15,2
Ogolem 952 100,0 263 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.

Analizujac staz pracy osob bezrobotnych niepetnosprawnych mozna zaobserwowac, ze
najwigcej 0sob bezrobotnych wystepuje w przedziale od 10 do 20 lat pracy ( 21,3%, tj. 203
osoby). Natomiast najwigcej 0sob niepetnosprawnych poszukujacych pracy jest ze stazem do
1 roku (24,0% tj. 63 osoby). Najmniejszg liczbg 0sdb odnotowano wsrod niepetnosprawnych
bezrobotnych i poszukujacych pracy, posiadajacych ponad 30-letni staz pracy, co stanowi
odpowiednio 6,0% (tj. 57 osob) oraz 3,1% (tj. 8 osob).

Tabela nr 56. Osoby niepetnosprawne wedtug stazu pracy w 2015r.

Liczba i struktura os6b niepelnosprawnych
Niepelnosprawni poszukujacy pracy

Staz pracy bﬁ;ﬂg;‘:?’ggg:; i nie pozostajacy w zatrudnieniu
ogolem
ogélem % ogélem %
Do 1 roku 151 15,9 63 24,0
1-5 144 15,1 33 12,5
5-10 143 15,0 24 9,1
10-20 203 21,3 38 14,4
20-30 176 18,5 29 11,0
30 lat 1 wigcej 57 6,0 8 3,1
Bez stazu 78 8,2 68 25,9
Ogotem 952 100,0 263 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.
Dane MUP w Lublinie pokazaty, ze wérod zarejestrowanych na koniec grudnia 2015 r.

pozostato w ewidencji 730 0so6b niepetnosprawne bezrobotnych oraz 55 niepelnosprawnych
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poszukujacych pracy z lekkim stopniem niepetnosprawnosci. Nieznacznie mniej jest os6b
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
(odpowiednio 206 i 158 osob) oraz ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci:

16 bezrobotnych oraz 50 os6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy.

Tabela nr 57. Niepetnosprawni wedtug stopnia niepetnosprawnosci.

Osoby Osoby Osoby
Stopien niepelnosprawne niepelnosprawne niepelnosprawne
niepelnosprawnosci bezrobotne poszukujace pracy ogélem
Liczba % Liczba % Liczba %
Znaczny 16 1,7 50 19,0 66 54
Umiarkowany 206 21,6 158 60,1 364 30,0
Lekki 730 76,7 55 20,9 785 64,6
Razem 952 100,0 263 100,0 1215 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.

Najliczniejsza grupa wsrdd zarejestrowanych osob niepetnosprawnych sa osoby z lekkim
stopniem niepelnosprawnosci (64,6%). Widoczne s3 wyrazne rdéznice w udziale osob
z rdznymi stopniami niepetnosprawnosci wsrdod osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Udziat o0s6b ze znacznym stopniem niepetlnosprawnosci wsrdd —zarejestrowanych

bezrobotnych to 1,7%, wsrdd poszukujacych pracy 19,0%, ze stopniem umiarkowanym wsrod

bezrobotnych — 21,6%, wsrod poszukujacych pracy 60,1%,

ze stopniem lekkim ws$rod bezrobotnych - 76,7%, a wsroéd poszukujacych pracy — 20,9%.

Wykres nr 21. Osoby niepetnosprawne wedtug stopnia niepetnosprawnosci w 2015 r.

Osoby niepetnosprawne
poszukujgce pracy

Osoby niepetnosprawne
bezrobotne

1,7

= Znaczny
m Umiarkowany

w1 ekki

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.

W Znaczny
m Umiarkowany

= 1 ekki

Wyszczegblnienie rodzaju niepelnosprawnosci zarejestrowanych osoéb pozwala stwierdzic,

ze najwigksza liczba bezrobotnych posiada uposledzenia narzgdow ruchu — 26,4% (tj. 321
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0sob) oraz choroby neurologiczne — 16,4% (tj. 199 os6b). Najmniej niepelnosprawnych cierpi

na cato$ciowe zaburzenia rozwojowe (0,2%, tj. 3 osoby).

Tabela nr 58. Osoby niepetnosprawne wedtug rodzaju niepelnosprawnosci w 2015 r.

Liczba bezrobotnych i struktura bezrobotnych
Niepelmosprawni

Rodzaj Niepelnosprawni poszukujacy pracy . Osoby
niepelnosprawnosci bezrobotni ogélem i nie pozostajacy nlepeln?sprawne
w zatrudnieniu ogétem ogotem

liczba % liczba % liczba %
Uposledzenie umystowe 2 0,2 5 19 7 0,6
Choroby psychiczne 102 10,7 44 16,7 146 12,0

Zaburzenia glosu, mow
i chorobg;/ stuchu g 54 5.7 15 57 69 57

Catosciowe zaburzenia
rozwojowe 2 0,2 1 0,4 3 0,2
Choroby narzagdu wzroku 33 3,5 25 9,5 58 4.8
Uposledzenia narzadu ruchu 292 30,7 29 11,0 321 26,4
Epilepsja 46 4,8 2 0,8 48 4,0

Choroby uktadu oddechowego
Y My kenzenia & 99 10,4 12 4,6 111 9.1
Choroby uktadu pokarmowego 18 1,9 5 19 23 1,9
Choroby uktadu moczowo-

ypiciowego 12 13 7 2,7 19 1,6
Choroby neurologiczne 164 17,2 35 13,3 199 16,4
Inne 103 10,8 36 13,7 139 114
Nieustalony 25 2,6 47 17,9 72 59
Ogolem 952 100,0 263 100,0 1215 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.
Rodzaj niepelnosprawnosci  nie  zostal ustalony dla 2,6%  bezrobotnych
niepelnosprawnych (tj. 25 oséb), a w przypadku oséb niepelnosprawnych poszukujacych

pracy odsetek ten wynosi 17,9% (tj. 47 osob).

Posrednictwo pracy dla 0sob niepetnosprawnych
W 2015 roku pojawito si¢ 317 wolnych miejsc pracy skierowanych do osob

niepetnosprawnych, mniej 0 199 miejsc pracy niz w roku ubiegtym.

Tabela nr 59. Oferty pracy dla osob niepetnosprawnych zgtoszone przez pracodawcoéw w 2014 r.

i2015r.
Wyszczegolnienie 2014r. 2015r.
Ogotem ofert pracy 516 317
subsydiowanej 80 40
z tego z sektora publicznego 48 33
sezonowej 249 171

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Miejsca pracy subsydiowanej w 2015 roku stanowily 12,6% ogotu miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych. W poréwnaniu do 2014 roku wskaznik miejsc pracy subsydiowanej

zmalal 0 2,9 %.

4. Organizacja ustug i instrumentow rynku pracy

Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych

Urzad Pracy niezwlocznie po rejestracji bezrobotnego zobowigzany jest ustali¢ profil
pomocy dla osoby bezrobotnej, oznaczajacy wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego
zakres form pomocy okreslonych w ustawie.

Przy ustalaniu profilu pomocy brane jest pod uwage oddalenie od rynku pracy, czyli
czynniki utrudniajace wejscie lub powrot na rynek pracy, w szczeg6lnosci wiek, pte¢, poziom
wyksztalcenia, umiejg¢tnosci, uprawnienia, do§wiadczenie zawodowe, czas pozostawania bez
pracy, miejsce zamieszkania pod wzglgdem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy,
dostepno$¢ do nowoczesnych form komunikowania si¢ z urzedem pracy i pracodawcami.
Przy ustalaniu profilu pomocy pod uwage brana byta rowniez gotowo$¢ wejscia lub powrotu
na rynek pracy, czyli czynniki wskazujace na potrzebe 1 cheé¢ do podjecia pracy,
w szczegOlnodci: zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy, gotowos¢
do dostosowania si¢ do wymagan rynku pracy, dyspozycyjnos¢, powody sklaniajace do
podjecia pracy, powody rejestracji, dotychczasowa oraz aktualna gotowos¢ do wspotpracy
z MUP, innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami. MUP w Lublinie moze ustali¢
jeden z trzech profili pomocy: profil pomocy I, profil pomocy I, profil pomocy IlI.

W ramach profilu pomocy | — bezrobotni mogg by¢ objeci posrednictwem pracy,
a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach takze poradnictwem zawodowym lub innymi
formami pomocy.

W ramach profilu pomocy Il — §wiadczone sg ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania
aktywizacyjne zlecone przez MUP oraz inne formy pomocy z wylgczeniem Programu
Aktywizacja i Integracja.

W ramach profilu pomocy Il — bezrobotni moga zosta¢ objeci Programem Aktywizacja
1 Integracja, dziatlaniami aktywizacyjnymi zleconymi przez MUP, uczestniczy¢
w programach specjalnych, by¢ skierowani do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub
podjecia pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych

przypadkach korzysta¢ z poradnictwa zawodowego.
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Profilowanie umozliwia indywidualne podejscie (zastosowanie Indywidualnego Planu
Dziatania) do osoby bezrobotnej poprzez zastosowanie ustug i instrumentéw utatwiajacych
poruszanie si¢ po rynku pracy.
W 2015 roku do profilu:
-1 zakwalifikowano 581 osob,
-11 zakwalifikowano 12922 osoby,
-111 zakwalifikowano 1671 osob.

Kazda osoba bezrobotna wspdlnie z doradca klienta poszukiwala pracy w oparciu
0 Indywidualny Plan Dziatania. W 2015 roku IPD przygotowano dla 15.174 osob
bezrobotnych.

4.1. Posrednictwo pracy

W 2015 r. do Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie zgloszonych zostato tacznie 7746
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Wsrdd nich znalazto si¢ 2419
wolnych miejsc pracy subsydiowanej oraz 3951 wolnych miejsc pracy sezonowe;j.

Zgodnie z danymi MUP w Lublinie za 2015 r. zgloszono 1967 ofert dotyczacych stazy
dla bezrobotnych. Szczegétowe dane o liczbie wolnych miejsc pracy w 2015 roku sa zawarte

W ponizszej tabeli.

Tabela nr 55. Wolne miejsca pracy zgtoszone przez pracodawcow w 2015 roku.

Ogdlem Zatrud : ;gtzleom Osob Losdlem
wolne o Miei 9 K Y
miejsca nllelgle I(ltejsc_a ch; r1e25|e o
Miesiac pracy - axtywiz Przygotow Prace  Niepelno S0 Subsyd | Sektor aca
L. inna acji . . . . miesiecy | . Sezono
I miejsca praca | zawodo Staze anie spolecznie |sprawni| " "o iowane | publiczny wa
aktywizacji . zawodowe | uzyteczne . .
zawodowej za(l)l\’z;)k wej uk?]gzzl::ima
| 306 228 78 78 0 0 2 0 79 59 146
1] 813 426 387 307 0 80 79 0 402 248 299
11 532 300 232 232 0 0 11 0 285 97 223
v 703 552 151 151 0 0 36 1 244 86 237
Vv 953 722 231 230 0 1 15 8 288 288 570
VI 722 473 249 249 0 0 33 0 291 131 249
Vil 649 475 174 174 0 0 46 12 197 100 317
VI 510 323 187 165 0 22 31 3 195 107 221
IX 798 624 174 173 0 1 41 0 182 173 445
X 689 574 115 114 0 1 13 1 129 59 449
Xl 667 592 75 75 0 0 33 3 100 140 492
Xl 404 385 19 19 0 0 34 0 27 38 303
Ogétem 7746 5674 2072 1967 0 103 374 28 2419 1526 3951

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Z wolnych miejsc pracy ogétem 5674 to oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

a 2072 to miejsca aktywizacji zawodowe;j.

Wykres nr 20. Oferty pracy zgtoszone przez pracodawcow w poszczegolnych miesigcach 2015 .

Xl
Xl

0 200 400 600 800 1000 1200

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najwigcej wolnych miejsc pracy w 2015 roku pojawito sie¢ w lutym - 813 i kwietniu —

953. Najmniejsza ilo$¢ zgloszonych ofert wystgpita w styczniu 306.

Tabela nr 56. Wolne miejsca pracy zgloszone w 2015 r. przez pracodawcow wedtug grup
dziatalnosci. zgodnie z PKD

Sekcja PKD Oferty pracy
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 24
Gornictwo i wydobywanie 8
Przetworstwo przemystowe 806
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodna,
goracg wode 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych 3
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢
zwigzana z rekultywacja 31
Budownictwo 579
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle 1047
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 234
Transport i gospodarka magazynowa 198
Informacja i komunikacja 430
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 300
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 193
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 538
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 1601
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Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia

spoteczne 412
Edukacja 317
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 623
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 89
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 307
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i $wiadczace ushugi na witasne potrzeby 3
Organizacje i zespoly eksterytorialne 3
Ogolem 7746

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie ZALACZNIKA 2 do sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 56 zamieszczona powyzej przedstawia wolne miejsca pracy zgtoszone w 2015 r.

przez pracodawcow poszczegolnych dziatéw PKD.

W okresie sprawozdawczym pojawito si¢ 7.746 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej z 21 roznych sekcji. Wolne miejsca pracy zglaszane byly przez pracodawcoOw
gtownie z osmiu sekcji PKD:

* Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca — (1.601
wolnych miejsc pracy);

* Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle - (1047 wolnych miejsc pracy);

Przetworstwo przemystowe - (806 wolnych miejsc pracy);

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna- (623 wolne miejsca pracy);
Budownictwo - (579 wolnych miejsc pracy);

Dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - (538 wolnych miejsc pracy);

Informacja i komunikacja - (430 wolnych miejsc pracy);

* X X X X X

Administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne - (412 wolnych miejsc pracy);

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej pochodzace z powyzszych

sekcji klasyfikacji dziatalnos$ci w 2015 roku stanowity 77,9% ogo6tu wszystkich ofert.
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Europejskie Stuzby Zatrudnienia ,,EURES”

Tabela nr 57. Podstawowe dane dotyczace Europejskich Stuzb Zatrudnienia ,,EURES” — 2015 r.

sInieni I X I N Wykonanie
Wyszczegdlnienie kwartal | kwartal | kwartal | kwartal na¥as taince
2015r. | 2015r. | 2015r. | 2015r. 1
Kontakty z instytucjami zewnetrznymi:
- Gminne Centra Informacji 0 0 0 0 0
- Uczelnie Wyzsze i Akademickie Biura Karier 38 16 15 36 105
- Ochotnicze Hufce Pracy 5 7 8 10 30
- Zwiazki Zawodowe 3 2 25 25 55
- Agencje Zatrudnienia 52 24 0 42 118
- Instytucje Szkoleniowe 50 43 0 33 126
- Organizacje Pozarzadowe 60 38 12 15 125
- Inne Instytucje 20 6 0 18 44
Kontakty z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy:
Informacje ogodlne 45 125 7 140 317
Warunki zycia i pracy w krajach EOG 17 21 7 9 54
Poszukiwanie pracy 45 125 2 10 182
Inne 0 0 7 7
w tym| Liczba kontaktéw z cudzoziemcami z krajow EOG 0 0 0 8
Kontakty z polskimi pracodawcami:
Liczba kontaktow nt. EURES zainicjowanych przez
Asystentow EURES 1711 846 607 1024 4188
Z polskimi pracodawcami 858 841 603 1016 3318
Z organizacjami polskich pracodawcow 853 5 4 8 870
Liczba kontaktéow nt. EURES zainicjowanych przez
. . 5 0 0 0 5
polskich pracodawcow
Miedzynarodowe Posrednictwo Pracy w ramach EURES dla pracodawcéw z Polski:
Liczba krajowych ofert pracy wpisanych do ,,Rejestru 0 0 0 0 0
Ofert Pracy EURES PUP”
Liczba krajowych wakatow wpisanych do ,,Rejestru Ofert 0 0 0 0 0
Pracy EURES PUP”
Liczba CV otrzymanych od kandydatow z zagranicy 0 0 0 0 0
Liczba cudzoziemcoéw —obywateli EOG zatrudnionych
. . 0 0 0 0 0
przez pracodawcow z Polski
Miedzynarodowe Posrednictwo Pracy w ramach EURES dla pracodawcéw z zagranicy:
Liczba zagranicznych ofert pracy wpisanych do ,,Rejestru
Ofert Pracy EURES PUP” 150 128 147 155 580
Liczba zagranicznych wakatow wpisanych do ,,Rejestru
Ofert Pracy EURES PUP” 1117 911 1255 1217 4500
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4.2. Poradnictwo zawodowe

W ramach poradnictwa zawodowego w Miejskim Urzg¢dzie Pracy w Lublinie $§wiadczone
sg ustugi osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy, nie zarejestrowanym w Urzgdzie Pracy,
pracodawcom i przedsigbiorcom. Ustugi sg bezptatne i skierowane do kazdego, kto chcialby
podja¢ aktywnos$¢ zawodowg lub rozpoznaé obszary zawodowe. W 2015 roku osoby

zglaszajace si¢ do doradcy zawodowego korzystaty z:

« porady indywidualnej — 1761 oséb,
« indywidualnej informacji zawodowej — 586 oséb,
« poradnictwa grupowego — 101 osob,

o grupowej informacji zawodowej — 95 o0sob.

Doradca zawodowy w indywidualnym procesie doradczym wykorzystuje takie techniki,
jak: rozmowa doradcza, wywiad, testy, dzigki ktorym mozesz pozna¢ swoje predyspozycje,
zainteresowania i preferencje zawodowe. W badaniach testowych okreslajacych
predyspozycje i zainteresowania zawodowe udzial wzigto 16 0sob. Otrzymane wyniki sa
pomocne w dokonywaniu indywidualnej oceny i moga mie¢ zastosowaniec w wyborze
zawodu, przy wyborze §ciezek kariery zawodowej, przy wyborze szkolen, w przygotowaniach
do rozméw kwalifikacyjnych z pracodawcami. Pracujac z grupa, doradca zawodowy
prowadzit warsztaty, na ktorych realizowane byly miedzy innymi tematy z zakresu:

* motywacji osiagnigc,

« bilansu kompetencji osobistych i zawodowych,

« komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

e asertywnosci,

« informacji o lokalnym rynku pracy,

 radzenia sobie ze stresem,

o okreslania $ciezki rozwoju zawodowego,

« ustalania mozliwosci edukacyjnych 1 zawodowych,

« pokonywania barier w osigganiu celow edukacyjno — zawodowych,

» redagowania dokumentow aplikacyjnych,

« przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej,

« efektywnych metod poszukiwania pracy,

e umiejetnosci komunikowania si¢ 1 autoprezentacji.
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4.3. Informacja
Miejski Urzad Pracy w Lublinie udzielal informacji klientom Urzedu o ustugach

i instrumentach rynku pracy oraz prawach i obowigzkach bezrobotnego. Sredniomiesiecznie

3.300 os6b odwiedzato informacje MUP.

4.4. Szkolenia i przekwalifikowania

W 2015 roku szkolenia organizowane przez MUP w Lublinie rozpoczeto tacznie 197
0s0b. Szkolenia odbywaty si¢ tylko w trybie indywidualnym.

Przeprowadzone szkolenia finansowano z Europejskiego Funduszu Spotecznego
I Funduszu Pracy. Informacje dotyczace kierunkow szkolen zamieszczone zostaty w tabeli
ponize;j.
Tabela nr 58. Kierunki szkolen indywidualnych organizowanych przez Miejski Urzad Pracy
w Lublinie w 2015 roku /Szkolenia wspoifinansowane ze srodkéw FP/

Liczba

Nazwa szkolenia uczestnikow
Blacharz samochodowy 1

E- marketing w firmie

Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV

Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV i aregatow pradotworczych
Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci energetycznych Gr 21 3

Fakturowanie z obstugg komputera i kasy fiskalnej, obstuga programéw magazynowych
Instruktor szkolenia pséw

Kadry i ptace

Kelner

Kierowca wozkow jezdniowych z egzaminem UDT

Kosmetyka i pielegnacja twarzy

Kurs grafiki komputerowej

Kurs komputerowy

Kurs kosmetyczny Il stopnia-tryb przyspieszony

Kurs krawiecki z elementami marketingu internetowego

Kurs na stanowisko dréznik przejazdowy

Kurs na stanowisko nastawniczy

Kurs operatora wielozadaniowych no$nikéw osprzetow - tadowarki teleskopowe
Kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu

Kurs spawalniczy dajacy uprawnienia elektryczne MIG 131

Kurs stylizacji paznokci Il stopnia

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w ramach kat. C, C+E

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w ramach kat. D, D+E

Kwalifikowany pracownik ochrony

Logoterapia - Psychoterapia integralna: Noo - psychoterapia

Obstuga programu komputerowego NormaPRO

Obstuga programu PC-Market 7

PR PR, NOORRPRRPRRPRLRNRPRRRRPRRPRL,ORRRRRERRDNR
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Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111

Operator koparko-tadowarki k1.I1I

Operator tadowarki jednonaczyniowej klasa I11

Operator wozkoéw jezdniowych

Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym

Optymalizacja i podstawy pozycjonowania stron internetowych z elementami HTML
Prace pod napigciem w sieciachdo 1kV- kurs dla elektromonterow
Prawo jazdy kategorii C+E

Spawanie elektroda otulong MMA 111

Spawanie metodg Mag-135 oraz 111

Spawanie metoda TIG- 141

Szkolenie do prac na wysokos$ciach Irata Level 2

Szkolenie okresowe w ramach kategorii C, C+E

Szkolenie okresowe w ramach kategorii D, D+E

Wizaz i stylizacja

NP R ARRRRAEARPRRERERRERDMOW

Zageszczarki i ubijaki wibracyjne

Rezerwa FP 5/2015 Wsparcie os6b bezrobotnych - art. 49

Kontrola zarzadcza i zarzadzanie ryzykiem

Ksiggowos$¢ matej firmy

Kurs na stanowisko - NASTAWNICZY

Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w ramach kat. D,D+E

Obstuga wybranych programéw pakietu ADOBE-After Effects, Photoshop Lightroom,
Audition
Prawo jazdy kategorii C+E

N R R e

Spawanie i pomiary §wiattowodow
Szkolenie okresowe zakresie kategorii D1, D, D1+E,D+E

e

Szkolenie z zakresu aktualizacji uprawnien spawalniczych TIG - 141 i MAG -135

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Tabela nr 59. Kierunki szkolen indywidualnych organizowanych przez Miejski Urzad Pracy
w Lublinie w 2015 roku /Szkolenia finansowane ze $rodkéw EFS/
Liczba
Nazwa szkolenia uczestnikow

PO WER/2015 Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w miescie Lublin
Cukiernik z egzaminem czeladniczym 1

Kelner

Kucharz

Kurs mikropigmentacji z elementami wizazu

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w ramach kat. C, C+E
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w ramach kat. D,D+E
Magazynier z obstuga wozkow jezdniowych

Operator koparko - tadowarki k1.IIT

Operator wozkow jezdniowych

Pracownik administracyjno-biurowy z zaawansowang obstuga komputera
Spawanie metoda MIG-131

Spawanie metoda TIG-141

Spawanie T1G-141 i spawanie tukowe 111

R R R, RRPRRPRNRRDNPRR R

Specjalista systemow automatyki zabezpieczeniowej i pomiarowe;j
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Szkolenie kwalifikacji uzupetniajacej przyspieszonej w zakresie kat. D,D1, D+E, D1+E 1

RPO/2015 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia

zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (I)
Cukiernik z egzaminem czeladniczym

Fryzjer

Glazurnik

Kosmetyczka z egzaminem czeladniczym

Lakiernik samochodowy

Malarz-tapeciarz

Monter instalacji sanitarnych

Operator koparko - fadowarki kl. I1I

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

P 0 WNEFPFP O EFEEFEPIDN

Operator pity mechanicznej do $cinki drzew
Operator wozkoéw jezdniowych

[EEN
w

Rzeznik-wedliniarz z egzaminem czeladniczym
Spawanie metoda MAG - 135

Spawanie metoda MIG-131 i MAG-135
Spawanie metoda TIG - 141

Stolarz

AN RPN

Menadzer Kariery Zawodowej

Projekt skierowany jest do 50 os6b bezrobotnych w wieku 15-30 lat.
ArCAdia TERMO- obliczanie cieplne budynkéw

Arteterapia w odniesieniu do 0sob starszych

Ekologiczne zagospodarowanie odpadami zielonymi

Elementy marketingu i techniki handlowe

HACCP w przetwoérstwie na poziomie gospodarstwa i ekologii zywienia
Kinesjology taping w procesie rehabilitacji 0sob starszych

Kuchnia regionalna lublelszczyzny

Kurs PNF z uwzglednieniem potrzeb osob starszych

Monitoring srodowiska naturalnego

Monter instalacji solarnych i fotowoltaicznych

Odnawialne zrodta energii

Podatkowa ksigga przychodow i rozchodéw z elementami kadr

Podstawy HTML

Pracownik biurowy z zaawansowang obstugg komputera

Pracownik kancelaryjny z obstuga programu Excel

Prawo zaméwien publicznych

Profesjonalna obstuga klienta z obstugg sekretariatu

Psychologiczne aspekty opieki nad pacjentem z uwzglednieniem potrzeb o0sob starszych
Psychologiczne aspekty rehabilitacji kardiologicznej w odniesieniu do osdb starszych
Rachunkowos¢ zarzadcza

Specyfika pracy technika farmaceutycznego-profesjonalna obstuga klienta
System jako$ci wod pod katem ochrony srodowiska

Systemy jakosci w laboratorium

Systemy jakosci w produkcji spozywczej

Techniki masazu relaksacyjnego z uwzglednieniem potrzeb oséb starszych

P WN R RPRRPRRRORRRPRRRRRERRNNDEDNDRRRRPR

Techniki sprzedazowe, pakiet Office z uwzglednieniem arkusza kalkulacyjnego Excel'
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Techniki sprzedazy

Techniki sprzedazy z obstugg klienta

Wybrane zagadnienia z ksiggowosci z fakturowaniem

Wybrane zagadnienia z ksiggowos$ci z wykorzystaniemprogramu Excel
Wybrane zagadnienia z zakresu ochrony srodowiska

Zaawansowana obstuga komputera

N WER R, R

Zaawansowana obstuga komputera z obstuga sekretariatu
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

W okresie sprawozdawczym szkolenia indywidualne ukonczyto 195 oséb. Wsrdd nich
znalazto si¢ 70 osOb z wyksztalceniem wyzszym, 54 osoby z wyksztalceniem policealnym
1 $rednim zawodowym, 30 oséb z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym, 18 0sob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, 23 osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym

1 nizszym.

Wykres nr 21. Uczestnicy szkolen wedtug wieku - 2015 rok.

45iwigcej 44
35-44 lata 46
25-34lata 85
18-24lata 20
0] 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Kolejng nowa forma pomocy wprowadzong nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Urzad pracy moze pomdce pracodawcy sfinansowac ksztalcenie ustawiczne pracownikdéw
1 pracodawcy ze S$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Krajowy Fundusz
Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong cz¢s¢ Funduszu Pracy.
W latach 2014- 2015 grupg docelowa objeta wsparciem $rodkami KFS sg osoby pracujace
w wieku 45 lat 1 wigce;.

Ze $rodkow KFS mozna sfinansowac:

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, ktdére mozna bedzie
zaspokoi¢ dzigki srodkom KFS
- kursy i studia podyplomowe, w ktorych wezma udziat pracownicy z inicjatywy pracodawcy

lub za jego zgoda,
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- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badanie lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia ustawicznego lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w  zwigzku z udziatem
w ksztalceniu ustawicznym.

Srodki KFS przyznaje si¢ na wniosek pracodawcy (na podstawie zawartej umowy z urzedem
pracy).

Pracodawca moze otrzymac $rodki KFS na sfinansowanie:

1) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

2) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow
(zatrudnia do 10 o0s6b) — nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Tabela nr 60 Informacja o realizacji zadan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2015 r.

Liczba przeszkolonych oséb

W tym

pracodawcami

zawarto umowe
Srodki wykorzystane

Ogotem

Pracodawcow | Pracownikow

Liczba zawartych umow z
Liczba szkolen z udzialem KFS

Liczba wnioskow
Liczba pracodawcoéw z ktorymi

115

w
S

41 398018,17 287 249 8 241

4.5. Instrumenty rynku pracy
W okresie sprawozdawczym osoby bezrobotne zarejestrowane w MUP w Lublinie
korzystaty z nastepujacych instrumentéw rynku pracy:
+ staz;
4+ bon stazowy;
+ bon na zasiedlenie;
+ bon na zatrudnienie;

+ prace interwencyjne;
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+ prace spolecznie uzyteczne;
+ refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
+ dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktoéry ukonczyt 50 rok zycia;
+ jednorazowe $rodki na podjecie wiasnej dziatalnoéci.
Staze
W 2015 r. do MUP w Lublinie wptyneto 1.961 wnioskow od pracodawcow chcacych,
aby osoby bezrobotne nabywaty praktycznych umiejg¢tnosci do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy. Zawarto 1.383 umowy z pracodawcami, w ramach

ktorych staz rozpoczeto 1.873 osoby, w tym w ramach bonu stazowego 55 os6b.

Tabela nr 62. Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni odbyli program stazu w 2015 r.

Osoby, ktére w okresie sprawozdawczym

Wyszczegdlnienie ) ) podjely prace
ukonczyly staz w trakcie lub po stazu

Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 23 21
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 7 6
Nauki humanistyczne i spoteczne 9 7
Jezyki obce 2 2
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 2 2
Sprzedaz, marketing, public relations, handel 121 112
nieruchomosciami
Rachunkowos¢, ksiegowosc¢, bankowos¢, ubezpieczenia, 73 68
analiza inwestycyjna
Zarzadzanie i administrowanie 0 0
Prace sekretarskie i biurowe 605 488
Prawo 50 48
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze 4 4
Matematyka i statystyka 0 0
Informatyka i wykorzystanie komputerow 55 46
Technika i handel artykutami technicznymi 30 26
Gornictwo i przetwdrstwo przemystowe 10 7
Architektura i budownictwo 40 35
Rolnictwo, le$nictwo, rybotowstwo 4 4
Weterynaria 32 25
Opieka zdrowotna 100 93
Opieka spoteczna 39 30
Ochrona wilasnosci i 0s6b 3 3
Ochrona $rodowiska 16 15
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 13 11
Uslugi gastronomiczne 52 44
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 34 29
Ustugi krawieckie, obuwnicze 0 0
Ustugi stolarskie, szklarskie 0 0
Ustugi transportowe 10 9
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Pozostate ustugi 42 41
Inne obszary zawodowe 475 426
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie bazy danych MUP.

Prace interwencyjne
W okresie sprawozdawczym do MUP w Lublinie wptynety 163 wnioski od pracodawcow
zainteresowanych organizacjg prac interwencyjnych. Umowy zawarto z 116 pracodawcami,

w ramach ktorych utworzono 136 miejsc pracy.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy

W 2015 roku do MUP w Lublinie wptyngto 199 wnioskow od pracodawcow
o organizacj¢ doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy. Umowy zawarto z 115
pracodawcami, w ramach ktorych utworzono 164 miejsca pracy. Ogotem w 2015 roku na
wyposazonych miejscach pracy w okresie sprawozdawczym lub poprzednich latach prace

rozpoczeto 214 0séb bezrobotnych.

Prace spolecznie uzyteczne
W 2015 roku w 75 jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spolecznosci

lokalnej 136 0s6b bezrobotnych odbywato prace spotecznie uzyteczne.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
W 2015 roku rozpatrzono 649 wnioskow o przyznanie jednorazowych $rodkow

na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. W okresie sprawozdawczym zawarto 395 umow.

Informacje zbiorcze o instrumentach rynku pracy
Ponizsza tabela przedstawia liczbe 0s6b rozpoczynajacych 1 kontynuujacych udziat
w instrumencie rynku pracy.

Tabela nr 63. Najpopularniejsze formy aktywizacji zawodowej w 2015 r.
Liczba oséb,

Formy aktywizacji zawodowej rozpoczynajacych
udzial w programie
Staze 1.873
Bon stazowy 55
Bon na zasiedlenie 47
Bon na zatrudnienie 3
Prace interwencyjne 144
Podjecie dziatalno$ci gospodarczej 395
Prace spotecznie uzyteczne 136
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Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy 214
Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia

Razem 2.874
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie bazy danych MUP.

5. Projekty i programy
5.1. Projekty wlasne

Aktywizacja osob mlodych pozostajgcych bez pracy w miescie Lublin (I)

Tytut projektu »Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w miescie Lublin (I)”

Nr dziatania Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo6j (PO WER) 2014-2020, O$
Priorytetowa | Osoby miode ma rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie osob
miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych.

Cel projektu Zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia oséb miodych ponizej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w miescie Lublin

Uczestnicy projektu Projekt skierowany byt do 0s6b mtodych w wieku 18-29 lat, nalezacych do tzw.
kategorii NEET zgodnie z definicja przyjeta w PO WER 2014-2020.

Liczba uczestnikow ogdtem W 2015 r. udziat w projekcie wzigto 949 osob, w tym:

- 492 osoby dtugotrwale bezrobotne,

- 23 osoby niepelnosprawne,

- 331 0s6b z niskimi kwalifikacjami.

Indywidualny Plan Dziatania: 949 osob,

poradnictwo zawodowe: 949,

posrednictwo pracy: 867,

szkolenia indywidualne: 20,

staze: 867,

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoséci gospodarczej: 62.

Poziom osiggnigtej efektywnosci zatrudnieniowe;j:

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujacych
si¢ do zadnej z ponizej wymieniowych grup docelowych — 56,46%;

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla 0sob niepetnosprawnych — 52,17%;
- wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej dla oséb dlugotrwale bezrobotnych —

Formy wsparcia, dziatania

oupwdhE

54,07%;
- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla os6b o niskich kwalifikacjach —
54,68%.

Termin realizacji 01.01.2015r. - 31.12.2015r. — projekt zakonczony

Zrodta finansowania Europejski Fundusz Spoteczny

Catkowity koszt realizacji projektu | 6 998 600,00 zt
w tym kwota dofinansowania
Kwota wydatkowana w 2015r. 6 095 614,86 zt
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Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku Zycia
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (1)

Tytut projektu

Nr dziatania
Cel projektu

Uczestnicy projektu

Liczba uczestnikow ogdtem

Formy wsparcia, dziatania

Termin realizacji

Zrédta finansowania

Catkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania
Kwota wydatkowana w 2015r.

Przyjazna Praca ||
Nr dziatania POKL

Cel projektu

»Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (I)”
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 —
2020, O$ Priorytetowa 1X Rynek pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa —
projekty PUP .
Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej
zarejestrowanych w Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie
Projekt skierowany byt do osob w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych
w MUP w Lublinie jako osoby bezrobotne, dla ktorych zostat ustalony I lub II
profil pomocy, nalezacych co najmniej do jednej z nastepujacych grup:
a) osoby w wieku 50 lat i wigcej;
b) osoby dlugotrwale bezrobotne;
C) osoby z niepelnosprawnos$ciami;
d) osoby o niskich kwalifikacjach;
e) osoby odchodzace z rolnictwa
W projekcie wzigty udziat 143 osoby, w tym:
- 51 os6b w wieku 50 lat i wiecej,
- 99 0s6b dlugotrwale bezrobotnych,
- 11 os6b niepetnosprawnych,
- 114 0s06b z niskimi kwalifikacjami,
- 2 osoby odchodzace z rolnictwa.
1. Indywidualny Plan Dziatania: 143 osoby,
2. poradnictwo zawodowe: 143 osoby,
3. posrednictwo pracy: 93 osoby,
4. szkolenia indywidualne: 50 osob
5. staze: 63 osoby
6. doposazenic lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego: 30 o0séb
Po zakonczeniu udziatu w projekcie zatrudnienie podjeto 112 oséb, w tym:
- 38 0s6b w wieku 50 lat i wiecej,
- 77 0sob dlugotrwale bezrobotnych,
- 7 0s6b niepetnosprawnych,
- 85 0s0b z niskimi kwalifikacjami,
- 2 osoby odchodzace z rolnictwa.
01.02.2015r. - 31.03.2016r. — projekt kontynuowany
Europejski Fundusz Spoleczny
977 181,00 zt

873 995,66 zt

Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej,

Dziatanie 7.4 Niepetosprawni na rynku pracy.

Zwigkszenie poziomu aktywizacji spotecznej i zawodowej u co najmnie;j
93% z 30 (14K,16M) 0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w MUP
w Lublinie oraz podjgcie zatrudnienia przez co najmniej 20%
uczestnikow projektu do 30.06.2015 r.

Cele szczegotowe:

1. podniesienie aktywno$ci spotecznej 1 poprawa kompetencji
spotecznych u 30 (14K,16M) o0sOb niepelnosprawnych zarejestrowanych
w MUP w Lublinie poprzez realizacj¢ poradnictwa psychologicznego,
psychospotecznego do 30.09.2014 r.

2. podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej u 30 (14K,16M) o0sob
niepetnosprawnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie poprzez
realizacje poradnictwa zawodowego do 30.06.2015r.
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Uczestnicy projektu

Liczba uczestnikow ogdtem

Formy wsparcia, dziatania

Termin realizacji

Zrodta finansowania

Catkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania
Kwota wydatkowana w 2015r.

3. podniesienie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych poprzez udziat
w szkoleniach 30 (14K,16M) o0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych
w MUP w Lublinie w okresie do 31.12.2014r.

4. wzrost do$wiadczenia zawodowego przez €0 najmniej 93% 30
(14K,16M) o0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w MUP
w Lublinie poprzez udziat w stazach w okresie do 30.06.2015r.

5. podjecie zatrudnienia przez co najmniej 6 osob niepelnosprawnych
zarejestrowanych w MUP w Lublinie w okresie do 30.06.2015r.

30 os6b niepelnosprawnych niezatrudnionych w wieku 18-64 lata
(14K,16M) zarejestrowanych jako bezrobotni w Miejskim Urzedzie
Pracy zamieszkujacych teren miasta Lublin posiadajacych orzeczenie o
niepelnosprawnos$ci zgodnie z ustawag 0 rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych.

W 2015r. w projekcie udziat wzigtlo 20 bezrobotnych o0sob
niepetnosprawnych.

W 2015r. w projekcie zrealizowano:

- poradnictwo zawodowe: 20 os6b,

- staze: 20 oséb,

- posrednictwo pracy: 20 0sob.

01.05.2014r. — 30.06.2015r. — projekt zakonczony

Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz Pracy

448 868,00 zt (kwota dofinansowania: 403 981,20 zl, wktad wiasny
Fundusz Pracy: 44 886,80 z})

113 281,04 zt (106 987,83 zt Europejski Fundusz Spoteczny, 6 293,21 zt
Fundusz Pracy)

Akademia Aktywnosci Zawodowej

Nr dziatania POKL

Cel projektu

Uczestnicy projektu

Liczba uczestnikow ogodtem
Formy wsparcia, dziatania

Termin realizacji
Zrodta finansowania
Catkowity koszt realizacji projektu

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej w regionie,

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.

Zwickszenie poziomu aktywno$ci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia
60 0s6b bezrobotnych (w tym 0s6b niepelnosprawnych) w wieku 15-30
lat zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie oraz
wsparcie w uzyskaniu zatrudnienia 36 uczestnikow projektu.

Cele szczegotowe:

1. zwigkszenie poziomu aktywno$ci zawodowej 60 0s6b bezrobotnych
w wieku 15-30 lat poprzez realizacje poradnictwa zawodowego,

2. podniesienie umieje¢tnoscei i kwalifikacji zawodowych poprzez udziat
w szkoleniach przez 60 0sob bezrobotnych,

3. wzrost do$wiadczenia zawodowego u 60 osob bezrobotnych poprzez
udziat w stazach,

4. podjecie zatrudnienia u pracodawcy, u ktorych uczestnicy projektu
odbyli staze.

60 o0sob bezrobotnych w wieku 18-30 lat zarejestrowanych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie zamieszkatych na terenie miasta Lublin,
w tym 3 osoby posiadajace orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

W 2015 r. 56 0s6b wzigto udziat w projekcie

W 2015r. zrealizowano:

- poradnictwo zawodowe: 54 osoby,

- staze: 56 0sob,

- posrednictwo pracy.

01.05.2014r. — 30.06.2015r. — projekt zakonczony

Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz Pracy

849 300,00 zt (kwota dofinansowania: 763 670,00 zi, wkiad wiasny
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w tym kwota dofinansowania
Kwota wydatkowana w 2015r.

MenadZer Kariery Zawodowej
Nr dziatania POKL

Cel projektu

Uczestnicy projektu

Liczba uczestnikow ogdtem
Formy wsparcia, dziatania

Termin realizacji

Zrédta finansowania

Catkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania
Kwota wydatkowana w 2015r.

Fundusz Pracy: 85 630,00 zt)
324 584,34 zt (Europejski Fundusz Spoteczny - 306 83289, Fundusz
Pracy -17 751,45 z})

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej w regionie,

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy

Zwigkszenie poziomu aktywnosci zawodowej 1 zdolnosci do
zatrudnienia u 50 o0sOb bezrobotnych w wieku 18-30 lat
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie oraz wsparcie
w uzyskaniu zatrudnienia u 46 uczestnikéw projektu do 30.06.2015r.
Cele szczegbdtowe:

- zwigkszenie poziomu aktywnosci zawodowej 50 0sob bezrobotnych
w wieku 18-30 lat zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie poprzez realizacje poradnictwa zawodowego w okresie
do 30.06.2015.

- podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych poprzez udziat
w szkoleniach przez 50 o0s6b bezrobotnych w wieku 18-30 lat
zarejestrowanych w MUP w Lublinie w okresie do 31.03.2015.

- wzrost do§wiadczenia zawodowego u 50 o0sob bezrobotnych w wieku
18-30 lat zarejestrowanych w MUP w Lublinie poprzez udziat w stazach
w okresie do 30.06.2015.

- podjecie zatrudnienia przez 20 0séb bezrobotnych w wieku 18-30 lat
zarejestrowanych w MUP w lublinie w okresie do 30.06.2015.

50 osob bezrobotnych w wieku 18-30 lat zarejestrowanych w MUP
zamieszkalych na terenie miasta Lublin, w tym do:
- 25 o0s6b bez doswiadczenia zawodowego
zawodowych;

-10 o0sob dtugotrwale bezrobotnych;

- 3 0s0b niepetnosprawnych.

W 2015r. udziat w projekcie wzigto 46 0sob.

W 2015r. zrealizowano:

- poradnictwo zawodowe: 46 0séb,

- staze: 46 0sdb,

- posrednictwo pracy.

01.11.2014r. - 30.06.2015r. — projekt zakonczony
Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz Pracy
460 150,00 zt (kwota dofinansowania: 414 135,00 zi, wklad wilasny
Fundusz Pracy: 46 015,00 zt)

293 993,70 zt (EFS: 277 660,77, Fundusz Pracy: 16 332,93 zt)

i /lub kwalifikacji

Profesjonalne posrednictwo pracy

Nr dziatania POKL

Cel projektu

- Sprawozdanie dziatalnosci MUP za rok 2015 -

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnoS$ci zawodowej w regionie,

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0soOb
bezrobotnych w regionie.

Podniesienie jakosci ustug $wiadczonych przez Miejski Urzad Pracy
w Lublinie na rzecz 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Cele szczegotowe:

1. zwigkszenie poziomu zatrudnienia posrednikow pracy MUP



Uczestnicy projektu

Liczba uczestnikow ogotem

Formy wsparcia, dziatania

Termin realizacji

w Lublinie,

2. upowszechnienie uslug posrednictwa pracy 1 poradnictwa
zawodowego poprzez organizacj¢ Targéw Pracy,

3. wzmocnienie kompetencji pracownikoéw kluczowych MUP w Lublinie
poprzez zwigkszenie umiejetnosci w zakresie pracy z osobami
bezrobotnymi.

36 pracownikow MUP w Lublinie, stanowigcych przede wszystkim
personel kluczowy PSZ, wymieniony w art. 91, pkt 1-5 ustawy,
wykonujacy zadania bezposrednio zwigzane z aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych.

W 2015r. udziat w projekcie wzigto 16 pracownikéw kluczowych MUP
w Lublinie

I. kontynuacja dofinansowania zatrudnienia dla 3 posrednikéw pracy
w tym jednego posrednika pracy-stazysty;

Il. Szkolenia specjalistyczne dla 16 pracownikow kluczowych MUP
w Lublinie:

1.Zadania pracownika kluczowego PUIP jako doradca Klienta
instytucjonalnego-nowe instrumenty dla pracownikéw zatrudniajacych
osoby ponizej 30 roku zycia, 50+.

2.Instrumenty wsparcia 0s6b bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat i
powyzej 50 roku zycia z uwzglednieniem zasad refundacji kosztow,
dotacji, zwrotu podatku VAT, odpowiednich form zabezpieczania umow,
badanie kondycji finansowej pracodawcow, celowosé 1 trafnosé
przyznawania pomocy publicznej, kontrola umoéw cywilno prawnych,
kodeks pracy, klasyfikacja zawodow i specjalnosci.

3. Aktywizacja zawodowa klientow PUP w ramach Indywidualnego
Planu Dziatania, w szczego6lnoséci dla oséb bezrobotnych do 30 roku
zycia, w tym z grupy NEET oraz powyzej 50 roku zycia. Zasady
efektywnego i adekwatnego udzielania wsparcia (2 pracownikow).

4. Aktywizacja zawodowa klientow PUP w ramach indywidualnych
planow dziatania oséb do 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia.

5. Podniesienie efektywnosci dziatan pracownikow PUP w zakresie
wspOtpracy z pracodawcami i partnerami PUP - skuteczne doradzanie
i dobor pakietu aktualnych ushug i instrumentow, w szczegodlnosci dla
0s6b do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia.

6. Nowoczesne metody aktywizacji klientow urzedow pracy-oséb w
wieku ponizej 30 lat i powyzej 50 roku zycia, z uwzglednieniem
profilowania pomocy (5 pracownikdw).

7. Aktywizacja 0sob bezrobotnych w wieku 15-30 oraz powyzej 50 roku
zycia.

8. Efektywna aktywizacja klienta w wieku ponizej 30 r. zycia oraz
powyzej 50 roku zycia-oddalonego od rynku pracy (profil 111), realizacja
IPD, PAI, wspoétpraca z OPS, wspolpraca z AZ, poradnictwo (3
pracownikow).

9. Nowe formy wsparcia dla osob bezrobotnych ponizej 30 roku zycia i
powyzej 50 roku zycia oraz pracodawcow.

I1l. Targi Pracy 2015 - odbyly si¢ 15 kwietnia 2015 r. w godz. 9:30-
14:00 w Centrum Targowo-Wystawienniczym Targéw Lublin SA, ul.
Dworcowa 11. Patronat honorowy nad Targami obje¢li Prezydent Miasta
Lublin Krzysztof Zuk oraz Komendant Wojewodzki OHP w Lublinie.
Patronat medialny nad Targami objeli: Radio Lublin, TVP Lublin,
Dziennik Wschodni, Kurier Lubelski oraz Nowy Tydzien w Lublinie.
Wspotorganizatorami Targow Pracy 2015 byly: Wyzsza Szkota
Ekonomii i Innowacji, Wojewodzki Sztab Wojskowy w Lublinie oraz
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Lublinie. Na Targi Pracy
2015 zaproszonych zostalo ok. 673 wystawcow, z czego blisko 120
wystawcow wyrazitlo ch¢¢ udzialu w targach. Targi Pracy 2015
odwiedzito ok. 10 000 os6b zainteresowanych uzyskaniem zatrudnienia.
01.09.2013r. — 30.06.2015r. — projekt zakonczony
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Zrédta finansowania Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz Pracy

Catkowity koszt realizacji projektu 297 585,00 zt (kwota dofinansowania: 252 947,25 zt, wklad wlasny
w tym kwota dofinansowania Fundusz Pracy: 44 637,75 zt)
Kwota wydatkowana w 2015 r. 88 455,12 zt (EFS: 88 455,12 zt)

Akademia Doradcy Klienta

Nr dziatania POKL Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

Dzialanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej w regionie,

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow
pracy w realizacji zadanh na rzecz aktywizacji zawodowej 0soOb
bezrobotnych w regionie.

Cel projektu Podniesienie jakosci ustug $wiadczonych przez Miejski Urzad Pracy w
Lublinie poprzez wzrost kompetencji 40 pracownikéw kluczowych w
zakresie pracy z osobami bezrobotnymi w wieku 15-30 lat oraz powyzej
50 roku zycia z terenu miasta Lublin w okresie do 30.06.2015r.

Cele szczegotowe:

1. rozwdj umiejetnosci 40 pracownikéw kluczowych MUP w Lublinie w
zakresie pracy z osobami bezrobotnymi w wieku 15-30 lat z terenu
miasta Lublin zgodnie z dlugofalowymi kierunkami ksztalcenia
okreslonymi przez Wojewddzki Urzad Pracy na podstawie analizy
potrzeb oraz specyfiki probleméw wystepujacych na terenie regionu w
okresie do 30.06.2015r.;

2. rozwoj umiejetnosci 40 pracownikow kluczowych MUP w Lublinie w
zakresie pracy z osobami bezrobotnymi powyzej 50 roku zycia zgodnie
z dtugofalowymi kierunkami ksztalcenia okreslonymi przez Wojewodzki
Urzad Pracy na podstawie analizy potrzeb oraz specyfiki problemow
wystepujacych na terenie regionu w okresie do 30.06.2015r.

Uczestnicy projektu 40 pracownikow MUP w Lublinie, stanowigcych przede wszystkim
personel kluczowy PSZ, wymieniony w art. 91, pkt 1-5 ustawy,
wykonujacy zadania bezposrednio zwigzane z aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych.

Liczba uczestnikow ogotem W 2015r. udziat w projekcie wzigto 25 pracownikow kluczowych
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
Formy wsparcia, dziatania 25 pracownikow kluczowych zakonczylo udziat w szkoleniach:

1. Instrumenty wsparcia 0s6b bezrobotnych w wieku ponizej 30 Ilat
i powyzej 50 roku zycia z uwzglednieniem zasad refundacji kosztow,
dotacji, zwrotu podatku VAT, odpowiednich form zabezpieczania uméw,
badanie kondycji finansowej pracodawcow, celowos¢ 1 trafnosé
przyznawania pomocy publicznej, kontrola umow cywilno prawnych,
kodeks pracy, klasyfikacja zawodow i specjalnosci (15 osob).

2. Nowoczesne metody aktywizacji klientow urzedéw pracy - osob
w wieku ponizej 30 lat i powyzej 50 roku zycia, z uwzglednieniem
profilowania pomocy (10 0sob).

Termin realizacji 01.09.2014r. — 30.06.2015r. — projekt zakonczony

Zrodta finansowania Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz Pracy

Catkowity koszt realizacji projektu 54 500,00 zt (kwota dofinansowania: 46 325z1, wklad wiasny Fundusz
w tym kwota dofinansowania Pracy: 8 175,00 zt)

Kwota wydatkowana w 2015 r. 22 348,00 zt (EFS: 22 348,00 zt)

5.2. Projekty partnerskie

Lubelska Pracownia
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Tytut projektu Lubelska Pracownia

Projekt partnerski z Wyzsza Szkota Przedsigbiorczoséci i Administracji

w Lublinie (Lider projektu), Pracodawcy Lubelszczyzny LEWIATAN

(Partner)
Nr dziatania POKL Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.2 ~ Wsparcie oraz  promocja  przedsigbiorczos$ci
i samozatrudnienia.
Zwickszenie szans na zatrudnienie oséb z wyzszym wyksztalceniem
z wojewodztwa lubelskiego poprzez opracowanie, przetestowanie wsrod
100 bezrobotnych absolwentow/ek (70K,30M) pozostajacych bez
zatrudnienia w okresie 12 m-cy od ukonczenia szkoly wyzszej oraz
upowszechnienie LUBELSKIEJ PRACOWNI wsrod absolwentow/ek
uczelni wyzszych, studentdow/ek, pracodawcow i instytucji rynku pracy
z wojewodztwa lubelskiego.
Cele szczegotowe:
- aktywizacja zawodowa spoteczna min. 100 absolwentow/ek uczelni
wyzsze] (70K, 30M) pozostajacych bez zatrudnienia w okresie
12 m-cy od ukonczenia studiow wyzszych poprzez utworzenie swoich
profili osobowych na portalu,
- zwigkszenie dostepu do wiedzy nt. potrzeb absolwentéw/ek uczelni
wyzszych 1 pracodawcow wojewodztwa lubelskiego wsréd min.
30 instytucji rynku pracy w wojewddztwie lubelskim,
- podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci oraz pewnosci siebie
w zakresie poszukiwania pracy u min. 100 bezrobotnych
100 absolwentow/ek uczelni wyzszej (70K,30M) pozostajacych bez
zatrudnienia w okresie 12 m-cy od zakonczenia szkoly wyzszej
z wojewodztwa lubelskiego.
Uczestnicy projektu Il — wymiar upowszechniania

Odbiorcy:

- absolwenci/tki uczelni wyzszych z woj. lubelskiego pozostajacy bez

zatrudnienia w okresie 12 m-cy od konczenia szkolty wyzszej

- pracodawcy woj. lubelskiego

Uzytkownicy:

- 4 zrzeszenia pracodawcow woj. lubelskiego

- 10 uczelni wyzszych woj. lubelskiego

- 400 Instytucji szkoleniowych z rejestru Wojewodzkiego Urzgdu Pracy

w Lublinie

- 10 Biur Karier z woj. lubelskiego

- wszystkie Powiatowe Urzgdy Pracy z woj. lubelskiego

- 4 Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy z

woj. lubelskiego

- 100 Agencji zatrudnienia z woj. lubelskiego

Cel projektu

11 — wymiar docelowy

Odbiorcy:

- absolwenci/tki uczelni wyzszych z woj. lubelskiego

- studenci/tki ostatnich lat studidw uczelni wyzszych z woj. lubelskiego
- pracodawcy z woj. lubelskiego

Uzytkownicy:

- wszystkie Instytucje Rynku Pracy w woj. lubelskiego

-wszystkie zrzeszenia pracodawcow z woj. lubelskiego

- wszystkie uczelnie wyzsze z woj. lubelskiego

- wszystkie instytucje szkoleniowe z rejestru Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie

- wszystkie Biura Karier uczelni wyzszych z woj. lubelskiego

- wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy z woj. lubelskiego

- wszystkie Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych Hufcow
Pracy z woj. lubelskiego

-samorzady lokalne z woj. lubelskiego
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Liczba uczestnikow ogodtem W 2015r. w 8 spotkaniach informacyjnych majacych na celu
upowszechnienie rezultatow projektu organizowanych przez MUP w
Lublinie udziat wzi¢to:
- 232 absolwentow uczelni wyzszych wojewddztwa lubelskiego,
- 40 pracodawcoéw z wojewodztwa lubelskiego.

Formy wsparcia, dziatania W 2015r. zrealizowano 8 spotkan informacyjnych na terenie
wojewodztwa lubelskiego: Krasnystaw, Opole Lubelskie, Lubartow,
Ryki, Janow lubelski, Lukéw, Chetm, Hrubieszow.

Termin realizacji 01.07.2012r. — 31.03.2015r. — projekt zakonczony
Zrédta finansowania Europejski Fundusz Spoleczny

Calkowity koszt realizacji projektu 156 891, 74 z

w tym kwota dofinansowania

Kwota wydatkowana w 2015r. 29 705,45 zt (EFS:25 249,63, FP: 4 455,82 z1)

Lubelskie Centrum Doradztwa Edukacyjnego
Tytut projektu Lubelskie Centrum Doradztwa Edukacyjnego
Projekt partnerski z Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny (Lider Projektu)
Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach,
Dziatanie 9.6 Upowszechnienie uczenia si¢ dorostych, Poddziatanie
9.6.3. Doradztwo dla 0sob dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz
wyboru kierunkow i formy podnoszenia swoich kompetenc;ji i
podwyzszania kwalifikacji.
Zwigkszenie udzialu w ksztatceniu ustawicznym oraz niwelowanie
réznic w dostgpie do edukacji 600 osob dorostych z obszaru powiatu
grodzkiego lubelskiego.
600 dorostych osob z powiatu grodzkiego lubelskiego (miasto Lublin),
Uczestnicy projektu ktore z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane uzyskaniem pomocy w
zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty
edukacyjno-szkoleniowej, w tym w szczego6lnosci:
-min.3000s. w wieku 18-30 lat nieuczestniczacych w formalnym
ksztalceniu i niezatrudnionych;
-min.60 0séb niepetnosprawnych;
-min.330 kobiet.

Nr dzialania POKL

Cel projektu

Liczba uczestnikow ogotem W 2015r. udzial wzicto 45 os6b  bezrobotnych oraz 16 0s6b
poszukujacych pracy zarejestrowanych w MUP w Lublinie.
Formy wsparcia, dziatania W 2015r. zrealizowano:

- prowadzenie BAZY DANYCH O USLUGACH EDUKACYJNYCH —
zawierajacej informacje o ofercie edukacyjnej na terenie Lublina,
Lubelszczyzny, Polski i zagranicy.

Oferta dla Uczestnikow/Uczestniczek:

- doradztwo edukacyjne, prowadzace do zwigkszenia motywacji
i $wiadomos$ci wlasnych potrzeb i oczekiwan, ulatwienia dostepu do
informacji w zakresie dostepnej oferty edukacyjnej, dostarczenia
profesjonalnego doradztwa w zakresie wyboru odpowiedniej Sciezki
ksztalcenia w kontekscie potrzeb indywidualnych oraz szans istniejacych
na rynku pracy, w tym

1. wstepne doradztwo edukacyjne,

2. porada indywidualna (poglebiona analiza predyspozycji,
zainteresowan uzdolnieni, kompetencji, kwalifikacji, przebiegu kariery
zawodowej itp., analiza informacji o ustugach, okreslajacej

alternatywne/uzupetniajace dziatania edukacyjne, przekazania
zindywidualizowanej  oferty = przygotowanej  przez  Brokerow
Edukacyjnych);

3. doradztwo grupowe  (spotkania  Uczestnikow/Uczestniczek
z przedstawicielami ustug edukacyjnych, targi edukacyjne);

4. pomoc w samodzielnym korzystaniu z zasobow;

5. monitoring i opieka na etapie uczestnictwa w ksztalceniu.

W 2015r. zorganizowano 5 spotkan grupowych
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Termin realizacji

Zrédta finansowania

Catkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania
Kwota wydatkowana w 2015r.

uczestnikow/uczestniczek z przedstawicielami ustug edukacyjnych.
01.04.2013r. — 30.04.2015r. — projekt zakonczony

Europejski Fundusz Spoteczny

99 225,00 zt (kwota dofinansowania 91 875,00 zt)

Kwota wydatkowana przez MUP w Lublinie: 22 560,12 zt (EFS:19
176,10 zt, FP: 3 384,02 zt)

: 1' { rioparor
Lubelski Inkubator Partnerstw Lokalnych Partnerstu

Tytut programu

Nr dziatania POKL

Cel programu

Uczestnicy programu

Liczba uczestnikow ogotem

Formy wsparcia, dziatania

Termin realizacji

L Lokalnych

Lubelski Inkubator Partnerstw Lokalnych

Projekt partnerski z Lubelskg Fundacj¢ Rozwoju (Liderem projektu),

Stowarzyszeniem W STRONE CZLOWIEKA (Partnerem projektu)

Priorytet V Dobre rzadzenie,

Dziatanie 5.4 Rozwoj potencjatu trzeciego sektora,

Poddziatanie 5.4.2. Rozwdj dialogu obywatelskiego.

Wdrozenie i upowszechnienie modelu wspolpracy miedzysektorowej w

6 jednostkach samorzadu terytorialnego i 18 organizacjach

pozarzadowych z wojewoddztwa lubelskiego w ramach dziatan

prowadzonych przez utworzenie Lubelskiego Inkubatora Partnerstw
Lokalnych.

Cele szczegodtowe:

- podniesienie wiedzy 100 uczestnikow projektu w zakresie wdrazania

standardow wspolpracy administracji publicznej z organizacjami

pozarzagdowymi,

- podniesienie zdolnosci jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji

pozarzadowych do implementowania wypracowanego lokalnego modelu

wspolpracy,

- wdrozenie na terenie 6 jednostkach samorzadu terytorialnego

samooceny Lokalnego Indeksu Jakosci Wspotpracy.

100 przedstawicieli z 6 jednostek samorzadu terytorialnego i 18

organizacji pozarzadowych.

W 2015r. zorganizowano spotkania na terenie Biura LIPL dla

przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji

pozarzadowych  z wojewddztwa lubelskiego  zainteresowanych

wspotpraca z Lubelskim Inkubatorem Partnerstw Lokalnych (w tym.

m.in: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego, Urzad Miasta

Lublin, Zwiagzek Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji

Pozarzagdowych, Lubelska Lokalna Organizacja Turystyczna, PTTK

Lublin, Lubelska Regionalna Organizacja Turystyczna, Centrum Ustug

Szkoleniowych  ,Lider”,  Lubelskie = Stowarzyszenie = Pilotow
i Przewodnikow Turystycznych ,Pogranicze”, Fundacja Wszech i

Wzdhiz”, Stowarzyszenie Magdaleny Zylik Multimilionerem Cooltura,

Lokalna Grupa Dzialania ,,Zielony Pierscien”, Stowarzyszenie Turystyka

z Pasja, Stowarzyszenie Rozwoju Aktywnosci Spotecznej, Lokalna

Grupa Dziatania Hrubieszowskie Stowarzyszenie ,Lepsze Jutro”,

Stowarzyszenie Integracji Spotecznej Gminy Ryki, Lokalna Grupa

Dziatania ,Krasnystaw Plus”, Stowarzyszenie Integracji Spotecznej

Gminy Ryki.

W 2015r. zrealizowano:

- dziatania informacyjno — szkoleniowe dla jednostek samorzadu
terytorialnego i organizacji pozarzadowych:

- kompleksowy  system  wsparcia  partnerskich  inicjatyw

migdzysektorowych;

- upowszechnianie dzialan prowadzonych przez Lubelski Inkubator

Partnerstw Lokalnych.

01.01.2014 r. — 31.05.2015 r. — projekt zakonczony
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Zrodta finansowania Europejski Fundusz Spoteczny
Catkowity koszt realizacji programu 168 384,56 zt (dofinansowanie: 154 481,25 zt)
w tym kwota dofinansowania
Kwota wydatkowana w 2015r. udziat finansowy MUP w Lublinie: 17 989,46 zt (EFS:15 291,04 zt, FP:
2 698,42 z})

PI Komplet innowacyjnych narzedzi optymalizujgcych wspolprace podmiotow
Z przedsiebiorcami w zakresie ulatwienia wchodzenia na rynek pracy

wieZniom opuszczajgcym zaktady karne

Tytut projektu PI Komplet innowacyjnych narzedzi optymalizujacych wspélprace
podmiotéw z przedsi¢biorcami w zakresie ulatwienia wchodzenia na
rynek pracy wi¢zniom opuszczajacym zaklady karne
Projekt partnerski z Fundacja Rozwoju Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego (Lider projektu), Polimex-Mostostal S.A. (Partner) oraz
Stowarzyszeniem Natanaelum (Partner).

Nr dziatania POKL Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna
Dziatanie 1.1 Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy
Cel projektu Zwigkszenie efektywnosci  wspoOlpracy podmiotow  dziatajacych

w obszarze zatrudnienia i integracji spotecznej z przedsigbiorcami
w zakresie ulatwiania integracji zawodowo-spotecznej wiezniow w

wieku 15-24 |.
Uczestnicy projektu osoby nieaktywne zawodowo w wieku od 15 do 24 roku zycia
Liczba uczestnikow ogodtem 600 os6b
Formy wsparcia, dziatania Zrealizowano etap upowszechnienia produktu finalnego: KOMPLET

INNOWACYJNYCH NARZEDZI OPTYMALIZUJACYCH MODEL
WSPOLPRACY instytucji rynku pracy i integracji spotecznej
z PRZEDSIEBIORCAMI w zakresie wspierania readaptacji zawodowo-
spotecznej bytych wigzniow w wieku 15-25 lat w ramach komponentow
A-G zaktada budowanie/wzmacnianie modelu wspotpracy instytucji
i podmiotow z przedsigbiorcami na rzecz wzmocnienia zatrudnialnosci
miodych bylych  wigzniow poprzez doposazenie  podmiotow
i przedsigbiorcow w narzedzia do wspolpracy.

Termin realizacji 15.06.2012 r. - 15.02.2015 r. - projekt zakonczony
Zrodta finansowania Europejski Fundusz Spoteczny

Catkowity koszt realizacji projektu w tym | 1 756 848,00 zt

kwota dofinansowania - brak udziatu finansowego MUP w Lublinie
Kwota wydatkowana w 2015 r. nie dotyczy

Aktywny absolwent — innowacyjne narzedzia i metody dziatania posrednikow
pracy

Aktywny absolwent — innowacyjne narzedzia i metody dzialania

Tytut projektu posrednikow pracy
Realizator projektu: Fundacja Inicjatyw Menadzerskich
Nr dziatania POKL Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.2 ~ Wsparcie oraz  promocja  przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia.

Cel projektu Celem ogo6lnym projektu jest zwigkszenie skutecznosci dziatan posredni-
kow pracy z urzgdow pracy wojewodztwa lubelskiego w zakresie aktywi-
zacji zawodowo— spotecznej absolwentéw szkot wyzszych z wojewodz-
twa lubelskiego poprzez zastosowane nowatorskiej metody.

Uczestnicy projektu absolwenci szkot wyzszych z wojewodztwa lubelskiego, ktorzy nie
podeli zatrudnienia w ciggu 12 miesiecy od zakonczenia studiow

Liczba uczestnikow ogolem 7 0s6b bezrobotnych

Formy wsparcia, dziatania W 2014r. realizowano upowszechnianie i wigczanie produktu finalnego

do glownego nurtu polityki wypracowanego produktu finalnego:
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Termin realizacji

Zrédta finansowania

Catkowity koszt realizacji projektu w tym
kwota dofinansowania

Kwota wydatkowana w 2015 r.

5.3. Programy
5.3.1. Program specjalny

01.05.2012r. — 28.02.2015r. — projekt zakonczony
Europejski Fundusz Spoteczny
brak udziatu finansowego MUP w Lublinie

nie dotyczy

Program specjalny ,,Akademia Kwalifikacji Zawodowych”

Cel programu

Uczestnicy programu

Liczba uczestnikow ogodtem

Formy wsparcia, dziatania

Termin realizacji

Zrédta finansowania

Catkowity koszt realizacji programu
w tym kwota dofinansowania
Kwota wydatkowana w 2015r.

zastosowanie ~ kompleksowych dziatan aktywizacyjnych  wobec
15 dlugotrwale bezrobotnych osob w wieku 30-50 lat zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie przy jednoczesnym osiagni¢ciu
min. 80% efektywnosci zatrudnieniowe;.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie spetniajace jednoczesnie cztery kryteria:
- osoba w wieku 30 — 50 lat,
- osoba dtugotrwale bezrobotna,
- osoba posiadajgca kwalifikacje nieadekwatne w stosunku
do potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcow,
- osoba dla ktorej ustalono II lub III profil pomocy.
15 dlugotrwale bezrobotnych osob w wieku 30-50 lat zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.
Wsrdd uczestnikéw programu jest 12 0sob dla ktorych ustalono 11 profil
oraz 3 osoby dla ktorych ustalono III profil pomocy.
1. Ustugi rynku pracy (15 osob)
a) poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe,
b) posrednictwo pracy,
c) szkolenie.
2. Instrumenty rynku pracy (15 oséb):
a) staz.
3. Specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie (15 0sob)
a) $wiadczenie z tytulu udzialu w poradnictwie zawodowym
grupowym,
b) warsztaty z ksztaltowania wlasnego wizerunku,
C) $wiadczenie z tytutu zwrotu kosztéw dojazdu na ushugi
i instrumenty rynku pracy (poradnictwo zawodowe grupowe,
staz, szkolenie).
listopad 2015r. — listopad 2016r. program kontynuowany
Fundusz Pracy

179 145,00 zt
0,00 zt

Program specjalny ,,Aktywne plus”

Cel programu

Uczestnicy programu

zastosowanie kompleksowych dzialan aktywizacyjnych wobec 15
dlugotrwale  bezrobotnych  kobiet powyzej 50 roku zZycia
zarejestrowanych w Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie przy
jednoczesnym osiggnieciu min. 80% efektywnosci zatrudnieniowe;j.

Kobiety w wieku powyzej 50 roku zycia zarejestrowane W Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie jako osoby bezrobotne spetniajace
jednoczes$nie trzy kryteria:

- wiek powyzej 50 lat,
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- osoba dtugotrwale bezrobotna,
- posiadanie ustalonego 11 lub 111 profil pomocy.

Liczba uczestnikow ogdtem 15 kobiet w wieku powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie. Wéréd uczestniczek programu jest 10 kobiet
dla ktérych ustalono II oraz 5 kobiet dla ktérych ustalono 11 profil
pomocy.

Formy wsparcia, dziatania 1. Ushugi rynku pracy:

a) poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe,
b) posrednictwo pracy,
c) szkolenie.

2. Instrumenty rynku pracy:
a) staze (11 osoby),
b) prace interwencyjne (2 osoby),
c) doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy (2 osoby).

3. Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie (15 osob):
a) S$wiadczenie z tytutu udziatu w poradnictwie grupowym,
b) warsztaty z ksztaltowania wlasnego wizerunku,
c) s$wiadczenie z tytulu zwrotu kosztow dojazdu na ustugi i

instrumenty rynku pracy (grupowe poradnictwo, staz

szkolenie)
Termin realizacji listopad 2015r. — listopad 2016r. program kontynuowany
Zrédta finansowania Fundusz Pracy
Catkowity koszt realizacji programu
w tym kwota dofinansowania 159 445,00 zt
Kwota wydatkowana w 2015r. 0,00 zt

5.3.2. Programy z Rezerwy Funduszu Pracy

Rezerwa ministra na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych do

25 roku Zycia
Wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez promocj¢ zatrudnienia,
przedsigbiorczo$ci oraz wsparcie procesu aktywizacji zawodowej

Cel programu mieszkancow Lublina poszukujacych pracy.

Uczestnicy programu Program skierowany do 23 0s6b w wieku ponizej 25 lat.
Liczba uczestnikow ogdtem W okresie sprawozdawczym udziat w programie wzieto 23 0soby.
Formy wsparcia, dziatania W 2015r. zrealizowano nastgpujace formy wsparcia:

- staze: 14 osob,
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 6 0sob,
- doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy: 3 osoby.

Termin realizacji marzec 2015r. — grudzien 2015r. — program zakonczony
Zrédta finansowania Fundusz Pracy

Catkowity koszt realizacji programu

w tym kwota dofinansowania 188 000,00 zt

Kwota wydatkowana w 2015r.
169 631,54 zt
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Rezerwa ministra na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych

powyzej 50 roku Zycia

Cel programu

Uczestnicy programu
Liczba uczestnikow ogdtem
Formy wsparcia, dziatania

Termin realizacji

Zrodta finansowania

Catkowity koszt realizacji programu
w tym kwota dofinansowania
Kwota wydatkowana w 2015r.

Wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez promocj¢ zatrudnienia,
przedsigbiorczo$ci oraz wsparcie procesu aktywizacji zawodowej
mieszkancow Lublina poszukujacych pracy.
Program skierowany do 23 osob w wieku powyzej 50 roku zycia.
W okresie sprawozdawczym udzial w programie wzigto 18 0sob.
W 2015r. zrealizowano nastgpujace formy wsparcia:
- staze: 10 osob,
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 8 0sob,
- doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy: 2 osoby.
kwiecien 2015r. — grudzien 2015r. — program zakonczony
Fundusz Pracy

200 000,00 zt

199 376,07 zt

Rezerwa ministra na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych
bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy

Cel programu

Uczestnicy programu

Liczba uczestnikow ogdtem
Formy wsparcia, dziatania

Termin realizacji

Zrédta finansowania

Catkowity koszt realizacji programu
w tym kwota dofinansowania
Kwota wydatkowana w 2015r.

Wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez promocj¢ zatrudnienia,
przedsigbiorczo$ci oraz wsparcie procesu aktywizacji zawodowej
mieszkancow Lublina poszukujacych pracy.

Program skierowany do 27 osob bezrobotnych okreslonych w art. 49
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W okresie sprawozdawczym udzial w programie wzigto 25 0sob.

W 2015r. zrealizowano nastgpujace formy wsparcia:

- staze: 21 osob,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 4 osoby
kwiecien 2015r. — grudzien 2015r. — program zakonczony
Fundusz Pracy

150 700,00 zt

145 993,90 zt

Rezerwa ministra na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych

w wieku 30-50 lat

Cel programu

Uczestnicy programu
Liczba uczestnikow ogotem
Formy wsparcia, dziatania

Termin realizacji

Zrodta finansowania

Catkowity koszt realizacji programu
w tym kwota dofinansowania
Kwota wydatkowana w 2015r.
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Wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez promocj¢ zatrudnienia,
przedsigbiorczosci oraz wsparcie procesu aktywizacji zawodowej
mieszkancow Lublina poszukujacych pracy.
Program skierowany do 10 os6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat.
W okresie sprawozdawczym udziat w programie wzigto 10 osob.

W 2015r. zrealizowano nastgpujace formy wsparcia:

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 10 oséb
lipiec 2015r. — grudzien 2015r. — program zakonczony
Fundusz Pracy

150 000,00 zt
150 000,00 zt
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Rezerwa ministra na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych

bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy
Wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez promocj¢ zatrudnienia,
przedsigbiorczo$ci oraz wsparcie procesu aktywizacji zawodowej

Cel programu mieszkancow Lublina poszukujacych pracy.

Uczestnicy programu Program skierowany do 60 osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, okre§lonych w art. 49 ustawy.

Liczba uczestnikow ogotem W okresie sprawozdawczym udzial w programie wzigto 10 0sob.

Formy wsparcia, dziatania W 2015r. zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

- szkolenia: 15 oséb
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 45 osob

Termin realizacji lipiec 2015r. — grudzien 2015r. — program zakonczony
Zrédta finansowania Fundusz Pracy

Catkowity koszt realizacji programu

w tym kwota dofinansowania 709 200,00 zt

Kwota wydatkowana w 2015r. 668 992,01 zt

Rezerwa ministra na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych W
wieku 30-50 lat.

Wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez promocj¢ zatrudnienia,
przedsigbiorczo$ci oraz wsparcie procesu aktywizacji zawodowej

Cel programu mieszkancow Lublina poszukujacych pracy.

Uczestnicy programu Program skierowany do 67 osob bezrobotnych w wieku 30 — 50 lat.
Liczba uczestnikow ogdtem W okresie sprawozdawczym udzial w programie wzieto 46 0sob.
Formy wsparcia, dziatania W 2015r. zrealizowano nastgpujace formy wsparcia:

- staze: 10 osob
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 36 0sob

Termin realizacji pazdziernik 2015r. — marzec 2016r. — program kontynuowany
Zrédta finansowania Fundusz Pracy

Catkowity koszt realizacji programu

w tym kwota dofinansowania 709 200,00 zt

Kwota wydatkowana w 2015r. 668 992,01 zt

5.3.3. Program Aktywizacja i Integracja

Integracja spoteczna oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie korzystajacych ze $wiadczen Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie stuzaca ksztaltowaniu aktywnej
postawy w zyciu spotecznym i zawodowym.

Cel programu

Uczestnicy programu 20 0s6b bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen pomocy spoteczne;j,
dla ktorych ustalono III profil pomocy.

Liczba uczestnikow ogotem W okresie sprawozdawczym udzial w programie wzigto 20 oséb, dla
ktorych ustalono III profil pomocy.

Formy wsparcia, dziatania a) aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych realizowana w formie prac

spotecznie uzytecznych,

b) integracja spoteczna 0sob bezrobotnych realizowana poprzez udziat
w warsztatach majacych na celu wzrost potencjatu spoteczno —
zawodowego zorganizowanych przez organizacj¢ pozytku publicznego
wyloniong przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie
w otwartym konkursie ofert - Agencje Rozwoju Spoteczno -
Gospodarczego Sp. z 0.0., ul. Rynek 7, 20-111 Lublin.
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Termin realizacji wrzesien - pazdziernik 2015r. program zakonczony
Zrodta finansowania Fundusz Pracy

Catkowity koszt realizacji programu

w tym kwota dofinansowania 27 900,00 zt

Kwota wydatkowana w 2015r. 26 621,76 zt
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6. Inne inicjatywy MUP w obszarze rynku pracy

Promocja ustug rynku pracy MUP

W 2015 roku MUP w Lublinie zgodnie z wyznaczonymi zadaniami udzielal pomocy
pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikow.

Posrednicy pracy w ramach dzialan marketingowych zainicjowali 3313 kontaktow
z pracodawcami i innymi instytucjami rynku pracy, promujac ushugi Urzedu. Pozyskano
ogdétem do realizacji 7746 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla 0sob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy z terenu miasta Lublin (w tym samych miejsc pracy
5674). Wykorzystywano w tym zakresie szereg metod marketingowych w tym: telemarketing,
wizyty bezposrednie, Internet i media. Udzielano pracodawcom informacji o kandydatach
do pracy, w zwigzku ze zgloszonymi ofertami pracy, biorgc pod uwage koniecznos$¢ jak
najszybszego obsadzenia wolnych miejsc pracy odpowiednimi kandydatami. Inicjowano
i organizowano kontakty bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami poprzez
wyszukiwanie w rejestrze osob bezrobotnych i poszukujacych pracy MUP w Lublinie

odpowiednich kandydatow na zgloszone stanowiska pracy.

Targi Pracy wlasne

W dniu 15 kwietnia 2015 odbyty si¢ Targi Pracy 2015, ktorych organizatorem byt
Miegjski Urzad Pracy w Lublinie. Wspotorganizatorami wydarzenia byli: Wyzsza Szkota
Ekonomii
1 Innowacji w Lublinie, Centrum Edukacji i Pracy Mtlodziezy OHP w Lublinie oraz
Wojewodzki Sztab Wojskowy w Lublinie - Os$rodek Aktywizacji Zawodowej w Lublinie.
Honorowy patronat nad tegoroczng edycja objeli: Minister Pracy 1 Polityki Spolecznej,
Prezydent Miasta Lublin oraz Komendant Wojewddzki OHP w Lublinie.

W hali wystawienniczej, na wspdlnej przestrzeni spotkali si¢ pracodawcy, instytucje
szkoleniowe, agencje zatrudnienia, firmy doradcze oraz osoby poszukujgce pracy i nowych
wyzwan zawodowych. W wydarzeniu wzigto udzial blisko 120 wystawcéw nie tylko
z Lublina, ale i z terenu calej Polski. Wsrdd szerokiego wachlarza ponad 1000 ofert, znalazty
si¢ zarowno te skierowane do osOb wykonujacych najprostsze prace fizyczne,
jak i te przeznaczone dla wysokiej klasy specjalistow. Propozycje zatrudnienia skierowane
byly miedzy innymi dla informatykéw, pracownikow biurowych, kucharzy, kelnerow, a takze

przedstawicieli z sektora budowlanego, handlowego i finansowego.
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Dla poszukujacych pracy targi sa mozliwo$cia nawigzania pierwszego kontaktu
z pracodawcg badz zebrania informacji o wymaganiach, jakim trzeba sprosta¢ w sytuacji
zdezaktualizowania umiejetno$ci i kwalifikacji na rynku pracy. Dla pracodawcow z kolei
to doskonata okazja do znalezienia dobrych pracownikow, zgromadzenia dokumentow
aplikacyjnych dla potrzeb przysztych procesow rekrutacyjnych, a takze mozliwos¢
skutecznego dotarcia ze swoja oferta do tysigcy osob odwiedzajacych.
Nowoscig przygotowang przez organizatoréw byt punkt informacyjny, w ktérym uczestnicy
mieli mozliwo$¢ uzyskania pomocy przy prawidlowym sporzadzaniu dokumentow

aplikacyjnych. Targi Pracy odwiedzito ponad 10 000 o0sob.

Targi Pracy innych organizatorow

Przedstawiciele MUP w Lublinie uczestniczyli takze w Targach Pracy innych
organizatoréw, tj:
- w dniu 24.03.2015 r. Targi pracy, praktyk i stazy zorganizowane przez Agencj¢
Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi w ramach projektu ,,Wsparcie absolwentow
we wchodzeniu na rynek pracy 117;
- w dniu 25.03.2015 r. Targi Pracy w Lublinie organizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie;
- w dniu 16.09.2015 r. Targi Pracy 2015 organizowane przez PUP Swidnik;
- w dniu 24.11.2015 r. XI edycja Targdéw Pracy z cyklu ,Inzynier na rynku pracy”
organizowana przez Biuro Karier Politechniki Lubelskiej;
- w dniu 3-4.12.2015 r. III Lubelskie Targi Aktywno$ci os6b Niepetnosprawnych

organizowane przez Prezydenta Miasta Lublin;

Gieldy Pracy

W okresie sprawozdawczym zorganizowano 5 Gietd Pracy. W ramach Gield zaistniala
potrzeba spotkania si¢ z wigksza liczbg potencjalnych kandydatow do pracy.
W wyniku ustalen z pracodawcami na gietdy zaproszono 218 os6b bezrobotnych

lub poszukujacych pracy. Prace podjeto 38 0sob.
Dzien Kariery

Przedsigbiorczy absolwent - wsparcie na starcie” - pod takim hastem 15 pazdziernika

2015 r. na Wydziale Ekonomicznym UMCS odbyt si¢ Dzien Kariery 2015, zorganizowany
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przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie wspdlnie z Wydzialem Ekonomicznym UMCS,
Lubelska Fundacja Rozwoju oraz Business Link Lublin. Przedsigwzigcie byto skierowane
przede wszystkim do ludzi mlodych, ktorzy w przysztosci planuja otworzenie wiasnego
biznesu.

Podczas Dnia Kariery 2015 odbyta si¢ konferencja promujaca réznorodne formy
wsparcia (StartUpy, pozyczki i dotacje) dla oséb przedsigbiorczych, zainteresowanych
uruchomieniem wilasnej firmy. Nowos$cig w tym roku byty cztery warsztaty tematyczne
w zakresie autoprezentacji na rynku pracy, kreatywnej przedsiebiorczo$ci, planowania Sciezki
rozwoju zawodowego i modeli biznesowych, czyli ,przekuwania” pomystu biznesowego
w skuteczne dziatania biznesowe.

W wydarzeniu udzial wzigty takze osoby, ktore otrzymaty wsparcie finansowe na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. Podzielity si¢ wlasnymi do$wiadczeniami odnosnie
ubiegania si¢ o §rodki na utworzenie wilasnej firmy.

Honorowy Patronat nad Dniem Kariery 2015 objeli: Minister Pracy i Polityki
Spotecznej Wiadystaw Kosiniak-Kamysz, Prezydent Miasta Lublin Krzysztof Zuk i Rektor
Uniwersytetu Marii Curie- Sktodowskiej prof. dr hab. Stanistaw Michatowski.

Klub Pracodawcow

W czerwcu 2011 roku powstat Klub Pracodawcéw przy Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie. W okresie sprawozdawczym nastapit dalszy rozwoj Klubu Pracodawcow -
przybyto 5 nowych cztonkéw. Aktualnie Klub Pracodawcoéw zrzesza 53 pracodawcow.

W 2015 r. okresie odbyty si¢ 2 spotkania Klubu Pracodawcow:

1. 27.05.2015 r. — wspdlne spotkanie Klubu Pracodawcoéw i Lubelskiego Partnerstwa
Publiczno —Spotecznego potaczone =z konferencja podsumowujaca projekt
Lubelskiego Inkubatora Partnerstw Lokalnych.

2. 16.12.2015 r. — spotkanie podsumowujace dziatalno$¢ Klubu Pracodawcow w 2015

roku, zorganizowane wspolnie z Lubelskim Partnerstwem Publiczno-Spotecznym.

Lubelskie Partnerstwo Publiczno-Spoteczne
W 2015 roku kontynuowano dziatalno§¢ Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-
Spotecznego skupiajacego ogdtem 53 Partneréw z sektora: pozarzagdowego, samorzadowego,

biznesu i nauki. Misja porozumienia jest promowanie rozwoju lokalnego Lublina, budowa
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spoteczenstwa obywatelskiego oraz przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu o0sob
pozostajacych bez pracy, w tym bedacych w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Rozwigzywanie probleméw lokalnego rynku pracy wymaga wspdlnego dziatania, gdyz
uzupehnianie si¢ poszczegdlnych organizacji dziatajacych w partnerstwie daje efekty
I pozwala na wzmocnienie potencjatu spotecznosci lokalnych. Jest to najlepsza rekomendacja
do kontynuacji dalszej dziatalnosci. Organizacje dzialajace na rzecz przeciwdzialania
wykluczeniu spotecznemu osob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ramach
Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego realizujg projekty aktywizujgce uczestnikow
rynku pracy. Partnerzy LPPS pozostawali ze soba w S$cistych kontaktach. Wspolpraca
polegala m.in. na promoc;ji projektéw i przekierunkowywaniu zainteresowanych do wtasciwej
instytucji/organizacji realizujacej dany projekt. Kontakty z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych oraz innych instytucji dziatajacych na rzecz rynku pracy sa state
i realizowane w formie spotkan roboczych, kontaktéw teleinformatycznych oraz
e-mailowych. Kazdy z partnerow gromadzi wlasne bazy informacji o beneficjentach —
osobach bezrobotnych uczestniczacych w projektach partneréw. MUP w Lublinie jako
instytucja koordynujaca dzialaniami LPPS na wilasnej stronie internetowej umieszcza
informacje o projektach partnerskich realizowanych badz juz zrealizowanych. W okresie

sprawozdawczym odbyty si¢ 3 spotkania Lubelskiego Partnerstwa Publiczno- Spotecznego.

Dodatkowe dzialania

W Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie odbywaly si¢ bezptatne porady eksperckie
z zakresu m.in. ubezpieczen spotecznych, zdrowotnych, prawa pracy, praw i obowigzkoéw
ubezpieczonych oraz dostepnych ofert wsparcia dla 0osob bezrobotnych $wiadczone przez:
- Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (W dniu 24 kwiecien, 22 maj, 19 czerwiec 2015r.)
- Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie (W dniu 08 maj, 26 czerwiec 2015r.),
- Narodowy Fundusz Zdrowia (w dniu 06 maj, 03 czerwiec, 01 lipiec 2015r.)
- Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (W dniu 15 maj, 12 czerwiec, 03 lipiec 2015r.),
- Panstwowq Inspekcje Pracy (w dniu 08 maj, 26 czerwiec 2015r.).
Z porad eksperckich w 2015 r. skorzystato ponad 5000 mieszkancow Lublina.

Wydarzenia, konferencje i prezentacje MUP
W okresie sprawozdawczym kontynuowano wspotprace, rozwoj dialogu spotecznego

z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi. W ramach tej wspolpracy przedstawiciele
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MUP w Lublinie uczestniczyli w licznych konferencjach, seminariach, warsztatach i Targach
Pracy majacych na celu wsparcie dzialan w odniesieniu do roznych grup lokalnej
spotecznosci:

- w dniu 23.03.2015r. Dni Kariery Lublin organizowane przez AIESEC Oddziat Lokalny
Lublin;

- w dniu 23.04.2015 r. - Seminarium ,,Cudzoziemcy na rynku pracy — funkcjonowanie tzw.
procedury o$wiadczeniowej - diagnoza i wyzwania” — organizator Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spotecznej;

- w dniu 26.05.2015 r. Spotkanie robocze Lubelskiej Regionalnej Sieci Wsparcia Imigrantow
Fundacje Instytut na rzecz Panstwa Prawa;

- w dniu 10.06.2015 r. Konferencja ,,Studenci zagraniczni w Lublinie, mi¢dzy integracja
a wykluczeniem” - organizator Instytut na rzecz Panstwa Prawa oraz Instytut Europeistyki
KUL”;

- w dniu 05.08.2015 r. Spotkanie po§wigcone aktualnym problemom zwigzanym z realizacja
zadan powiatowych urzedéw pracy w zakresie zatrudniania cudzoziemcOé4w — organizator
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie;

- w dniu 23.10.2015 r. Warsztaty w Zespole Szkét nr 1 im. Wiadystawa Grabskiego
w Lublinie w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery;

- w dniu 29.10.2015 r. ,,Spotkania z medycznym rynkiem pracy” - Oorganizowane przez
Uniwersytet Medyczny w Lublinie;

- w dniu 19-20.11.2015r. Seminarium ,,Nowoczesne posrednictwo pracy w Publicznych
Stuzbach Zatrudnienia™;

- w dniu 1-2.12.2015 r. Seminarium ,Zatrudnienie cudzoziemcOw-przeglad przepisow

i wyzwan” — organizator Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.

Konkurs Pracodawca Roku

Miejski Urzad Pracy w Lublinie po raz czwarty zorganizowal Konkurs ,,Pracodawca
Roku”.  Celem konkursu jest przede wszystkim promowanie pracodawcow, ktorzy
wyrdzniaja si¢ polityka personalng otwartg na wsparcie osob bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy, w tym osob niepetnosprawnych, zachg¢canie pracodawcoéw do tworzenia nowych
miejsc pracy, promowanie idei wspolpracy i1 partnerstwa.

O tym, ktora firma zwycigzyla zadecydowata Kapituta Konkursu. Jury brato pod uwage

m.in. wspotprace w 2014 roku z Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie w zakresie: zgtaszania
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wolnych miejsc pracy, zatrudniania os6b bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie,
W tym osob niepetnosprawnych, m.in. na podstawie skierowania do pracy, udzialu
w przedsiewzigciach organizowanych przez MUP w Lublinie.

Konkurs ,,Pracodawca Roku 2014” zostat rozstrzygniety 15 pazdziernika 2015 roku
podczas uroczystej Gali Przedsigbiorczosci .

W wyniku glosowania Kapituta Konkursu jednoglo$nie wybrata ARCHITEKTURE
ZIELENI HORTUS Radostawa Ciotek-Poniatowskiego jako ,,Pracodawce Roku 20147,
Najlepszy pracodawca otrzymal z rgk Prezydenta Miasta Lublin dyplom i statuetke.
Wyrdznienie otrzymaty: OSRODEK MEDYCZNY DMP Sp. z o.0. oraz POLEKSBUD
TRADE Sp. z o.0.

Obstuga prasowa
W 2015 roku informowano opini¢ publiczng o ustugach $wiadczonych przez MUP.

W tym celu na stronie internetowej MUP, umieszczano komunikaty informacyjne
w aktualno$ciach, informacje statystyczne i sprawozdawcze o bezrobociu i sytuacji
na lokalnym rynku pracy. Uwzgledniajac dziatania zwigzane z obstuga prasowa udzielono
prasie 21 informacji nt. biezacej dziatalnoSci MUP w Lublinie. Na stronie internetowej
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie istnieje zakladka informacyjna na temat obstugi
prasowe] Urzedu, w ktérej zawarta jest instrukcja dotyczaca przesylania pytan przez
dziennikarzy droga elektroniczng. Dziennikarze mogg przesyta¢ zapytania na temat
dziatalnosci Urzedu, albo opinie i1 sugestie w tym zakresie. Forma ta skraca czas
21 artykuty prasowe nt. dzialalnosci MUP w Lublinie. Udzielano roéwniez wywiadow
w ramach audycji radiowych i telewizyjnych. W okresie sprawozdawczym udzielono 34

wypowiedzi (radio, TV) nt. dziatalnosci MUP w Lublinie.
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[. Obstuga prawna

7.1. Decyzje administracyjne i odwolania od decyzji, zaswiadczenia
7.1.1. Decyzje administracyjne

W analizowanym okresie 2015 roku w Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie zostato
wydanych ponad 42.219 decyzji administracyjnych. Decyzje dotyczyly m.in. uznania
za osobe bezrobotng i odmowa przyznania prawa do zasitku, utraty statusu bezrobotnego,

utraty prawa do zasitku, przyznanie prawa do zasitku, decyzja o wytaczeniu z ewidencji.

Tabela nr 64. Decyzje administracyjne najczesciej wydawane w 2015 roku.

Liczba
Lp. Wyszczegolnienie wydanych
decyzji
1. | Uznanie za osobg bezrobotng i odmowa przyznania prawa do zasitku. 10589
2. | Utrata statusu bezrobotnego. Osoba podjeta zatrudnienie lub inna prace zarobkowa. 7183
Utrata statusu bezrobotnego. Osoba nie stawita si¢ w PUP w wyznaczonym terminie i
3. | nie powiadomita w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa 3652
(art.33, ust.4, pkt 4)
4. | Uznanie za osobg¢ bezrobotng i przyznanie prawa do zasitku. 2861
5. | Utrata stypendium z powodu ukonczenia stazu 1936
6. | Przyznanie stypendium bezrobotnemu rozpoczynajacemu staz. 1930
7. | Utrata prawa do zasitku. Uptynal okres pobierania zasitku. 1798
8 Utrata prawa do zasitku i statusu bezrobotnego. Osoba podjeta zatrudnienie lub inng 1214
pracg zarobkowa.
9. | Utrata statusu bezrobotnego na wniosek osoby. 1092
10. | Decyzja o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego 829
11. | Utrata prawa do dodatku aktywizacyjnego 827
Uznanie za osobe¢ bezrobotng i odmowa przyznania prawa do zasitku. Osoba
12. | rozwigzala umowe o prac¢ za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron. 650
Prawo do zasitku przystuguje po uptywie 90 dni od rejestracji.
Przyznanie prawa do zasitku osobie, ktéra rozwigzata stosunek pracy (stosunek
13. | stuzbowy) za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron. Uptynat okres 90 434
dni od rejestracji.
14. | Wstrzymanie dodatku lub stypendium 432
15. | Wznowienie dodatku lub stypendium 353
16 Utrata statusu bezrobo_tne_go. Osoba otrzymata pozyczke na podjgcie dziatalnosci 348
" | gospodarczej lub rolniczej.
17 Utrata statusu bezrobotnego. Osoba podjeta pozarolnicza dziatalno$¢ w rozumieniu 87
" | przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych.
18 Uznanie za osobg bezrobotng i przyznanie prawa do zasitku. Osoba podjeta prace, a 273
" | wezesniej nie wyczerpata okresu pobierania zasitku.
19. | Decyzja o wylaczeniu z ewidencji 271
20 Utrata statusu bezrobotnego. Osoba zmienita miejsce zameldowania poza obszar 256
" | zakresu dziatania tutejszego PUP (RUP).
1 Utrata prawa do zasitku i statusu bezrobotnego z powodu nabycie prawa do 246
" | $wiadczenia przedemerytalnego.
22. | Przyznanie stypendium bezrobotnemu rozpoczynajacemu szkolenie. 218
23. | Utrata stypendium z powodu ukonczenia szkolenia. 208
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24.

25.

26.

217.

28.

29.
30.
3L
32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.
43.
44,

45,
46.

47.

48.

Utrata statusu bezrobotnego. Podjecie pracy w ramach utworzonego przez
pracodawce dodatkowego miegjsca pracy z tytutu udzielonej pozyczki

Utrata statusu bezrobotnego. Osoba podlega na podstawie odrebnych przepisow
obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego lub zaopatrzenia emerytalnego.

Utrata statusu bezrobotnego. Osoba odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia albo wykonywania prac interwencyjnych lub
robot publicznych.

Odmowa uznania za osobe bezrobotng. Osoba nabyta prawo do renty z tytulu
niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowe;.

Ztozono wniosek o rezygnacje¢ z pomocy okreslonej w ustawie §wiadczonej przez
powiatowy urzad pracy

Utrata statusu bezrobotnego. Osoba ukonczyta 60 lat (kobieta) lub 65 lat (mezczyzna).
Wstrzymanie zasitku

Uznanie za osobg¢ bezrobotna bez ustalenia prawa do zasitku.

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych

Zakonczenie prac spolecznie uzytecznych

Uznanie za osobg bezrobotng i odmowa przyznania prawa do zasitku. Osoba
zwolniona z zaktadu karnego lub aresztu §ledczego, nie posiada wymaganych
okresow zaliczanych.

Utrata statusu bezrobotnego. Osoba nabyta prawo do §wiadczenia z pomocy
spolecznej.

Utrata statusu bezrobotnego. Osoba zostata zatrudniona w ramach prac
interwencyjnych.

Odmowa uznania za osobe bezrobotng. Osoba nie spetnia warunkow ustawy
koniecznych do uzyskania statusu bezrobotnego.

Bezrobotny z prawem do zasitku, zarejestrowat si¢ jako bezrobotny z prawem,
zgloszonego do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zawieszenia wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej (art.75, ust.1, pkt 8)

Zmiana typu osoby i/lub kwoty przyznanego zasitku.

Zakonczenie pobierania stypendium za staz w ramach bonu stazowego

Utrata statusu bezrobotnego. Osoba pobiera na podstawie przepisdOw o §wiadczeniach
rodzinnych, §wiadczenie pielegnacyjne lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu
samotnego wychowywania dziecka (art.2 ust.1 pkt 2 lit. j)

Osoba poszukujgca pracy z UE zarejestrowana w celu pobierania zasitku dla
bezrobotnych, do ktorego nabyta prawo w jednym z krajow cztonkowskich.

Utrata statusu bezrobotnego. Osoba podjeta nauke w szkole w systemie dziennym.
Przyznanie prawa do zasitku. Okres pobierania zasitku zostaje pomniejszony o
poprzednie okresy pobierania zasitku.

Wznowienie zasitku

Utrata statusu bezrobotnego. Osoba przebywata przez co najmniej 30 dni za granica.
Utrata statusu bezrobotnego. Osoba nabyta prawo do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy.

Utrata prawa do zasitku i statusu bezrobotnego. Osoba nie stawita sic w PUP w
wyznaczonym terminie i nie powiadomita w okresie do 7 dni o uzasadnionej
przyczynie tego niestawiennictwa (art.33, ust.4, pkt 4)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

7.1.2. Odwolania od decyzji

Klienci MUP korzystali z prawa do odwotania si¢ od decyzji administracyjnych.

W ciggu catego roku 2015 wptyngto do MUP ogotem 517 odwotan.
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Najczgsciej pojawiajace si¢ powody dotyczyly odwotan od utraty statusu osoby bezrobotne;j
oraz odwotania dotyczace odmowy przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Z liczby 339 odwotan rozpatrzonych w 2015 roku cz¢s¢ (339 odwotan) zostato
rozpatrzone w trybie art.132 kodeksu postepowania administracyjnego. Cze$¢ spraw (168
odwotan) zostato przekazanych do Wojewody, ktéry 125 decyzji wydanych przez MUP

w Lublinie utrzymat w mocy, a 12 decyzji zostato uchylonych w catosci.

Tabela nr 65. Informacje dotyczace odwotan od decyzji

Wyszczegolnienie 2015 .
Liczba odwotan od decyzji administracyjnych wydanych przez MUP ogbétem 517
Liczba rozpatrzonych odwotan ogdtem 502
Liczba odwotan rozpatrzonych w trybie 132 kpa 339
Liczba odwotan przekazanych do Wojewody 168

Z tego

7 1800 Utrzymane w mocy 125
g Liczba decyzji uchylonych w catosci 12

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

71.1.3. Zaswiadczenia
W okresie sprawozdawczym w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie wydano 9.767

zaswiadczen w tym 1.063 o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (RP-7).

7.1.4.e-URZAD

W ramach ustug elektronicznych §wiadczonych przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia za
posrednictwem portalu praca.gov.pl w roku 2015 wptynelo do MUP w Lublinie 1421
dokumentow.

W okresie sprawozdawczym za posrednictwem systemu SEPI, ktory umozliwia
integracj¢ rozwigzan funkcjonujagcych w rdéznych obszarach dzialalnosci jednostek
samorzadowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz
Zabezpieczenia Spotecznego do MUP w Lublinie wptyneto 17153 wnioski o raport podpisany
elektronicznie.

W 2015 roku do Urzedu miesigcznie zgtaszato si¢ ok. 1.500 osob rejestrujgcych si¢ jako
bezrobotne badz poszukujace pracy, w tym w ramach rejestracji elektronicznej: 108 osob.
W okresie sprawozdawczym istniata rowniez mozliwo$¢ pre-rejestracji. Ta forma rejestracji
pozwala na zarezerwowanie terminu do rejestracji poprzez wczesniejsze przekazanie swoich
danych za posrednictwem formularza elektronicznego. W 2015 roku z pre-rejestracji

skorzystato 1236 osob.
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W MUP w Lublinie obstugiwana jest réwniez elektroniczna skrzynka podawcza na
portalu e-PUAP. Za jej posrednictwem w 2015 do MUP w Lublinie wptyngto 181 pism,
a wystano 124 dokumenty.

W ramach wdrozonego w Urzedzie elektronicznego obiegu dokumentoéw za posrednictwem
PSZ.eDOK w 2015 roku =zaewidencjonowano 1lacznie 81.398 pism wplywajacych
1 wyplywajacych z MUP.

7.2. Radcy Prawni
Radcy Prawni wykonuja obstuge prawng MUP zgodnie z ustawg z dnia 06.07.1982 r.
o radcach prawnych (tj. Dz.U. z 2010 r. Nr 10 poz. 65 z p6zn. zm.). W 2015 roku zostato

zaopiniowane 183 projekty uméw i decyzji. Wydano 42 pisemne opinie prawne.

7.3. Zamowienia publiczne
W 2015 roku przeprowadzono ogotem 30 postepowan o zamowienie publiczne, w tym
5 postgpowan w trybie ,,zapytania o ceng”.
Postgpowania dotyczyly w szczegdlnosci dostawy w zakresie:
® urzadzen i artykutow biurowych,
® sprzetu, oprogramowania 1 akcesoridéw informatycznych,
e materialow eksploatacyjnych.

W 2015 roku 8 postepowan uniewazniono.

7.4. Kadra Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
W Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie na koniec grudnia 2015 roku zatrudnionych byto

155 pracownikow. Strukture zatrudnienia w Urzedzie przedstawia Tabela nr 67.

Tabela nr 67. Zatrudnienie w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie w 2015 r.

Liczba
Lp. Skrot Nazwa komorki organizacyjnej zatrudnionych
os6b 2015 r.
I Dyrekcja Urzgdu 2
" CAZ Dziat Pos’_r_ednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego i 48
Informacji

11 CAZ-RP Dziat Rynku Pracy 35
v IE Dzial Ewidencji i Swiadczen 23
\% PK Dziat Prawny i Kancelarii 20
Vi ORA Dziat Organizacyjno - Administracyjny 10
Vil FK Dziat Finansowo - Ksiegowy 13
VIl RA Samodzielne Stanowisko Pracy Radca Prawny 2
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AW Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Audytu

IX 1
Wewnetrznego
X BHP Samodzielne Stanowisko ds. BHP 1
’ OGOLEM 155
Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.
Tabela nr 68. Dodatkowe informacje o kadrze MUP.
Lp Wyszczegolnienie 2015 .
1. Liczba os6b Tryb porozumienia stron 1
z ktorymi zostaty Umowy czasowe (z uptywem czasu okre$lonego
rozwigzane umowy | lub wypowiedzeniem dokonanym przez 8
0 prace pracownika)
2. Liczba os6b przechodzacych na emeryture 0
3. Liczba os6b, ktorym udzielono urlopu wychowawczego 1
4 Liczba os6b, ktorym udzielono urlopu bezptatnego 2
5. Liczba 0s6b nowozatrudnionych 8

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.
Wyksztalcenie kadry

W 2015 roku 135 osob tj. 87,1% ogodtu pracownikow MUP posiadato wyzsze
wyksztatcenie. W poréwnaniu do tego samego okresu 2014 roku odsetek zwigkszyl sie
0 3,8%. Wyksztalcenie pomaturalne posiadato 14 oso6b tj. 9,0% ogéhu pracownikow.
Wyksztalcenie Srednie ogdlnoksztalcace posiadato 4 osoby tj. 2,6%. Najmniej 0osob posiadalo
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 2 osoby tj. 1,3% ogdtu os6b zatrudnionych.

Tabela nr 69. Wyksztatcenie pracownikow w latach 2014-2015.

Wyksztalcenie 2014 r. % 2015 r. %
Wyzsze 125 83,3 135 87,1
Pomaturalne 19 12,7 14 9,0
Srednie ogodlnoksztatcace 4 2,7 4 2,6
Zasadnicze zawodowe 2 1,3 2 1,3
Ogolem 150 100,0 155 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Szkolenia kadry

Dbajac o jakos¢ ustug $wiadczonych przez zatrudniong kadre oraz wykorzystujac
mozliwo$ci zawarte w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
przeprowadzono szkolenie kadry Miejskiego Urzgedu Pracy w Lublinie. W roku 2015 ze
szkolen skorzystato 130 pracownikow Urzedu. Obszary tematyczne i liczbe uczestnikow
zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 70. Szkolenia pracownikow w 2015 r.

Liczba uczestnikow
Lp. Temat szkolenia (osoboszkolen)
w 2015 .
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5.

6.

Zamoéwienia publiczne 1 finanse 6
Pomoc publiczna i EFS 34
Obsluga informatyczna, ochrona danych osobowych, bhp, 58
logistyki

Prawo pracy, zf$s, archiwum, obstuga kancelarii i sekretariatu, o7
KPA, KC, KPC, egzekucja administracyjna

Szkolenia zwigzane z zadaniami wynikajacymi z ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i 159
instytucjach rynku pracy

Szkolenia pozostate 9

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

W 2015 roku MUP w Lublinie w ramach: POKL Priorytet VI - Rynek pracy otwarty

dla wszystkich, Dziatanie 6.1 - Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci

zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2, finansowanego z EFS, realizowat dwa projekty

dla pracownikow: projekt Profesjonalne posrednictwo pracy, oraz projekt Akademia Doradcy

Klienta.

8. Wydatki Funduszu Pracy

Wykonujac zadania okre$lone ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy

Miejski Urzad Pracy w Lublinie wydatkowal w 2015 roku s$rodki Funduszu Pracy
w kwaocie ogdtem 39.693.700 zt.

8.1. Wydatki Funduszu Pracy na programy aktywizacji zawodowej

Minister Pracy i1 Polityki Spotecznej przyznat dla Miasta Lublin na 2015 r. $rodki

Funduszu Pracy w kwocie ogdtem 22 959 700 zt. Z kwoty ogdtem przyznanych srodkow:

- 11 641 200 zt na realizacj¢ zadan na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacj¢ zawodowa,

- 11318 500 zt na realizacje projektow wspotfinansowanych z EFS z czego kwota

4.310.900zt na dziatania w ramach RPO 2014-2020 1 kwote 6.998.600zf na dziatania
w ramach PO Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Organizujac miejsca pracy subsydiowanej oraz szkolenia Miejski Urzad Pracy w Lublinie

w 2015 r. wydatkowal kwote limitu Funduszu Pracy o wartosci 11.426.932 zt w tym na:

SZKOIBNIAL ...t 163 542.-
SEAZC. . ettt te ettt sne e snesneenneenee 3. 220 005,
DO STAZOWY ..ttt ettt e e e e et e e e e 797 175.-
srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej.........ccceeevveevveeveennennn. 3,771 132.-
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenie stanowisk pracy.......1.976 711.-
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e dofinansowanie do wynagrodzenia 0soby 50+..............cooiiiiiiiiiin.. 22 662.-

e bonnazasiedleniC.............oiiiii i 230 000.-
e bonnazatrudnienie..............oooiiiiiiii 13 824.-
®  Prace IMNLETWENCYJIE ..urnrtrtntieeiiieniieeieenteeeveeseesneenseesseesseene s e s eeene 300 265,
®  prace SPOIECZNIC UZYLECZNEG ........vniieciiieeiieeciieeeeeeereeeevee e e e eaaee e 135 215.-
®  ZatrudNienie WSPIETANE ..........eueieeeiiieeiiieeiieessireesteeesnireesbeeesbeeesseeens 18 373.-

e badania lekarskie..............ooiiii 13121.-

Ponadto w ramach limitu Funduszu Pracy wydatkowano kwote 26.621,76z1 na realizacje
Programu Aktywizacja i Integracja.

W okresie sprawozdawczym w ramach limitu Funduszu Pracy wydatkowano kwote
77283zt na realizacje wktadu wiasnego do projektow EFS Przyjazna Praca Il, Akademia
Aktywnosci Zawodowej, Menadzer Kariery Zawodowej.

Powyzsze wydatki stanowity 97,9% wykonania przyznanego limitu na formy aktywne.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest to wydzielona czg$¢ $rodkow Funduszu Pracy
przeznaczona na finansowanie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych. Minister Pracy
dwoma decyzjami przyznat dla Samorzadu Miasta Lublin $rodki Funduszu Pracy w kwocie
tacznej 400.000 zt na obstuge zadan z Krajowego Funduszu Pracy. W 2015 roku na zadania
realizowane w ramach KFS wydatkowano kwotg¢ 398.018zt.

8.2. Wydatki na swiadczenia obligatoryjne
W okresie sprawozdawczym na $wiadczenia obligatoryjne Miejski Urzad Pracy

w Lublinie wydatkowal kwote 17.596.417 zt, w tym na:

% zasitki i sktadki na ubezpieczenie spoteczne ...................cccceene..... 16.735.185. -
Srodki Funduszu Pracy wydatkowano takze na:

% SWIAACZENIA INLEGTACYJIIC ..eeevvveeeneieeeiiiieeiiieeesiee e ettt et e st e e e e e e e nnn e e e nneas 250.861.-

% dodatki aKEYWIZACYJNE ....ccveeiveeieiieeiie ettt 610.371.-

8.3. Wydatki Funduszu Pracy na inne zadania fakultatywne

W dyspozycji Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie pozostawaly srodki Funduszu Pracy
na inne fakultatywne zadania zwigzane z obstugg bezrobocia. W 2015 roku Minister Pracy
decyzja przyznat s$rodki FP w kwocie 1714700zt na finansowanie innych zadan
fakultatywnych. Szczegoétowe dane finansowanych zadan w okresie sprawozdawczym

zawiera Tabela nr 71.
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Tabela nr 71. Finansowanie innych zadan fakultatywnych finansowych ze srodkéw Funduszu
Pracy — stan na dzien 31 grudnia 2015 roku

Planowana Wykonanie
: kwota
L.p. Nazwa zadania wvdatku planu za
y 2015r. /zL./
/z}./
Koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa lokalnego (koszty
1 organizacji spotkan i konfergncji z lllldzialgm.przedsﬁa\.)vi.cieli instytucji 16 000 - 11 277.67.-
partnerstwa lokalnego oraz instytucji realizujacych inicjatywy
partneréw rynku pracy)
2. Koszty szkolenia oraz przejazdu czlonkéw rad zatrudnienia 20 400.- 0.-
Koszty wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne nowo
zatrudnionych pracownikéw do obstugi projektow
3. wspotfinansowanych z EFS ogdtem: 44 374.- 26 749,74.-
Z tego: -PO WER 38974.- 22 424,06.-
-RPO WL 5 400.- 4 325,68.-
4 Zakup materialow biurowych niezbgdnych i bezposrednio zwigzanych 3500.- 0.-
' z realizacja projektow wspoltfinansowanych z EFS i FP ' '
5 Refur_1da_cja dodatkéw do wynagrodzen pracownikéw pup 979 062 - 230 573.29.-
wymienionych w art. 100 ustawy
Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz
6. wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa 5 500. 3179,55.-
zawodowego
7 Koszt tworzenia centréw aktywizacji zawodowej, uruchamianych 0- 0-
' w ramach pup ' '
8 Koszt tworzenia lokalnych punktow informacyjno-konsultacyjnych, 0.- 0.-
' uruchamianych w ramach pup ' '
Opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji o
9. ustugach organow zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla 110 000.- 89 515,62.-
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow
Opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o
10 zadaniach i dziataniach publicznych stuzb zatrudnienia realizowanych
" | wramach sieci EURES lub wynikajacych z reprezentacji wobec 0.- 0.-
publicznych shuzb zatrudnienia innych panstw
Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i
11 innych drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien oraz kosztow
" | komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi 350 964.- 237 241,11.-
pracy, organami rentowymi oraz urzedami skarbowymi
12 Finapsowanie kpsztéw badan, ’opracowywania programow, ekspertyz, 5 100.- 474049.-
analiz, wydawnictw i konkurséw dotyczacych rynku pracy
13. !(oszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu 636 900.- 536 989,01.-
informatycznego
Koszty opracowywania i rozpowszechniania materialow
14.  informacyjnych i szkoleniowych dotyczgcych nabywania umiejetnosci 0.- 0.-
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia
15 Koszty przeprowadzenia audytu zewnetrznego projektow 0.- 0.-
" | realizowanych w ramach EFS ' '
a) Koszty organizacji szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania
16. | pracy, 2 000.- 850,37.-
b) Koszty wyposazenie akademickich biur karier 0.- 0.-
Koszty szkolenia ogoétem kadr publicznych stuzb zatrudnienia w tym: 200 900.- 198 798,04.-
17 -wktad w projekty EFS: -,, Akademia doradcy klienta™ 1 895.- 1875,94.-
' -,, Profesjonalne Posrednictwo Pracy” 21 000.- 20 971,53.-
-pozostate 178 005.- 175 950,97 .-
Koszty postgpowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach
18. | nienaleznie pobranych §wiadczen pienigznych i innych wyptat 40 000.- 16 261,64.-
z Funduszu Pracy
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OGOLEM

1714 700.- | 1365 176,53.-

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Ogodtem wydatkowano 1.365.176,53z1, co stanowi 79,6% przyznanego limitu. Dokonujac

wydatkow Funduszu Pracy MUP kierowal si¢ zasada osiagania jak najlepszych efektow,

ale w sposob celowy i racjonalny.

8.4. Koszty jednostkowe aktywizacji zawodowej

Tabela nr 71. Zestawienie kosztow jednostkowych aktywizacji zawodowej za 2015 r.- FP i EFS

- Sprawozdanie dziatalnosci MUP za rok 2015 -

o . Wydatek ogélem Koszt jednostkow:
Lp. Nazwa formy aktywizacji zawodowej %015 . v% " Jw 7 y
1. | Szkolenia 375 644.- 1 936,30.-
2. | Prace interwencyjne 956 265.- 5 830,90.-
3. | Staze 9613973.- 5078,70.-
4. | Srodki na przedsiebiorczos¢:
-podjecie dzialalnoSci gosp. 6.420.710.- 16.255,00.-
-wyposazanie i doposazenie stanowiska pracy 2.501.232.- 11.688.-
5. | Prace spolecznie uzyteczne 135.215.- 1.165,60.-
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.



9. BudZet Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

Srodki finansowe na funkcjonowanie MUP w Lublinie otrzymuje od Urzedu Miasta
Lublin oraz od Wojewody Lubelskiego na sktadki zdrowotne za bezrobotnych bez prawa
do zasitku ptacone z budzetu panstwa.

W 2015 roku przecigtna ptaca brutto w MUP w Lublinie wynosita 2 767,12 zt.
Plan finansowy Miejskiego Urzedu Pracy na 2015 rok zostat ustalony w wysokos$ci
18 314 924,00 zt, z tego na:
¢ zadania wiasne — 9 057 924,00 zt w tym: na funkcjonowanie urzedu: 7 891 280,00
zt oraz na projekty wspotfinansowane z EFS: 1 166 644,00 zt;
¢ na zadania zlecone — 9 257 000,00 zt sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za
bezrobotnych bez prawa do zasitku.

Wykonanie planu finansowego Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie za 2015r.

Wydatki Dziatl 853, rozdzial 85333

Plan Wykonanie %
§ Tres¢
na 2015r. 2015r. 04:03
1 2 3 4 5
3117 | Swiadczenia spoteczne 517 249,00 395 652,39 76,49%
3119 | Swiadczenia spoteczne 30 191,00 23 065,29 76,40%
3020 | Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 4 000,00 3 780,00 94,50%
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 5592 090,00 5570 643,15 99,62%
4017 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 160 136,00 149 596,06 93,42%
4019 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 10 790,00 994219 92,14%
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 414 850,00 412 333,39 99,39%
4047 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 132,00 2 130,68 99,95%
4049 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 376,00 376,00 100%
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1042 264,00 1021 216,66 97,98%
4117 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 175 259,00 138 117,24 78,81%

- Sprawozdanie z dziatalnosci MUP za rok 2015 -




4119 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 10 545,00 8 323,46 78,93%
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 131 081,00 110 696,55 84,45%
4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 4 015,00 2726,59 67,91%
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 280,00 185,26 66,16%
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 5 350,00 2 912,56 54,44%
4177 | Wynagrodzenie bezosobowe 7933,00 7 497,00 94,50%
4179 | Wynagrodzenie bezosobowe 1 399,00 1 323,00 94,57%
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 89 800,00 79 632,56 88,68%
4217 | Zakup materiatow i wyposazenia 3 386,00 309,09 9,13%
4219 | Zakup materiatow i wyposazenia 436,00 26,93 62,34%
4260 | Zakup energii 116 580,00 108 766,28 93,30%
4270 | Zakup ustug remontowych 39 500,00 24 694,00 62,52%
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 4 000,00 2 713,50 67,84%
4300 | Zakup ustug pozostatych 147 000,00 143 307,68 97,49%
4307 | Zakup ustug pozostatych 204 716,00 146 923,80 71,77%
4309 | Zakup ustug pozostatych 11 232,00 7673,72 68,32%
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 5 500,00 3739,88 68,00%
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 9 200,00 8 938,70 97,16%
4440 | Odpis na ZFSS 174 536,00 174 535,76 100,00%
4480 | Podatek od nieruchomosci 14 691,00 14 691,000 100,00%
4520 gﬁiﬁ:g;f:f;ggjffgggjedn“ﬂ“)wyc‘l 2 082,00 2 082,00 100,00%
4610 | Koszty postgpowania sagdowego i prokuratorskiego 3 200,00 3032,00 94,75%
4700 | Szkolenia ptacownil.(éw‘ nie bedacych cztonkami 7 707,00 6 850,00 88,88%
korpusu stuzby cywilnej
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Szkolenia pracownikéw nie bedacych cztonkami

4707 . S 26 569,00 19 048,53 78,25%
korpusu stuzby cywilnej
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 45 000,00 27 833,69 61,85%
Ogélem 9 057 924,00 8 676 251,89 95,79%
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.
Wydatki Dziat 851, rozdzial 85156
Plan Wykonanie %
§ Tresé
na 2015r. 2015r. 04:03
1 2 3 4 5
4130 | Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 9 257 000,00 9 257 000,00 100%
Og(’)lem 9 257 000,00 9 257 000,00 100%
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.
Dochody Dzial 853, rozdzial 85333
Plan Wykonanie %
§ Tresé
Na 2015r. 2015r. 04:03
1 2 3 4 5
0750 | Wptywy z r6znych dochodow - czynsz 180,00 296,67 164,82%
0970 Wpiyyvy z réznych dochodow — zwrot naliczonych 0,00 48,80
kosztow sadowych
0870 Wpiy\yy z r(’)znych dochodéw — sprzedaz 0,00 1328,00
sktadnikow majatkowych
0970 | Wplywy z roznych dochodéw — kara umowna 0,00 1786,84
Sprzedaz inwestycji i ustug remontowych
0970 | rozliczonych w ramach czynszu za wynajem 0,00 20 467,56
lokalu dla potrzeb archiwum
0970 | Wplywy z roznych dochodéw — wyn. platnika 1 500,00 1 868,50 124,57%
0970 Wpiywy z'roZnych dochod6éw — nienalezne 0,00 1033,30
$wiadczenia
0970 | Wptywy z roznych dochodow — sktadki ZUS 0,00 1113,30
0970 | Koszty zastgpstwa procesowego 0,00 249,00
Og(’)lem 1 680,00 28 191,97
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.
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Wydatki Dziat 851, rozdzial 85156

Plan Wykonanie %
§ Tresé
na 2015r. 2015r. 04:03
1 2 3 4 5
Wptywy z réznych dochodow - korekta sktadki 0
0970 zdrowotnej za bezrobotnych bez prawa do zasitku 41874,00 54286,00 129,64%
()g()lem 41.874,00 54 286,00

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Ogolna kwota wydatkow wyniosta 17 933 251,89 zt co stanowi 95,79% catego planu
finansowego w tym:

§ 4130 — sktadki zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku — kwota 9 257 000,00 zt co
stanowi 100% planu .

§ 3020 — wydatki osobowe niezliczone do wynagrodzen - w kwocie 3 780,00 zt $rodki
przeznaczono na zakup okularow korekcyjnych dla pracownikéw zgodnie z zaleceniem
lekarza. Plan zostat wykonany w 94,50%.

§ 3117 — $wiadczenia spoteczne finansowane ze srodkow EFS - w kwocie 395 652,39 zt.

§ 3119 — $wiadczenia spoteczne finansowane ze srodkow EFS - w kwocie 23 065,29 zt.

§ 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow — w kwocie 5570 643,15 zt w ktorej
mieszczg si¢ rowniez nagrody jubileuszowe 61 618,21 zt, nagrody 516 611,50 zt. Plan zostat
wykonany w 99,62%.

§ 4017 - wynagrodzenia osobowe pracownikéw i koordynatoréw finansowanych ze srodkow
EFS w kwocie 149 596,06

§ 4019 - wynagrodzenia osobowe pracownikow i koordynatorow finansowanych ze srodkow
EFS - w kwocie 9 942,19

§ 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne — w kwocie 412 333,39 zt co stanowi 99,39%
wykonania planu.

§ 4047 — dodatkowe wynagrodzenie roczne finansowane ze $rodkéw EFS — w kwocie
2 130,68

§ 4049 — dodatkowe wynagrodzenie roczne finansowane ze srodkow EFS — w kwocie 376,00
§ 4110 1 § 4120 s3a pochodnymi od wynagrodzen osobowych pracownikow,
od dodatkowego wynagrodzenia rocznego 1 od dodatkow finansowanych z FP na t3aczng
kwote 1 131 913,21 zt co stanowi 96,46% planu.

§ 4117 1 § 4127 sa pochodnymi od wynagrodzen osobowych pracownikow i koordynatoréw
finansowanych ze srodkow EFS - w kwocie 140 843,83
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§ 4119 1 § 4129 sg pochodnymi od wynagrodzen osobowych pracownikéw i koordynatorow
finansowanych ze srodkow EFS - w kwocie 8 508,72

§ 4170 — wynagrodzenia bezosobowe w kwocie 2 912,56z1. Plan zostat wykonany w 54,44%.

§ 4177 — wynagrodzenia bezosobowe finansowane ze srodkéw EFS - w kwocie 7 497,00 zt .

§ 4179 — wynagrodzenia bezosobowe finansowane ze srodkow EFS - w kwocie 1 323,00 zt .

§ 4210 — zakup materiatéw i wyposazenia — W kwocie 79 632,56 zt mieszczg si¢ wydatki na
zakup wydawnictwa 1 prasy, materialdow biurowych 26 518,55 zt , materialow gospodarczych
wyposazenia 39 145,96, zakup toneréw do kserograféow 1 555,95 zl, paliwa do samochodu
stuzbowego 8 369,30 oraz srodkéw bhp 4 042,80 zt. Plan zostal wykonany w 88,68%.

§ 4217 — zakup materiatdw 1 wyposazenia finansowane ze srodkow EFS — w kwocie 309,09zt.
§ 4219 — zakup materiatdéw 1 wyposazenia finansowane ze srodkow EFS — w kwocie 26,93 zl.
§ 4260 — zakup energii — w kwocie 108 766,28 zt wydatkowano na zakup: energii cieplnej
47 457,76z, energii elektrycznej 56 886,24 zt, wody 4 422,28 zi. Plan zostal wykonany
w 93,30%.

§ 4270 — zakup ustug remontowych — kwota w wysokosci 24 694,00 zt zostata przeznaczona
na konserwacje i naprawy: samochodu sluzbowego, kserokopiarek, windy, centrali
telefonicznej, remont podtogi w nowym archiwum remont garazu , strychu i bramy, sprzetu
p/pozarniczego, konserwacja klimatyzacji. Plan zostat wykony w 62,52%.

§ 4280 — zakup ushug zdrowotnych — na kwote 2 713,50 zt przeznaczono na: optacenie
wstepnych 1 okresowych badan lekarskich pracownikow. Plan zostal wykony w 67,84%.

§ 4300 — zakup ustug pozostatych — na kwote 143 307,68 zt przeznaczono na: dozér mienia
51 288,00zt sprzatanie budynku 72 166,71zt, oraz na pozostate wydatki: wywdz nieczystosci,
wyrob pieczatek , ustugi pocztowe i obstuga bankowa dozor techniczny i abonamenty i inne
nieprzewidziane sytuacje na taczna kwote 19 852,97 zt. Plan wykonano 97 49%.

§ 4307 — zakup ustug pozostatych finansowane ze srodkow EFS - w kwocie 146 923,80 zt.

§ 4309 — zakup ustug pozostatych finansowane ze srodkéw EFS —w kwocie 7 673,72 zi.

§ 4360 — optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych — w kwocie 3 739,88 zt co
stanowi 68,00% planu.

§ 4410 — podroze stuzbowe krajowe — z kwoty 8 938,70 zt przeznaczono na zakup biletow
komunikacji miejskiej 4 760,00 zt i delegacje stuzbowe 4 178,70 zt co stanowi 97,16% planu.
§ 4400 — optaty za administrowanie 1 czynsz za budynki, lokale i pomieszczenia garazowe
40 935,21 zt co stanowi 95,53% planu.

§ 4440 — odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — kwota 174 535,76 zt,
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naliczenie odpisu dokonano zgodnie z faktycznym zatrudnieniem wg obowigzujacych
przepiséw. Plan wykonano w 100%.

§ 4480 — podatek od nieruchomosci — kwota 14 691,00 zt za uzytkowany budynku przy
ul. Niecata 14. Plan wykonano w 100%.

§ 4520 — optaty na rzecz budzetow jednostkowych samorzadu terytorialnego — kwote
2 082,00 zt . Plan wykonano w 100%.

§ 4610 — koszty postgpowania sgdowego 1 prokuratorskiego — na kwote 3 032,00 zt
przeznaczono na zakup znaczkoéw sadowych z tytutu prowadzenia spraw sgdowych. Plan
wykonano w 94,75%.

§ 4700 — szkolenie pracownikoéw nie bedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej — na
kwote 6 850,09 zt przeznaczono na szkolenia pracownikéw. Plan wykonano w 88,88%.

§ 4707 — szkolenie pracownikow nie bedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej
finansowane ze $rodkow EFS —w kwocie 19 048,53 z1.

§ 6050 — wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 27 833,69 zt w tym:

- montaz drzwi antywlamaniowych i p/pozarowych, rozbudowa instalacji systemu
alarmowania w pomieszczeniach archiwum w budynku przy ul. Chmielnej 2 w Lublinie.

- dokumentacja projektowa klimatyzacji w budynki MUP przy ul. Niecatej 14.

Plan wykonano w 61 85%.

Zrodta pochodzenia dochodow

Dzial 853, rozdziat 85333

Dochody Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie w kwocie 28 191,97 zt stanowity wplaty
wynagrodzen dla ptatnika z tytutu terminowego wptacania podatkow pobranych na rzecz
budzetu panstwa 1 tytutu wykonania zadan z ubezpieczenia spotecznego 1 868,50 zt, koszty
sadowe 48,80 zl, kara umowna z tytutu nienaleznego wykonania ochrony mienia w budynku
MUP w Lublinie przy ul. Niecatej 14 1 786,84, czynsz 296,67 zl, sprzedaz inwestycji
1 ustug remontowych rozliczonych w ramach czynszu za wynajem lokalu dla potrzeb
archiwum 20 467,56, Koszty zastgpstwa procesowego 249,00 zl, nienalezne $wiadczenia
1 033,30, zwrot sktadki ZUS z lat ubieglych 1 113,30 oraz sprzedaz sktadnikow majatku
1 328,00. Otrzymane dochody zostaty przekazane do Urzgdu Miasta Lublin.

Dzial 851, rozdziat 85156
Dochody Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie w kwocie 54 286,00 zt dotycza korekty

wydatkow sktadki zdrowotnej za bezrobotnych bez prawa do zasitku za lata ubiegte.
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10. Zarzqdzenia Dyrektora MUP w Lublinie

Numer
i rok

Data

Tytul

01/2015

07.01.2015

w sprawie wprowadzenia regulaminu Kkorzystania z samochodu stuzbowego
oraz zasad dokonywania rozliczen paliwa w samochodzie stuzbowym;

02/2015

08.01.2015

w sprawie ustalenia dni wolnych od pracy w Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie;

03/2015

08.01.2015

w sprawie powotania doraznej komisji do ustalenia normy zuzycia paliwa
w samochodzie stuzbowym Toyota Corolla LU 123AW;

04/2015

14.01.2015

w sprawie rozbudowania symboli i haset klasyfikacji akt w koncowej klasie
Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt;

5/2015

19.01.2015

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 21/2014 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie z dnia 30 maja 2014 r. w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Regulaminu
przyznawania i wyptacania dodatku do wynagrodzenia uprawnionym pracownikom
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie";

6/2015

20.01.2015

w sprawie przeprowadzenia ankiety do samooceny kontroli zarzadczej w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie;

7/2015

20.01.2015

w sprawie zmiany zakltadowego planu kont oraz zasad prowadzenia rachunkowos$ci
dla Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie;

8/2015

02.02.2015

W sprawie utworzenia funduszu nagrod z okazji Dnia Pracownika Stuzb Zatrudnienia;

9/2015

03.02.2015

zmieniajgce Zarzadzenie nr 4/2014 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie z dnia 20 lutego 2014 r. w sprawie zasad finansowania ze $rodkow
Funduszu Pracy kosztow szkolen wskazanych przez osoby bezrobotne i inne
uprawnione osoby zarejestrowane w Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie;

10/2015

16.02.2015

w sprawie wprowadzenia w zycie "Regulaminu porzadkowego Miejskiego Urzedu
Pracy w Lublinie";

11/2015

17.02.2015

w sprawie zmiany sktadu Zespotéw i Komisji dziatajacych w MUP w Lublinie

12/2015

17.02.2015

w sprawie wprowadzenia w zycie "Regulaminu przyznawania pracodawcy
lub przedsigbiorcy $rodkow Funduszu Pracy zwanych grantem na utworzenie
stanowiska pracy w formie telepracy;

13/2015

18.02.2015

w sprawie wprowadzenia w zycie "Regulaminu przyznawania osobom
niepetnosprawnym srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

14/2015

18.02.2015

w sprawie wprowadzenia w zycie "Regulaminu zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej";

15/2015

02.03.2015

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego
w zakresie integracji i1 reintegracji zawodowej i spotecznej o0séb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym lub przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja;

16/2015

02.03.2015

w sprawie ogloszenia naboru kandydatow na cztonkéw Komisji konkursowej
do opiniowania ofert w ramach otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji
zadania publicznego z zakresu integracji i reintegracji spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja;

17/2015

03.03.2015

zmieniajace zarzadzenie nr 32 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie z dnia
21.09.2009 r. w sprawie powotania komisji ds.. Wyboru organizatora stazu;

18/2015

23.03.2015

w sprawie powotania Komisji konkursowej do opiniowania ofert w ramach otwartego
konkursu ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu integracji
i reintegracji  spotecznej o0s6b  zagrozonych  wykluczeniem spotecznym
lub przeciwdzialania uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym uczestniczacych
w Programie Aktywizacja i Integracja;

19/2015

24.03.2015

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 18/2015 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie z dnia 23.03.2015 r. w sprawie powolania Komisji konkursowej do
opiniowania ofert w ramach otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji
zadania publicznego z zakresu integracji i reintegracji spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym Iub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja;
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W sprawie uniewaznienia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego
20/2015 | 27.03.2015 | W zakresie integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja;

21/2015 | 01.04.2015 | w sprawie wprowadzenia "Planu pracy MUP na rok 2015";

w sprawie zmiany zakltadowego planu kont oraz zasad prowadzenia rachunkowos$ci
22/2015 | 01.04.2015 dla Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie;

w sprawie wprowadzenia celow, zadan, miernikdw, ryzyka Miejskiego Urzedu Pracy

23/2015 | 28.04.2015 .
w Lublinie;

24/2015 | 05.05.2015 |W sprawie powolania doraznej Komisji do oceny przydatnosci sktadnikow
rzeczowych majatku ruchomego Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

w sprawie powotania komisji ds.. Opiniowania wnioskow o organizacj¢ instrumentow
25/2015 | 07.05.2015 |rynku pracy finansowanych z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
spotecznego;

w sprawie "Karty i procedury audytu wewngtrznego w Miejskim Urzgdzie Pracy

26/2015 | 07.05.2015 A
w Lublinie";

zmieniajagce Zarzadzenie nr 28/2014 z dnia 04.08.2014 r. w sprawie wprowadzenia
27/2015 | 21.05.2015 | w zycie "Zasad przyznawania i realizacji bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotne;j
do 30 roku zycia";

W sprawie zmiany zarzadzenia nr 41/2012 z dnia 31.12.2012 r. w sprawie
28/2015 | 01.06.2015 | wprowadzenia i stosowania "Instrukcji obiegu i kontroli dokumentow finansowo-
ksiggowych w Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie;

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego
w zakresie integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej o0sdb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja.;

29/2015 | 23.06.2015

w sprawie ogloszenia naboru kandydatow na czionkéw Komisji konkursowej do
opiniowania ofert w ramach otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji
30/2015 | 23.06.2015 |zadania publicznego z zakresu integracji i reintegracji spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym Ilub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja;

w sprawie wprowadzenia w zycie "Zasad postgpowania w przypadku sktadania
o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonania pracy obywatelowi Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, republiki Motdawii, federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy;

31/2015 | 25.06.2015

W sprawie powierzenia obowigzkow w zakresie zapewniania przestrzegania przepisow
0 ochronie danych osobowych oraz uchylenia Zarzadzenia Nr 7 Dyrektora Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie z dnia 18.03.2005 r. w sprawie wyznaczenia "administratora
bezpieczenstwa informacji";

32/2015 | 01.07.2015

w sprawie wprowadzenia w zycie "Polityki Bezpieczenstwa Informacji Miejskiego
33/2015 | 01,07,2015 | Urzgdu Pracy w Lublinie" oraz "Instrukcji zarzgdzania systemem informatycznym
stuzacym do przetwarzania danych osobowych w MUP w Lublinie";

w sprawie wprowadzenia w zycie ,Zasad uzytkowania serwisu internetowego

34/2015 | 08.07.2015 Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie”;

w sprawie powotania Komisji konkursowej do opiniowania ofert w ramach otwartego
konkursu ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu integracji
35/2015 | 14.07.2015 | reintegracji ~ spolecznej  osob  zagrozonych  wykluczeniem  spofecznym
lub przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym uczestniczacych
w Programie Aktywizacja i Integracja;

36/2015 | 17.07.2015 | w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie;

zmieniajace Zarzadzenie nr 26/2009 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy
37/2015 | 17.07.2015 |w Lublinie z dnia 16.06.2009 r. w sprawie wprowadzenia w zycie "Regulaminu
wynagradzania pracownikow Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie";

w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej do rekrutacji uczestnikow/ uczestniczek
do udzialu w projekcie "Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w wieku powyzej
37a/2015 | 23.07.2015 |30 roku zycia zarejestrowanych w Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie(T)"
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego 2014-2020;
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W sprawie wyboru oferty w ramach otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania
38/2015 | 28.07.2015 |publicznego pod nazwa ,,Warsztaty kompetencji spotecznych i osobistych w ramach
PAI”;
W sprawie powotania ,Komisji do spraw zniszczenia starych kart przydziatow
39/2015 | 06.08.2015 | organizacyjno-mobilizacyjnych do formacji obrony cywilnej” w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie
40/2015 | 31.08.2015 | W sprawie zmiany zakladowego planu kont oraz zasad prowadzenia rachunkowosci
T dla Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie;
w sprawie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz
41/2015 | 04.09.2015 |instrukcji o organizacji i zakresie dziatania archiwum zakladowego w MUP
w Lublinie
42/2015 | 04.09.2015 | W Sprawie utworzenia funduszu nagrod ze $rodkéw Funduszu Pracy dla pracownikéw
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
43/2015 | 09.09.2015 | w sprawie powolania Komisji Likwidacyjnej w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie
zmieniajace zarzadzenie nr 43/2014 z dnia 29.12.2014 w sprawie sposobu i trybu
44/2015 | 09.09.2015 | gospodarowania skladnikami rzeczowymi majatku ruchomego Miejskiego Urzedu
Pracy w Lublinie
45/2015 | 29.10.2015 | w sprawie instrukcji inwentaryzacyjnej dla Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
46/2015 | 29.10.2015 | w sprawie powotania Komisji Inwentaryzacyjnej
47/2015 | 29.10.2015 | W sprawie wprowadzenia planu inwentaryzacji na 2015 r. w Miejskim Urzgdzie Pracy
w Lublinie
48/2015 | 29.10.2015 | W sprawie przeprowadzenia spisu z natury skfadnikow majatkowych nalezacych
do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Regulaminu uczestnictwa w programie specjalnym
49/2015 | 1211.2015 | Akademia Kwalifikacji Zawodowych”;
502015 | 12.11.2015 |V sprawie wprowadzenia w zycie ,,Regulaminu uczestnictwa w programie specjalnym
o — Aktywne plus”;
512015 | 16.11.2015 |V sprawie przeprowadzenia w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie badania
o ankietowego poziomu zadowolenia pracownikéw z wykonywanej pracy
52/2015 | 20.11.2015 | W sprawie utworzenia funduszu nagrod ze srodkéw Funduszu Pracy i oszczgdnosci
o funduszu ptac dla pracownikow Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie
w sprawie zmiany zakltadowego planu kont oraz zasad prowadzenia rachunkowos$ci
53/2015 | 08.12.2015 dla Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie;
W Sprawie zmiany Zarzadzenia nr 41/2012 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie z dnia 31 grudnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia i stosowania
54/2015 | 31.12.2015 »Instrukcji obiegu i kontroli dokumentow finansowo-ksiegowych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie”
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11. Miejska Rada Zatrudnienia
Sktad Miejskiej Rady Zatrudnienia w Lublinie kadencji 2013-2016:

. Czechowska Anna

. Chmielewski Marek

. Danko Jan

. Domagata Malgorzata
. Dreher Piotr

. Drewienkowska Beata
. Giza Marcin

. Gwo6zdz Zofia

© o0 N oo o1 B~ W DN e

. Kurys Krzysztof
10. Galan Mirostawa
11. Miszczak Jerzy
12. Niziot Piotr

13. Pawela Maria
14. Pecak Teresa

15. Pigtek Dariusz

Uchwaly podjete przez Miejskq Rade Zatrudnienia w Lublinie w 2015 1.:

1. uchwata nr 1/X/2015 z dnia 27.01.2015 r. w sprawie zaopiniowania ,,Planu wydatkow
Funduszu Pracy na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej na 2015 1.”;

2. uchwata nr 2/X/2015 z dnia 27.01.2015 r. w sprawie zaopiniowania ,,Planu Funduszu
Pracy na finansowanie w 2015 r. innych zadan fakultatywnych;

3. uchwata nr 3/X/2015 z dnia 27.01.2015 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — florysta;

4. uchwata nr 4/X/2015 z dnia 27.01.2015 r. w sprawie zaopiniowania celowosci
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja;

5. uchwata nr 5/X1/2015 z dnia 22.04.2015 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztalcenia — technik urzadzen i systemow

energetyki odnawialnej;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

uchwata nr 6/X1/2015 z dnia 22.04.2015 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — opiekun osoby starszeyj;

uchwata nr 7/X1/2015 z dnia 22.04.2015 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — technik architektury krajobrazu;
uchwata nr 8/X1/2015 z dnia 22.04.2015 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — fotograf;

uchwata nr 9/X1/2015 z dnia 22.04.2015 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — technik informatyk;

uchwata nr 10/X1/2015 z dnia 22.04.2015 r. w sprawie zaopiniowania ,,Sprawozdania
z dziatalnosci Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie za 2014 rok™;

uchwata nr 11/X1/2015 z dnia 22.04.2015 r. w sprawie zaopiniowania zmian
w ,,Planie wydatkow Funduszu Pracy na realizacj¢ programow na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 2015 r.”;
uchwata nr 12/X1/2015 z dnia 22.04.2015 r. w sprawie zaopiniowania celowosci
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja;

uchwata nr 13/X1/2015 z dnia 22.04.2015 r. dotyczaca wniosku dtuznika 0 umorzenie
naleznos$ci Funduszu Pracy;

uchwata nr 14/X1/2015 z dnia 22.04.2015 r. dotyczaca wniosku dtuznika 0 umorzenie
nalezno$ci Funduszu Pracy;

uchwata nr 15/XI11/2015 z dnia 08.09.2015 r. w sprawie zaopiniowania zmian
w ,,Planie wydatkow Funduszu Pracy na realizacj¢ programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej na 2015 1.”;
uchwata nr 16/XI11/2015 z dnia 08.09.2015 r. w sprawie zaopiniowania zmian
w ,,Planie Funduszu Pracy na finansowanie w 2015 r. innych zadan fakultatywnych”;
uchwata nr 17/XII/2015 z dnia 08.09.2015 r. dotyczaca wniosku dtuznika 0 umorzenie
nalezno$ci Funduszu Pracy;

uchwata nr 18/X11/2015 z dnia 08.09.2015 r. dotyczaca wniosku dtuznika 0 umorzenie
nalezno$ci Funduszu Pracy;

uchwata nr 19/X111/2015 z dnia 27.10.2015 r. w sprawie zaopiniowania zmian
w ,,Planie wydatkow Funduszu Pracy na realizacj¢ programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 2015 r.”;
uchwata nr 20/XI11/2015 z dnia 27.10.2015 r. w sprawie zaopiniowania programu
specjalnego skierowanego do oséb w wieku 30 — 50 lat dtugotrwale bezrobotnych

zarejestrowanych w Miejskim Urzegdzie Pracy w Lublinie, posiadajgcych kwalifikacje
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

nieadekwatne w stosunku do potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcow, dla
ktoérych ustalono II lub III profil pomocy, przygotowanego przez Miejski Urzad Pracy
w Lublinie — ,,Akademia Kwalifikacji Zawodowych”;

uchwata nr 21/XI111/2015 z dnia 27.10.2015 r. w sprawie zaopiniowania programu
specjalnego skierowanego do dilugotrwale bezrobotnych kobiet powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie, dla ktorych ustalono II lub III profil
pomocy, przygotowanego przez Migjski Urzad Pracy w Lublinie —,,Aktywne plus”;
uchwata nr 22/XIV/2015 z dnia 09.12.2015 r. w Sprawie zaopiniowania zmian
w ,,Planie wydatkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 2015 r.”;
uchwata nr 23/X1V/2015 z dnia 09.12.2015 r. w sprawie zaopiniowania zmian
w ,,Planie Funduszu Pracy na finansowanie w 2015 r. innych zadan fakultatywnych”;
uchwata nr 24/XI1V/2015 z dnia 09.12.2015 r. w sprawie wydania opinii na temat
kierunkow szkolen planowanych do uruchomienia w 2015 r. dla 0s6b bezrobotnych
1 innych uprawnionych osob;

uchwata nr 25/X1V/2015 z dnia 09.12.2015 r. w sprawie zaopiniowania celowosci
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja;

uchwata nr 26/X1V/2015 z dnia 09.12.2015 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — mechanik - monter maszyn i urzadzen;
uchwata nr 27/XIV/2015 z dnia 09.12.2015 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — mechanik automatyki przemystowe;j
1 urzadzen precyzyjnych;

uchwata nr 28/XIV/2015 z dnia 09.12.2015 r. w sprawie zaopiniowania wniosku

o uruchomienie nowego kierunku ksztalcenia — technik przemystu mody.
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