Sprawozdanie z realizacji Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin 2014 - 2020
Monitoring realizacji poszczegolnych celow strategicznych — 2016 rok
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Mierniki za 2016

Cele strategiczne . Dzialania Sprawozdanie za 2016 rok

operacyjne rok
l. 1.1. 1.1.1. - liczba 0s6b objetych Cel nr 1 Zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
Zapewnienie Promowanie Prowadzenie rozméw | poradnictwem w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pomocy osobom i §wiadczenie | wstgpnych i indywidualnym pracownikéw Miejski Urzad Pracy w Lublinie wspierat osoby bezrobotne w decyzjach
bezrobotnym poradnictwa porad (rozmowy wstepne, dotyczacych wyboru drogi zawodowej, a takze udziatu tych osob w ushugach i instrumentach,

i poszukujacym
pracy w
uzyskaniu
odpowiedniego
zatrudnienia
oraz
pracodawcom w
znalezieniu
odpowiednich
pracownikow.

zawodowego i
informacji
zawodowej.

indywidualnych w
zakresie pomocy
klientom w
planowaniu dalszej
sciezki zawodowe;j.

porady indywidualne)
-2628

- liczba
przeprowadzonych
badan testowych -52

1.1.2.
Organizowanie i
realizacja porad
grupowych z zakresu
przedsigbiorczosci.

- liczba 0sdb objetych
poradnictwem
grupowym -206

1.1.3.

Udzielanie informacji
zawodowej w formie
indywidualnej i
grupowej (zgodnie z
oczekiwaniami
klientow).

- liczba ogdtem osob
korzystajacych z
informacji
zawodowej -584

1.1.4,
Upowszechnianie
ustug poradnictwa
zawodowego wsrod

mieszkancow
Lublina.

- liczba udzielonych
porad zawodowych -
2991

1.15.

Udzielanie pomocy
pracodawcom w
doborze kandydatow
do pracy oraz
rozwoju zawodowym

- liczba kandydatow
kierowanych do
potencjalnych
pracodawcow -3892

odpowiednio dostosowanych do umiejetnosci, predyspozycji oraz stanu zdrowia konkretnej
osoby.

Doradcy zawodowi Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie bgdacy do dyspozycji
bezrobotnych udzielili 2657 porad zawodowych, z czego 2551 byly to porady indywidualne
i 106 osob/uczestnikow w ramach porad grupowych. Porady zawodowe polegaty na udzielaniu
bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca
pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.

Prowadzono informacj¢ grupowa dla pracodawcéw zwalnianych grupowo z lubelskich
firm oraz dla studentow KUL. W 2016 roku doradcy zawodowi MUP uczestniczyli w 7
spotkaniach grupowych w ktorych wzigto udziat 204 osoby.

Ponadto 334 porady zostato udzielonych przez partnerow realizacji Programu...

W 34 Dbadaniach testowych przeprowadzonych przez MUP okre$lajacych
predyspozycje i zainteresowania zawodowe udziat wzigto 12 0s6b. Wyniki otrzymane z badan
testowych sg pomocne w dokonywaniu indywidualnej oceny i moga mieé zastosowanie w
wyborze zawodu, przy wyborze S$ciezek kariery zawodowej, przy wyborze szkolen, w
przygotowaniach do rozméw kwalifikacyjnych z pracodawcami. Ponadto 40 badan testowych
zostalo przeprowadzone przez partnerow realizacji Programu....

W 2016 roku w szkoleniach stanowiagcych jedna z podstawowych ustug rynku pracy
$wiadczonych przez MUP w Lublinie udzial wzi¢to 109 0séb bezrobotnych. Celem szkolen
bylo $wiadczenie pomocy w nabyciu nowej wiedzy i umiejetnosci, zdobycie zawodu, zmiana
lub podniesienie kwalifikacji. Bezrobotni po ukofnczonym szkoleniu maja wigksze szanse na
uzyskanie zatrudnienia.




pracodawcy lub/i
jego pracownikow.

1.2,
Zapewnienie
odpowiednigj
jakosci
realizacji ofert
pracy.

1.2.1.
Rozpoznawanie,
badanie aktualnych
potrzeb oraz

- liczba targdéw pracy
i wystawcow -1/135
- liczba targéw pracy
innych instytucji, w

oczekiwan ktorych uczestniczyli
pracodawcow, przedstawiciele MUP
przyjmowanie i | wLublinie -4
upowszechnianie

krajowej oferty

pracy.

1.2.2. - liczba

Stosowanie ré6znych
form

i technik realizacji
ofert pracy (np.
poprzez
podejmowanie

i utrzymywanie
kontaktow

z pracodawca
krajowym gietdy

i targi pracy).

zorganizowanych
gield pracy -0

1.2.3.

Oferowanie pracy
osobom bezrobotnym
i poszukujacym
pracy.

- liczba wolnych
miejsc pracy
zgloszonych do MUP
w Lublinie -5939

- liczba miejsc
aktywizacji
zawodowej -2311

Dla 0s6b rejestrujacych si¢ w urzedzie, wazng pomocg bylo umozliwienie dostepu
do dziatan majacych na celu podniesienie kwalifikacji, zdobywanie nowych umiejetnosci
i do$wiadczenia zawodowego, a tym samym zwickszenie szansy powrotu na rynek pracy.
W okresie sprawozdawczym osoby bezrobotne posiadaly dostgp do ulotek informacyjnych na
terenie MUP jak i do infokioskow do samodzielnego wyszukiwania potrzebnych informacji.

Wszyscy bezrobotni zarejestrowani w MUP zostali objeci posrednictwem pracy.
Rozmowa =z posrednikiem pracy pozwala na rozpoznanie preferencji poszukujacego
zatrudnienia co do oczekiwanej pracy, odpowiadajacej jego potrzebom, jak réwniez na wybor
konkretnej formy pomocy, np. w postaci rozmowy z doradcg zawodowym, przedstawienia
propozycji szkolenia umozliwiajacego podniesienie kwalifikacji.

W przypadku wyboru odpowiedniego kandydata na zgloszone oferty pracy brano pod
uwage doswiadczenie zawodowe bezrobotnych, analize ich kwalifikacji, wiasciwych dla
konkretnego stanowiska, jak i posiadane kwalifikacje oraz ocen¢ ich przydatnosci na danym
stanowisku pracy.

Stosowano rozne formy i techniki realizacji ofert pracy: migdzy innymi MUP
w Lublinie zorganizowat Targi Pracy 2016. W imprezie, ktora odbyla si¢ 21 kwietnia 2016 roku
w Centrum Targowo — Wystawienniczym Targi Lublin S.A. przy ul. Dworcowej 11 w Lublinie
wzigto udziat 135 wystawcow nie tylko z Lublina, ale i z terenu catej Polski. Wérdd szerokiego
wachlarza ponad 1000 ofert, znalazly si¢ zarowno te skierowane do osob wykonujacych
najprostsze prace fizyczne, jak i te przeznaczone dla wysokiej klasy specjalistow. Targi
umozliwity bezposrednie spotkanie firm rekrutacyjnych z osobami zainteresowanymi
nowosciami i trendami na rynku pracy. Odwiedzajacy mogli w jednym miejscu i w krotkim
czasie rozpozna¢ zapotrzebowanie na zawody na lubelskim rynku pracy oraz wymagania
stawiane przez pracodawcoOw potencjalnym pracownikom. Targi pracy byly zatem okazjg do
rozméw z pracodawcami reprezentujacymi réznorodne branze z mozliwo$cig przeprowadzenia
rozmow rekrutacyjnych i ztozenia dokumentdéw aplikacyjnych u wybranych pracodawcow.
Targi odwiedzito ponad 10 000 os6b.

Wspotorganizatorami wydarzenia byli:  Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w
Lublinie, Centrum Edukacji i Pracy Mtlodziezy OHP w Lublinie oraz Wojewddzki Sztab
Wojskowy w Lublinie - Osrodek Aktywizacji Zawodowej w Lublinie. Honorowy patronat nad
tegoroczng edycjag objeli: Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Wojewoda Lubelski,




1.2.4.
Uaktualnianie bazy
danych 0
osobach

bezrobotnych w celu
posiadania biezacych
informacji
niezbednych do
realizacji ofert pracy.

- liczba
wyrejestrowanych
0s0b z tytutu podjecia
pracy -8523

1.3.

Wsparcie 0sob
bezrobotnych

i
poszukujacych
pracy

W rozwoju
zawodowym.

1.3.1.
Promowanie
ksztalcenia
ustawicznego.

- liczba ztozonych
wnioskow

0 skierowanie na
szkolenie -185

- liczba oséb
korzystajacych ze
stypendium na
kontynuowanie nauki
-127

1.3.2,
Prognozowanie
potrzeb i ustalanie
kierunkow szkolen w

oparciu o analize¢
sytuacji na rynku
pracy oraz

diagnozowanie
aktualnych potrzeb
szkoleniowych osob
bezrobotnych i
innych
uprawnionych.

- liczba
zrealizowanych
obszarow szkolen -17
- liczba uczestnikow
zajel
aktywizacyjnych -
106

1.3.3.
Organizowanie
szkolen i kierowanie
0s6b uprawnionych
na szkolenia.

- liczba uczestnikow
szkolen -137

Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego oraz Prezydent Miasta Lublin i Komendant Wojewodzki
OHP w Lublinie.

W 2016 roku MUP uczestniczyt roéwniez jako wystawca w Targach Pracy
organizowanych przez inne instytucje: PUP Swidnik, Politechnika Lubelska, KUL Lublin, UM
Lublin. Na kazdej z tych imprez Urzad posiadal wiasne stoisko informacyjne, gdzie udzielat
informacji w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i instrumentow rynku

pracy.

»Predyspozycje + kwalifikacje = sukces w Kkarierze” pod takim hastem dnia 26 pazdziernika
2016 w Centrum Kongresowym Uniwersytetu Przyrodniczego odbyt si¢ Dzien Kariery 2016,
zorganizowany przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie oraz Uniwersytet Przyrodniczy
w Lublinie.

Mysla przewodnia tegorocznego przedsiewzigcia byta aktywizacja i motywacja do rozwoju
zawodowego studentéw i absolwentow lubelskich uczelni, wskazanie mozliwo$ci podnoszenia
kwalifikacji pod katem posiadanych predyspozycji oraz ich znaczenia w osigganiu sukcesu
zawodowego.

Glownym punktem Dnia Kariery 2016 byly warsztaty tematyczne z zakresu zagadnien
zwigzanych z pozyskaniem umiejetnosci profesjonalnego sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych, analizy ,,za” i ,przeciw” prowadzenia wlasnego biznesu oraz kreatywnosci.
Ponadto uczestnicy warsztatbw mogli uzyska¢ wiedz¢ z zakresu nowoczesnych metod
i trendow w rekrutacji i selekcji pracownikéw oraz eksponowania swoich kompetencji
W rozmowie z pracodawcag.

Rownolegle odwiedzajacy mieli mozliwo$é zapoznania si¢ i porownania ofert stazu, szkolenia
i zatrudnienia na 40 stoiskach wystawienniczych pracodawcow, agencji zatrudnienia, innych
instytucji rynku pracy oraz organizacji pozarzadowych.

Honorowy Patronat nad Dniem Kariery 2016 objeli: Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej Elzbieta Rafalska, Prezydent Miasta Lublin Krzysztof Zuk oraz Rektor
Uniwersytetu Przyrodniczego prof. Dr hab. Zygmunt Litwinczuk.

MUP w Lublinie podejmowal dziatania umozliwiajace bezrobotnym nawiazanie
kontaktu z pracodawcami. W tym celu $wiadczyt ustuge posrednictwa pracy. W 2016 roku w
ramach dziatan marketingowych zainicjowano 4168 kontakty z pracodawcami i innymi
instytucjami rynku pracy, promujac ustugi Urzedu. W wyniku wizyt marketingowych w
siedzibach pracodawcow, ktoére miaty na celu pozyskanie miejsc pracy dla bezrobotnych,
pozyskano do realizacji 8.250 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla osdb
bezrobotnych i poszukujacych pracy z terenu miasta Lublin (w tym samych miejsc pracy




1.4.
Dostosowanie
jakosci ustug
$wiadczonych
bezrobotnym
stosownie do
potrzeb rynku

pracy.

1.4.1.

Dostosowanie
organizacji pracy do
biezacych

nowelizacji
przepisdéw w obszarze
rynku pracy.

- liczba dokonanych
zmian w strukturach
Urzedu -3

1.4.2.

Wdrazanie
innowacyjnych
metod i technik pracy
w celu zapewnienia
przejrzystosci i
jakosci $wiadczonej
ustugi.

- liczba wizyt
marketingowych

u pracodawcow -
4168

- liczba o0sdb, ktorym
przygotowano
Indywidualne Plany
Dziatania -20800

1.4.3.
Wypracowanie

- liczba dokonanych
zmian w strukturach

wlasnych zasad Urzedu - 3
postepowania na

podstawie

dotychczasowych

doswiadczen.

1.4.4. - liczba

Doskonalenie przeszkolonych
zawodowe pracownikow MUP w

pracownikow MUP w
Lublinie.

Lublinie -152

1.5.
Optymalizacja
wykorzystania
ushug

i
instrumentow
rynku pracy w
aktywizacji
zawodowej.

15.1.

Dazenie do
zapewnienia
zatrudnienia
bezrobotnych

przez pracodawcoOw
po okresie wsparcia
ze srodkow
publicznych.

- liczba oséb
bezrobotnych
zatrudnionych po
okresie
subsydiowania -1904
- warto$¢ wskaznika
efektywnosci po
zakonczeniu
uczestnictwa w
ustudze/ instrumencie

5.939). W 2016 roku 8.523 osoby bezrobotnych zostalo wytaczonych z ewidencji z tytutu
podjecia pracy, w tym bezrobotni ktdrzy znalezli prace we wilasnym zakresie. Udzielono
rowniez informacji telefonicznej prezentujac ustugi MUP. Dodatkowo MUP prezentowatl swoje
ushugi na stronie internetowej (www.mup.lublin.pl.). Wykorzystano w tym zakresie szereg
metod marketingowych tj. telemarketing, wizyty bezposrednie, Internet i media, konferencje.
Udzielano pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszonymi
ofertami pracy. Biorac pod uwage konieczno$¢ jak najszybszego obsadzenia wakujacych
stanowisk odpowiednimi kandydatami inicjowano i organizowano kontakty bezrobotnych
poszukujacych pracy z pracodawcami poprzez wyszukiwanie w rejestrze os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy odpowiednich kandydatow oraz kierowanie ich na wstgpne rozmowy
kwalifikacyjne w zwigzku ze zgloszonymi miejscami pracy. W okresie sprawozdawczym
prowadzono ustuge komunikacji z klientami urzedu za posrednictwem sms-OW 1 poczty
elektronicznej zintegrowanych z Systemem Informatycznym SYRIUSZ, ktory umozliwia
automatyczne informowanie 0sob o obowiagzkowych wizytach.

W okresie sprawozdawczym w Miegjskim Urzedzie Pracy w Lublinie kontynuowano
wdrazanie elektronicznego system obiegu dokumentéw PSZ.eDOK dzicki ktéremu sprawy,
ktére trafiaja do rozpatrzenia w urzgdzie sg zalatwiane szybciej i efektywniej. W MUP
obshugiwane sg tez elektroniczne skrzynki podawcze: EPUAP i praca.gov.pl, na ktore klienci
Urzedu mogg sktada¢ pisma droga: on-line.

W ramach ustugi poérednictwa pracy MUP w Lublinie realizuje szereg zadan na rzecz swoich
klientow - bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcoéw. Najwazniejszym dziataniem jest
pozyskiwanie od pracodawcoéOw ofert pracy, ktore nastgpnie upowszechniane sg do publicznej
wiadomosci w siedzibie urzedu i w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a takze poprzez inne $rodki
teleinformatyczne i masowego przekazu. Przyjecie oferty i jej upowszechnienie wigze sig¢
z konieczno$cig zapewnienia przez MUP odpowiedniego kandydata na zgloszone miejsce
pracy. Pracownicy MUP z jednej strony udzielaja pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez przekazywanie informacji o ofertach pracy
i kierowanie ich do pracodawcéw na rozmoweg kwalifikacyjna, z drugiej udzielaja pomocy
pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikéw kierujac osoby, ktore najlepiej
spelniaja wymagania zgloszone w ofercie pracy. MUP inicjuje i organizuje spotkania
bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami w ramach gietd pracy, ktore umozliwiaja
bezposredni kontakt pracodawcy z kandydatami do pracy dobranymi przez posrednika pracy
i targow pracy ktore sg zbiorowa prezentacja ofert pracy zawierajacych dane umozliwiajace
identyfikacje pracodawcy.

Pozyskane oferty pracy, podlegaja ewidencji, a w dalszej kolejnosci upowszechnianiu wsrdd
potencjalnych kandydatow do pracy. Posrednicy pracy udostgpniajg je takze poprzez system
informatyczny oraz tablice informacyjne umieszczone na holu MUP. Przyspieszajac proces



http://www.mup.lublin.pl/

rynku -77,6%
- stopa bezrobocia-
7,2%

1.5.2.

Elastyczne
stosowanie ushug

1 instrumentow rynku
pracy z
uwzglednieniem
wynikoéw segmentacji
bazy 0s6b

- liczba oséb
bezrobotnych objeta
ustugami i
instrumentami rynku
pracy -6931

bezrobotnych.

1.53. - warto$¢ wskaznika
Badanie efektywnosci po
efektywnosci zakonczeniu

po zakonczeniu form | uczestnictwa w
wspierajacych ustudze/ instrumencie

zatrudnienie.

rynku -77,6%
- stopa bezrobocia -
7,2%

1.6.

Projekty i
programy
adresowane do
0s0b
bezrobotnych

i
poszukujacych
pracy oraz
pracodawcow.

1.6.1.
Realizacja
programow
specjalnych i
pilotazowych.

- liczba programow
specjalnych
realizowanych na
rzecz osob
bezrobotnych -2

- liczba programéw
pilotazowych
realizowanych na
rzecz osob
bezrobotnych -0

- liczba os6b
bezrobotnych i
innych uprawnionych
objetych programami
30

doboru kandydatéw do pracy posrednicy pracy docieraja do wybranych kandydatéw réznymi
metodami komunikacji z klientami Urzedu m.in. za pos$rednictwem zawiadomienia
telefonicznego o ofercie pracy. Uruchomienie systemu komunikacji z klientami Urzg¢du
za posrednictwem smsow i poczty elektronicznej zintegrowanych z systemem SI Syriusz,
umozliwiato automatyczne informowanie ich o zdarzeniach (wizytach, ofertach pracy).
Po upowszechnianiu ofert pracy, w terminie uzgodnionym z pracodawca, MUP rozpoczynat
poszukiwanie kandydatéw do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

Oferty pracy byly realizowane przez posrednika pracy, ktory prowadzit dobor kandydata
na stanowisko lub do prac okreslonych przez pracodawce w ofercie pracy.

Ustugi i instrumenty w aktywizacji rynku pracy sa jednym z instrumentéw cieszgcym
si¢ duza popularnoscia (zawarto 1610 umow z pracodawcami w tym 10 w ramach bonow
stazowych) w 2016 roku byt staz, ktory jest forma nabywania przez bezrobotnego praktycznych
umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. W 2016 roku w stazach finansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej oraz ze $rodkéw Funduszu Pracy utworzono miejsca stazowe na
ktorych prace rozpoczeto 2088 0s6b w tym 8 w ramach bonu stazowego.

Kolejnym instrumentem sg jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
W 2016r. rozpatrzono 636 wnioskéw o przyznanie jednorazowych §rodkdw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. W okresie sprawozdawczym zawarto 452 umowy.

Prac interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcg na podstawie
umowy o pracg, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej migdzy pracodawcg a MUP. Majac
na celu wsparcie 0sob bezrobotnych w 2016 roku zawarto 97 uméw z pracodawcami
0 organizacje¢ prac interwencyjnych finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy utworzono 137
miejsc pracy refundowanych dla 0s6b bezrobotnych.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana przez MUP w zwiazku ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska
pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego. W 2016 roku do MUP
wplynelo 227 wnioskow od pracodawcoéw o organizacje doposazenia lub wyposazenia
stanowisk pracy. Umowy zawarto z 136 pracodawcami. Ogotem w 2016 roku na wyposazonych
miejscach pracy w okresie sprawozdawczym lub poprzednich latach prace rozpoczeto 218 osdb
bezrobotnych.

Na przestrzeni 2016 roku w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie zarejestrowanych




1.6.2. - liczba programéw
Realizacja realizowanych na
programow rzecz osob
finansowanych z bezrobotnych -1
krajowych srodkow - liczba os6b
publicznych. bezrobotnych
i innych
uprawnionych
objetych programami
-81
1.6.3. - liczba projektow
Tworzenie i wlasnych
realizacja projektow | realizowanych na
wlasnych rzecz osob

finansowanych ze
srodkow Unii

bezrobotnych -2
- liczba 0sob

Europejskiej. bezrobotnych
i innych
uprawnionych
objetych projektami -
1387
16.4. - liczba projektow
Tworzenie i realizowanych na
realizacja projektow | rzecz osob
partnerskich bezrobotnych, w
finansowanych ze ktorych MUP w
srodkow Unii Lublinie wystgpuje
Europejskiej. jako partner -0

- liczba os6b
bezrobotnych

i innych
uprawnionych
objetych projektami -
0

zostalo 15.502 osob bezrobotnych, w tym 3.591 0s6b rejestrujacych si¢ po raz pierwszy
i 11.911 rejestrujacych si¢ po raz kolejny. Osoby nie posiadajace zatrudnienia juz w czasie
rejestracji mialty mozliwo$¢ zapoznaé si¢ z informacjami o proponowanych formach wsparcia
i aktywizacji bezrobotnych, ale takze o obowiazkach, wlasciwych dla statusu bezrobotnego.
Miato to na celu przygotowanie 0sob zarejestrowanych w MUP do korzystania z ustug Urzedu.

W celu dostosowanie jakosci ustug §wiadczonych bezrobotnym stosownie do potrzeb rynku
pracy MUP w Lublinie dokonywat zmian Regulaminu Organizacyjnego MUP w Lublinie.

W 2016 roku MUP realizowat projekty wiasne jak i partnerski. MUP realizowat
rowniez dwa programy specjalne, 1 program finansowanych z rezerwy Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej dla 0sob bezrobotnych i Program Aktywizacja i Integracja.

Projekty wlasne:

1) ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w miescie Lublin (I1)” Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 2014-2020, O$ Priorytetowa I Osoby miode
ma rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mltodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi miodych.
Projekt skierowany byt do oséb mtodych w wieku 18-29 lat, nalezacych do tzw. kategorii
NEET zgodnie z definicja przyjeta w PO WER 2014-2020.
W 2016 roku udziat w projekcie wzigto 875 oséb, w tym: 464 osoby dtugotrwale bezrobotne,
16 osoby niepelnosprawne, 278 osob z niskimi kwalifikacjami.
W 2016 roku zrealizowano:

1. Indywidualny Plan Dziatania: 875 osob,
poradnictwo zawodowe: 875,
posrednictwo pracy: 761,
szkolenia indywidualne: 20,
staze: 761,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 94.

ok wn

2) ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych w
Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (I1)” Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa




1.6.5.

Przystapienie do
realizacji projektow
partnerskich
finansowanych ze
srodkéw Unii
Europejskiej.

- liczba projektow
realizowanych na
rzecz osob
bezrobotnych, w
ktérych MUP w
Lublinie wystepuje
jako partner -0

- liczba os6b
bezrobotnych

i innych
uprawnionych
objetych projektami -
0

Lubelskiego na lata 2014 — 2020, O$ Priorytetowa IX Rynek pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja
zawodowa — projekty PUP.
Celem projektu jest zwickszenie mozliwo$ci zatrudnienia 0séb bezrobotnych w wieku 30 lat i
wigcej zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie
Projekt skierowany byt do 0sob w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowanych w MUP w Lublinie
jako osoby bezrobotne, dla ktorych zostat ustalony I lub II profil pomocy, nalezacych co
najmniej do jednej z nastepujacych grup:

a) osoby w wieku 50 lat i wigcej;

b) osoby dlugotrwale bezrobotne;

C) osoby z niepelnosprawno$ciami;

d) osoby o niskich kwalifikacjach;

e) osoby odchodzace z rolnictwa
W 2016 roku w projekcie udziat rozpoczeto 512 0sob, w tym: 151 oséb w wieku 50 lat i wigeej,
353 o0s6b dlugotrwale bezrobotnych, 62 0s6b niepetnosprawnych, 339 o0s6b z niskimi
kwalifikacjami, 6 0s6b odchodzace z rolnictwa.
W 2016 roku zrealizowano:
1. Indywidualny Plan Dziatania: 512 0s6b,
2. poradnictwo zawodowe: 512 0séb,
3. posrednictwo pracy: 475 osob,
4. szkolenia indywidualne: 37 osob
5. staze: 443 osoby
6. doposazenie lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego: 32 0soby

Projekty partnerskie:

1) ,»Mikro innowacje - makro korzysci” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020, Dzialanie 4.1 Innowacje spoteczne, OS IV Innowacje spoleczne i wspolpraca
ponadnarodowa

Celem projektu jest wzmocnienie regionalnego ekosystemu rozwoju innowacji spotecznych
nakierowanego na inkubacje nowych pomystow/rozwigzan redukujacych problemy ludzi
mtodych w zakresie znalezienia zatrudnienia bezposrednio po zakonczonej edukacji.
Uzytkownicy: publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, szkoty ponadgimnazjalne oraz
szkoty wyzsze, pracodawcy i organizacje pracodawcoOw, organizacje pozarzagdowe.

W projekcie sa przewidziane 32 granty sktadajace sie z czesci finansowej i niefinansowej na
innowacje spoteczne.




Odbiorcy: osoby pozostajace w systemie edukacji dla ktorych tworzone sa innowacyjne
rozwigzania nastawione na zapobieganie wystepowania zdiagnozowanych w POWER
problemdéw, tj. uczniowie ostatnich klas szkdét ponadgimnazjalnych, studenci ostatnich lat
studiow (I i II stopnia) osoby w wieku 18-25 lat, ktore nie podjely jeszcze pierwszej pracy
z terenu woj. lubelskiego.

1. nabor grantobiorcow (akcja informacyjna, spotkania z potencjalnymi innowatorami

organizowanymi w miastach powiatowych, prace Komisji Konkursowej, zawieranie umow
z innowatorami).

2. udzielenie grantow (wsparcie w postaci niefinansowej oraz Finansowej).

3. wsparcie grantobiorcow (wsparcie niefinansowe obejmuje: miejsce do pracy, wsparcie
techniczne, wsparcie eksperckie, mentoring, kompleksowa asysta i wsparcie, udziat
w seminariach).

4. upowszechnienie oraz podje¢cie dzialan w zakresie wlaczenia innowacji do polityki
i praktyki.

Programy wtasne:

Rezerwa ministra na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy pkt. 2- 6.

Celem programu jest wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez promocje zatrudnienia,
przedsigbiorczo$ci oraz wsparcie procesu aktywizacji zawodowej mieszkancéw Lublina

poszukujacych pracy. Program skierowany do 81 0s6b bezrobotnych.
W 2016r. zrealizowano nastepujace formy wsparcia:
- staze: 60 oséb,
- jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej: 16 oséb,
- doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy: 5 0s6b.

Programy specjalne

1) Program specjalny ,Akademia Kwalifikacji Zawodowych”

Celem programu jest zastosowanie kompleksowych dziatan aktywizacyjnych wobec 15
dhugotrwale bezrobotnych osob w wieku 30-50 lat zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie przy jednoczesnym osiagnigciu min. 80% efektywnosci zatrudnieniowe;.

Uczestnicy programu to osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy w
Lublinie spetniajace jednocze$nie cztery kryteria:




- osoba w wieku 30 — 50 lat,
- osoba dtugotrwale bezrobotna,
- osoba posiadajgca kwalifikacje nieadekwatne w stosunku do potrzeb rynku pracy i
oczekiwan pracodawcow,
- osoba dla ktorej ustalono II lub III profil pomocy.
Formy wsparcia skierowane do uczestnikoéw programu:
1. Ustugi rynku pracy (15 osob)
a) poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe,
b) posrednictwo pracy,

¢) szkolenie.
2. Instrumenty rynku pracy (15 osob):
a) staz.

3. Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie (15 osdb)

a) $wiadczenie z tytutu udziatu w poradnictwie zawodowym grupowym,

b) warsztaty z ksztaltowania wlasnego wizerunku,
swiadczenie z tytutu zwrotu kosztow dojazdu na ustugi i instrumenty rynku pracy (poradnictwo
zawodowe grupowe, staz, szkolenie).
2) Program specjalny ,,Aktywne plus”
Celem programu jest zastosowanie kompleksowych dziatan aktywizacyjnych wobec 15
dtugotrwale bezrobotnych kobiet powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie przy jednoczesnym osiggnigciu min. 80% efektywnosci zatrudnieniowe;.
Uczestnicy programu to kobiety w wieku powyzej 50 roku zycia zarejestrowane w Miejskim
Urzgdzie Pracy w Lublinie jako osoby bezrobotne spehniajace jednoczeénie trzy kryteria:

- wiek powyzej 50 lat,

- osoba dlugotrwale bezrobotna,

- posiadanie ustalonego Il lub 111 profil pomocy.
Uczestnikami programu bylo 15 kobiet w wieku powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w
Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie. W$rod uczestniczek programu jest 10 kobiet dla ktorych
ustalono II oraz 5 kobiet dla ktérych ustalono III profil pomocy.
Formy wsparcia skierowane do uczestnikow programu:

1. Ustugi rynku pracy:

a) poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe,

b) posrednictwo pracy,

c) szkolenie.
2. Instrumenty rynku pracy:

a) staze (13 0sob),

b) prace interwencyjne (2 osoby).
3. Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie (15 osob):




a) s$wiadczenie z tytutu udziatu w poradnictwie grupowym,

b) warsztaty z ksztaltowania wlasnego wizerunku,

€) S$wiadczenie z tytulu zwrotu kosztow dojazdu na ustugi i instrumenty rynku pracy
(grupowe poradnictwo, staz , szkolenie)

Program Aktywizacja i Integracja realizowany przez Miejski Urzad Pracy
w Lublinie we wspolpracy z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie na mocy
porozumienia zawartego w dniu 26 luty 2016 r. pomiedzy MUP w Lublinie, a MOPR
w Lublinie. Celem programu byta integracja spoteczna osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie korzystajacych ze $wiadczen Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie (MOPR w Lublinie) stuzaca ksztattowaniu aktywnej postawy
w zyciu spolecznym i zawodowym. Program PAI skierowany byl do 30 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie dla ktérych byl ustalony profil
pomocy 1, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spoteczne;j.
Do uczestnikow PAI skierowano:

a) aktywizacja zawodowa o0so6b bezrobotnych realizowana w formie prac
spotecznie uzytecznych,

b) integracja spoteczna 0s6b bezrobotnych realizowana poprzez
w warsztatach majgcych na celu wzrost potencjatu spoteczno — zawodowego zorganizowanych
przez organizacje pozytku publicznego wyloniong przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie
w otwartym konkursie ofert - Agencj¢ Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Sp. z o.0., ul.
Rynek 7, 20-111 Lublin.

udziat

I

Aktywizacja osob
znajdujacych sie
w szczegoblnej
sytuacji na rynku
pracy.

2.1.
Identyfikowan
ie potrzeb
klientow
Miejskiego
Urzedu Pracy
w Lublinie.

2.1.1.
Systematyczne
diagnozowanie
potrzeb klientow i
segmentowanie bazy

- liczba 0s6b z
diagnoza problemu
zawodowego
skierowanych do
doradcy zawodowego

informacji o -1018
klientach.
2.1.2. - liczba

Sporzadzanie analiz
pod potrzeby
projektow i

sporzadzonych analiz
pod potrzeby
projektow

MUP niezwlocznie po rejestracji bezrobotnego zobowigzany jest ustali¢ profil pomocy
dla osoby bezrobotnej, ktory zawieraé bedzie wiasciwe ze wzgledu na potrzeby tych osob
zakres form pomocy. Przy ustalaniu pomocy urzad dokonywal analizy sytuacji w jakiej
znajduje si¢ osoba bezrobotna i towarzyszacych jej szans. Przy ustalaniu profilu pomocy brane
byto pod uwage oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajace wejscie lub powrdt na
rynek pracy, w szczegélnos$ci wiek, pte¢ poziom wyksztatcenia, umiejetnosci, uprawnienia,
doswiadczenie zawodowe, czas pozostawania bez pracy, miejsce zamieszkania pod wzgledem
oddalenia od potencjalnych miejsc pracy, dostepnosé¢ do nowoczesnych form komunikowania
si¢ z urzgdem pracy i pracodawcami. Przy ustalaniu profilu pomocy pod uwage brana byla
rowniez gotowo$¢ wejscia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki wskazujace na potrzebe
i che¢ do podjecia pracy, w szczegdlnos$ci: zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy,
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programow. i programow -1
2.1.3. - naptyw do
Dokonywanie analiz | ewidencji 0sob
dotyczacych w szczegolnej
struktury sytuacji na rynku
zarejestrowanych pracy - 15502

klientow Urzedu.

2.1.4.
Dopasowywanie

ustug i
instrumentow rynku
pracy do

potrzeb klientow.

- wskaznik udziatu
0s0b w szczegdlnej
sytuacji w liczbie
bezrobotnych ogotem
-87,5%

2.2.

Wsparcie 0sob
W szczegdblnej
sytuacji na
rynku pracy
w aktywizacji
zawodowej.

2.2.1.

- liczba 0s6b w

Stosowanie szczegolnej sytuacji

zintegrowanych form | obje¢ta

aktywizacji poszczegdlnymi

zawodowej. ushugami i
instrumentami rynku
pracy -6931

2.2.2. - wskaznik udziatu

Staty monitoring 0s0b w szczegolnej

sytuacji sytuacji w

i probleméw osob w | realizowanych

szczegblnej sytuacji projektach

na rynku pracy. na rzecz osob
bezrobotnych —
97,5%

2.2.3. - liczba projektow

Tworzenie i wilasnych -2

realizacja projektow i | - liczba projektow

programéw pod
potrzeby os6b
znajdujacych si¢ w
szczegolnej sytuacji

partnerskich -0

- liczba os6b
bezrobotnych
znajdujacych si¢ w

gotowos¢ do dostosowania si¢ do wymagan rynku pracy, dyspozycyjnos$é, powody sktaniajace
do podjecia pracy, powody rejestracji, dotychczasowa oraz aktualna gotowos$¢ do wspodtpracy
z MUP, innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami. MUP moze ustali¢ jeden z trzech
profili pomocy:

Profil pomocy I, profil pomocy I, profil pomocy Il1l. W ramach profilu pomocy | - bezrobotni
moga by¢ objeci posrednictwem pracy, a takze poradnictwem zawodowym lub formami
pomocy takimi jak: szkolenia, finansowanie egzaminéw 1 licencji, zwrot kosztow przejazdu
i zakwaterowania, ubiegac si¢ o przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, $wiadczenie aktywizacyjne, pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(udzielang przez wybranych posrednikéw finansowych) , bon.

W ramach profilu pomocy Il — $wiadczone sg ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania
aktywizacyjne zlecone przez MUP oraz inne formy pomocy z wylaczeniem Programu
Aktywizacja i Integracja.

W ramach profilu pomocy Il — bezrobotni moga zosta¢ objeci Program Aktywizacja
i Integracja, dzialaniami aktywizacyjnymi zleconymi przez MUP, uczestniczy¢ w programach
specjalnych, by¢ skierowani do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w
spotdzielni socjalnej zakladanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach
korzysta¢ z poradnictwa zawodowego.

Profilowanie umozliwia indywidualne podejécie (zastosowanie Indywidualnego Planu
Dziatania) do osoby bezrobotnej poprzez zastosowanie ustug i instrumentdw ulatwiajacych
poruszanie si¢ po rynku pracy.

W okresie sprawozdawczym 8.523 osoby wyrejestrowano z powodu podjecia pracy, w tym
pracy subsydiowanej 1332 osoby.

Po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wszystkie osoby sa
objete Indywidualnym Planem Dzialan. Okreslany jest profil pomocy i wyznaczane formy
wsparcia, ktore sg realizowane w ramach IPD. W 2016 roku IPD przygotowano dla 20800 osob
bezrobotnych.

W 2016 roku MUP w Lublinie sporzadzit analize rynku pracy niezb¢dng do wnioskowania
o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy. Ponadto dokonywano biezacych analiz dotyczacych
struktury zarejestrowanych klientow Urzgdu.
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na rynku pracy.

szczegolnej sytuacji
na rynku pracy
wyrejestrowanych z
tytutlu podjecia
zatrudnienia -8523

2.24. - liczba
Stosowanie metod i przedsiewzigé
instrumentow z zaktadajacych
uwzglednieniem stosowanie metod i
ekonomii spotecznej i | instrumentéw
partnerstwa z uwzglednieniem
lokalnego. ekonomii spotecznej i
partnerstwa
lokalnego -0
2.3. 2.3.1 - liczba
Integracja Prowadzenie dziatan | organizatoréw prac
spoteczna aktywizacyjnych w spotecznie
i odniesieniu do uzytecznych -59
przeciwdziata | 0sob bezrobotnych - kwota wydatku na
nie bedacych klientami organizacj¢ prac
wykluczeniu pomocy spoteczne;. spotecznie
spotecznemu. uzytecznych —
147500zt
- liczba 0s6b po
zakonczeniu

realizacji kontraktu
socjalnego -744

- kwota wydatku
Funduszu Pracy
przeznaczona na
swiadczenia
integracyjne
314600zt

- liczba pracodawcéw
organizujacych
zatrudnienie

W okresie sprawozdawczym MUP w Lublinie dokonat refundacji $wiadczen integracyjnych
dla 64 uczestnikow Centrum Integracji Spoteczne;.

W 2016 roku MUP w Lublinie wyptacit zatrudnienie wspierane dla 6 osob.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zostaja odizolowane od reszty spoteczenstwa,
a dlugotrwate bezrobocie dodatkowo utrwala poczucie wykluczenia. Bezrobotni nalezacy do tej
kategorii maja najwicksze trudnosci z ponownym podjeciem pracy, grupa ta jest w duzo
wigkszym stopniu narazona na marginalizacje, co dodatkowo zmniejsza aktywno$¢
w poszukiwaniu zatrudnienia.

Program Aktywizacja i Integracja realizowany przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie we
wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie na mocy zawartego w dniu 26
lutego 2016r. w Lublinie porozumienia o wspolpracy pomiedzy MUP w Lublinie a MOPR
w Lublinie. Termin realizacji programu: 1 kwietnia 2016 r. do 31 pazdziernika 2016 r.
Uczestnikami Programu byly osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie, dla ktorych ustalony jest profil pomocy III, korzystajace ze §wiadczen pomocy
spotecznej, w szczegdlnosci realizujace kontrakt socjalny. Program skierowany byt do 30 osob
bezrobotnych — w tym 1 grupa (10 os6b) z obszaru dziatania Filii Nr 2 MOPR w Lublinie oraz 2
grupa (20 osob) z pozostatych Filii MOPRw Lublinie. Realizacja dziatan dla oséb z obszaru
Filii Nr 2 MOPR dotyczyta okresu od 1 kwietnia do 31 maja 2016r. Dziatania dla 20 oséb
z pozostatych Filii MOPR odbyty sie w okresie 0d 1 wrze$nia do 31 pazdziernika 2016r.

Cechy identyfikujace uczestnikow Programu to m.in.: dtugotrwate pozostawanie bez pracy,
posiadanie dysfunkcji wplywajacych na obnizenie szans na rynku pracy oraz znaczaco obnizona
motywacja.

Instrument aktywizacji w postaci prac spotecznie uzytecznych, stwarzat osobom bezrobotnym,
ktére przez wiele lat byly nieaktywne zawodowo i nie pozostawaly w stosunku pracy szansg
czynnego udziatu na rynku pracy. Ich celem byta aktywizacja spoteczno - zawodowa osob
bezrobotnych (bez prawa do zasitku dla bezrobotnych) oraz korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spoteczne;j.

Prace spotecznie uzyteczne kierowane byty w 2016 r. do 115 0sob bezrobotnych korzystajacych
ze §wiadczen pomocy spotecznej (w tym do 5 0so6b bezrobotnych, spelniajacych przestanki do
udzialu w niniejszej inicjatywie w ramach porozumienia zawartego pomiedzy MOPR, ZNK
oraz MUP, jak rowniez 30 uczestnikOw Programu Aktywizacja i Integracja). Lgcznie do
wykonywania PSU skierowano 148 osob (w tym 30 oséb w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja oraz 3 osoby w ramach porozumienia MOPR/MUP/ZNK).
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wspierane -1

2.3.2. - liczba os6b

Prowadzenie dziatan | bezrobotnych objeta

aktywizacyjnych ustugami i

ograniczajacych instrumentami rynku

liczebnos¢ grup pracy -6931

zagrozonych

wykluczeniem

spotecznym.

2.3.3. - liczba

Stosowanie metod i przedsiewziec,

instrumentow z w ktorych

uwzglednieniem uczestniczyt MUP

ekonomii spotecznej i | w Lublinie na rzecz

partnerstwa ekonomii spotecznej i

lokalnego. partnerstwa
lokalnego - 0

2.3.4. - liczba

Stata wspotpraca z przedsigwzied,

Centrum Integracji w ktorych

Spotecznej. uczestniczyt MUP
w Lublinie we
wspoOtpracy z
Centrum Integracji
Spotecznej -2

2.35. - liczba

Wspotpraca z przedsigwzied,

Lubelskim w ktorych

Partnerstwem na uczestniczyt MUP

Rzecz Rozwoju
Ekonomii Spoteczne;j.

w Lublinie na rzecz

ekonomii spoteczne;j-
0

Powyzsza liczba jest wyzsza od zaplanowanej na 2016 r., albowiem sposrod wszystkich osob
skierowanych 37 przerwalo prace spotecznie uzyteczne, odmowilo ich wykonywania lub
podjeto zatrudnienie, a na ich miejsce skierowane zostaty kolejne.

W 2016r. MOPR zawart 744 kontrakty socjalne z osobami bezrobotnymi.

Prowadzenie dzialah aktywizacyjnych przez MOPR w odniesieniu do bezrobotnych
beneficjentdéw pomocy spolecznej:

- motywowano i zobowigzywano klientow pomocy spotecznej pozostajacych bez zatrudnienia
do dokonania rejestracji w MUP,

- kierowano do doradcéw zawodowych, celem uzyskania porady indywidualnej, doksztatcania,
przekwalifikowania zawodowego;

- udzielano informacji o mozliwosci
organizowanych przez MUP;

- udzielano pomocy w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych (CV, list motywacyjny);

- przekazywano informacje dotyczace projektow realizowanych na rzecz osob bezrobotnych
przez organizacje pozarzadowe,

- umieszczano na tablicach ogloszen
realizowanych na rzecz os6b bezrobotnych;
- udostepniano adresy niepublicznych agencji posrednictwa pracy;
- przekazywano oferty pracy pozyskane przez MUP

odbycia kursow, stazy zawodowych, szkolen

informacje, plakaty iogloszenia o projektach

Osoby w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy mogly braé¢ udzial w zorganizowanych
przez MUP w Lublinie Targach Pracy 2016 W Targach wzigto udziat blisko 135 wystawcow
nie tylko z Lublina, ale i z terenu catej Polski. Wsrdd szerokiego wachlarza ponad 1000 ofert,
znalazly si¢ zardwno te skierowane do osd6b wykonujacych najprostsze prace fizyczne, jak i te
przeznaczone dla wysokiej klasy specjalistow.

Dla tych osob w 2016 roku MUP uczestniczyt rowniez jako wystawca w Targach Pracy
organizowanych przez inne instytucje: PUP Swidnik, Politechnika Lubelska, Katolicki
Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II w Lublinie, UM Lublin. Na kazdej z tych imprez Urzad
posiadat wilasne stoisko informacyjne, gdzie udzielat informacji w zakresie posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego i instrumentéw rynku pracy.

Ponadto dnia 26 pazdziernika 2016 roku w Centrum Kongresowym Uniwersytetu
Przyrodniczego odbyl si¢ Dzien Kariery 2016 zorganizowany przez Miejski Urzad Pracy
w Lublinie wspolnie z Uniwersytetem Przyrodniczym w Lublinie. Honorowy Patronat nad
Dniem Kariery 2016 objeli: Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Elzbieta Rafalska,
Prezydent Miasta Lublin Krzysztof Zuk oraz Rektor Uniwersytetu Przyrodniczego prof. dr hab.
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Zygmunt Litwinczuk.

Mysla przewodnia tegorocznego przedsiewzigcia byta aktywizacja i motywacja do rozwoju
zawodowego studentéw i absolwentéw lubelskich uczelni, wskazanie mozliwo$ci podnoszenia
kwalifikacji  pod  katem = posiadanych  predyspozycji oraz ich  znaczenia
w osigganiu sukcesu zawodowego.

Glownym punktem Dnia Kariery 2016 byly warsztaty tematyczne z zakresu zagadnien
zwigzanych z pozyskaniem umiejetnosci profesjonalnego sporzadzania dokumentéow
aplikacyjnych, analizy ,,za” i ,przeciw” prowadzenia wlasnego biznesu oraz kreatywnosci.
Ponadto uczestnicy warsztatow mogli uzyska¢ wiedz¢ z zakresu nowoczesnych metod
i trenddow w rekrutacji i selekcji pracownikéw oraz eksponowania swoich kompetencji
W rozmowie z pracodawcag.

W okresie sprawozdawczym MUP w Lublinie realizowat projekty ktorych uczestnikami byty
rowniez osoby znajdujace si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Projekty whasne:

Projekty wilasne:

1) ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w miescie Lublin (II)” Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 2014-2020, O$ Priorytetowa I Osoby miode
ma rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mltodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

2) ,,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (II)” Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa
Lubelskiego na lata 2014 — 2020, O$ Priorytetowa IX Rynek pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja
zawodowa — projekty PUP.

Projekty partnerskie:

1) ,,Mikro innowacje - makro korzysci” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020, Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne, OS IV Innowacje spoleczne i wspdlpraca
ponadnarodowa

Programy wlasne:

1) Rezerwa ministra na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej

14




sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy pkt. 2- 6.

Programy specjalne
1) Program specjalny ,,Akademia Kwalifikacji Zawodowych”
2) Program specjalny ,,Aktywne plus”

.

Promocja

i wsparcie
rozwoju
przedsigbiorczosc
i.

3.1

Promocja
tworzenia
miejsc pracy
lub
samozatrudnie
nia.

3.1.1. - liczba projektow i
Podejmowanie inicjatyw
dziatan informacyjno | promujacych
promocyjnych przedsiebiorczosé, w
dotyczacych ktérych
przedsigbiorczosci. zaangazowany jest
MUP w Lublinie -4
3.1.2. - liczba
Wspdlpraca z przedsigwzig¢ na
jednostkami Urzedu rzecz rozwoju
Miasta dziatajacymi przedsigbiorczo$cei -2
na rzecz rozwoju
przedsigbiorczo$ci
w Lublinie.
3.1.3. - liczba projektow
Udziat w innych organizacji
inicjatywach i promowanych na
projektach stronie internetowej
promujacych MUP w Lublinie lub
przedsigbiorczo$¢. tablicach ogloszen -4
3.14. - liczba

Upowszechnianie
wsrod pracodawcow
informacji na temat
mozliwos$ci
uzyskania
doradczego i
finansowego
wsparcia

w tworzeniu miejsc
pracy.

zrealizowanych
przedsigwzigé z
zakresu
upowszechnienia
informacji -3

Promowanie oraz wspieranie przedsigbiorczo$ci to najbardziej efektywny sposob na
poprawe zatrudnialnosci przy jednoczesnym wzroscie liczby lokalnych przedsigbiorcow.

Do zadan doradcow zawodowych nalezy rowniez udzielanie pomocy pracodawcom
w doborze odpowiednich kandydatow do pracy sposrod osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy i pracownikoéw przez udzielanie porad
zawodowych. Ushluga realizowana jest z zastosowaniem zasad: dostgpnosci, dobrowolnosci,
rownosci, bezptatnosci, poufnosci i ochrony danych osobowych. Mimo, iz oferta ustugi
doradztwa zawodowego dla pracodawcow jest reklamowana w réznych formach, w tym na
stronie internetowej www.mup.lublin.pl w zaktadce dla Pracodawcow — Formy wsparcia
Poradnictwo zawodowe, w 2016 roku pracodawcy nie zgtosili checi korzystania z tej ustugi.

W 2016 roku posrednicy MUP odbyli 4168 kontaktow z pracodawcami rdéwniez
w formie wizyt w siedzibach pracodawcow, prezentujac katalog ustug Urzedu. Pozyskano
do realizacji 8.250 wolnych miejsc pracy i miejsca aktywizacji zawodowej dla o0séb
bezrobotnych i poszukujacych pracy z terenu miasta Lublin (w tym samych miejsc pracy
5.939). Prowadzac reklame ustug wykorzystano w tym zakresie techniki telemarketingowe
m.in. stron¢ internetowa MUP, udzielano pracodawcom informacji o kandydatach do pracy.
W zwigzku ze zgloszonymi ofertami pracy, bioragc pod uwage koniecznos$¢ jak najszybszego
obsadzenia  stanowisk odpowiednimi kandydatami, inicjowano i organizowano kontakty
bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami poprzez wyszukiwanie w rejestrze MUP
0s0b posiadajacych odpowiednie kwalifikacje na zgtoszone stanowiska pracy.

Samozatrudnienie jest jedng z popularniejszych form aktywnosci zawodowej, przy
czym decyzja o zalozeniu firmy pociaga za sobg ryzyko okreslonych zobowigzan i wiedzy na
temat funkcjonowania rynku. Do samozatrudnienia zachg¢cano poprzez rozmowy doradcze
dotyczace planowania drogi zawodowej, osoby posiadajace odpowiednie predyspozycije.

Na podjecie dziatalnosci gospodarczej decydowaty si¢ tez osoby znajdujgce si¢ w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, majace trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia adekwatnego do
wyksztatcenia 1 stanu zdrowia, ale posiadajgce pomyst i przygotowanie zawodowe do
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3.15.

Wspotpraca z innymi
instytucjami i
organizacjami
$wiadczacymi
wsparcie doradcze i
finansowe dla osob

- liczba projektow i
inicjatyw
promujacych
przedsigbiorczosc,
w ktorych
zaangazowany jest
MUP w Lublinie -0

podejmujacych

dziatalnos¢

gospodarcza i

przedsigbiorcow.
3.2. 3.2.1. - liczba pracodawcow
Wsparcie Przygotowanie i wspOtpracujacych z
pracodawcow, | rozpowszechnianie MUP w Lublinie -
przedsigbiorcd | informacji dot. 6289
ww mozliwo$ci - liczba utworzonych
zatrudnianiu i | refundacji kosztow miejsc pracy
tworzeniu zatrudnienia osob subsydiowanej -136
miejsc pracy bezrobotnych.
dla osob 3.2.2. - liczba pracodawcow
bezrobotnych. | Realizacja korzystajacych z

instrumentow rynku instrumentow rynku

pracy wspierajacych | pracy -477

pracodawcow.

3.2.3. - wskaznik

Badanie trwatosci
zatrudnienia po
okresie wsparcia

zatrudnienia
po okresie wsparcia
ze $rodkow

srodkami publicznych -77,6%
publicznymi.

3.2.4. - liczba nowych
Pozyskiwanie pracodawcow
nowych pozyskanych do
przedsigbiorcow do wspotpracy -848
wspotpracy.

3.2.6. - liczba
Wspotpraca z zrealizowanych

prowadzenia wilasnego przedsigwzigcia. Celem upowszechnienia informacji o mozliwosci
uzyskania $rodkow dla osob chcacych uruchomié¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarczg prowadzono
dystrybucje ulotek, broszur promocyjnych i plakatow oraz umieszczano informacje na stronie
internetowej MUP w zakladce Dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy — Finansowe formy
wsparcia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy — Jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. W 2016 roku MUP umozliwit samozatrudnienie 449 osobom.

MUP w Lublinie udzielat informacji o warunkach i zasadach ubiegania si¢ o S$rodki
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy. Przedsi¢gbiorcom udostgpniano, w ré6znych
formach, informacje dotyczace mozliwosci uzyskania srodkow na wyposazenie stanowiska
pracy dla osob bezrobotnych. Aktualne informacje zostaly rdwniez umieszczone na stronie
internetowej MUP.

W 2016 roku ztozono ogétem 227 wnioskéw o zawarcie umoéw w sprawie refundacji
doposazenia miejsc pracy. Ostatecznie zawarto 136 umow, w ramach ktorych zatrudnienie
znalazto 218 0s6b bezrobotnych. Ze zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy skorzysta¢
mogli takze pracodawcy zatrudniajacy osoby niepetnosprawne.

Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej zrefunduje pracodawcy
lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesigey cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.
Wysokos¢ refundacji jest uzgodniona w umowie i nie moze przekracza¢ kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ obowiazujace] w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. W 2016 roku
zlozono 443 wnioski o zawarcie umow. Ostatecznie zawarto 296 umow w ramach ktorych
zatrudnienie znalazto 366 osob.

W 2016 roku ztozono ogdétem 35 wnioskdw o zawarcie umow w sprawie
dofinansowania do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia. Ostatecznie zawarto 25 uméw, w ramach ktorych prace rozpoczeto 25 osob.

W 2016 r. podobnie jak w latach poprzednich mozna byto ubiegac si¢ o jednorazowe
srodki na rozpoczecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Zrédlem finansowania byl Fundusz
Pracy oraz Europejski Fundusz Spoteczny. W analizowanym okresie wptyneto 636 wnioskoéw
o $rodki na dziatalno$¢ gospodarcza, z czego zawarto tacznie 452 umowy.

Osoby niepelnosprawne takze dziatalnosci

ubiegaly si¢ o dofinansowanie
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jednostkami Urzedu

przedsigwzie¢ z

Miasta dziatajagcymi | jednostkami Urzedu
na rzecz rozwoju Miasta -7
przedsigbiorczosci
w Lublinie.
3.3. 3.3.1. - liczba oséb
Wspieranie Swiadczenie szkolonych pod
0s6b poradnictwa potrzeby dziatalnosci
bezrobotnych i | zawodowego z gospodarczej -4
innych ukierunkowaniem na

uprawnionych
w
podejmowaniu
dziatalnosci
gospodarczej.

przedsigbiorczosc.

3.3.2. - liczba 0s6b

Diagnozowanie bezrobotnych

potrzeby i innych

szkoleniowej pod uprawnionych,

dziatalnos¢ ktoérzy otrzymali

gospodarcza. srodki na dziatalnos¢
gospodarcza

3.3.3. (Fundusz Pracy,

Udzielanie srodkow

Europejski Fundusz

na podejmowanie Spoteczny,
dziatalnosci Panstwowy Fundusz
gospodarczej. Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych)
-449
3.3.4. - liczba projektow i
Wspolpraca z innymi | programoéw
organizacjami wspierajacych w
wspierajacymi utworzeniu
mikroprzedsi¢biorcow.| dziatalnosci

gospodarczej -2

gospodarczej, srodki na ten cel przekazywane byly przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych. Wniosek o $rodki na ten cel zlozyto 9 os6b niepelnosprawnych.
Ostatecznie do podpisania umowy cywilno-prawnej o $rodki PFRON przystgpito 6 osob
niepetnosprawnych.

W ramach dziatania promocji tworzenia miejsc pracy lub samozatrudnienia Wydziat Strategii i
Obstugi Inwestorow UM Lublin organizowat program akceleracji pn. ,,Wyzwanie dla
innowacji” dla 30 startupoéw (warsztaty i szkolenia z zakresu modeli biznesowych) bedacych
zardwno na poczatkowym jak i zaawansowanym etapie rozwoju.

Program realizowany we wspolpracy z Business Link Lublin.

- Organizacja programu preinkubacyjnego ,,Create Lublin!” dla 50 najlepszych
pomystodawcow (rozwijajacych si¢ firm) w wieku do 30 roku zycia planujacych zatozenie
dziatalnos$ci gospodarczej. Program realizowany we wspolpracy z Lubelskim Parkiem
Naukowo-Technologicznym S.A. w ramach dotacji dla organizacji pozytku publicznego.

- Organizacja cyklu warsztatow i szkolen pn. ,,0d pomystu do sukcesu” skierowanych do 24
bezrobotnych kobiet (w tym takze niepetnosprawnych) zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie, ktére posiadaja pomyst na dziatalno$¢ gospodarcza.

Program realizowany we wspolpracy z Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny w ramach dotacji dla
organizacji pozytku publicznego.

- Organizacja warsztatow dla 15 startupéw pn. ,,Zgrani na starcie” z zakresu programowania
gier komputerowych oraz tworzenia stron internetowych dla startupoéw oraz oséb planujacych
rozpoczgcie tego rodzaju dziatalnosci.

Program realizowany we wspotpracy z Fundacja Tworczo$ci, Edukacji i Animacji Mtodziezy
,,Teatrikon” w ramach dotacji dla organizacji pozytku publicznego.

- Organizacja wydarzenia pn. ,,Lublin Startup Festival” o zasi¢gu ogdélnopolskim
przeznaczonym dla branz wykorzystujacych nowoczesne rozwiazania technologiczne. Podczas
dwudniowej konferencji startupy z terenu miasta Lublin miaty mozliwo$¢ przedstawi¢ innym
potencjalnym partnerom swoje produkty oraz pozyska¢ potencjalnego inwestora. Zadanie
realizowane we wspotpracy ze spotka z o.0. Talento w ramach dotacji dla organizacji pozytku
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publicznego.

- Realizacja zadania pn. ,,Lubelscy Kupcy - strategia marketingowa” polegajaca na
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu promocj¢ obszaru objetego projektem ,,.Lubelscy
Kupcy”. Wykorzystujac réznorodne formy przekazu m.in. warsztaty edukacyjne, materiaty
promocyjno-edukacyjne (questing), akcje fotograficzne (fotoakcje), program ma na celu
przypomnienie mieszkaficom Lublina potencjahu historycznego i handlowego Srédmiescia
Lublina oraz zwréci¢ ich uwage na wspolczesnych przedsigbiorcow Srodmiescia. Zadanie
realizowane we wspotpracy z Fundacja ,,5Medium” w ramach dotacji dla organizacji pozytku
publicznego.

Karta ,,Biznes Benefit” - instrument Miasta Lublin w procesie tworzenia sprzyjajacego
otoczenia w zaktadaniu i prowadzeniu wlasnej dzialalnosci, budowania systemu preferencji,
promocji idei startupéw oraz dzialan na rzecz wzmocnienia ich pozycji rynkowych jest
wprowadzona na poczatku 2016 r. Stanowi program lojalno$ciowy dla przedsigbiorcow
polegajacy na udzielaniu przez Partneréw (19 przedsigbiorstw) programu znizek dla nowych
przedsigbiorcoOw/startupow.

Organizacja projektu KREATYWNI promujacego lubelskie przemysty kreatywne poprzez
wydarzenie oraz publikacje promujgce w lokalnej i ogdlnopolskiej prasie, tv i internecie.

Organizacja Nagrody Gospodarczej Prezydenta Miasta Lublin, budujacej wizerunek i
promujacej dokonania najbardziej dynamicznych lubelskich przedsiebiorcow.

Uruchomienie anglojezycznego portalu www.invest-in-lublin.com promujacego gospodarczy

potencjal miasta min. poprzez historie sukcesu lokalnych przedsigbiorstw.

Organizacja wschodniego forum gospodarczego LUB-Invest, promujacego Lublin jako miejsce
prowadzenia biznesu dla przedsi¢biorcoéw ze Wschodu.

Ponadto Wydziat Strategii i Obstugi Inwestorow wspotpracowat z organizacjami
wspierajacymi mikroprzedsiebiorcow:

- Organizacja programu akceleracji pn. ,,Wyzwanie dla innowacji” dla 30 startupéw (warsztaty i
szkolenia z zakresu modeli biznesowych) bedacych zardwno na poczatkowym jak i
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Zaawansowanym etapie rozwoju.
Program realizowany we wspolpracy z Business Link Lublin.

- Organizacja programu preinkubacyjnego ,,Create Lublin!” dla 50 najlepszych
pomystodawcow (rozwijajacych si¢ firm) w wieku do 30 roku zycia planujacych zatozenie
dziatalnos$ci gospodarczej. Program realizowany we wspotpracy z Lubelskim Parkiem
Naukowo-Technologicznym S.A. w ramach dotacji dla organizacji pozytku publicznego.

- Organizacja cyklu warsztatow i szkolen pn. ,,0d pomystu do sukcesu” skierowanych do 24
bezrobotnych kobiet (w tym takze niepetnosprawnych) zarejestrowanych w Miejskim Urzgdzie
Pracy w Lublinie, ktére posiadaja pomyst na dziatalno$¢ gospodarcza. Program realizowany we
wspolpracy z Fundacjag Rozwoju Lubelszczyzny w ramach dotacji dla organizacji pozytku
publicznego.

- Organizacja warsztatow dla 15 startupéw pn. ,,Zgrani na starcie” z zakresu programowania
gier komputerowych oraz tworzenia stron internetowych dla startupoéw oraz oséb planujacych
rozpoczgcie tego rodzaju dziatalnosci. Program realizowany we wspolpracy z Fundacja
Tworczosci, Edukacji i Animacji Mtodziezy ,,Teatrikon” w ramach dotacji dla organizacji
pozytku publicznego.

- Organizacja wydarzenia pn. ,,Lublin Startup Festival” o zasiggu ogdlnopolskim
przeznaczonym dla branz wykorzystujacych nowoczesne rozwigzania technologiczne. Podczas
dwudniowej konferencji startupy z terenu miasta Lublin miaty mozliwo$¢ przedstawi¢ innym
potencjalnym partnerom swoje produkty oraz pozyskaé potencjalnego inwestora. Zadanie
realizowane we wspoOlpracy ze spotka z 0.0. Talento w ramach dotacji dla organizacji pozytku
publicznego.

- Realizacja zadania pn. ,,Lubelscy Kupcy - strategia marketingowa” polegajaca na
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu promocje¢ obszaru objgtego projektem ,,Lubelscy
Kupcy”. Wykorzystujace roznorodne formy przekazu m.in. warsztaty edukacyjne, materiaty
promocyjno-edukacyjne (questing), akcje fotograficzne (fotoakcje), program ma na celu
przypomnienie mieszkaficom Lublina potencjahu historycznego i handlowego Srédmiescia
Lublina oraz zwrdcié ich uwage na wspotczesnych przedsigbiorcow Srodmiescia. Zadanie
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realizowane we wspotpracy z Fundacja ,,5SMedium” w ramach dotacji dla organizacji pozytku
publicznego.

V.
Partnerstwo
i wspotpraca
na lokalnym
rynku pracy

4.1,
Wspotpraca i
partnerstwo w
obszarze
rynku pracy.

4.1.1.

Wspodlpraca z
partnerami lokalnymi
w zakresie tworzenia
i realizacji
projektow/programé
w dotyczacych rynku
pracy.

- liczba podpisanych
porozumien o
wzajemnej
wspotpracy -16

4.1.2.

Wymiana informacji
0 rynku pracy oraz
ustugach
$wiadczonych przez
lokalnych partnerow
rynku pracy.

- liczba projektow, w
ktérych MUP w
Lublinie wystepuje
w roli partnera -1

4.1.3.
Kontynuacja dziatan
Klubu Pracodawcow.

- liczba cztonkdéw
Klubu Pracodawcow
-53

-liczba spotkan Klubu
Pracodawcow -3

4.1.4.

Kontynuacja dziatan
Lubelskiego
Partnerstwa
Publiczno-
Spotecznego.

4.15.
Wspolpraca z
regionalnymi

- liczba cztonkow
Lubelskiego
Partnerstwa
Publiczno-
Spotecznego -58
- liczba spotkan
Lubelskiego
Partnerstwa
Publiczno-
Spotecznego -3

W okresie sprawozdawczym MUP w Lublinie kontynuowat wspotprace, rozwdj i
dialogu spotecznego z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi. W ramach tej wspotpracy
przedstawiciele MUP uczestniczyli w licznych konferencjach, seminariach, warsztatach,
Targach Pracy majacych na celu wsparcie dziatan w odniesieniu do roznych grup lokalnej
spotecznoscei:

- w dniu 27.01.2016r. Swieto Publicznych Stuzb Zatrudnienia Trybunal Koronny w Lublinie
polaczone ze spotkaniem LPPS;

- w dniu 03.03.2016r. Spotkanie Klubu Pracodawcoéw przy Miejskim Urzgdzie Pracy
w Lublinie;

- w dniu 10.03.2016r. Dni Kariery Lublin organizowane przez AIESEC oddziat lokalny Lublin;

-wdniu 17.03.2016 r. Spotkanie z pracownikami zwalnianymi grupowo z pracy FAELBUD
Prefabrykaty Spotka z o0.0.;

- w dniu 21.04.2016 r. - Targi Pracy 2016 organizator Miejski Urzad Pracy w Lublinie,
wspotorganizatorzy: Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie, Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy OHP w Lublinie oraz Wojewddzki Sztab Wojskowy w Lublinie, Osrodek
Aktywizacji Zawodowej w Lublinie.;

- w dniu 18.05.2016 r. ,,Dzien Oséb Niepetnosprawnych” organizator Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych Oddzial w Lublinie;

- w dniu 28.05.2016 r. Spotkanie z pracownikami zwalnianymi grupowo z pracy GENERALI
FINANCE SP. Z 0.0.; GENERALI ZYCIE TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN S.A;
GENERALI TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN S.A;

- w dniu 09.06.2016 r. Spotkanie Klubu Pracodawcéw przy Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie;
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partnerami rynku
pracy.

- w dniu 10.06.2016 r. Targi Pracy 2016 organizowane przez PUP Swidnik;

- w dniu 23.06.2016 r. Spotkanic Klubu Pracodawcow przy Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie;

- w dniu 04.08.2016 r. Spotkanie z pracownikami zwalnianymi grupowo z pracy Baxter
Manufacturing Sp. z 0.0.;

- w dniu 01.09.2016 r. Spotkanie z uchodZcami i osobami z ochrong uzupelniajacg —
organizatorzy: Biuro Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych ds. Uchodzcoéw
(UNHCR) , Fundacja Instytut na rzecz Panstwa Prawa oraz Kancelaria Prezydenta Miasta
Lublin;

- w dniu 08.09.2016r. Spotkanie w WUP dotyczace wykazu zawodow, za ktére moze byc
dokonana refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoteczne miodocianych
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego;

- w dniu 19.09.2016 r. Spotkanie z pracownikami zwalnianymi grupowo z pracy Baxter
Manufacturing Sp. z 0.0.;

- w dniu 20.10.2016 r. Warsztaty w Zespole Szkot nr 1 im. Wihadystawa Grabskiego w Lublinie
w ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery;

- w dniu 21.10.2016r. Kolejne spotkanie z pracownikami zwalnianymi grupowo z pracy Baxter
Manufacturing Sp. z 0.0.;

- w dniu 26.10.2016r. Dzien Kariery 2016 — organizator Miejski Urzad Pracy w Lublinie oraz
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie;

- w dniu 28.10.2016r. Rozstrzygnigcie Konkursu Pracodawca Roku 2015 organizator konkursu
Miejski Urzad Pracy w Lublinie;

- w dniu 18.11.2016r. Kolejne spotkanie z pracownikami zwalnianymi grupowo z pracy Baxter
Manufacturing Sp. z 0.0.;

- w dniu 22.11.2016r. XVII edycja Targow Pracy z cyklu ,Inzynier na rynku pracy”
organizowana przez Biuro Karier Politechniki Lubelskiej;

- w dniu 30.11.2016r. XII edycja Studenckich Targdéw Pracy i Praktyk organizowane przez
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Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II w Lublinie;

- w dniu 01.12.2016r. IV Lubelskie Targi Aktywnosci os6b Niepelnosprawnych organizowane
przez Prezydenta Miasta Lublin;

- w dniu 14.12.2016r. Spotkanie podsumowujace wspotprace migdzysektorowg srodowisk
zwigzanych z rynkiem pracy Lubelskiego Partnerstwa Publiczno Spotecznego Lubelskiego
Partnerstwa na rzecz aktywizacji os6b mtodych znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, Klubu Pracodawcéw i Miejskiej Rady Zatrudnienia podsumowujace
dotychczasowg wspolprace partnerska pomiedzy samorzadem, organizacjami pozarzadowymi,
nauka i biznesem;

W 2016 roku kontynuowano dziatanie Klubu Pracodawcoéw przy Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie. Celem Klubu jest budowanie sieci partnerstwa, wspotpracy i wsparcia na
lokalnym rynku pracy pomigdzy urzedem a $wiatem biznesu, jak rowniez inicjowanie
powstawania nowych miejsc pracy poprzez promowanie przedsigbiorczosci oraz zachgcanie
pracodawcow do zatrudniania 0s6b bezrobotnych, rozwoj spotecznosci lokalnej poprzez
realizacje strategii miasta Lublin, integracja spoteczna, wzrost $wiadomosci dotyczacej roli
ekonomii spotecznej w rozwigzywaniu problemoéw spotecznosci lokalnej, wymiana mysli
i doswiadczen z obszaru rynku pracy, kreowanie ,,dobrych praktyk” w szerszym §rodowisku
spotecznym w ramach realizowanych programéw i projektow. Aktualnie Klub Pracodawcow
przy Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie zrzesza 53 pracodawcow.

W 2016 roku organizacje pozarzadowe kontynuowaty sktadanie wnioskéw do réznych
konkursow na rzecz aktywizacji rynku pracy, tworzyly projekty i jednocze$nie proponowaty
wspolpracg MUP. Na tym etapie wsparcie MUP polegalo m.in. na zamiarze uczestniczenia
w przysziej realizacji projektu. Na powyzszg okolicznos¢ MUP zawieral umowy
o wspotpracy/listy intencyjne:

1. Porozumienie o wspotpracy zawarte w dniu 26.02.2016r. z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie w Lublinie w zakresie realizacji Programu Aktywizacja i Integracja w 2016r.

2. Umowa o wspoOltpracy partnerskiej zawarta w dniu 14.03.2016r. z Fundacjg Fuga Mundi w
zakresie wspolnej realizacji dziatan Agencji Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi dotyczacej
rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych (organizacja stazy dla 6 niepelnosprawnych
posiadajacych status 0s6b bezrobotnych).

3. Porozumienie o wspélpracy zawarte w dniu 06.04.2016r. z Bractwem Mitosierdzia im. Sw.
Brata Alberta dot. wspdlnego uczestnictwa w konkursie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
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Spotecznej na realizacj¢ zadania publicznego w formie Klubu Integracji Spotecznej pod nazwa:
,Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu — profesjonalne formy pomocy ze szczegdlna
rolg zatrudnienia socjalnego” Edycja 2016, ogloszonego w ramach programu ,,Aktywne Formy
Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu — nowy wymiar 2020”  (organizacja 12 miejsc
zatrudnienia wspieranego).

4. Porozumienie o wspotpracy zawarte w dniu 07.04.2016r. z Fundacja Sempre a Frente
,~Porozumienie dot. realizacji projektu Program ,,Akademia Lokalnego Animatora” w ramach
programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Aktywne formy przeciwdziatania
wykluczeniu spolecznemu — nowy wymiar 2020” p.n. ,,Aktywne postawy milodziezy —
podnoszenie kompetencji, przedsicbiorczosci i odpowiedzialnosci w wymiarze srodowiska” —
edycja 2016r. (promocja i upowszechnienie).

5. Umowa o partnerstwie zawarta w dniu 27.04.2016r z Lubelska Fundacja Rozwoju na rzecz
realizacji projektu "Mikro innowacje - makro korzysci" w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj O$ IV "Innowacje spoleczne i wspotpraca ponadnarodowe".

6. Umowa o partnerstwie zawarta w dniu 24.06.2016r. z Sales Group Spoétka z 0.0, Wyzsza
Szkota Nauk Spotecznych na rzecz realizacji projektu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego "Wsparcie 0sob bezrobotnych na lubelskim rynku
pracy planujacych zalozenie dzialalno$ci gospodarczej poprzez profesjonalne i kompleksowe
instrumenty pomocowe"  (rekrutacja uczestnikow, diagnoza potrzeb szkoleniowych
uczestnikow projektu, udzial w komisjach oceny wnioskow).

7. Porozumienie o wspotpracy partnerskiej w zakresie rekrutacji uczestnikow projektu "Od
pomystu do sukcesu" zawarte w dniu 29.06.2016r. z Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny dot.
wsparcia procesu rekrutacji 24 uczestnikow projektu.

8. Porozumienie o wspolpracy w zakresie realizacji ustug spotecznych skierowanych do oséb
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym =z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci zawarte w dniu 08.09.2016r. z Fundacjg Fuga Mundi dot. informowaniu i
kierowaniu Klientow MUP w Lublinie do udzialu w dziataniach CIS FM.

Porozumienia i Umowy partnerskie Urzedu Miasta Lublin

1) Porozumienie o wspoélpracy nr 6/SOI/16 z dn. 14.01.2016 pomig¢dzy Gmina Lublin
a Stowarzyszeniem PWnet - Polish Professional Women Network, Warszawa;
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2) Porozumienie nr 97/SOI/16 w sprawie wieloletniej wspotpracy z dn. 20.10.2016 pomigdzy
Gming Lublin a Wyzsza Szkola Przedsigbiorczosci i Administracji w Lublinie;

3) Porozumienie o wspotpracy partnerskiej nr 112/SOI/16 z dn. 01.10.2016 pomigdzy Gming
Lublin a Uniwersytetem Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie, Wydziatem Filozofii
i Socjologii;

4) Porozumienie w sprawie wspotpracy nr 114/SOI/16 z dn. 14.12.2016 pomigdzy Gming
Lublin a a Uniwersytetem Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Wydziat Pedagogiki
i Psychologii;

5) Porozumienie w sprawie organizacji Pikniku Naukowego nr 87/SOI1/16 z dn. 30.08.2016
pomiedzy Gming Lublin a Uniwersytetem Przyrodniczym w Lublinie;

Porozumienia i Umowy partnerskie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie:

1. Umowa partnerska, zawarta w dniu 17 marca 2015r. pomigdzy Bractwem Mitosierdzia
im. §w. Brata Alberta w Lublinie a Gming Lublin w przedmiocie wspdlnego uczestnictwa
w konkursie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na realizacj¢ zadania publicznego
,Podmiot  zatrudnienia  socjalnego  partnerem  O$rodka  Pomocy  Spotecznej
i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontraktow socjalnych”, ogloszonego w ramach
programu ,,Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu” 2015 r., Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie zobowigzat si¢ w 2016r. do uwzglgdnienia os6b
skierowanych do uczestnictwa w zaje¢ciach Klubu Integracji Spotecznej prowadzonego przez
Bractwo Mitosierdzia, ktore ukonczyly peilng edycje KIS (jezeli spetnig przestanki do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych — w liscie 0sob kierowanych do Miejskiego Urzedu
Pracy w Lublinie, pod warunkiem zabezpieczenia srodkéw finansowych przeznaczonych na ten
cel w budzecie Gminy). MOPR przygotowujac wniosek na realizacj¢ prac spolecznie
uzytecznych na terenie Miasta Lublin w 2016 r. uwzglednit skierowanie 12 0s6b bezrobotnych,
bez prawa do zasitku, korzystajacych ze $§wiadczen pomocy spotecznej do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych na terenie Bractwa Milosierdzia im. $w. Brata Alberta. Majac
na wzgledzie fakt, iz jeden z uczestnikow nie spetniat przestanek do realizacji PSU w 2016 .
lacznie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w ww. podmiocie skierowano 11 oséb
w ramach zawartej umowy, natomiast 1 osoba w zastepstwie zostata wskazana przez Bractwo
Mitosierdzia.
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2. Umowa Partnerska zawarta w dniu 8 kwietnia 2016 r. pomi¢dzy

Bractwem Milosierdzia im. §w. Brata Alberta w Lublinie a Gming Lublin dotyczaca wspdlnego
uczestnictwa w konkursie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje
zadania publicznego ,,Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu — profesjonalne formy
pomocy ze szczegodlng rolg zatrudnienia socjalnego” Edycja 2016, ogloszonego w ramach
programu ,,Aktywne Formy Przeciwdziatlania Wykluczeniu Spotecznemu — nowy wymiar
2020”. W ramach podjetej wspdlpracy MOPR w Lublinie zobowigzal si¢ m.in.
do przeprowadzenia rekrutacji, poprzez zawarcie kontraktow socjalnych kierujacych 12 osob
bezrobotnych do Klubu Integracji Spotecznej prowadzonego przez Bractwo Mitosierdzia oraz
zobowigzal si¢ do uwzglednienia uczestnikow Klubu Integracji Spotecznej, ktorzy ukonczyli
petng edycje KIS i spetniali przestanki do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w liscie
0s0b kierowanych do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie w 2017 r. do wykonywania tych
prac (pod warunkiem zabezpieczenia $rodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel
w budzecie gminy Lublin w roku 2017). Powyzsze dzialanie mialo na celu integracje
i reintegracje spoteczna, zawodowa, jak rowniez indywidualne wsparcie osoéb bezrobotnych
(korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej) poprzez dziatania utatwiajace odbudowanie
i podtrzymanie zdolnos$cido samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku pracy.

3. Porozumienie o wspolpracy zawarte w dniu 26 lutego 2016r. w Lublinie pomi¢gdzy MUP
w Lublinie a MOPR w Lublinie w celu realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

Termin realizacji programu: 1 kwietnia 2016 r. do 31 pazdziernika 2016 r. Uczestnikami
Programu byly osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urzegdzie Pracy w Lublinie, dla
ktorych ustalony jest profil pomocy III, korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej,
w szczegdlnosci realizujgce kontrakt socjalny. Program skierowany byt do 30 o0sob
bezrobotnych — w tym 1 grupa (10 os6b) z obszaru dziatania Filii Nr 2 MOPR w Lublinie oraz 2
grupa (20 osob) z pozostatych Filii MOPR w Lublinie. W ramach niniejszej inicjatywy 30 osob
dlugotrwale pozostajacych bez pracy uczestniczylo w dzialaniach z zakresu integracji
zawodowe] (warsztaty kompetencji spolecznych i osobistych) oraz pracach spotecznie
uzytecznych.

4.Aneks Nr 1 do porozumienia o wspélpracy przy realizacji programu pomocy z dnia 7
grudnia 2011 r. zawartego pomiedzy Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie,
Zarzadem Nieruchomo$ci Komunalnych w Lublinie oraz Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie
podpisany w dniu 16 marca 2016 r. W ramach zawartego Aneksu zwigkszono kwote zadluzenia
w optatach czynszowych z 15000 zt do 30000 zl, umozliwiajacego udzial bezrobotnych
beneficjentdow pomocy spotecznej w pracach spotecznie uzytecznych w ramach porozumienia
zawartego pomigdzy MOPR/MUP oraz ZNK. W ramach realizowanej inicjatywy osoby objete
programem, $wiadczace prace spolecznie uzyteczne na terenie poszczegodlnych jednostek
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organizacyjnych oraz w innych podmiotach na tereniec Miasta Lublin otrzymywaty 50%
$wiadczenia za faktyczne godziny wykonywania przydzielonych prac. Pozostate 50%
$wiadczenia przekazywano na konto Zarzadu Nieruchomos$ci Komunalnych w Lublinie.

W 2016 r. sposrdd wszystkich osob wykonujacych PSU 3 osoby realizowaly prace spotecznie
uzyteczne w ramach ww. porozumienia.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie realizuje projekt partnerski:

»Mikro innowacje - makro korzysci” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020, Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne, OS IV Innowacje spoleczne i wspotpraca
ponadnarodowa

Celem projektu jest wzmocnienie regionalnego ekosystemu rozwoju innowacji spotecznych
nakierowanego na inkubacj¢ nowych pomystow/rozwigzan redukujacych problemy ludzi
mtodych w zakresie znalezienia zatrudnienia bezposrednio po zakonczonej edukacji.
Uzytkownicy: publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, szkolty ponadgimnazjalne oraz
szkoty wyzsze, pracodawcy i organizacje pracodawcow, organizacje pozarzadowe.

W projekcie sa przewidziane 32 granty skladajace si¢ z cz¢si finansowej i niefinansowej na
innowacje spoteczne.

Odbiorcy: osoby pozostajace w systemie edukacji dla ktorych tworzone sa innowacyjne
rozwigzania nastawione na zapobieganic wystgpowania zdiagnozowanych w POWER
probleméw, tj. uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych, studenci ostatnich lat
studiow (I i II stopnia) osoby w wieku 18-25 lat, ktore nie podjely jeszcze pierwszej pracy
z terenu woj. lubelskiego.

1. nabér grantobiorcow (akcja informacyjna, spotkania z potencjalnymi innowatorami
organizowanymi w miastach powiatowych, prace Komisji Konkursowej, zawieranie umow

z innowatorami).

2. udzielenie grantéw (wsparcie w postaci niefinansowej oraz Finansowej).

3. wsparcie grantobiorcow (wsparcie niefinansowe obejmuje: miejsce do pracy, wsparcie
techniczne, wsparcie eksperckie, mentoring, kompleksowa asysta i wsparcie, udziat
w seminariach).

4. upowszechnienie oraz podj¢cie dziatan w zakresie wiaczenia innowacji do polityki

i praktyki.

W 2016 roku z kontynuowano dzialalno$¢ Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-
Spotecznego skupiajacego ogdtem 58 partnerow sektora pozarzgdowego, przedsigbiorcoOw
i jednostek samorzadowych. Misjg porozumienia byto promowanie rozwoju lokalnego Lublina,
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budowa spoteczenstwa obywatelskiego oraz przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu oséb
pozostajacych bez pracy, w tym o0sob bedacych w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Rozwigzywanie problemow lokalnego rynku pracy wymaga wspdlnego dziatania, gdyz
uzupelnianie si¢ poszczegdlnych organizacji dziatajacych w partnerstwie daje efekty
i wzmocnienie potencjatu lokalnej spotecznosci. Jest to najlepsza rekomendacja do kontynuacji.
Organizacje dzialajagce na rynku pracy w ramach Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-
Spotecznego realizuja projekty aktywizujace uczestnikow rynku pracy. Partnerzy LPPS
pozostawali ze soba w $cistych kontaktach. Wspotpraca polegata m.in. na promocji projektow
i przekierunkowywaniu zainteresowanych do wilasciwej instytucji realizujacej dany projekt.
Kontakty z przedstawicielami organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji dziatajacych na
rzecz rynku pracy sg stale i realizowane w formie spotkan roboczych, kontaktow
teleinformatycznych oraz e-mailowych. Kazdy z partnerow gromadzi wiasne bazy informacji
0 beneficjentach — osobach bezrobotnych uczestniczacych w projektach partnerow. MUP jako
wiodacy na rynku pracy na wlasnej stronie internetowej umieszcza informacje o projektach
partnerskich realizowanych badz juz zrealizowanych. W ramach koordynacji dziatalnosci
Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego zorganizowano w 2016 roku 3 spotkania
LPPS.

Lublin, dnia 28.02.2017r.
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