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1. Wielkos¢ i stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w miescie, wojewddztwie i kraju w 2016 roku.

Stan na dzien Lublin woj. lubelskie Kraj
31.01.2016 8,2* 12,1* 10,2*
29.02.2016 8,3* 12,1* 10,2*
31.03.2016 8,1* 11,8* 9,9*
30.04.2016 7,9% 11,3* 9,4*
31.05.2016 7,7* 10,9 91
30.06.2016 7,5% 104 8,7*
31.07.2016 7.4*% 10,3 8,5*
31.08.2016 7,4% 10,2 8,4*
30.09.2016 7,2 9,9 8,3
31.10.2016 7,1 9,9 8,2
30.11.2016 7,3 10,1 8,2
31.12.2016 7,2 104 8,3

* -oznacza, ze dane zostaly zmienione przez GUS w stosunku do wczesniej opublikowanych.
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Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w 2016 r.
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Stopa bezrobocia i poziom bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2016 r.
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2. Bilans i struktura oséb bezrobotnych

2.1 Bilans bezrobotnych
Bezrobotni zarejestrowani w poszczegdlnych miesigcach 2016 roku

I nmolm v v ovi v [ vin|oax X XI | Xl | Ogélem
Bezrobotni ogétem

zarejestrowani 1435 | 1479 | 1257 | 1144 | 1008 | 1102 | 1112 | 1240 | 1457 | 1327 | 1774 | 1167 | 15502
W m-Cu

poprzednio pracujace | 1253 | 1249 | 1079 | 971 | 850 | 946 918 | 1009 | 1169 | 1079 | 1437 | 981 12941
w tym zwolnione z

przyczyn

fonerceych zaklady | 43 | 46 | 27 | 18 | 20 | 20 | 44 | 35 | 30 38 37 | 68 426
pracy

dotychczas 182 | 230 | 178 | 173 | 158 | 156 | 194 | 231 | 288 | 248 | 337 | 186 | 2561
niepracujgce

PO raz pierwszy 309 | 357 | 321 | 274 | 235 | 225 | 318 | 291 | 367 | 326 | 331 | 237 | 3501
po raz kolejny 1126 | 1122 | 936 | 870 | 773 | 877 | 794 | 949 | 1090 | 1001 | 1443 | 930 | 11911

H Bezrobotni zarejestrowani w danym miesigcu
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\

Vil

Vil IX

X1 Xl

poprzednio pracujacy M dotychczas niepracujacy
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B Bezrobotni zarejestrowani w danym miesigcu © zarejestrowani po raz kolejny M zarejestrowani po raz pierwszy
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Bezrobotne kobiety zarejestrowane w poszczegdlnych miesigcach 2016 roku

| 1 11 v Vv VI VII | VI X X Xl X1l Ogoélem
Bezrobotne kobiety | 46 | 719 | 591 | 554 | 422 | 528 | 501 | 648 | 710 | 629 | 906 | 552
zarejestrowane w m- 3451
cu
. . 575 587 511 | 468 | 355 451 479 523 564 501 724 450
poprzednio pracujace 2947
w tym zwolnione z
przyczyn
ety el 24 24 14 10 14 17 26 17 15 26 20 38 245
pracy
dotychczas 71 123 80 86 67 77 112 125 146 128 182 102 504
niepracujace
DO raz pierwszy 149 182 150 | 143 | 108 118 180 160 199 172 167 127 1855
. 497 528 441 | 411 | 314 410 411 488 | 511 457 739 425
po raz kolejny 5632
1000 o
800 -frap 1t a1
587 591 591 629
600 - 575 511 094 528, _, 170 523 564 501
400 422 451 =1
355
400 -
- 146 128
200 - 123 112 125
O -

Il 1] vV vV Vi Vi Vil

B Bezrobotne kobiety zarejestrowane w danym miesigcu poprzednio pracujace
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B Bezrobotne kobiety zarejestrowane w danym miesigcu kobiety zarejestrowane po raz kolejny
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Wybrane kategorie bezrobotnych

zarejestrowanych w poszczegolnych miesigcach 2016 r.

Cln cm v v v v b vin | x| x| xi | X ogétem
Osoby wokresie do 12m-cyod | 15 | 104 | 140 | 110 | 90 | 111 | 142 | 140 | 176 | 168 | 192 | 113 | 1716
dnia ukonczenia nauki

Cudzoziemcy 16 | 11 11 11 10 6 6 3 12 12 20 4 122
Bez kwalifikacji zawodowych 419 | 482 | 393 | 394 | 345 | 385 | 279 347 459 | 403 | 519 | 337 | 4762
ez Losyindezae 316 | 405 | 361 | 288 | 261 | 285 | 299 | 359 | 440 | 392 | 536 | 308| 4250

zawodowego

m Osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki

= Bez kwalifikacji zawodow

ych

m Cudzoziemcy

m Bez dos$wiadczenia zawodowego
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Wybrane kategorie bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w poszczegolnych miesigcach 2016 r.

| 1 11 v Vv VI | VII | VI IX X X1 | XII | Ogélem

Osoby wokresie do 12m-cy od | o, | 119 | 79 | 59 | 50 | 65 | 93 | 91 | 106 | 107 | 123 | 73 | 1057
dnia ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 6 6 6 5 5 4 3 3 6 5 13 3 65
Bez kwalifikacji zawodowych 145 | 209 | 168 | 182 | 129 | 170 | 117 167 201 | 182 | 234 | 118 | 2022
Sz dloSeiloens 148 | 210 | 177 | 137 | 105 | 140 | 165 | 199 | 223 | 204 | 283 | 168| 2159
zawodowego
Kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu 89 | 8 | 111 | 84 64 84 64 92 89 89 152 | 73 1076
dziecka

= Osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki m Cudzoziemcy

= Bez kwalifikacji zawodowych m Bez do$wiadczenia zawodowego

306 Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 283
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Osoby bezrobotne ogélem wylaczone z ewidencji bezrobotnych w 2016 roku

I [l 11 v V Vi | vl | VI IX X Xl | XIlI | Ogélem

Osoby wylaczone

z ewidencji 829 | 1351 | 1594 | 1510 | 1343 | 1477 | 1317 | 1278 | 1812 | 1448 | 1343 | 1405 | 16707
bezrobotnych

Podijecie pracy 490 | 592 | 698 | 764 | 643 | 723 | 616 | 612 | 1026 | 783 | 755 | 821 | 8523
niesubsydiowana | 488 | 563 | 590 | 558 | 510 | 567 | 480 | 482 | 908 | 673 | 627 | 745 | 7191

podjecie 20| 16 | 21 | 29 | 34 | 26 | 17 | 20 | 23 | 32 | 24 | 19 | 281
dziatalnosci

gospodarczej
pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

subsydiowana 2 29 | 108 | 206 | 133 | 156 | 136 | 130 | 118 | 110 | 128 | 76 1332
prac : 0| 7 | 26|37 |23 11| 0| 2 6 | 3 | 6 | 1 122
interwencyjnych
podjecia
dziatalnos$ci 0 0 39 73 63 24 | 60 42 29 36 56 27 449
gospodarczej

w tym w ramach
bonu na zasiedlenieg
podjecia pracy w
ramach refundacji
kosztow 2 10 16 24 23 36 | 20 19 17 11 17 23 218
zatrudnienia
bezrobotnego
podjecia pracy
poza miejscem
zamieszkania w 0 11 6 5 5 8 3 8 9 19 10 5 89
ramach bonu na
zasiedlenie
podjecia pracy w
ramach refundacji
sktadek na 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
ubezpieczenia
spoteczne
podjecia pracy w
ramach
dofinansowania
wynagrodzenia za
zatrudnienie
skierowanego
bezrobotnego
powyzej 50 r. Z.
inne (w tym 150f)
rozpoczgcia szkolenia

1 21 63 18 74 | 48 52 53 36 38 20 424
10 16 9 7 6 11 8 10 13 15 3 109

rozpoczecia stazu 212 | 337 | 246 | 194 | 161 | 162 | 168 | 197 | 127 | 96 | 179 | 2088

w tym w ramach
bonu stazowego

o |©| | O
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rozpoczgcia prac
spotecznie 0 80 5 10 4 2 1 4 30 9 0 0 145
uzytecznych
w tym w ramach PAI | 0 0 0 10 0 0 0 0 21 0 0 0 31
odmowy bez
uzasadnionej
przyczyny przyjecia
propozycji

odpowiedniej pracy 13 7 16 | 20 18 | 38 | 23 24 21 36 | 21 28 265
lub innej formy
pomocy, W tym w
ramach PAI

niepotwierdzenia 179 | 231 | 295 | 255 | 307 | 246 | 276 | 196 | 271 | 220 | 211 | 216 | 2903
gotowosci do pracy

dobrowolnej
rezygnacji ze statusu | 73 | 99 | 105 | 99 90 | 123 | 100 | 89 | 101 | 78 | 62 43 1062
bezrobotnego

podjecia nauki 0 6 4 0 0 0 0 0 4 51 5 0 70

osiagniecia wieku 0 | 20 16 | 15 1 25 | 13 | 25 0 10 | 18 15 158
emerytalnego

nabycia praw

emerytalnych lub 3 8 6 9 12 17 8 9 12 14 2 7 107
rentowych

nabycia praw do

$wiadczenia 12 | 10 8 3 2 8 11 16 17 13 7 9 116
przedemerytalnego

innych 49 | 76 88 | 80 | 65 | 128 | 96 | 127 | 123 | 94 | 151 | 84 1161

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2016 roku

2000 1812

13171278

| Il 1l I\ \ ' Vil Vil IX X Xl X

B Osoby wytagczone z ewidencji bezrobotnych Podjegcie pracy
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Podjecie pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej w poszczegdlnych miesigcach 2016 roku

M subsydiowana

Vi

Vil

Vil

©
o

@

~N

w

IX X

niesubsydiowana

XI

Kobiety bezrobotne wylaczone z ewidencji bezrobotnych

I 11 11 v \Y VI | VI | VI IX X Xl | XII | Ogoélem
Osoby wylaczone z ewidencji
bezrobotnych w miesigcu 417 | 687 | 766 | 729 | 583 | 645 | 599 | 600 | 979 | 723 | 651 | 739 8118
sprawozdawczym
podjecia pracy 260 | 303 | 334 | 359 | 281 | 344 | 275 | 308 | 581 | 421 | 387 | 445 4298
niesubsydiowanej : 259 | 289 | 283 | 261 | 226 | 263 | 214 | 244 | 536 | 365 | 327 | 414 3681
podjecie dziatalnosci 9 |8 |5 | 7 |10|8|7]|7 |5 16|10 | 7 99
gospodarczej
subsydiowanej : 1 14 | 51 | 98 | 55 | 81 | 61 | 64 | 45 | 56 | 60 | 31 617
prac interwencyjnych 0 3 19 19 12 6 0 0 4 2 1 1 67
podjecia dziatalnosci 0| 0|15 |3 |2 |11 |28| 18| 9 | 14| 23 | 7 175
gospodarczej
podjecia pracy w ramach
refundacii - 1/ 6 |5 |10 10|15, 996|561 03
kosztow zatrudnienia
bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem
i zamieszkania w ramach bonu 0 5 4 2 2 4 2 2 3 13 6 2 45
zasiedlenie
podjecia pracy w ramach
refundacji
sktadek na ubezpieczenia 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
spoleczne
podjecia pracy w ramach
dofinansowania
wynagrodzenia za 0 0 0 0 0 3 3 3 0 2 0 0 11
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 r. Z.
inne 0 0 8 35 11 42 19 | 31 23 20 24 10 223
rozpoczgcia szkolenia 0 2 8 7 0 2 0 2 0 3 3 0 27
rozpoczecia stazu 6 | 147 | 214 | 159 | 115 | 85 | 106 | 106 | 145 | 86 68 | 118 1355
w tym w ramach bonu stazowego 0 1 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 5
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rozpoczgcia prac spotecznie 0 45 5 9 3 1 1 2 20 7 0 0 93
uzytecznych

w tym w ramach PAI 0 0 0 9 0 0 0 0 11 0 0 0 20

odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy, w
tym w ramach PAI

mEsmsrEsm eivRe:el U 66 | 70 | 94 | 82 | 94 | 78 | 97 | 55 | 90 | 49 | 69 | 68 | 912

pracy
g"bro""o'”ej rezygnacji ze statusu | 4 | 55 | 55 | 53 | 44 | 55 | 48 | 51 | 51 | 42 | 31 | 27 | 552
ezrobotnego

podjecia nauki 0 3 1 0 0 0 0 0 4 34 3 0 45
osiggniecia wieku emerytalnego 0 17 10 11 1 16 | 10 | 11 0 6 11 11 104
nabycia praw emerytalnych lub 1 2 4 3 9 7 3 2 4 3 1 5 m
rentowych

nabycia praw do $§wiadczenia 8 6 3 1 1 6 8 12 9 6 5 6 71
przedemerytalnego

innych 29 | 36 | 32 | 34 | 30 | 38 | 45| 43 | 67 | 54 | 65 | 50 523

Kobiety wytgczone z ewidencji bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2016 roku

1000 979
800 687 766 729 it 723
600 583 599 600 31
417 59 4 21

400 - 60 34 81 75
200 -~

0 I T T T T T T T T T

| 1 1l v \ \ VIl X X

Vil |

739

M Kobiety wytaczone z ewidencji bezrobotnych Podjecie pracy

Podjecie pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej w poszczegolnych miesigcach 2016 roku

59 289 536 414
. | 283 - 226 263 214——288—— 365 327 T
T T T T T T T T T T T T 1

Il M \% v \ Vi Vil IX X Xl Xl
B subsydiowana niesubsydiowana
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2.1.Struktura osob bezrobotnych

2.1. Poziom wyksztalcenia

Whyksztatcenia 0s6b bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2015 r. i 2016 r.

4000
3430
3500 17— 31 33492 40
00 Wi TE
2500 -
2000 -
1500 -
1000 -
508 T 31.12.2015r.
m31.12.2016r.
A% >
A k™
$\\’\' obo zs,\dbb obo c.(\\
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> NS > )
@ o Q:‘V &
o o A R
& o & A5
g 0% b(\ (\’b
B (-\\e, Q_‘;a 6\&
'b\oe &"-’b v
<
qé§

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia — stan na koniec grudnia 2015 r. i 2016 r.

Poziom wyksztalcenia Liczba i struktura bezrobotnych
31.12.2015 . % 31.12.2016 r. %

Wyzsze 3.430 24,6 3017 23,7
Policealne i srednie zawodowe 3.143 22,6 2883 22,6
Srednie ogolnoksztatcace 1.573 11,3 1519 11,9
Zasadnicze zawodowe 2.443 17,5 2172 17,1
Gimnazjalne i ponizej 3.349 24,0 3142 24,7
Ogolem 13.938 100,0 12.733 100,0
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2.2. Grupy wiekowe

Grupy wiekowe 0sob bezrobotnych wg stanu na koniec 2015 r. 1 2016 r.

4500

A165
=

4000

CJ“I o

z2

3500

Fr o

3000

2500
2000

1000 —|——

500

18-24

Bezrobotni wedtug grup wiekowych — stan na koniec grudnia 2015 r. i 2016 r.

333949
2200
2266
1747
1539
—44%%?5——
1500 556002
0 .

55-59 60-64

25-34 35-44 45-54

lata

31.12.2015r.

m31.12.2016r.

) Liczba i struktura procentowa bezrobotnych

Wiek 31.12.2015 - % 31.12.2016 1. %

18-24 1.193 8,6 1075 8,4

25-34 4.150 29,8 3672 28,8

35-44 3.357 24,1 3179 25,0

45-54 2.565 18,4 2266 17,8

55-59 1.747 12,5 1539 12,1
60-64 lata 926 6,6 1002 7,9
Ogolem 13.938 100,0 12.733 100,0
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2.3. Staz pracy bezrobotnych

Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy — wg stanu na koniec 2015r. i 2016 r.

3500 3241

078
3000 - 2689
2500 -
1926 2069 2062
59
2000 - 710
1492 m31.12.2015r.
1500 302 —
31.12.2016r.
1000 - —
46
500 397 —
o - . I

Dol 1d05 5d010 10do 20d0 30lati Bez
roku lat lat 20lat 30lat wiecej stazu

Osoby bezrobotne wg stazu pracy — stan na koniec grudnia 2015 i 2016 r.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku

31.12.2015r. % 31.12.2016 . %

Do 1 roku 3.241 23,3 3078 24,2
1-5 2.689 19,3 2503 19,7

5-10 1.926 13,8 1710 13,4
10-20 2.069 14,8 1884 14,8
20-30 1.492 10,7 1302 10,2

30 lat i wigcej 460 33 397 31
Bez stazu 2.061 14,8 1859 14,6
Ogétem 13.938 100,0 12.733 100,0
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3. Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane w poszczegolnych

miesigcach 2016 roku (naptyw)

| 1 111 v V VI VIl VIl IX X Xl X Ogoélem
Osoby bedace w
szczegblnej sytuacjina | 1436 | 1428 | 1275 | 1140 | 1010 | 1093 | 1104 | 1225 | 1422 | 1271 1678 1114 15196
rynku pracy (z tego)
do 30 roku zycia 565 676 547 500 | 431 465 478 604 668 609 816 469 6828
w tym do 25 roku zycia | 248 320 255 218 | 202 201 230 260 304 288 332 209 3067
dlugotrwale bezrobotne | 482 464 479 415 | 367 406 343 372 483 409 620 398 5238
powyzej 50 roku zycia 306 230 223 183 | 166 186 184 180 234 233 279 212 2616
korzystajace ze
$wiadczen z pomocy 2 1 0 2 12 14 7 6 10 37 91 14 196
spotecznej
posiadajace co
najmniej jedno dziecko | 232 249 215 184 | 161 189 155 226 224 201 261 161 2458
do 6 roku zycia
posiadajace co
najmnie] jedno dziecko 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 3
niepelnosprawne do 18
I. Z.
niepelnosprawni 129 92 83 73 69 90 99 100 97 84 127 79 1122
2500 niepetnosprawni
127 1 posiadajace co najmniej jedno
2000 261 dziecko niepetnosprawne do
18r.1,
129 92 97 posriazdajqce o najmniej jedno
1500 —37—249—83 124_84 dziecko do 6 roku zycia
201
I ' Zi 73 0 79  Wkorzystajace ze Swiadczen z
161

1000 +—

500 -

\

Vi

Vil

184 189
161 ' i '

IX

X

398

XI Xl

pomocy spotecznej

B powyzej 50 roku zycia

dtugotrwale bezrobotne

W do 30 roku zycia
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Kobiety bezrobotne bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane w

poszczegolnych miesigcach 2016 roku (naptyw)

| 11 1 v Vv VI Vil VIl IX X Xl Xl Ogoélem
Osoby bedace w
szczegolnej sytuacjina | 657 711 625 | 549 | 473 531 560 661 713 634 888 525 7527
rynku pracy (z tego)
do 30 roku zycia 279 361 275 248 | 188 231 263 336 356 324 431 239 3531
w tym do 25 roku zycia | 106 167 115 108 88 92 128 152 158 149 166 107 1536
dlugotrwale bezrobotne | 221 218 246 200 | 191 199 168 202 238 212 346 188 2629
powyzej 50 roku zycia 101 86 82 66 68 73 81 81 99 85 131 80 1033
korzystajace ze
$wiadczen z pomocy 2 1 0 1 11 8 5 3 6 23 53 6 119
spotecznej
posiadajace co
najmniej jedno dziecko | 141 154 151 111 94 117 92 152 125 123 173 98 1531
do 6 roku zycia
posiadajace co
najmnie] jedno dziecko 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2
niepetnosprawne do 18
I. 7.
niepetnosprawni 62 44 45 42 35 42 42 48 50 36 61 36 543
1400
niepetnosprawne
1200 61
173 H posiadajgce co najmniej jedno dziecko
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3.1 .Osoby bezrobotne do 30 roku zycia

Na koniec grudnia 2016 r. osoby do 30 roku zycia stanowily 22,5% (tj. 2.869 o0sob)
wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie. W grupie tych oséb znajduje si¢
1586 kobiet, co stanowi 55,2% wszystkich bezrobotnych do 30 roku zycia. Prawo do zasitku
posiadato 217 osob, tj. 7,6%.

Osoby do 30 roku zycia wylaczone z ewidencji bezrobotnych - osoby do 30 roku zycia

800

679 678
600 §53
400 301 263
187 227
200 -
0 - T T T T T T
[ 1l 1] v Vv \ Vi Vil IX X Xl X
M osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych podjecie pracy

Podjecie pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej — osoby do 30 roku zycia

| Il M v v Vi Vil Vil IX X Xl Xl

M niesubsydiowana subsydiowana
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3.1.1. Poziom wyksztalcenia os6b bezrobotnych do 30 roku zycia

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia wg stanu na koniec grudnia
2015r.12016.
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Struktura 0so6b bezrobotnych do 30 roku zycia wg poziomu wyksztalcenia — stan na koniec grudnia 2015 r.
i 2016r.

R A Liczba i struktura bezrobotnych
31.12.2015 r. % 31.12.2016 r. %
Wyzsze 1.186 36,0 906 31,6
Policealne 1 $rednie zawodowe 504 15,3 485 16,9
Srednie ogdlnoksztatcace 597 18,2 543 18,9
Zasadnicze zawodowe 264 8,0 224 7,8
Gimnazjalne i ponizej 741 22,5 711 24,8
Ogoélem 3.292 100,0 2.869 100,0

3.1.2. Staz pracy oséb bezrobotnych do 30 roku zycia
Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wedtug stazu pracy — wg stanu na koniec 2015 r. i 2016 r.
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Struktura 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia wedtug stazu pracy — stan na koniec grudnia 2015 i 2016 r.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
31.12.2015 r. % 31.12.2016 r. %
Do 1 roku 1.336 40,6 1180 41,1
1-5 605 18,4 541 18,9
5-10 64 19 43 15
10-20 0 0,0 0 0
Bez stazu 1.287 39,1 1105 38,5
Ogolem 3.292 100,0 2.869 100,0

3.1.3 Czas pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy — stan na koniec grudnia

2015 2016 .
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Struktura os6b bezrobotnych do 30 roku zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy — stan na koniec

grudnia 2015 i 2016 r.

m-cy

m=21.12.2015r.
321.12.2016r.

Czas pozostawania Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
t::e‘;’i;i‘;{lv:’ 31.12.2015r. % 31.12.2016 r. %
Do 1 m-ca 474 14,4 372 13,0
1-3 817 24,8 762 26,6
3-6 615 18,7 508 17,7
6-12 538 16,3 452 15,7
12-24 397 12,1 412 14,4
pow. 24 451 13,7 363 12,6
Ogolem 3.292 100,0 2.869 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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3.2. Osoby powyzej 50 roku zycia

Na koniec 2016 r. w rejestrze MUP znajdowato si¢ 3.690 osob bezrobotnych powyzej 50
roku zycia, ktore stanowity 29% ogoétu bezrobotnych. Wéroéd nich znalazto si¢ 1.395 kobiet
(37,8% ogotu tej grupy), a prawo do zasitku posiadato 11,8% (435 osob).

3.2.1. Poziom wyksztalcenia osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wedlug poziomu wyksztatcenia — stan na koniec
grudnia 2015 r. i 2016 r.
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Struktura 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pod wzgledem poziomu wyksztatcenia na
koniec grudnia 2015 r. i 2016 r.

Poziom wyksztalcenia Liczba i struktura bezrobotnych osob na koniec roku

2015r. % 2016 r. %

Wyzsze 470 11,8 447 12,1

Policealne i srednie zawodowe 1.130 28,3 1016 275
Srednie ogolnoksztatcace 276 6,9 269 7,3
Zasadnicze zawodowe 1.012 25,3 921 25,0
Gimnazjalne i ponizej 1.105 27,7 1037 28,1

Ogoltem 3.993 100,0 3.690 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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3.2.2. Staz pracy os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wedlug stazu pracy — stan na koniec grudnia 2015 r. i
2016 r.
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Struktura oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pod wzgledem stazu pracy na koniec grudnia
2015r.12016.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych oséb na koniec roku
2015r. % 2016 r. %
Do 1 roku 344 8,6 358 9,7
1-5 292 7,3 296 8,0
5-10 461 11,5 432 11,7
10-20 1.049 26,3 982 26,6
20-30 1.277 32,0 1105 30,0
30 lat 1 wiecej 456 11,4 395 10,7
Bez stazu 114 29 122 3,3
Ogolem 3.993 100,0 3.690 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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3.2.3 Czas pozostawania bez pracy osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy — stan na

koniec grudnia 2015 r. i 2016 r.
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Struktura 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pod wzgledem czasu pozostawania bez

pracy na koniec 2015 r. i 2016 r.

Czas pozostawania Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
bez pracy w miesigcach 2015 r. % 2016 r. %
do 1 m-ca 200 50 174 4,7
1-3 m-ce 387 9,7 363 9,8
3-6 m-cy 397 9,9 308 8,4
6-12 m-cy 626 15,7 483 13,1
12-24 m-cy 647 16,2 631 17,1
pow. 24 m-cy 1.736 43,5 1731 46,9
Ogolem 3.993 100,0 3.690 100,0
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3.3. Osoby dlugotrwale bezrobotne

Dhugotrwale bezrobotni

sa osobami

W

szczegolnie

sytuacji

na rynku pracy,

a zarazem grupa najbardziej liczna, gdyz stanowia 60,2 % (tj. 7.667 osob) ogdtu bezrobotnych. W tej

grupie na koniec 2016 r. kobiety stanowity 48,6% (3.780 0sob) ogo6tu populacji bezrobotnych.

3.3.1. Poziom wyksztalcenia os6b dlugotrwale bezrobotnych

Osoby dhugotrwale bezrobotne wedtug poziomu wyksztatcenia — stan na koniec grudnia 2015 r. i

2016 .
2500
1982
2000
1549
1500 479
1000
500 -
o}
Q, -
A
ae o
&‘1\ K c;\'z’
Q,\
A
-
Qo\‘ .
=5
=

m2015r.
2016r.

Struktura osob dlugotrwale bezrobotnych pod wygladem poziomu wyksztatcenia na koniec 2015

r.i2016r.
Wyksztalcenie Liczba i struktura procentowa bezrobotnych
2015r. % 2016 r. %
Wyzsze 1.549 18,5 1479 19,3
Policealne 1 $rednie 1082 237 1794 23.4
zawodowe
Srednie ogolnoksztatcace 926 11,1 830 10,8
Zasadnicze zawodowe 1.669 19,9 1511 19,7
Gimnazjalne i ponizej 2.242 26,8 2053 26,8
Ogolem 8.368 100,0 7.667 100,0
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3.3.2. Osoby dlugotrwale bezrobotne wg wieku

Osoby dlugotrwale bezrobotne wedlug wieku — stan na koniec grudnia 2015 r. i 2016 r.
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Struktura osob dlugotrwale bezrobotnych pod wygladem wieku na koniec 2015 r. i 2016r.

Wiek Liczba i struktura procentowa bezrobotnych

2015 . % 2016 r. %

18-24 380 4,5 287 3,7
25-34 2.068 24,7 1832 23,9
35-44 2.175 26,0 2055 26,8
45-54 1.797 21,5 1584 20,7
55-59 1.249 14,9 1146 14,9

60 lat i wigcej 699 8,4 763 10,0
Ogolem 8.368 100,0 7.667 100,0

3.3.3. Staz pracy oséb dlugotrwale bezrobotnych

Osoby dlugotrwale bezrobotne wedtug stazu pracy — stan na koniec grudnia 2015 r. 2016 r.
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Struktura 0sob dtugotrwale bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy na koniec grudnia 2015 r. i

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych osob na koniec roku
2015r. % 2016 r. %
Do 1 roku 1.839 22,0 1758 22,9
1-5 1.540 18,4 1422 18,6
5-10 1.155 13,8 1050 13,7
10-20 1.416 16,9 1286 16,8
20-30 972 11,6 875 11,4
30 lat 1 wigcej 232 2,8 217 2,8
Bez stazu 1.214 14,5 1059 13,8
Ogolem 8.368 100,0 7.667 100,0

3.4. Osoby niepelnosprawne

W ewidencji MUP w Lublinie pozostaja osoby niepelnosprawne poszukujace pracy

odpowiedniej do stopnia niepetnosprawnosci oraz posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci.

Naptyw 0s6b niepelnosprawnych bezrobotnych - porownanie 2015 r. i1 2016 r.

Kwartalnie Kwartalnie
M- 2015 r. 2016 r.
¢ r sumy 2015 r sumy 2016
! 109 I kwartal 129 I kwartal
warta warta
T 110 o 92 304
I 126 83
v 112 II kwartal 73 II kwartal
warta warta
vV 104 o 69 .
VI 105 90
ML L7 111 kwartat %9 III kwartal
warta warta
VI 95 . 100 .
IX 79 97
X 2 IV kwartal 84 IV kwartal
warta warta
XI 110 e 127 .
X1l 105 79
OGOLEM 1.244 1.122
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Osoby niepetnosprawne wedtug poziomu wyksztalcenia w 2016 r.

Liczba i struktura osob niepelnosprawnych

Niepelnosprawni
Wyksztalcenie Niepelnos.prafvni p.osz.ukuj acy l?racy
bezrobotni ogélem 1 nie pozostajacy
w zatrudnieniu ogolem
ogolem % ogolem %
Wyzsze 104 11,6 70 28,2
Policealne i srednie zawodowe 216 24,1 62 25,0
Srednie ogolnoksztatcace 84 9,4 30 121
Zasadnicze zawodowe 220 24,6 51 20,6
Gimnazjalne 15 1,7 2 0,8
PodstaV\{owe |’ podstawowe 256 28,6 33 133
nieukonczone
Ogolem 895 100,0 248 100,0

Osoby niepetnosprawne wedlug wieku w 2016 1.

Liczba i struktura os6b niepelnosprawnych

Niepelnosprawni poszukujac

Grupy wiekowe Niepelnosprawni I1))1'acy Ii)nie pozpostajz;c)t3 =
bezrobotni ogolem .. .
w zatrudnieniu ogolem

ogolem % ogélem %

18-24 20 2,2 3 1,2

25-29 56 6,3 19 7,7
30-39 124 13,9 70 28,2
40-44 78 8,7 26 10,5

45-49 78 8,7 20 8,1
50-54 147 16,4 29 11,7
55-59 218 24,3 34 13,7
60 i wigcej 174 19,5 47 18,9
Ogolem 895 100,0 248 100,0
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Osoby niepetnosprawne wedtug stazu pracy w 2016r.

Liczba i struktura oséb niepelnosprawnych
S Niepelnosprawni bezrobotni Niepelnosprawni poszukujacy pracy
ogolem i nie pozostajacy w zatrudnieniu ogétem

ogélem % ogélem %
Do 1 roku 155 17,3 57 23,0
1-5 147 16,4 28 11,3

5-10 122 13,7 22 8,9
10-20 207 23,1 40 16,1
20-30 148 16,5 28 11,3

30 lat 1 wigcej 39 44 8 3,2
Bez stazu 77 8,6 65 26,2
Ogolem 895 100,0 248 100,0

Niepetnosprawni wedlug stopnia niepelnosprawnosci w 2016r.

" . Osoby Osoby niepelnosprawne | Osoby niepelnosprawne
Stopien niepelnosprawne ) X
) L. poszukujace pracy ogolem
niepelnosprawnosci bezrobotne

Liczba % Liczba % Liczba %
Znaczny 22 2,5 47 18,9 69 6,0
Umiarkowany 197 22,0 152 61,3 349 30,6
Lekki 676 75,5 49 19,8 725 63,4
Razem 895 100,0 248 100,0 1143 100,0

Osoby niepetnosprawne wedtug rodzaju niepetnosprawnosci w 2016 r.

Liczba bezrobotnych i struktura bezrobotnych
_ . ' Niepeln.osprawni Osoby
Rodzaj Niepelnosprawni poszukujacy pracy .
. % q el - . niepelnosprawne
niepelnosprawnosci bezrobotni ogolem i nie pozostajacy oodlem
w zatrudnieniu ogélem &
liczba % liczba % liczba %
Uposledzenie umystowe 1 0,1 4 1,6 5 0,4
Choroby psychiczne 111 12,4 45 18,1 156 13,6
Zabgrzema glosu, mowy 41 46 15 6.1 56 4.9
i choroby stuchu
Catosciowe .zaburzema 1 0.1 0 0 1 0.1
rozwojowe
Choroby narzadu wzroku 27 3,0 17 6,9 44 3,9
Uposledzenia narzadu ruchu 281 31,4 33 13,3 314 27,5
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Epilepsja 42 47 5 2,0 47 41
Chom?ﬁ:gg‘z’;‘iﬁowego 94 10,5 12 48 106 9,3
Choroby uktadu pokarmowego 22 2,5 3 1,2 25 2,2

Choroby uk.iadu moCZOwo- 17 19 6 24 23 20
plciowego
Choroby neurologiczne 141 15,8 27 10,9 168 14,7
Inne 98 10,9 31 12,5 129 11,3
Nieustalony 19 2,1 50 20,2 69 6,0
Ogolem 895 100,0 248 100,0 1143 100,0

Posrednictwo pracy dla os6b niepelnosprawnych

Oferty pracy dla 0sob niepetnosprawnych zgtoszone przez pracodawcow w 2015 r. i 2016 r.

Wyszczegolnienie 2015r. 2016 r.
Ogotem ofert pracy 317 494
subsydiowanej 40 43
Z tego z sektora publicznego 33 42
sezonowej 171 269
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4. Organizacja ustug i instrumentéw rynku pracy

4.1. Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych

Niezwtocznie po rejestracji bezrobotnego urzad pracy zobowigzany jest ustali¢ profil pomocy dla
osoby bezrobotnej, oznaczajacy wilasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy

okreslonych w ustawie.

Przy ustalaniu profilu pomocy brane jest pod uwage oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki
utrudniajace wejscie lub powr6t na rynek pracy, w szczegdlnosci wiek, pte¢ poziom wyksztalcenia,
umiejetnosci, uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, czas pozostawania bez pracy, miejsce zamieszkania
pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy, dostepnos¢ do nowoczesnych form
komunikowania si¢ z urzgdem pracy i pracodawcami. Przy ustalaniu profilu pomocy pod uwage brana
byla rowniez gotowos¢ wejscia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki wskazujace na potrzebe i chec
do podjgcia pracy, w szczegdlnosci: zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy, gotowosé
do dostosowania si¢ do wymagan rynku pracy, dyspozycyjnos¢, powody sklaniajace do podjecia pracy,
powody rejestracji, dotychczasowa oraz aktualna gotowos¢ do wspolpracy z PUP/MUP, innymi
instytucjami rynku pracy lub pracodawcami. PUP/MUP moze ustali¢ jeden z trzech profili pomocy: Profil
pomocy I, profil pomocy I, profil pomocy IlI.

W ramach profilu pomocy | — Dbezrobotni moga by¢ objeci posrednictwem pracy,
a w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach takze poradnictwem zawodowym lub innymi formami

pomocy.

W ramach profilu pomocy Il — $wiadczone sg ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne

zlecone przez MUP oraz inne formy pomocy z wytaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja.

W ramach profilu pomocy Il — bezrobotni moga zosta¢ objeci Programem Aktywizacja
I Integracja, dziataniami aktywizacyjnymi zleconymi przez PUP/MUP, uczestniczy¢ w programach
specjalnych, by¢ skierowani do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni
socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach korzysta¢ z poradnictwa

zawodowego.

Profilowanie umozliwia indywidualne podejscie (zastosowanie Indywidualnego Planu Dziatania)

do osoby bezrobotnej poprzez zastosowanie ustug i instrumentéw ulatwiajgcych poruszanie si¢ po rynku

pracy.
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W rejestrze MUP na dzien 31 grudnia 2016 roku przebywaty osoby ktérym ustalono profile:
-1 - 101 os6b,

-11 - 8833 osoby,

-111 - 3361 os6b.

Kazda osoba Dbezrobotna wspdlnie z doradcg klienta poszukiwata pracy w oparciu

o Indywidualny Plan Dziatania. W 2016 roku IPD przygotowano dla 20.800 osob bezrobotnych.

Liczba wywiadow zakonczonych ustaleniem profilu pomocy — bezrobotni ogoétem

I 1 11 v \% VI | VII | VIl | X X Xl XIl | Ogétem
Ogodtem 1755|1936 | 2229 | 2074 | 1801 | 1459 | 1284 | 1356 | 1434 | 1465 | 1435 | 1379 | 19607
profil | 64 | 719 | 71 44 32 45 45 | 43 30 24 27 38 542
ztego | profil Il | 1506 | 1642 | 1795 | 1677 | 1393 | 1061 | 995 | 1017 | 1045 | 1078 | 1045 | 1068 | 15322
profil Il | 185 | 215 | 363 | 353 376 | 353 | 244 | 296 | 359 | 363 | 363 | 273 3743

X1 m profil |

Xl m profil 1l

X profil 1

IX

V...
YAl

Vi

v

I

1T

I

|
o s00 1000 1500 2000 2500
Liczba wywiadéw zakonczonych ustaleniem profilu pomocy — Kobiety
I 1 ] v Vv VI VI | VIII IX X Xl X1l | Ogélem

Ogolem 816 | 945 | 1068 | 992 811 | 671 | 664 | 672 | 700 | 684 | 710 | 655 9388

profil | | 23 | 42 26 17 10 17 25 | 19 17 10 10 12 228

z tego profil 1 | 685 | 783 | 834 779 613 | 463 | 503 | 489 | 485 | 484 | 490 | 488 7096

profil | 108 | 100 | 208 | 196 | 188 | 191 | 136 | 164 | 198 | 190 | 210 | 155 | 2064
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4.2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie §$wiadczy ustugi osobom bezrobotnym,
poszukujacym pracy, niezarejestrowanym w urzedzie pracy, pracodawcom i przedsigbiorcom.
Ustugi sg bezplatne i skierowane do kazdego, kto chciatby podja¢ aktywnos$¢ zawodowa lub
rozpozna¢ obszary zawodowe. W 2016 roku osoby zglaszajace si¢ do doradcy zawodowego

korzystaty z:

e porady indywidualnej — 2551 os6b,
« indywidualnej informacji zawodowej — 585 0s6b,
e poradnictwa grupowego — 106 osob,

e grupowej informacji zawodowej — 204 osoby.

Doradca zawodowy w indywidualnym procesie doradczym wykorzystuje takie techniki, jak:
rozmowa doradcza, wywiad, testy, dzigki ktérym mozna pozna¢ swoje predyspozycje,
zainteresowania i preferencje zawodowe. W badaniach testowych przeprowadzonych przez MUP
w Lublinie okreslajacych predyspozycje i zainteresowania zawodowe udzial wzigto 12 osob.
Wyniki otrzymane z badan testowych sa pomocne w dokonywaniu indywidualnej oceny
1 mogg mie¢ zastosowanie w wyborze zawodu, przy wyborze $ciezek kariery zawodowej, przy

wyborze szkolen, w przygotowaniach do rozméw kwalifikacyjnych z pracodawcami. Pracujac
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z grupg, doradca zawodowy prowadzit warsztaty, na ktorych realizowane byly miedzy innymi
tematy z zakresu:

e motywacji osiggnigc,

o bilansu kompetencji osobistych i zawodowych,

o komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

e asertywnosci,

o informacji o lokalnym rynku pracy,

e radzenia sobie ze stresem,

o okreslania $ciezki rozwoju zawodowego,

e ustalania mozliwo$ci edukacyjnych i zawodowych,

e pokonywania barier w osigganiu celéw edukacyjno — zawodowych,

o redagowania dokumentow aplikacyjnych,

e przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej,

o efektywnych metod poszukiwania pracy,

e umiejetnosci komunikowania si¢ i autoprezentacji.
4.3. PoSrednictwo pracy

W 2016 r. do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie zgloszonych zostalo tacznie 8250
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Wsrod nich znalazto si¢ 3098 wolne
miejsca pracy subsydiowanej oraz 4096 wolnych miejsc pracy sezonowej. Szczegdétowe dane

o liczbie wolnych miejsc pracy w 2016 roku sg zawarte w ponizszej tabeli.

Wolne miejsca pracy zgltoszone przez pracodawcoéHw w 2016 roku.

Oudl z ogélem z ogélem
golem I Zatrud z tego Osoby
wolne L - ;
L nienie | Miejsca w okresie
R lub aktywiz do 12 Praca
Miesiac pracy . YW Przygotow Prace  [Niepelno - Subsyd | Sektor
. inna acji ) ) . .| miesiecy | . - sezono
I miejsca Staze anie spolecznie |sprawni . iowane | publiczny
. _ .| praca | zawodo i od dnia wa
aktywizacji . zawodowe | uzyteczne . .
. | zarobk wej lukonczenia
zawodowej A
owa nauki
| 333 281 52 36 0 16 14 0 58 50 208
1 639 273 366 297 0 69 22 0 405 220 186
11 687 324 363 351 0 12 15 0 470 168 170
AV 706 460 246 245 0 1 42 0 342 117 324
V 793 595 198 195 0 68 0 273 70 388
Vi 688 524 164 161 0 3 49 1 254 66 347
VII 585 418 167 161 0 6 42 1 249 70 244
VI 993 739 254 228 0 26 53 2 347 242 522
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IX 1005 859 146 139 0 7 56 0 215 119 575
X 649 524 125 119 0 6 60 0 179 97 335
X1 716 632 84 84 0 0 52 1 138 89 536
X1l 456 310 146 146 0 0 21 0 168 148 261
Ogolem 8250 5939 | 2311 | 2162 0 149 494 5 3098 1456 4096

Wsrdd 8250 wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej liczba ofert zatrudnienia

lub innej pracy zarobkowej wynosita 5939 a miejsc aktywizacji zawodowej: 2311.

Oferty pracy zgloszone przez pracodawcow w poszczegolnych miesigcach 2016 r.

Xl
Xl
X
IX 1005
VI 993
Al
A
A
I
Il
I
I
i i i i
O 200 400 600 800 1000 1200

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie w 2016 r.

Wolne miejsca z tego
pracy i miejsca Zatrudnienie
aktywizacji lub inna praca Miejsca aktywizacji
Wyszczegélnienie zawodowej zarobkowa zawodowej

I 333 281 52
I 639 273 366
i 687 324 363
v 706 460 246
\Y 793 595 198
VI 688 524 164
il 585 418 167
VI 993 739 254
IX 1005 859 146
X 649 524 125
Xl 716 632 84
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XlI 456 310 146
Ogélem 8250 5939 2311

Wolne miejsca pracy 1 miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone do Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie w 2016 r.

W Zatrudnienie lub inna

Xl praca zarobkowa
Xl 84 Miejsca aktywizacji
X zawodowe]j
X 146

VI 254

Al
W
\

I
Il
I
I
| i i |
o 200 400 600 800 1000 1200

Najwigcej wolnych miejsc pracy w 2016 roku pojawito si¢ w sierpniu - 993 i wrzesniu —

1005. Najmniejsza ilo$¢ zgtoszonych ofert wystapita w styczniu 333.

Wolne miejsca pracy zgltoszone w 2016 r. przez pracodawcéw wedlug grup dzialalnosci.
zgodnie z PKD

Sekcja PKD Oferty
pracy

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 rybactwo 24
Gornictwo 1 wydobywanie 2
Przetworstwo przemystowe 888
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodng, goraca
wodg 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych 4
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja 59
Budownictwo 750
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac
motocykle 1215
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 412
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Transport i gospodarka magazynowa 253
Informacja i komunikacja 353
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 121
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 125
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 564
Dziatalno$¢ w zakresie ustlug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 1306
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia

spoteczne 583
Edukacja 418
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 596
Dziatalno§¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 83
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 494
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby 0
Organizacje 1 zespoty eksterytorialne 0
Ogolem 8250

Tabela zamieszczona powyzej przedstawia wolne miejsca pracy zgloszone w 2016 r. przez

pracodawcow poszczegolnych dziatow PKD.

W okresie sprawozdawczym pojawito si¢ 8250 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej z 19 roznych sekcji. Wolne miejsca pracy zglaszane byly przez pracodawcoOw

gtéwnie z siedmiu sekcji PKD:

® Dzialalno$¢ w zakresie uslug administrowania i dzialalno$¢ wspierajagca — (1.306

wolnych miejsc pracy);

® Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wilaczajac

motocykle - (1.215 wolnych miejsc pracy);
Przetworstwo przemystowe - (888 wolnych miejsc pracy);

Budownictwo - (750 wolnych miejsc pracy);

(583 wolnych miejsc pracy);

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna- (596 wolnych miejsc pracy);

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne -

® Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - (564 wolnych miejsc pracy);

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej pochodzace z powyzszych sekcji

klasyfikacji dzialalnosci w 2016 roku stanowity 71,5% ogotu wszystkich ofert.
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Europejskie Stuzby Zatrudnienia ,, EURES”

Podstawowe dane dotyczace Europejskich Stuzb Zatrudnienia ,,EURES” — 2016 .

! ' i v Wykonanie
Wyszczegolnienie kwartal | kwartal | kwartal | kwartal nai'/asta' o
2016r. | 2016r. | 2016r. | 2016r. i
Kontakty z instytucjami zewnetrznymi:
- Gminne Centra Informacji 0 0 0 0 0
- Uczelnie Wyzsze i Akademickie Biura Karier 42 32 24 35 133
- Ochotnicze Hufce Pracy 7 13 5 0 25
- Zwiazki Zawodowe 3 4 4 7 18
- Agencje Zatrudnienia 56 37 43 4 140
- Instytucje Szkoleniowe 49 41 38 52 180
- Organizacje Pozarzadowe 53 53 47 47 200
- Z Podmiotami Akredytowanymi 0 8 3 42 53
- Inne Instytucje 67 0 0 3 70
Kontakty z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy:
Informacje ogdlne 12 22 22 21 77
Warunki zycia i pracy w krajach EOG 12 11 11 9 43
Poszukiwanie pracy w EOG 11 22 22 12 67
Inne 0 5 5 3 13
Liczba 1r'1dyw1f1ualnych kontaktovs'f z b,ezrobotn.yml 1 35 60 60 45 200
poszukujacymi pracy wg grupy klientéw lacznie,

w tym| z cudzoziemcami z krajow EOG 11 13 13 13 50
Polska mtodzieza ponizej 30 1. Z. 3 2 2 4 11
Pozostatymi grupami 21 45 45 28 139

Kontakty z polskimi pracodawcami:

Liczba kontak‘tow nt. EURES zainicjowanych przez Kadre 0 60 960 1156 9176
EURES facznie, z czego:

Z polskimi pracodawcami 0 60 890 838 1788
Z organizacjami polskich pracodawcow 0 0 70 318 388
Llczb? kontaktow nt’. EURES zainicjowanych przez 0 5 35 0 37
polskich pracodawcow
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4.4. Szkolenia i przekwalifikowania

W 2016 roku szkolenia organizowane przez MUP w Lublinie rozpoczeto tacznie 109 0sob.

Szkolenia odbywaty si¢ tylko w trybie indywidualnym.

Przeprowadzone szkolenia finansowano z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu

Pracy. Informacje dotyczace kierunkow szkolen zamieszczone zostaty w tabeli ponize;j.

Kierunki szkolen indywidualnych organizowanych przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie w 2016 roku

Nazwa szkolenia

liczba osob
przeszkolonych

Bajkoterapia jako narzg¢dzie pracy nauczyciela

1

Cukiernik z egzaminem czeladniczym

Fotograf z egzaminem czeladniczym

Grafika komputerowa z obstugg programu Photoshop

Ksiggowos¢ komputerowa

Kucharz z egzaminem czeladniczym

Kurs ADR podstawowy

Kurs na stanowisko Nastawniczy

Kurs na stanowisko zwrotniczy

Kurs PDR

RPlRrlRr[RINNR|[FRD

Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w ramach kat. C, C+E

H
o

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w ramach kat..D, D+E

Magazynier z obstugg wozkoéw jezdniowych

Magazynier z obstuga wozkéw jezdniowych z UDT

Microblading

R INIFPIDN

Mieszanki mineralno-asfaltowe - aktualne przepisy krajowe
WT2:2014 katalogi projektowania nawierzchni oraz mieszanek

[EEN

Monter instalacji sanitarnych

Obstuga programu photoshop i programéw pocztowych

Obstuga sekretariatu z uwzglgdnieniem programow graficznych - Corel, Excel

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

Operator koparek jednonaczyniowych kl.111

Operator koparko - tadowarki k1.III

Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych

oM INIRIRLRIRL[N

Operator wozkow widlowych z egzaminem UDT

Palacz kottow wodnych i parowych

Photoshop z obstuga klienta
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Pilarz-drwal, operator pilarek spalinowych.Piel¢gnacja drzew.

Podesty ruchome przejezdne: wolnobiezne

Pomoc kaletnika

Pracownik administracyjno-biurowy

Pracownik biurowy z elementami ksiggowosciadministracyjno - biurowy z
elementami ksiggowosci

Pracownik biurowy-fakturowanie-gospodarka magazynowa

Pracownik obstugi klienta w gastronomii z obstuga kasy fiskalne;j

Produkcja,wypiek pieczywa i wyrobow piekarskich

Projektowanie ogrodow z kosztorysowaniem prac ogrodniczych

Prowadzenie kadr i ptac w matej firmie

Przygotowanie danych do analizy i opracowanie wynikow badan
eksperymentalnych

Rachunkowos¢ podatkowa z obstugg klienta

Rusztowania budowlano-montazowe metalowe montaz

Spawanie MAG, metoda 135 oraz spawanie elektroda otulong 111

Spawanie metoda MAG

Spawanie metoda T1G/141

Spawanie metoda MAG 1 TIG

Spawanie metodg Mag-135 oraz 111

Spawanie MIG/TIG

Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych

Stolarz

Szkolenie na Opiekuna w Ztobku lub Klubie Dzieciecym

Szkolenie na uprawnienia SEP-eksploatacyjne do 1 kV

Szkolenie okresowe w ramach kat. C, C+E

Szkolenie okresowe w ramach kat. D, D+E

Szkolenie z zakresu katalogu komputerowego VTLS

Szkolenie z zakresu przepisow prawa spotdzielczego 1 ustawy o spotdzielniach
mieszkaniowych - obstuga Organéw Samorzadowych Spotdzielni

Swiadectwo kwalifikacyjne E - obstuga kottowni

Techniki sprzedazy

Wybrane zagadnienia z zakresu ksiggowosci z programem Symfonia i Rewizor

Zaawansowana obstuga komputera, pakiet MS OFFICE (EXCEL)

Zasady realizacji projektow unijnych

Zawodowy kurs podologii

N e e e e e RS S R N N el I e N N e N N I S N e e N Y L

RAZEM

109
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W okresie sprawozdawczym szkolenia indywidualne ukonczyto 109 osob. Wsérdd nich znalazty sie
34 osoby z wyksztatceniem wyzszym, 22 0soby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym, 13
0os6b z wyksztalceniem S$rednim ogolnoksztalcacym, 20 o0s6b z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym, 20 0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym.

Wykres nr 21. Uczestnicy szkolen wedtug wieku - 2016 rok.

asiwiceel I !

0] 10 20 30 40 50

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Urzad pracy moze pomdc pracodawcy sfinansowac ksztalcenie ustawiczne pracownikow
1 pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

(KFS) stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy.

Informacja o realizacji zadan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2016 r.

2 Liczba o0s6b wedtug rodzaju
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4.5. Instrumenty rynku pracy

W okresie sprawozdawczym osoby bezrobotne zarejestrowane w MUP korzystaty z nastgpujgcych
instrumentow rynku pracy:

4+ staz;

bon stazowy;
bon na zasiedlenie;
prace interwencyjne;
prace spolecznie uzyteczne;

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+

dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt

50 rok zycia;

+

refundacja wynagrodzen oséb bezrobotnych do 30 roku zycia;

+

jednorazowe $rodki na podjecie whasnej dziatalnosci.
Staze

W 2016 r. do MUP wptyneto 2.096 wnioskéw od pracodawcdéw chcacych, aby osoby bezrobotne
nabywatly praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu
pracy. Zawarto 1.610 umoéw z pracodawcami, w ramach ktorych staz rozpoczgto 2.088 0sob, w tym
w ramach bonu stazowego 8 0sob.

Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni odbyli program stazu w 2016 r.

Osoby, ktore w okresie
sprawozdawczym
Wyszczegolnienie podjely prace
ukonczyly staz w trakcie lub po
stazu

Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 18 16
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 8 7
Nauki humanistyczne i spoteczne 15 13
Jezyki obce 1 1
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 3 3
Sprzedaz, marketing, public relations, handel 108 96
nieruchomos$ciami
Rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosc, 53 52
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Zarzadzanie 1 administrowanie 2 2
Prace sekretarskie i biurowe 553 461
Prawo 52 45
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Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze 7 4
Matematyka i statystyka 0 0
Informatyka i wykorzystanie komputerow 65 55
Technika 1 handel artykutami technicznymi 21 18
Gornictwo i1 przetworstwo przemystowe 7 7
Architektura i budownictwo 49 43
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 2 1
Weterynaria 21 18
Opieka zdrowotna 81 72
Opieka spoteczna 24 19
Ochrona wlasnosci i 0s6b 0 0
Ochrona $rodowiska 6 6
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 9 7
Ustugi gastronomiczne 45 32
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 47 40
Ustugi krawieckie, obuwnicze 4

Ustugi stolarskie, szklarskie 1 1
Ustugi transportowe 2 2
Pozostate ustugi 14 9
Inne obszary zawodowe 497 436

Prace interwencyjne
W okresie sprawozdawczym do MUP wptyngty 122 wnioski od pracodawcow
zainteresowanych organizacjg prac interwencyjnych. Umowy zawarto z 97 pracodawcami,

w ramach ktorych utworzono 137 miejsc pracy.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2016 roku do MUP wptyneto 227 wnioskéw od pracodawcow o organizacj¢ doposazenia
lub wyposazenia stanowisk pracy. Umowy zawarto z 136 pracodawcami. Ogoétem w 2016 roku
na wyposazonych miejscach pracy w okresie sprawozdawczym lub poprzednich latach prace

rozpoczgto 218 o0séb bezrobotnych.

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
W 2016 roku rozpatrzono 636 wnioskow o przyznanie jednorazowych $rodkow

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W okresie sprawozdawczym zawarto 452 umowy.
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Informacje zbiorcze o instrumentach rynku pracy

Ponizsza tabela przedstawia liczbe 0sob rozpoczynajacych udziat w instrumencie rynku

pracy.

Najpopularniejsze formy aktywizacji zawodowej w 2016 r.

Liczba osob,
Formy aktywizacji zawodowej rozpoczynajacych
udzial w programie

Staze 2088

Bon stazowy 8

Bon na zasiedlenie 89

Prace interwencyjne 122
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 449

Prace spotecznie uzyteczne 145
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy 218
Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego o5
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia

Refundacja wynagrodzen osob bezrobotnych do 30 roku zycia 345

Efektywno$¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia za 2016 rok

Liczba osob, ktore
zakonczyty udziat | Liczba osob, ktore
w danej formie | zostaty zatrudnione
aktywizacji

Staze 1653 1277
Szkolenia 100 53
Prace interwencyjne 144 113
Prace spotecznie uzyteczne (bez PAI) 90 9
Program Aktywizacja i Integracja 27 4
Zatrudnienie wspierane 4 1
Bon zatrudnieniowy 3 2
Bon na zasiedlenie 67 63
Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych

. . 2 2
bezrob. powyzej 50 r.z.
Doﬁnansowa_mle podejmowania dziatalnosci 412 379
gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia 68 60
stanowiska pracy
Programy specjalne 28 22
Refundacja wynagrodzen osob do 30 r. z. 20 20
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5. Projekty i Programy

5.1. Projekty wlasne

Tytut projektu »Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w miescie Lublin (II)”

Nazwa programu Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoéj (PO WER) 2014-2020, O$
Priorytetowa | Osoby miode ma rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0sob
miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych.

Cel projektu Zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia oséb miodych ponizej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w miescie Lublin

Uczestnicy projektu Projekt skierowany jest do 0sob mtodych w wieku 18-29 lat, nalezacych do tzw.
kategorii NEET zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER 2014-2020.

Liczba uczestnikow ogotem W 2016r. udziat w projekcie rozpoczeto 875 0sob, w tym

- 464 0s06b dugotrwale bezrobotnych,
- 16 0s6b niepetnosprawnych,
- 278 0s06b z niskimi kwalifikacjami.

Indywidualny Plan Dziatania: 875 osob,

poradnictwo zawodowe: 875,

posrednictwo pracy: 761,

szkolenia indywidualne: 20,

staze: 761,

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 94.

Formy wsparcia, dziatania

ol wdE

Termin realizacji 01.01. 2016r - 31.12.2016r. — projekt zakonczony

Zrodta finansowania Europejski Fundusz Spoteczny

Calkowity koszt realizacji projektu | 7 071 198,75 zt
w tym kwota dofinansowania

Kwota wydatkowana w 2016r. 6 239 443,18 zt

Tytut projektu Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (IT)

Nazwa programu Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 —
2020, Os Priorytetowa IX Rynek pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa —
projekty PUP .

Cel projektu Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob bezrobotnych w wieku 30 lat 1 wigcej
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.

Uczestnicy projektu Projekt skierowany jest do oséb w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowanych w

MUP w Lublinie jako osoby bezrobotne, dla ktorych zostat ustalony I lub II
profil pomocy, nalezacych co najmniej do jednej z nastepujacych grup:

a) osoby w wieku 50 lat i wiecej;

b) osoby dlugotrwale bezrobotne;

C) osoby z niepelnosprawnosciami;

d) osoby o niskich kwalifikacjach;

e) osoby odchodzace z rolnictwa

Liczba uczestnikow ogotem W 2016r. w projekcie udziat rozpoczeto 512 0s6b, w tym
- 151 o0s6b w wieku 50 lat i wigcej,
- 353 o0sob dtugotrwale bezrobotnych,
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- 62 0s6b niepetnosprawnych,
- 339 0s6b z niskimi kwalifikacjami,
- 6 0s6b odchodzacych z rolnictwa.

Formy wsparcia, dzialania

1. Indywidualny Plan Dzialania: 512 osoby,

2. poradnictwo zawodowe: 512 osoby,

3. posrednictwo pracy: 475 osoby,

4. szkolenia indywidualne: 37 os6b

5. staze: 443 osoby

6. doposazenic lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego: 32 osdéb

Termin realizacji

01.01.2016r. - 31.12.2016r. — projekt zakonczony

Zrodta finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny

Calkowity koszt realizacji projektu | 4 180 538,00 zt
w tym kwota dofinansowania
Kwota wydatkowana w 2016r. 3078 615,40 zt

5.2. Projekty partnerskie

Tytut projektu

,»Mikro innowacje - makro korzysci”

Nazwa programu

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, Dziatanie 4.1
Innowacje spoteczne, OS IV Innowacje spoleczne i wspolpraca
ponadnarodowa

Cel projektu

Celem projektu jest wzmocnienie regionalnego ekosystemu rozwoju
innowacji  spotecznych nakierowanego na inkubacje nowych
pomystow/rozwigzan redukujacych problemy ludzi mtodych w
zakresie znalezienia zatrudnienia bezposrednio po zakonczonej
edukacji.

Uczestnicy projektu

Uzytkownicy: publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, szkoty
ponadgimnazjalne oraz szkoly wyzsze, pracodawcy 1 organizacje
pracodawcow, organizacje pozarzadowe.

Odbiorcy: osoby pozostajace w systemie edukacji dla ktorych tworzone
s3 innowacyjne rozwigzania nastawione na zapobieganie wystgpowania
zdiagnozowanych w POWER probleméw, tj. uczniowie ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych, studenci ostatnich lat studiow (I i II stopnia)
osoby w wieku 18-25 lat, ktore nie podjely jeszcze pierwszej pracy z
terenu woj. lubelskiego.

Liczba uczestnikow ogotem 32
Formy wsparcia, dziatania 1. nabor grantobiorcow (akcja informacyjna, spotkania z
potencjalnymi  innowatorami  organizowanymi w  miastach

powiatowych, prace Komisji Konkursowej, zawieranie umow z
innowatorami).

2. udzielenie grantow (wsparcie w postaci niefinansowej oraz
Finansowej).

3. wsparcie grantobiorcow (wsparcie niefinansowe obejmuje: miejsce
do pracy, wsparcie techniczne, wsparcie eksperckie, mentoring,
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kompleksowa asysta i wsparcie, udziat w seminariach).
4. upowszechnienie oraz podjecie dziatan w zakresie wlaczenia
innowacji do polityki i praktyki.

Termin realizacji

01.07.2016r. — 30.06.2019r. — projekt kontynuowany

Zrodta finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny

Catkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

3163 822,50 zt, udziat finansowy MUP w Lublinie: 69 687,50 zt

Kwota wydatkowana w 2016r.

10 875,40 zt

5.3. Programy wlasne

Cel programu

Zastosowanie kompleksowych dziatan aktywizacyjnych wobec 15
dhugotrwale bezrobotnych oséb w wieku 30-50 lat zarejestrowanych w
Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie przy jednoczesnym osiagnigciu
min. 80% efektywnosci zatrudnieniowe;j.

Uczestnicy projektu

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy w
Lublinie spetniajace jednoczesnie cztery kryteria:

- 0soba w wieku 30 — 50 lat,

- osoba dhugotrwale bezrobotna,

- osoba posiadajaca kwalifikacje nicadekwatne w stosunku do
potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcow,

- osoba dla ktorej ustalono II lub III profil pomocy.

Liczba uczestnikow ogolem

15 dhugotrwale bezrobotnych oséb w wieku 30-50 lat zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.

Wisrdd uczestnikéw programu jest 12 osob dla ktorych ustalono II profil
oraz 3 osoby dla ktérych ustalono III profil pomocy.

Formy wsparcia, dziatania

1. Ustugi rynku pracy (15 oso6b)
a) poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe,
b) posrednictwo pracy,
¢) szkolenie.
2. Instrumenty rynku pracy (15 oséb):
a) staz.
3. Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie (15 osdb)
a) S$wiadczenie z tytutu udzialu w poradnictwie zawodowym
grupowym,
b) warsztaty z ksztaltowania wtasnego wizerunku,
C) $wiadczenie z tytulu zwrotu kosztéow dojazdu na ustugi i
instrumenty rynku pracy (poradnictwo zawodowe grupowe,
staz, szkolenie).

Termin realizacji

listopad 2015r. — grudzief 2016r. - program zakonczony

Zrodta finansowania

Fundusz Pracy

Calkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

127 472,00 zt

Kwota wydatkowana w 2016r.

125 751,41 z
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Tytut programu

Program specjalny ,,Aktywne plus”

Cel programu

Zastosowanie kompleksowych dziatan aktywizacyjnych wobec 15
dlugotrwale  bezrobotnych  kobiet powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych w Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie przy
jednoczesnym osiagni¢ciu min. 80% efektywnosci zatrudnieniowe;.

Uczestnicy projektu

Kobiety w wieku powyzej 50 roku zycia zarejestrowane w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie jako osoby bezrobotne spehniajace
jednoczes$nie trzy kryteria:

- wiek powyzej 50 lat,

- osoba dtugotrwale bezrobotna,

- posiadanie ustalonego 11 lub I11 profil pomocy.

Liczba uczestnikow ogotem

15 kobiet w wieku powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie. Wsérdd uczestniczek programu jest 10 kobiet
dla ktorych ustalono II oraz 5 kobiet dla ktorych ustalono III profil
pomocy.

Formy wsparcia, dziatania

1. Ustugi rynku pracy:
a) poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe,
b) posrednictwo pracy,
¢) szkolenie.
2. Instrumenty rynku pracy:
a) staze (13 osob),
b) prace interwencyjne (2 osoby).
3. Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie (15 os6b):
a) s$wiadczenie z tytulu udziatu w poradnictwie grupowym,
b) warsztaty z ksztaltowania wlasnego wizerunku,
c) $wiadczenie z tytulu zwrotu kosztow dojazdu na ustugi i
instrumenty rynku pracy (grupowe poradnictwo, staz
szkolenie).

Termin realizacji

listopad 2015r. — grudzief 2016r. - program zakonczony

Zrodta finansowania

Fundusz Pracy

Calkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

102 400,00 zt

Kwota wydatkowana w 2016r.

100 316,46 zt

Tytut programu

Rezerwa ministra na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej 0sOb
bezrobotnych bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy,
okre§lonych w art. 49 ustawy pkt. 2- 6.

Nazwa programu

nie dotyczy

Cel programu

Wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez promocj¢ zatrudnienia,
przedsigbiorczo$ci oraz wsparcie procesu aktywizacji zawodowej
mieszkancow Lublina poszukujacych pracy.

Uczestnicy projektu

Osoby bezrobotne begdace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,
okreslone w art. 49 ustawy pkt. 2- 6.

Liczba uczestnikéw ogotem

81 0s6b bezrobotnych

Formy wsparcia, dzialania

- staze (60 0s6b),
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- jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej (16 osob),
- doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy (5 osob)

Termin realizacji 15.06.2016r. — 31.12.2016r. - program zakonczony

Zrodta finansowania Fundusz Pracy

Catkowity koszt realizacji projektu

w tym kwota dofinansowania 890 800,00 zt

Kwota wydatkowana w 2016r. 489 643,41 zt

Tytut programu Program Aktywizacja i Integracja

Nazwa programu nie dotyczy

Integracja spoteczna osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie korzystajacych ze $wiadczen Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie (MOPR w Lublinie) stuzaca
ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym.

Cel programu

Uczestnicy projektu 30 o0sdb bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej,
dla ktorych ustalono III profil pomocy.

Liczba uczestnikow ogotem W okresie sprawozdawczym udzial w programie wzi¢to 30 oséb, dla
ktoérych ustalono III profil pomocy.

Formy wsparcia, dziatania a) aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych realizowana w formie prac
spotecznie uzytecznych,

b) integracja spoteczna 0sob bezrobotnych realizowana poprzez udziat w
warsztatach majacych na celu wzrost potencjalu spoleczno —
zawodowego zorganizowanych przez organizacje pozytku publicznego
wyloniong przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie
w otwartym konkursie ofert - Agencj¢ Rozwoju Spoteczno -
Gospodarczego Sp. z 0.0., ul. Rynek 7, 20-111 Lublin.

Termin realizacji 01.04.2016r. — 31.10.2016r. - program zakonczony
Zrodta finansowania Fundusz Pracy

Calkowity koszt realizacji projektu 49 290,00 zt

w tym kwota dofinansowania

Kwota wydatkowana w 2016r. 39 715,90 zt

- Sprawozdanie z dziatalno$ci MUP za rok 2016 -



Zawarte umowy o wspolpracy/listy intencyjne:

1. Porozumienie o wspotpracy zawarte w dniu 26.02.2016 r. z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie w Lublinie w zakresie realizacji Programu Aktywizacja i Integracja w 2016 r.

2. Umowa o wspoOtpracy partnerskiej zawarta w dniu 14.03.2016 r. z Fundacja Fuga Mundi
w zakresie wspolnej realizacji dzialan Agencji Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi dotyczacej
rehabilitacji zawodowej osob niepetlnosprawnych (organizacja stazy dla 6 niepetnosprawnych
posiadajacych status os6b bezrobotnych).

3. Porozumienie o wspotpracy zawarte w dniu 06.04.2016 r. z Bractwem Mitosierdzia im. Sw.
Brata Alberta dot. wspdlnego uczestnictwa w konkursie Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej na realizacj¢ zadania publicznego w formie Klubu Integracji Spotecznej pod nazwa:
,Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu — profesjonalne formy pomocy ze szczeg6lng
rolg zatrudnienia socjalnego” Edycja 2016, ogloszonego w ramach programu ,,Aktywne Formy
Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu — nowy wymiar 2020” (organizacja 12 miejsc
zatrudnienia wspieranego).

4. Porozumienie o wspotpracy zawarte w dniu 07.04.2016 r. z Fundacja Sempre a Frente
,Porozumienie dot. realizacji projektu Program ,,Akademia Lokalnego Animatora” w ramach
programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Aktywne formy przeciwdzialania
wykluczeniu spotecznemu — nowy wymiar 2020” p.n. ,,Aktywne postawy miodziezy —
podnoszenie kompetencji, przedsigbiorczosci 1 odpowiedzialnoSci w wymiarze srodowiska” —
edycja 2016r. (promocja i upowszechnienie).

5. Umowa o partnerstwie zawarta w dniu 27.04.2016r z Lubelska Fundacja Rozwoju na rzecz
realizacji projektu "Mikro innowacje - makro korzysci" w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo6j O$ IV "Innowacje spoteczne 1 wspotpraca ponadnarodowa".

6. Umowa o partnerstwie zawarta w dniu 24.06.2016r. z Sales Group Spotka z 0.0, Wyzszg
Szkota Nauk Spotecznych na rzecz realizacji projektu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego "Wsparcie osob bezrobotnych na lubelskim rynku
pracy planujacych zalozenie dziatalnoSci gospodarczej poprzez profesjonalne i kompleksowe
instrumenty pomocowe™ (rekrutacja uczestnikow, diagnoza potrzeb szkoleniowych uczestnikow

projektu, udziat w komisjach oceny wnioskdéw).
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7. Porozumienie o wspOlpracy partnerskiej w zakresie rekrutacji uczestnikow projektu "Od
pomystu do sukcesu" zawarte w dniu 29.06.2016r. z Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny dot.
wsparcia procesu rekrutacji 24 uczestnikéw projektu.

8. Porozumienie o wspotpracy w zakresie realizacji ustug spotecznych skierowanych do oséb
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnos$ci zawarte w dniu 08.09.2016r. z Fundacja Fuga Mundi dot. informowaniu

1 kierowaniu Klientow MUP w Lublinie do udzialu w dzialaniach CIS FM.
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6. Inne inicjatywy MUP w Lublinie w obszarze rynku pracy

Promocja ushug rynku pracy MUP w Lublinie

W 2016 roku MUP w Lublinie zgodnie z wyznaczonymi zadaniami udzielal pomocy

pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikow.

Posrednicy pracy w ramach dziatan marketingowych zainicjowali 4168 kontaktow
z pracodawcami i innymi instytucjami rynku pracy, promujac ushugi urzgdu. Pozyskano ogotem
do realizacji 8250 wolnych miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej dla o0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy z terenu miasta Lublin (w tym samych miejsc pracy 5939).
Wykorzystywano w tym zakresie szereg metod marketingowych w tym: telemarketing, wizyty
bezposrednie, Internet i media. Udzielano pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,
w zwigzku ze zgloszonymi ofertami pracy, biorgc pod uwage konieczno$¢ jak najszybszego
obsadzenia wolnych miejsc pracy odpowiednimi kandydatami. Inicjowano i organizowano
kontakty bezrobotnych i1 poszukujacych pracy z pracodawcami poprzez wyszukiwanie w rejestrze
0osOb bezrobotnych 1 poszukujagcych pracy MUP odpowiednich kandydatow na zgloszone
stanowiska pracy.

Targi Pracy wlasne

21 kwietnia 2016 r. odbyly si¢ Targi Pracy 2016, ktorych organizatorem byt Miejski Urzad
Pracy w Lublinie. Wspotorganizatorami wydarzenia byli: Wyzsza Szkota Ekonomii 1 Innowacji
w Lublinie, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Lublinie oraz Wojewddzki Sztab
Wojskowy w Lublinie - Osrodek Aktywizacji Zawodowej w Lublinie. Honorowy patronat nad
Targami Pracy 2016 objeli: Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Wojewoda Lubelski,
Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego oraz Prezydent Miasta Lublin i Komendant Wojewddzki
OHP w Lublinie. Wydarzenie cieszylo si¢ bardzo duzym zainteresowaniem zaré6wno
pracodawcow, jak i odwiedzajacych. W przedsigwzigciu wzieta udziat rekordowa liczba 135
wystawcow. Targi umozliwily bezposrednie spotkanie firm rekrutacyjnych z osobami
zainteresowanymi nowosciami 1 trendami na rynku pracy. Odwiedzajacy mogli w jednym
miejscu i w krotkim czasie rozpozna¢ zapotrzebowanie na zawody na lubelskim rynku pracy
oraz wymagania stawiane przez pracodawcow potencjalnym pracownikom. Targi pracy byty

zatem okazjg do rozmoéw z pracodawcami reprezentujacymi réznorodne branze z mozliwoscia
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przeprowadzenia rozméw rekrutacyjnych i1 ztozenia dokumentow aplikacyjnych u wybranych
pracodawcow. NowosScia przygotowang przez organizatoréw byt konkurs na ,, Najciekawsze
stoisko wystawiennicze”. Zwyci¢zcg zostalo Kolegium Pracownikow Stuzb Spotecznych
w Lublinie z uwagi na najciekawszy, zdaniem publicznosci, sposéb prezentacji profilu szkoty,
kierunkéw 1 efektow ksztatcenia. Komisja konkursowa przyznata rowniez 2 wyroznienia, ktore
otrzymaly firmy: ORANGE POLSKA S.A. 1 ADECCO Poland Sp. z o.0.

Targi odwiedzito ponad 10 000 oséb, ktorzy mogli skorzysta¢ z ponad 1000 ofert pracy z

r6znych branz.

Targi Pracy i wydarzenia innych organizatorow

Przedstawiciele MUP w Lublinie uczestniczyli takze w:

- Targach Pracy 2016 organizowanych przez PUP Swidnik;

- spotkaniu z pracownikami zwalnianymi grupowo z pracy Baxter Manufacturing Sp. z 0.0.;

- w XVII edycji Targéw Pracy z cyklu ,,Inzynier na rynku pracy” organizowanej przez Biuro
Karier Politechniki Lubelskiej;

-w XII edycji Studenckich Targéw Pracy i Praktyk organizowanej przez Katolicki Uniwersytet
Lubelski Jana Pawla II w Lublinie;

- w IV Lubelskich Targach Aktywnos$ci Osob Niepelnosprawnych organizowanych przez
Prezydenta Miasta Lublin;

Dzien Kariery

»Predyspozycje + kwalifikacje = sukces w karierze” pod takim hastem dnia 26 pazdziernika
2016 r. w Centrum Kongresowym Uniwersytetu Przyrodniczego odby? si¢ Dzien Kariery 2016,
zorganizowany przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie oraz Uniwersytet Przyrodniczy
w Lublinie. Mysla przewodnig przedsigwzigcia byla aktywizacja i motywacja do rozwoju
zawodowego studentow i absolwentow lubelskich uczelni, wskazanie mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji pod katem posiadanych predyspozycji oraz ich znaczenia w osigganiu sukcesu
zawodowego.Gltownym punktem Dnia Kariery 2016 byly warsztaty tematyczne z zakresu
zagadnien zwigzanych z pozyskaniem umiej¢tnosci profesjonalnego sporzadzania dokumentow

aplikacyjnych, analizy ,,za” i ,przeciw” prowadzenia wilasnego biznesu oraz kreatywnosci.
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Ponadto uczestnicy warsztatow mogli uzyska¢ wiedze z zakresu nowoczesnych metod i trendow
w rekrutacji i selekcji pracownikéw oraz eksponowania swoich kompetencji w rozmowie
z pracodawcg. Rownolegle odwiedzajacy mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ i poroOwnania ofert
stazu, szkolenia i zatrudnienia na 40 stoiskach wystawienniczych pracodawcow, agencji
zatrudnienia, innych instytucji rynku pracy oraz organizacji pozarzagdowych.

Honorowy Patronat nad Dniem Kariery 2016 objeli: Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej Elzbieta Rafalska, Prezydent Miasta Lublin Krzysztof Zuk oraz Rektor Uniwersytetu
Przyrodniczego prof. Dr hab. Zygmunt Litwinczuk.

Klub Pracodawcow

Utworzony w 2011 r. Klub Pracodawcoéw zrzesza aktualnie 53 pracodawcow. W 2016 r.
odbyly sie 3 spotkania Klubu Pracodawcow. Ich celem byto przede wszystkim podejmowanie
dziatah na rzecz rozwigzywania problemow klientoéw i pracodawcow na lokalnym rynku pracy,
wspieranie zatrudnienia poprzez tworzenie i utrzymywanie miejsc pracy, stworzenie skutecznej
i sprawnej komunikacji pomigdzy partnerami klubu, przekazywanie informacji w zakresie ustug
urzedu, analiz rynku pracy, zmian w prawodawstwie, organizacja i udziat w konferencjach,
targach, seminariach i debatach, promocja dziatan cztonkow klubu oraz ksztaltowanie polityki
spotecznej w miescie Lublin poprzez wykorzystanie wszechstronnych kompetencji zrzeszonych

partnerow.

Lubelskie Partnerstwo Publiczno-Spoleczne

W 2016 roku kontynuowano dzialalnos¢ Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego
skupiajacego ogdtem 58 Partnerow z sektora: publicznego, pozarzadowego, biznesu i nauki.
Misja partnerstwa jest promowanie rozwoju lokalnego Lublina i woj. lubelskiego, budowa
spoleczenstwa obywatelskiego oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu o0sob
pozostajacych bez pracy, w tym bedacych w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Rozwigzywanie probleméw lokalnego rynku pracy wymaga wspdlnego dziatania, gdyz
uzupetnianie si¢ poszczegolnych organizacji dzialajacych w partnerstwie daje efekty i pozwala na

wzmocnienie potencjatu spotecznosci lokalnych. Jest to najlepsza rekomendacja do kontynuacji
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dalszej dziatalno$ci. Organizacje dziatajace na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
osob bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy w ramach Lubelskiego Partnerstwa
Publiczno-Spotecznego realizuja projekty aktywizujace uczestnikow rynku pracy. Partnerzy
LPPS pozostawali ze sobg w S$cistych kontaktach. Wspotpraca polegata m.in. na wspolnej
realizacji i promocji projektow oraz przekierunkowywaniu zainteresowanych osob do wlasciwej
instytucji/organizacji realizujacej dany projekt. Kontakty z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych oraz innych instytucji dziatajacych na rzecz rynku pracy sg state realizowane w
formie spotkan roboczych, kontaktéw teleinformatycznych oraz  e-mailowych. Kazdy z
partnerow gromadzi wilasne bazy informacji o beneficjentach — osobach bezrobotnych
uczestniczacych w projektach partnerskich. MUP w Lublinie jako wiodacy na rynku pracy na
wlasnej stronie internetowej umieszcza informacje o projektach partnerskich realizowanych badz
juz zrealizowanych. W okresie sprawozdawczym odbyty sie 4 spotkania Lubelskiego Partnerstwa

Publiczno- Spotecznego.
Dodatkowe dzialania

W Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie odbywaty si¢ bezptatne porady eksperckie z zakresu
m.in. ubezpieczen spolecznych, zdrowotnych, prawa pracy, praw i obowiazkéw ubezpieczonych

oraz dostepnych ofert wsparcia dla osdb bezrobotnych swiadczone przez:
- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

- Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie;

- Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

- Narodowy Fundusz Zdrowig;

- Urzad Skarbowy.

Z ww. porad w roku 2016 skorzystato ok. 10000 oséb.
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Woydarzenia, konferencje i prezentacje MUP

W okresie sprawozdawczym kontynuowano wspOtprace, rozwdj dialogu spotecznego
z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi. W ramach tej wspotpracy przedstawiciele MUP
w Lublinie uczestniczyli w licznych konferencjach, seminariach, warsztatach i targach pracy
majacych na celu wsparcie dzialan w odniesieniu do réznych grup lokalnej spotecznosci:
- w dniu 27.01.2016r. Swieto Publicznych Stuzb Zatrudnienia Trybunat Koronny w Lublinie
potaczone ze spotkaniem LPPS;
- w dniu 03.03.2016r. Spotkanie Klubu Pracodawcow przy Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie;
- w dniu 10.03.2016r. Dni Kariery Lublin organizowane przez AIESEC oddzial lokalny Lublin;
- w dniu 17.03.2016 r. Spotkanie z pracownikami zwalnianymi grupowo z pracy FAELBUD
Prefabrykaty Spotka z 0.0.;
- w dniu 21.04.2016 r. - Targi Pracy 2016 organizator Miejski Urzad Pracy w Lublinie,
wspoétorganizatorzy: Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie, Centrum Edukacji
1 Pracy Mlodziezy OHP w Lublinie oraz Wojewodzki Sztab Wojskowy w Lublinie, Osrodek
Aktywizacji Zawodowej w Lublinie.;
- w dniu 18.05.2016 r. ,,Dzien Osob Niepelnosprawnych” organizator Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w Lublinie;
- w dniu 28.05.2016 r. Spotkanie z pracownikami zwalnianymi grupowo z pracy GENERALI
FINANCE SP. Z 0.0.; GENERALI ZYCIE TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN SA;
GENERALI TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN S.A;
- w dniu 09.06.2016 r. Spotkanie Klubu Pracodawcow przy Miejskim Urzgdzie Pracy
w Lublinie;
- w dniu 10.06.2016 r. Targi Pracy 2016 organizowane przez PUP Swidnik;
- w dniu 23.06.2016 r. Spotkanie Klubu Pracodawcoéw przy Miejskim Urze¢dzie Pracy
w Lublinie;
- w dniu 04.08.2016 r. Spotkanie z pracownikami zwalnianymi grupowo z pracy Baxter
Manufacturing Sp. z 0.0.;
- w dniu 01.09.2016 r. Spotkanie z uchodZzcami i osobami z ochrong uzupelniajagcg —
organizatorzy: Biuro Wysokiego Komisarza Narodow Zjednoczonych ds. Uchodzcow (UNHCR),

Fundacja Instytut na rzecz Panstwa Prawa oraz Kancelaria Prezydenta Miasta Lublin;
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- w dniu 08.09.2016r. Spotkanic w WUP dotyczgce wykazu zawodow, za ktore moze byé
dokonana refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoleczne mtodocianych
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego;

- w dniu 19.09.2016 r. Spotkanie z pracownikami zwalnianymi grupowo z pracy Baxter
Manufacturing Sp. z 0.0.;

- w dniu 20.10.2016 r. Warsztaty w Zespole Szkét nr 1 im. Wiadystawa Grabskiego w Lublinie
w ramach Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery;

- w dniu 21.10.2016r. Kolejne spotkanie z pracownikami zwalnianymi grupowo z pracy Baxter
Manufacturing Sp. z 0.0.;

- w dniu 26.10.2016r. Dzien Kariery 2016 — organizator Miejski Urzad Pracy w Lublinie oraz
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie;

- w dniu 28.10.2016r. Rozstrzygniecie Konkursu Pracodawca Roku 2015 organizator konkursu
Miejski Urzad Pracy w Lublinie;

- w dniu 18.11.2016r. Kolejne spotkanie z pracownikami zwalnianymi grupowo z pracy Baxter
Manufacturing Sp. z 0.0.;

- w dniu 22.11.2016r. XVII edycja Targow Pracy z cyklu ,Inzynier na rynku pracy”
organizowana przez Biuro Karier Politechniki Lubelskiej;

- w dniu 30.11.2016r. XII edycja Studenckich Targéw Pracy 1 Praktyk organizowane przez
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II w Lublinie;

- w dniu 01.12.2016r. IV Lubelskie Targi Aktywnos$ci oséb Niepelnosprawnych organizowane
przez Prezydenta Miasta Lublin;

- w dniu 14.12.2016r. Spotkanie podsumowujace wspolprace mig¢dzysektorowa srodowisk
zwigzanych z rynkiem pracy Lubelskiego Partnerstwa Publiczno Spotecznego Lubelskiego
Partnerstwa na rzecz aktywizacji os6b mtodych znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, Klubu Pracodawcow 1 Miejskiej Rady Zatrudnienia podsumowujace dotychczasowa

wspolprace partnerska pomigdzy samorzadem, organizacjami pozarzagdowymi, naukg i biznesem;
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Konkurs Pracodawca Roku

W 2016 r. odbyla si¢ kolejna edycja Konkursu ,,Pracodawca Roku”. Celem konkursu jest
promowanie pracodawcow, ktorzy wyrozniaja si¢ polityka personalng otwarta na wsparcie, 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, zachecanie pracodawcoéw do tworzenia nowych miejsc pracy,
promowanie idei wspotpracy i partnerstwa.

Najlepsi pracodawcy otrzymali z rak Prezydenta Miasta Lublin oraz Dyrektora MUP

w Lublinie:

. dyplom i statuetke, ktore zostaty wreczone podczas uroczystej Gali Przedsigbiorczosci,

. mozliwo$¢ uczestnictwa w programach rynku pracy w MUP w Lublinie,

. reklam¢ ,,PRACODAWCY ROKU” na stronie internetowej www.mup.lublin.pl oraz
w lokalnej prasie,

. mozliwos¢ postugiwania si¢ tytutem ,,PRACODAWCA ROKU”,

. state konsultacje z posrednikiem pracy oraz doradca zawodowym MUP w Lublinie.

W 2016 roku Kapituta konkursu wybierata laureatow w dwoch kategoriach: duza — $rednia firma oraz

mata firma — mikroprzedsigbiorstwo z uwagi na specyfike lokalnego rynku pracy.

ZWYCIEZCA KONKURSU »PRACODAWCA ROKU 2015~ W KATEGORII
MIKROPRZEDSIEBIORSTWO - MALA FIRMA zostalo OKREGOWE PRZEDSIEBIORSTWO
GEODEZYJNO - KARTOGRAFICZNE w LUBLINIE Sp. z 0.0. Pierwsze wyrdznienie otrzymato
LUBELSKIE CENTRUM MALYCH ZWIERZAT. Drugie wyrdznienie przyznano firmie SANIT

Construction Dariusz Karbowniczek.

ZWYCIEZCA KONKURSU ,PRACODAWCA ROKU 2015” W KATEGORII SREDNIA - DUZA
FIRMA zostala SPOLDZIELNIA PSZCZELARSKA APIS w LUBLINIE. Pierwsze wyroznienie
otrzymat UNIWERSYTET MEDYCZNY W LUBLINIE. Drugie wyr6znienie przyznano firmie SPOLEM
DISTRO Sp. z 0.0.
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Obsluga prasowa

W 2016 roku informowano opini¢ publiczng o ustugach $wiadczonych przez MUP.
W tym celu na stronie internetowej MUP w Lublinie umieszczano komunikaty informacyjne
w aktualno$ciach, informacje statystyczne 1 sprawozdawcze o bezrobociu i sytuacji
na lokalnym rynku pracy. Uwzgledniajgc dziatania zwigzane z obslugg medialng udzielono 60
informacji nt. biezacej dziatalnosci MUP w Lublinie. Media opublikowaly 20 artykuly prasowe
nt. dziatalno§ci MUP w Lublinie. Udzielono roéwniez 40 wywiadow w ramach audycji radiowych

I telewizyjnych. nt. rynku pracy i dziatalnosci MUP w Lublinie.

Na stronie internetowej Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie istnieje zaktadka
informacyjna na temat obstugi prasowej urzedu, w ktdrej zawarta jest instrukcja dotyczaca
przesylania pytan przez dziennikarzy drogg elektroniczng. Dziennikarze moga przesylaé
Zapytania na temat dziatalnosci Urzedu, albo opinie 1 sugestie

w tym zakresie. Forma ta skraca czas otrzymywania wyjasnien i informacji o dziatalno$ci

Urzedu.

e-URZAD

W 2016 roku do rejestracji Urzedu miesiecznie zglaszato si¢ ok. 1300 oséb poddajacych sie
rejestracji jako bezrobotne badz poszukujace pracy w tym w ramach rejestracji elektronicznej
159 osob. W okresie sprawozdawczym istniata réwniez mozliwos¢ pre-rejestracji . Ta forma
rejestracji pozwala na zarezerwowanie terminu do rejestracji poprzez wczesniejsze przekazanie
swoich danych za posrednictwem formularza elektronicznego. W 2016 roku z pre-rejestracji

skorzystato 1542 osoby.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie udzielal informacji klientom Urzedu o ustugach
i instrumentach rynku pracy oraz prawach i obowiazkach bezrobotnego. Sredniomiesigcznie
3.300 os6b odwiedzato informacje MUP.

W 2016 roku liczba pism wplywajacych wynosila 46 925. Natomiast pism wyptywajacych
z MUP wynosita 40 951.
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7. Obstuga prawna
7.1. Odwolania od decyzji

Klienci MUP korzystali z prawa do odwotania si¢ od decyzji administracyjnych.
W ciaggu catego roku 2016 wptyneto do MUP ogotem 382 odwotania.
Najczesciej pojawiajace sie powody dotyczyly odwotan od utraty statusu osoby bezrobotnej oraz
odwotania dotyczace odmowy przyznania prawa do zasitku.

Z liczby 371 odwotan rozpatrzonych w 2016 roku czes$¢ (251 odwotan) zostato rozpatrzone
w trybie art.132 kodeksu postgpowania administracyjnego. Czg¢s¢ spraw (130 odwotan) zostato
przekazanych do Wojewody, ktory 88 decyzji wydanych przez MUP utrzymatl w mocy, a 15

decyzji zostato uchylonych w catosci.

Informacje dotyczace odwotan od decyzji

Wyszczegolnienie 2016 r.
Liczba odwotan od decyzji administracyjnych wydanych przez MUP ogdtem 382
Liczba rozpatrzonych odwotan ogétem 371
Liczba odwotan rozpatrzonych w trybie 132 kpa 251
7 tego Liczba odwotan przekazanych do Wojewody 130
7 tego Utrzymane w mocy 88
Liczba decyzji uchylonych w catosci 15

7.2. Radcy Prawni
Radcy Prawni wykonuja obstuge prawng MUP w Lublinie zgodnie z ustawa z dnia 06.07.1982 r.
o radcach prawnych (tj. Dz.U. z 2010 r. Nr 10 poz. 65 z p6zn. zm.). W 2016 roku zostalo zaopiniowane

189 projekty umoéw i decyzji. Wydano 42 pisemne opinie prawne.

7.3. Zamowienia publiczne
W 2016 roku przeprowadzono ogdétem 45 postepowan o zamoOwienie publiczne, w tym
9 postepowan w trybie ,,zapytania o ceng”.
Postepowania dotyczyty:
1) Dostawy w zakresie:
- urzadzen 1 artykutéw biurowych
- sprzetu, oprogramowania i akcesoriow informatycznych.

2) Ustug w zakresie:
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- ustug pocztowych.
3) Rob6t budowlanych w zakresie:
- wykonania klimatyzacji.

W 2016 roku 14 postepowan uniewazniono.

- Sprawozdanie z dziatalno$ci MUP za rok 2016 -



8. Wydatki Funduszu Pracy

Wykonujac zadania okreslone ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Miejski Urzad Pracy w Lublinie wydatkowat w 2016 roku $rodki Funduszu Pracy w kwocie
ogétem 44.488.200 zt.

8.1. Wydatki Funduszu Pracy na programy aktywizacji zawodowej

Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznat dla Miasta Lublin na 2016 r. $rodki Funduszu Pracy
w kwocie ogotem 26 323 826 zi.

Organizujac miejsca pracy subsydiowanej oraz szkolenia Miejski Urzad Pracy w Lublinie w 2016 r.

wydatkowat kwote Funduszu Pracy na nastgpujace zadania:

szkolenia

staze

bon stazowy

srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenie stanowisk pracy
dofinansowanie do wynagrodzenia osoby 50+

bon na zasiedlenie

bon na zatrudnienie

prace interwencyjne

prace spolecznie uzyteczne

zatrudnienie wspierane

253 400.-
10 894 100.-
64 000.-

7 718 500.-
2 596 500.-
111 100.-
668 500.-
14 000.-
771 500.-
153 500.-
29 800.-

W ramach limitu Funduszu Pracy wydatkowano kwote 40 558 zt na realizacj¢ Programu Aktywizacja

i Integracja.

Ponadto dokonywano refundacji kosztow zatrudnienia osob bezrobotnych w wieku do 30 roku
zycia 3 030 900zt

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest to wydzielona cze$¢ $rodkéw Funduszu Pracy

przeznaczona na finansowanie ksztalcenia ustawicznego o0sob pracujacych. Minister Pracy

1 Polityki Spotecznej przyznal dla Samorzadu Miasta Lublin $rodki Funduszu Pracy w kwocie

tacznej 1 000 000 zt (w tym 100 000 z rezerwy) na obstuge zadan z Krajowego Funduszu Pracy.

W 2016 roku na zadania realizowane w ramach KFS wydatkowano kwote 986 717zt (w tym

z rezerwy 94 160 zt).
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8.2. Wydatki na §wiadczenia obligatoryjne

W okresie sprawozdawczym na $wiadczenia obligatoryjne Miejski Urzad Pracy w Lublinie
wydatkowal kwote 15.576.500 zt, w tym na:

% zasitki 1 sktadki na ubezpieczenie spoteczne 14.659.200.-

Srodki Funduszu Pracy wydatkowano takze na:

x $§wiadczenia integracyjne  314.600.-

% dodatki aktywizacyjne 602.700.-

8.3. Wydatki Funduszu Pracy na inne zadania fakultatywne

W dyspozycji Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie pozostawaty §rodki Funduszu Pracy
na inne fakultatywne zadania zwigzane z obstuga bezrobocia. W 2016 roku Minister Pracy
i Polityki Spolecznej decyzja przyznat srodki FP w kwocie 1 953 000zt na finansowanie innych
zadan fakultatywnych. Szczegoétowe dane finansowanych zadan w okresie sprawozdawczym
zawiera ponizsza tabela.

Finansowanie innych zadan fakultatywnych finansowych ze §rodkéw Funduszu Pracy
— stan na dzien 31 grudnia 2016 roku

Planowana .
Wykonanie
. kwota
L.p. Nazwa zadania datku planu za
e 2016r. 2L/
/z}./
Koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa lokalnego (koszty
1 organizacji spotkan i konfer.encp z 1.1.(121ale.:m 'przedsFan.01e11 instytucji 12 250.- 8812,01.-
partnerstwa lokalnego oraz instytucji realizujgcych inicjatywy
partneréw rynku pracy)
2. Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkow rad zatrudnienia 0.- 0.-
Koszty wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne nowo
zatn}dmonych pracownikow do’ obstugi projektow 68 332 - 55 796,41.-
3. wspotfinansowanych z EFS ogdtem:
Z tego: -PO WER 53 336.- 45 339,67.-
- 14 996.- 10 456,74.-
-RPO
" Refur_lda_cja dodatkéw do wynagrodzen pracownikow pup 355 000.- 332 387.39.-
wymienionych w art. 100 ustawy
Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz
5. wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa 2300.- 0.-
zawodowego ' '
6. Koszt tworzenia lokalnych punktéw informacyjno-konsultacyjnych, 0.- 0.-
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uruchamianych w ramach pup

Opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji o

7. ustugach organdw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla 125 000.- 104 424,55.-
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow
Opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o
8 zadaniach i dziataniach publicznych shuzb zatrudnienia realizowanych
' w ramach sieci EURES lub wynikajacych z reprezentacji wobec 0.- 0.-
publicznych shuzb zatrudnienia innych panstw
Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i
9 innych drukéw niezbgdnych do ustalenia uprawnien oraz kosztow
' komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi 322 618.- 272 454,73.-
pracy, organami rentowymi oraz urz¢dami skarbowymi
10, Fina.nsowanie k9szt§w badan, ’opracowywania programéw, ekspertyz, 6 100.- 4 785,40.-
analiz, wydawnictw i konkursow dotyczacych rynku pracy
11 _Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu 790 000.- 505 930,41.-
informatycznego
Koszty opracowywania i rozpowszechniania materiatow
12. | informacyjnych i szkoleniowych dotyczacych nabywania umiejetnosci 0.- 0.-
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia
Koszty przeprowadzenia audytu zewnetrznego projektow
13. . 0.- 0.-
realizowanych w ramach EFS
a) Koszty organizacji szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania
14. | pracy, 1 400.- 1274,50.-
b) Koszty wyposazenie akademickich biur karier 0.- 0.-
15. | Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia 250 000.- 221 527,77 .-
Koszty postgpowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach
16. | nienaleznie pobranych $wiadczen pieni¢znych i innych wyptat 20 000.- 14 554,99.-
z Funduszu Pracy
OGOLEM 1 953 000.- 1611 948,16.-

Ogolem wydatkowano 1.611.948,16zt, co stanowi 82,5% przyznanego limitu. Dokonujac

wydatkow Funduszu Pracy MUP kierowal si¢ zasadg osiggania jak najlepszych efektow,

ale w sposob celowy 1 oszczedny.
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9. Budzet Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

W Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie na dzien 31 grudnia 2016 roku zatrudnione byty
154,448 osoby w przeliczeniu na etaty. Srodki finansowe na funkcjonowanie MUP otrzymuje od
Urzegdu Miasta Lublin oraz od Wojewody Lubelskiego na sktadki zdrowotne za bezrobotnych bez

prawa do zasitku ptacone z budzetu panstwa.
W 2016 roku przeci¢tna ptaca brutto w urzedzie wynosita 2 907,38 zt.

Plan finansowy Miejskiego Urzedu Pracy na 2016 rok zostal ustalony w wysokosci
18 524 872,00 zt z tego na:

€ zadania whasne — 9 536 872,00 zt w tym: na funkcjonowanie urzedu: 9 524 684,00 zt
oraz na projekty wspotfinansowane z EFS: 12 188,00zt;
€ nazadania zlecone — 8 988 000,00 zt sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za

bezrobotnych bez prawa do zasitku.

Wykonanie planu finansowego Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie za 2016r.
Wydatki Dziat 853, rozdzial 85333

Plan Wykonanie %
§ Tresé¢
na 2016r. 2016r. 04:03
1 2 8 4 5
3020 | Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 5 000,00 3 530,00 70,60%
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 6 401 595,00 6 371739,87 99,53%
4017 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 9 613,00 8 593,71 89,40%
4019 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 582,00 520,43 89,42%
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 446 671,00 445 070,67 99,64%
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1172 743,00 1158 456,66 98,78%
4117 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1 644,00 1452,57 88,36%
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4119 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 99,00 87,96 88,85%
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 134 000,00 129 910,20 96,95%
4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 235,00 208,13 88,57%
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 15,00 12,60 84,00%
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 10 873,00 6 904,68 63,50%
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 76 235,00 59 391,17 77,91%
4260 | Zakup energii 127 000,00 113 913,33 89,70%
4270 | Zakup ustug remontowych 57 000,00 24 370,80 42,76%
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 4 500,00 4 396,00 97,69%
4300 | Zakup ustug pozostatych 272 336,00 216 204,55 79,39%
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 4 309,00 3 609,06 83,76%
4400 Op1aty.za administrowanie i. czynsz za budynki , 45 210,00 45 200,28 99.98%

lokale i pomieszczenia garazowe
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 9 600,00 7832,70 81,59%
4440 | Odpis na ZFS$ 176 637,00 176 636,44 100,00%
4480 | Podatek od nieruchomosci 14 691,00 14 691,00 100,00%
4520 iﬂitryzgj;f::;:;:figzvjeanSﬂ‘OWWh 2 082,00 2 082,00 100,00%
4610 | Koszty postgpowania sadowego i prokuratorskiego 1 200,00 79,80 6,65%
4700 Szkolenia pracownikéw nie bedacych cztonkami

Korpusu shuzby cywilnej 6 700,00 6 118,13 91,32%
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 556 302,00 336 400,00 60,47%

Ogotem 9 536 872,00 9137 412,74 95,81%
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Wydatki Dzial 851, rozdzial 85156

Plan Wykonanie %
§ Tres¢
na 2016r. 2016r. 04:03
1 2 3 4 5
4130 | Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 8988 000,00 8938 189,00 99,45%
Ogoélem 8 988 000,00 8 938 189,00 99,45%
Dochody Dzial 853, rozdzial 85333
Plan Wykonanie %
§ Tresé
Na 2016r. 2016r. 04:03
1 2 3 4 5
0750 | Wplywy z roznych dochoddw - czynsz 0,00 265,00
0970 | Wplywy z r6znych dochodow — kara umowna 0,00 1 345,60
Sprzedaz inwestycji i ustug remontowych
0970 | rozliczonych w ramach czynszu za wynajem 0,00 6 929,24
lokalu dla potrzeb archiwum
0970 | Wplywy z r6znych dochodow — wyn. platnika 1 800,00 1 879,62 104,42%
0970 Wplywy z ré6znych dochodow — nienalezne
L . 0,00 2 516,55
$wiadczenia
0970 | Wplywy z roznych dochodow — sktadki ZUS 0,00 1821,65
0970 | Koszty zastepstwa procesowego 4 422,00 5270,70 119,19%
0970 Wplywy z réznych dochodéw — naleznos¢ z tytutu 0,00 87.74
korekty faktury
0970 Wplywy z roz_nych dochodéw — wptata 0,00 1.000,00
odszkodowania
Ogolem 6 222,00 21116,10
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Wydatki Dzial 851, rozdzial 85156

Plan Wykonanie %
§ Tres¢
na 2016r. 2016r. 04:03
1 2 3 4 5
0970 Wplywy z.roznych dochodow - korekta sldadlfl 300 000,00 302 729,55 100.91%
zdrowotnej za bezrobotnych bez prawa do zasitku
Ogolem 300 000,00 302 729,55

Ogolna kwota wydatkéw wyniosta 18 075 601,74 zt co stanowi 97,57% calego planu
finansowego w tym:

§ 4130 — sktadki zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku — kwota 8 938 189,00 zt
co stanowi 99,45% planu .

§ 3020 — wydatki osobowe niezliczone do wynagrodzen - w kwocie 3 530,00 zt $rodki
przeznaczono na zakup okularow korekcyjnych dla pracownikéw zgodnie z zaleceniem
lekarza. Plan zostat wykonany w 70,60%.

§ 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow — w kwocie 6 371 739,87 zt w ktorej
mieszcza si¢ rowniez nagrody jubileuszowe 99 260,95 zt ,odprawy emerytalne 31 873,20
oraz nagrody 931 033,00 zt. Plan zostal wykonany w 99,53%.

§ 4017 - wynagrodzenia osobowe brokera innowacji oraz cztonka komisji konkursowe;j
finansowane ze srodkow EFS w kwocie 8 593,71

§ 4019 - wynagrodzenia osobowe brokera innowacji oraz cztonka komisji konkursowe;j
finansowane ze $rodkow EFS - w kwocie 520,43

§ 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne — w kwocie 445 070,67 zt co stanowi 99,64%
wykonania planu.

§ 4110 1 § 4120 sg pochodnymi od wynagrodzen osobowych pracownikéw, nagrdd,
od dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz dodatkéw finansowanych z FP na laczng
kwote 1 288 366,86 zt co stanowi 98,59% planu.

§ 4117 1 § 4127 sa pochodnymi od wynagrodzen osobowych brokera innowacji oraz cztonka
komisji konkursowej finansowanych ze srodkéw EFS - w kwocie 1 660,70

§ 41191 § 4129 sg pochodnymi od wynagrodzen osobowych brokera innowacji oraz cztonka

komisji konkursowej finansowanych ze srodkow EFS - w kwocie 100,56
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§ 4170 — wynagrodzenia bezosobowe w kwocie 6 904,68 zt . Plan zostal wykonany
w 63,50%.

§ 4210 — zakup materialow i wyposazenia — W kwocie 59 391,17 zt mieszczg si¢ wydatki na
zakup wydawnictwa 1 prasy, materiatow biurowych 23 080,85 zt , materialow gospodarczych
wyposazenia 16 202,93, zakup tonerow do kserografow 1 119,30 zi, paliwa do samochodu
stuzbowego 7 096,23 zl, wyposazenie kancelarii 8 167,08 zt oraz srodkoéw bhp 3 724,78 zl.
Plan zostal wykonany w 77,91%.

§ 4260 — zakup energii — w kwocie 113 913,33 zt wydatkowano na zakup: energii cieplnej
51 389,12 zi, energii elektrycznej 58 177,43 zi, wody 4 346,78 zit. Plan zostal wykonany
w 89,70%.

§ 4270 — zakup ustug remontowych — kwota w wysokosci 24 370,80 zt zostala przeznaczona
na konserwacje i naprawy: samochodu stuzbowego, kserokopiarek, windy, centrali
telefonicznej, , sprzetu p/pozarniczego, konserwacja klimatyzacji, naprawa dachu i rynien.
Plan zostal wykony w 42,76%.

§ 4280 — zakup ustug zdrowotnych — na kwote 4 396,00 zt przeznaczono na: optacenie
wstepnych 1 okresowych badan lekarskich pracownikoéw. Plan zostal wykony w 97,69%.

§ 4300 — zakup uslug pozostatych — na kwote 216 204,55 zt przeznaczono na: dozor mienia
86 096,79 zl, sprzatanie budynku 88 227,44 zl, oraz na pozostale wydatki: wywoz
nieczystosci, wyrdb pieczatek , uslugi pocztowe 1 obstuga bankowa dozor techniczny
1 abonamenty 1 inne nieprzewidziane sytuacje na faczna kwote 41 880,32 zt. Plan wykonano
97 49%.

§ 4360 — optlaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych —w kwocie 3 609,06 zt

co stanowi 83,76% planu.

§ 4410 — podroze stuzbowe krajowe — z kwoty 7 832,70 zt przeznaczono na zakup biletow
komunikacji miejskiej 5 596,00 zt i delegacje stuzbowe 2 236,70 zt co stanowi 81,59% planu.
§ 4400 — optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garazowe
45 200,28 zt co stanowi 99,98% planu.

§ 4440 — odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — kwota 176 636,44 zt ,
naliczenie odpisu dokonano zgodnie z faktycznym zatrudnieniem wg obowigzujacych

przepiséw. Plan wykonano w 100%.
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§ 4480 — podatek od nieruchomosci — kwota 14 691,00 zt za uzytkowany budynku przy
ul. Niecata 14. Plan wykonano w 100%.

§ 4520 — optaty na rzecz budzetéw jednostkowych samorzadu terytorialnego — optata z tytutu
trwatego zarzadu na kwote 2 082,00 zt . Plan wykonano w 100%.

§ 4610 — koszty postepowania sgdowego 1 prokuratorskiego — na kwote 79,80 zt
przeznaczono na zakup znaczkoéw sadowych z tytutu prowadzenia spraw sadowych. Plan
wykonano w 6,65%.

§ 4700 — szkolenie pracownikdéw nie bgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej — na
kwote 6 118,13 zt przeznaczono na szkolenia pracownikdéw. Plan wykonano w 91,32%.

§ 6050 — wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 336 400,00 zt w tym:

- montaz klimatyzacji w pomieszczeniach budynku MUP w Lublinie przy ul. Niecatej 14.

Plan wykonano w 60,47%.

Zrédla pochodzenia dochodéw:

Dzial 853, rozdzial 85333

Dochody Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie w kwocie 21 116,10 zt stanowity wplaty
wynagrodzen dla ptatnika z tytulu terminowego wplacania podatkow pobranych na rzecz
budzetu panstwa i tytulu wykonania zadan z ubezpieczenia spotecznego 1 879,62 zl, czynsz
265,00 zt, kara umowna 1 345,60 zi z tytulu uchybienia terminu zakonczenia robot
budowlanych, sprzedaz inwestycji 1 ustug remontowych rozliczonych w ramach czynszu za
wynajem lokalu dla potrzeb archiwum 6 929,24 zi, koszty zastepstwa procesowego 249,00 zi,
zwrot nienaleznych §wiadczen 2 516,55 zt, zwrot sktadki ZUS z lat ubieglych 1 821,65 zi,
koszty zastgpstwa procesowego przyznane Radcom prawnym w sprawach dotyczacych
zwrotu srodkow z PFRON 5 270,70 zt, korekta faktury 87,74 zt oraz wptata odszkodowania
z tytulu uszkodzenia komputera 1 000,00 zi. Otrzymane dochody zostaly przekazane
do Urzedu Miasta Lublin.

Dzial 851, rozdzial 85156

Dochody Miejskiego Urzgedu Pracy w Lublinie w kwocie 302 729,55 zt dotycza korekty
deklaracji ZUS za lata ubiegle wydatkow sktadki zdrowotnej za bezrobotnych bez prawa

do zasitku.
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10. Miejska Rada Zatrudnienia

Sklad Miejskiej Rady Zatrudnienia w Lublinie kadencji 2013-2016

1.
2.

3.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Uchwaly podjete przez Miejskq Rade Zatrudnienia w Lublinie w 2016 r.:

1.

Czechowska Anna
Chmielewski Marek
Danko Jan

Domagata Matgorzata
Dreher Piotr
Drewienkowska Beata
Galan Mirostawa
Giza Marcin

Gwozdz Zofia

Kurys Krzysztof
Miszczak Jerzy
Niziot Piotr

Pawela Maria

Pecak Teresa

Pigtek Dariusz

uchwata nr 1/XV/2016 z dnia 10.02.2016 r. w Sprawie zaopiniowania ,,Planu wydatkow
Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia

skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 2016 1.”;

uchwata nr 2/XV/2016 z dnia 10.02.2016 r. w sprawie zaopiniowania ,,Planu Funduszu

Pracy na finansowanie w 2016 r. innych zadan fakultatywnych;

uchwata nr 3/XV/2016 z dnia 10.02.2016 r. w sprawie zaopiniowania wniosku

o uruchomienie nowego kierunku ksztalcenia — $lusarz;

uchwala nr 4/XV/2016 z dnia 10.02.2016 r. w sprawie zaopiniowania wniosku

o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — technik optyk;

uchwata nr 5/XV/2016 z dnia 10.02.2016 r. w sprawie zaopiniowania wniosku

o uruchomienie nowego kierunku ksztalcenia — technik masazysta;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

uchwata nr 6/XV/2016 z dnia 10.02.2016 r. dotyczaca wniosku dluznika o umorzenie
nalezno$ci Funduszu Pracy;

uchwata nr 7/XV1/2016 z dnia 17.05.2016 r. w sprawie zaopiniowania ,,Sprawozdania z
dziatalno$ci Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie za 2015 rok™;

uchwata nr 8/XVI/2016 z dnia 17.05.2016 r. w sprawie zaopiniowania zmian
w ,,Planie wydatkow Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 2016 r.”;
uchwata nr 9/XVI/2016 z dnia 17.05.2016 r. w sprawie zaopiniowania zmian
W ,,Planie Funduszu Pracy na finansowanie w 2016 r. innych zadan fakultatywnych”;
uchwata nr 10/XVI/2016 z dnia 17.05.2016 r. w sprawie zaopiniowania zmian
w programie specjalnym ,,Akademia Kwalifikacji Zawodowych”;

uchwata nr 11/XVI/2016 z dnia 17.05.2016 r. w sprawie zaopiniowania zmian
w programie specjalnym ,,Aktywne plus”;

uchwata nr 12/XVI/2016 z dnia 17.05.2016 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — technik urzadzen dzwigowych;

uchwata nr 13/XVI/2016 z dnia 17.05.2016 r. dotyczaca wniosku dluznika
o umorzenie nalezno$ci Funduszu Pracy;

uchwata nr 14/XVII/2016 z dnia 20.09.2016 r. w sprawie zaopiniowania zmian
w ,,Planie wydatkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 2016 r.”;
uchwata nr 15/XVII/2016 z dnia 20.09.2016 r. dotyczaca wniosku dtuznika
o umorzenie naleznosci Funduszu Pracy;

uchwata nr 16/XVII/2016 z dnia 20.09.2016 r. w sprawie zaopiniowania zmian
w programie specjalnym ,,Akademia Kwalifikacji Zawodowych”;

uchwata nr 17/XVII/2016 z dnia 20.09.2016 r. w sprawie zaopiniowania zmian
w programie specjalnym ,,Aktywne plus”.
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