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1. Wielkos¢ i stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w miescie, wojewodztwie i kraju w 2017 roku.

Stan na dzien Lublin woj. lubelskie Kraj
31.01.2017 74 10,7* 8,5*
28.02.2017 74 10,6 8,4*
31.03.2017 7,2 10,2 8,0*
30.04.2017 7,0 9,7 7,6*
31.05.2017 6,8 9,3 7,3*
30.06.2017 6,6 8,9 7,0%
31.07.2017 6,7 8,9 7,0%
31.08.2017 6,7 8,9 7,0
30.09.2017 6,5 8,7 6,8
31.10.2017 6,2 8,5 6,6
30.11.2017 6,2 8,6 6,5
31.12.2017 6,2 8,8 6,6

* -oznacza, ze dane zostaly zmienione przez GUS w stosunku do wczesniej opublikowanych.
—o—Lublin =@=woj. lubelskie =4 Kraj
1 107 106
10,2
10 9,7 9,3
g : 8,9 8.,9 8,9 87 - 6 8,8

Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w 2017 r.

Styczen

Luty

Marzec

Kwiecien

Maj

Czerwiec

Lipiec Sierpien

Wrzesiern Pazdziernik Listopad Grudzien

Rok 2017 Styczen | Luty | Marzec | Kwiecien, Maj Czerwiec | Lipiec | Sierpien | Wrzesien Pazdziernik Listopad  Grudzien
Liczbaos6b 14031 | 13048 | 12018 12585 | 12211 11866 11952 11968 = 11682 11064 | 11140 | 11164
bezrobotnych

Stopa bezrobocia 1 poziom bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2017 r.
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2. Bilans i struktura oséb bezrobotnych

2.1 Bilans bezrobotnych

Bezrobotni zarejestrowani w poszczegdlnych miesigcach 2017 roku
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Bezrobotne kobiety zarejestrowane w poszczegolnych miesigcach 2017 roku

| 1 11 v Vv VI VIlL | VIII IX X XI Xl Ogoélem

Bezrobotne kobiety
zarejestrowane w m- 633 612 | 616 | 474 | 477 488 626 | 703 | 642 657 689 569 7186
Ccu
poprzednio pracujace | 554 531 | 543 | 416 | 421 419 523 | 587 517 524 556 490 6081
w tym zwolnione z
przyczyn
oy e i 27 33 28 16 15 16 11 10 8 5 16 12 197
pracy
LB 79 | 81 | 73 | 58 | 56 | 69 | 103 | 116 | 125 | 133 | 133 | 79 | 1105
niepracujace
po raz pierwszy 144 171 147 98 95 104 161 178 185 215 161 101 1760
po raz kolejny 489 | 441 | 469 | 376 | 382 | 384 465 | 525 | 457 442 528 | 468 5426

800

200 703 689
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500 -
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100 -

0 -
| I n 1% v i W Vil IX X XI Xl
M Bezrobotne kobiety zarejestrowane w danym miesigcu [ poprzednio pracujace M dotychczas niepracujace
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M Bezrobotne kobiety zarejestrowane w danym miesigcu M kobiety zarejestrowane po raz pierwszy M kobiety zarejestrowane po raz kolejny
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Wybrane kategorie os6b bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegolnych miesigcach 2017 r.

| I 11 v Vv VI Vil VI IX X Xl XIl | Ogéltem
Osoby wokresie do 12m-cy od | 435 | 195 | 190 | 102 | 90 | 79 | 139 | 120 | 184 | 189 | 135 | 103 | 1519
dnia ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 15 | 10 | 14 8 8 13 7 12 17 17 9 12 142
Bez kwalifikacji zawodowych 415 | 373 | 388 | 313 | 322 | 317 | 350 395 379 372 439 | 322 4385
Sz dlssuadloent 203 | 294 | 311 | 238 | 237 | 252 | 322 | 345 | 342 | 390 | 373 | 262 | 3659
zawodowego
439

430 1 415 388 395 79 390

400 - 373 350 345 ™, 372 373

350 203 294 311 313 322 317 322 322

300 17 238 937 252 262

250 189

200 139 135

150 125 120 102 % 120 103

100 1~

50 17
0
| Il 1} v \ Vi Vil Vil IX X X1 X

M Osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukoriczenia nauki

Wybrane kategorie bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w poszczegolnych miesigcach 2017 r.

M Cudzoziemcy

M Bez kwalifikacji zawodowych

Bez doswiadczenia zawodowego

| ]| 11 v Vv VI VIl | VI IX X Xl X1l | Ogélem

Osoby w okresie do 12m-cyod | g | g1 | g9 | 54 | 46 | 45 | 88 | 77 | 107 | 114 | 76 | 59 | 894
dnia ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 5 7 6 3 3 4 6 4 13 9 5 6 71
Bez kwalifikacji zawodowych 171 | 156 | 156 | 127 | 134 | 120 | 157 | 184 | 165 | 144 | 188 | 154 1856
Bez doswiadczenia zawodowego 137 | 144 | 137 | 102 | 106 | 113 | 157 | 187 | 174 | 210 | 195 | 133 1795
Kobiety, ktbre nie podjely 80 | 78 | 78 | 62 | 71 | 8L | 99 | 99 | 97 | 8 | 109 | 80 | 1016
zatrudnienia po urodzeniu dziecka

250

200 18416/

171 174
156
» 156 157157 .I 165 —I 144
150 137 120
113 114
99 g 107 97
100 1" 78 80 78 co 81
50 1
0
| 1] 1] [\ \ \Y| VI Vil IX

W Osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukoriczenia nauki

M Bez kwalifikacji zawodowych

M Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

M Cudzoziemcy

Bez doswiadczenia zawodowego

- Sprawozdanie z dziatalnosci MUP za rok 2017 -

Strona 5




Osoby bezrobotne ogélem wylaczone z ewidencji bezrobotnych w 2017 roku

| 11 11 v Vv VI | VII | VIIT| IX X Xl | XIl | Ogétem
Qloy WO 888 | 1287 | 1614 | 1363 | 1383 | 1382 | 1106 | 1313 | 1537 | 1938 | 1336 | 1087 | 16234
z ewidencji bezrobotnych
Podjecie pracy 464 | 566 | 723 | 682 | 674 | 644 | 531 | 648 | 909 | 847 | 696 | 639 8023
niesubsydiowana 446 | 527 | 582 | 536 | 515 | 498 | 464 | 556 | 798 | 720 | 579 | 543 6764
podjecie dziatalnosel |15 | 5 | 26 | 29 | 31 | 14 | 28 | 42 | 72 | 83 | 30 | 38 | 425
gospodarczej
pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsydiowana 18 39 | 141 | 146 | 159 | 146 | 67 92 | 111 | 127 | 117 | 96 1259
prac interwencyjnych 2 10 21 21 19 21 13 10 26 23 9 4 179
D08 gEE el 0 | 1 | 40 | 54 | 91 | 53| 13 | 30 | 35 | 30 | 43 | 44 | 443
gospodarczej
wtymwramachbonu | o | 4 | o | o | 1 | 1 | 0|0 | 0| 0| o0 O 3
na zasiedlenie
podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow 5 6 16 27 29 29 14 18 22 30 21 32 249
zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza
miejscem zamieszkania w 0 4 11 14 6 13 5 7 11 9 17 5 102
ramach bonu na zasiedlenie
podjecia pracy w ramach
dofinansowania
wynagrodzenia za 0 4 7 5 4 4 6 5 7 2 2 1 47
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego pow. 50 r. z.
inne (w tym 150f) 11 14 | 46 25 10 26 16 13 10 33 25 10 239
Rozpoczgcia szkolenia 1 10 7 5 6 6 3 6 5 36 36 0 121
Rozpoczecia stazu 66 | 236 | 278 | 187 | 221 | 174 | 138 | 172 | 172 | 162 | 156 | 86 2048
szpoczema prac spotecznie 0 63 20 5 6 4 5 2 8 8 2 0 143
uzytecznych
w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 20
Odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia
B 7 | 12 | 29 | 26 | 35 | 47 | 29 | 42 | 41 | 23 | 41 | 33 | 365
pracy lub innej formy
pomocy, w tym w ramach
PAI
gge;’r‘;?;lerdzema gOLOWOSC | 135 | 175 | 262 | 258 | 201 | 177 | 172 | 258 | 198 | 250 | 216 | 200 | 2503
Dobrowolnej rezygnacjize | o, | o7 | 107 | g4 | g9 | 99 | 73 | 93 | 98 | 74 | 71 | 38 | 977
statusu bezrobotnego
Podjecia nauki 0 8 2 1 0 1 0 0 1 59 6 0 78
kgl v 1 |16 |27 | 11| 8 | 18 | 18 | 16 | 0 |33 | 15 | 11 | 475
emerytalnego
Nabycia praw emerytalnych 6 8 9 7 9 1 6 6 8 16 12 6 124
lub rentowych
Nabycia praw do Swiadezenia | 15 | 14 | 15 | g | § | 15 | 14 | 12 | 20 | 24 | 16 | 6 | 162
przedemerytalnego
Innych 128 | 95 | 135 | 89 | 128 | 196 | 117 | 58 57 75 69 68 1215
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Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2017 roku
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| Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych podjecia pracy

Podjecie pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej w poszczegolnych miesigcach 2017 roku
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Kobiety bezrobotne wylaczone z ewidencji bezrobotnych

| 11 11 v Vv VI | VII | VIIT| IX X Xl | XIl | Ogétem
Qloy WO 437 | 635 | 725 | 645 | 623 | 580 | 533 | 624 | 828 | 999 | 679 | 520 | 437
z ewidencji bezrobotnych
Podjecie pracy 233 | 280 | 310 | 313 | 306 | 260 | 259 | 323 | 531 | 461 | 357 | 342 233
niesubsydiowana 226 | 262 | 247 | 246 | 237 | 203 | 235 | 282 | 479 | 409 | 305 | 300 226
podigcie dzialalnoSci | 5| g | g | g | 40 | 4 | g | 24 | 46 | 44 | 15 | 19 | 5
gospodarczej
pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsydiowana 7 18 | 63 | 67 | 69 | 57 | 24 | 41 | 52 | 52 | 52 | 42 7
prac interwencyjnych 1 3 9 9 5 5 10 4 17 10 4 3 80

podjecia dziatalnosci

. 0 1 18 | 24 | 40 | 20 4 20 15 11 | 20 17 190

gospodarczej

w tym w ramach bonu 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2

na zasiedlenie
podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow 2 2 8 10 14 10 3 7 7 14 9 14 100
zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza
miejscem zamieszkania w 0 2 5 9 3 5 2 4 6 6 8 1 51

ramach bonu na zasiedlenie

podjecia pracy w ramach
dofinansowania

wynagrodzenia za 0 2 2 2 1 4 1 1 2 0 0 1 16
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego pow. 50 r. z.

inne (w tym 150f) 4 8 21 13 6 13 4 5 5 11 11 6 107
Rozpoczgcia szkolenia 0 4 3 1 1 1 0 3 1 11 15 0 40
Rozpoczgcia stazu 42 | 146 | 174 | 117 | 137 | 107 | 79 | 113 | 122 | 106 | 106 | 54 1303
szpocze;ma prac spotecznie 0 33 15 5 5 4 5 2 16 5 2 0 86
uzytecznych

w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 11
Odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia

propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy
pomocy, w tym w ramach
PAI

1 1 13 9 18 12 13 16 16 7 20 11 137

Niepotwierdzenia gotowosci

52 | 59 | 74 | 95 | 55 | 47 | 71 | 78 | 43 | 68 | 76 | 61 779
do pracy

Dobrowolnej rezygnacji ze

29 | 43 | 51 | 41 | 40 | 53 | 38 | 47 | 52 | 32 | 41 | 20 487
statusu bezrobotnego

Podjgcia nauki 0 3 1 0 0 0 0 0 1 28 2 0 35

Osiagnigcia wieku

1 14 14 11 7 11 12 6 0 193 | 10 7 286
emerytalnego

Nabycia praw emerytalnych
lub rentowych

Nabycia praw do $wiadczenia

10 5 6 4 5 8 11 7 14 11 6 4 91
przedemerytalnego

Innych 68 | 45 58 48 48 76 | 46 27 29 46 41 28 560
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Kobiety wytgczone z ewidencji bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2017 roku
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| Osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych podjecia pracy

Podjecie pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej w poszczegolnych miesigcach 2017 roku
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2.2.Struktura oséb bezrobotnych
2.2.1. Poziom wyksztalcenia

Wyksztalcenia 0sob bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2016 r. i 2017 r.

3500 3017 3142
3000
2500
2000
1500
1000

500

wyzsze policealne i $rednie zasadnicze gimnazjalnei
Srrednie ogdlnoksztatcgce zawodowe ponizej
zawodowe

31.12.2016r. ™ 31.12.2017r.

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia — stan na koniec grudnia 2016 r. i 2017 r.

Liczba i struktura bezrobotnych

Pozi ksztalceni
LIS BRSO 31.12.2016 T. % | 31.122017r. | %
Wyzsze 3017 23,7 2856 25,6
Policealne i $rednie zawodowe 2883 22,6 2533 22,7
Srednie ogdInoksztalcace 1519 11,9 1354 12,1
Zasadnicze zawodowe 2172 17,1 1741 15,6
Gimnazjalne i ponizej 3142 24,7 2680 24,0
Ogolem 12733 100 11164 100
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2.2.2. Grupy wiekowe

Grupy wiekowe 0sob bezrobotnych wg stanu na koniec 2016 r. i 2017 r.

4000
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Bezrobotni wedtug grup wiekowych — stan na koniec grudnia 2016 r. i 2017 r.

1075

3672

3179

2266

18-24

25-34

35-44

31.12.2016r.

45-54

N 31.12.2017r.

55-59 60lat i wigcej

Liczba i struktura procentowa bezrobotnych

Wiek
31.12.2016 r. % 31.12.2017 r. %
18-24 1075 8,4 854 1,7
25-34 3672 28,8 3302 29,6
35-44 3179 25,0 2880 25,8
45-54 2266 17,8 2092 18,7
55-59 1539 12,1 1296 11,6
60-64 lata 1002 7,9 740 6,6
Ogolem 12733 100 11164 100
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2.2.3. Staz pracy bezrobotnych

Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy — wg stanu na koniec 2016 r. i 2017 r.

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

Osoby bezrobotne wg stazu pracy — stan na koniec grudnia 2016 i 2017 r.

3078
2958
2503
2286
1884
1710
1499 540
do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30lati bez stazu
wiecej
31.12.2016r. ®31.12.2017r.

Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku

Staz pracy
31.12.2016 r. % 31.12.2017 r. %
do 1 roku 3078 24,2 2958 26,5
1-5 2503 19,7 2286 20,5
5-10 1710 13,4 1499 13,4
10-20 1884 14,8 1541 13,8
20-30 1302 10,2 1017 91
30 lat i wiecej 397 3,1 323 2,9
bez stazu 1859 14,6 1540 13,8
Ogolem 12733 100 11164 100
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2.2.4. Czas pozostawania bez pracy w miesiacach

Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach — wg stanu na koniec 2016 r. i

2017 .
4500 4127
3731
4000
3500
3000
2500 1986 1953 2170
2000 1585 1711
1500 980 gyg
1000
500
0
do1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
31.12.2016r. ®31.12.2017r.
Osoby bezrobotne wg czasu pozostawania bez pracy — stan na koniec grudnia 2016 i 2017 r.
Liczba i struktura procentowa bezrobotnych
Czas pozostawania bez
pracy w miesigcach 31.12.2016 r. % 31.12.2017 r. %
dol 980 7,7 920 8,2
1-3 1986 15,6 1783 16,0
3-6 1517 11,9 1434 12,9
6-12 1953 15,3 1585 14,2
12-24 2170 17,1 1711 15,3
pow. 24 4127 32,4 3731 33,4
Ogolem 12733 100 11164 100
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3. Osoby bezrobotne bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane w poszczegolnych
miesigcach 2017 roku (naptyw)

Vv VI VIl | VIII IX X Xl X1l | Ogélem
Osoby bedace w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy 1301 | 1215 | 1278 | 1048 | 967 | 990 | 1105 | 1231 | 1188 | 1220 | 1314 | 1024 | 13881
(z tego)
do 30 roku zycia 514 | 497 | 525 | 417 | 402 | 402 | 498 | 557 | 538 | 591 | 585 | 389 5915
w tym do 25 roku zycia 210 | 212 | 210 | 198 | 182 | 165 | 240 | 261 | 264 | 277 | 241 | 140 2600
dlugotrwale bezrobotne 426 | 396 | 434 | 368 | 310 | 376 | 356 | 400 | 384 | 373 | 479 | 392 4694
powyzej 50 roku zycia 284 | 232 | 226 | 175 | 193 | 177 | 172 | 201 | 184 | 206 | 259 | 196 2505
korzystajace ze Swiadczeh 8 9 | 15 | 14 | 11 | 12 | 3 8 | 15 | 21 | 8 | 11 | 213
Z pomocy spolecznej
posiadajace co najmnie;j
jedno dziecko do 6 r. 2 201 | 213 | 220 | 165 | 160 | 172 | 210 | 241 | 201 199 | 201 | 166 2349
posiadajace co najmnie;j
jedno dziecko 3 8 4 3 5 4 3 8 4 2 12 3 59
niepelnosprawne do 18 r. z.
niepelnosprawni 93 87 86 90 90 74 93 92 82 84 105 81 1057
Xl 389
Xl 585
do 30 roku zycia
X 591
X 538 M dtugotrwale bezrobotne
Vil 557
powyzej 50roku zycia
Vil 498
korzystajace ze Swiadczen z pomocy
v 402 spotecznej
" 402
M posiadajace co najmniej jedno dziecko
dobr. z.
\" 417
I posiadajgce co najmniej jedno dziecko
h o2 niepetnosprawne do 18r. z.
] 497 . .
niepetnosprawni
| 514

600

1200

1800
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Kobiety bezrobotne bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane w

poszczegolnych miesigcach 2017 roku (naptyw)

| 11 1 v Vv VI VII | VIII IX X Xl X1l | Ogétem
Osoby bedace w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy 592 | 578 | 611 | 490 | 444 | 468 | 589 | 654 | 607 | 631 | 671 | 517 6852
(z tego)
do 30 roku zycia 249 | 257 | 260 | 189 189 191 | 273 | 321 | 297 | 316 | 299 | 215 3056
w tym do 25 roku zycia 100 | 109 89 88 80 68 121 | 142 | 125 | 152 | 121 79 1274
dhugotrwale bezrobotne 186 | 190 | 201 | 180 | 132 | 191 | 194 | 206 | 197 | 199 | 256 | 183 2315
powyzej 50 roku zycia 109 98 94 73 83 59 74 80 68 80 102 70 990
korzystajgce ze swiadezefh | o | 5 | 9 | 19 | 6 | g | 2 | 5 | 9 | 11 | 51 | 5 | 129
Z pomocy spolecznej
O EFES G ey 116 | 121 | 141 | 93 | 93 | 116 | 143 | 159 | 129 | 129 | 132 | 115 | 1487
jedno dziecko do 6 1. z
posiadajace co najmniej
jedno dziecko 2 6 3 1 5 3 2 6 3 2 9 2 44
niepelnosprawne do 18 r. z.
niepelnosprawni 38 44 42 46 40 30 40 45 44 37 42 39 487
XIl 215
XI 299
1 do 30 roku zycia
X 316
IX 297 M dtugotrwale bezrobotne
Vil 321
] powyzej 50roku zycia
Vil 273
| korzystajace ze Swiadczen z
Vi 191 pomocy spotecznej
v 189 M posiadajgce co najmniejjedno
b dziecko do 6 roku zycia
\Y 189
} M posiadajace co najmniejjedno
n 260 dziecko niepetnosprawne do
J 18r. z.
Il 257 niepetnosprawni
I 249
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3.1 ..0soby bezrobotne do 30 roku zycia

Na koniec grudnia 2017 r. osoby do 30 roku zycia stanowily 21,6% (tj. 2.412 o0s6b)

wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie. W grupie tych osob znajdowaty

si¢ 1.404 kobiety, co stanowito 58,2% bezrobotnych do 30 roku zycia.

Prawo do zasitku posiadato 180 osob, tj. 7,5%.

Osoby do 30 roku zycia wiaczone do ewidencji bezrobotnych w 2017 r.

600

500 1"

400 1

300 1"

200

100 1

591 585

557
538

525

514 49y 498

A7 400 402 2g0

M ogdtem

kobiety

| Il 1] v Vv Vi Vi Vil IX X Xl Xl

Osoby do 30 roku zycia wytaczone z ewidencji bezrobotnych

800 -

400 -~

Il 1] 1\ \ \Y Vi Vil IX X Xl Xl

B Osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych podjecia pracy
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3.1.1. Poziom wyksztalcenia osob bezrobotnych do 30 roku zycia

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wedtug poziomu wyksztatcenia wg stanu na koniec grudnia
2016 1.1 2017 r.

906
1000 803
711
800 543
485 483 >4
600 414
400 224 167
200 m
0
wyzsze policealnei Srednie zasadnicze gimnazjalne i
Srednie ogolnoksztatcgce zawodowe ponizej
zawodowe

31.12.2016r. m31.12.2017r.

Struktura 0so6b bezrobotnych do 30 roku zycia wg poziomu wyksztalcenia — stan na koniec grudnia 2016 r.
i 2017 r.

et e e Liczba i struktura bezrobotnych
31.12.2016 r. % 31.12.2017 r. %
Wyzsze 906 31,6 803 33,3
Policealne i srednie zawodowe 485 16,9 414 17,2
Srednie ogolnoksztatcace 543 18,9 483 20,0
Zasadnicze zawodowe 224 7.8 167 6,9
Gimnazjalne i ponizej 711 24,8 545 22,6
Ogolem 2869 100 2412 100

3.1.2. Staz pracy oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wedlug stazu pracy — wg stanu na koniec 2016 r. i 2017 r.

1180

1075 1105
1200

1000
800
600
400

200

do1 roku 1-5 5-10 bezstazu

31.12.2016r. m31.12.2017r.
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Struktura 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia wedhug stazu pracy — stan na koniec grudnia 2016 i 2017 r.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
31.12.2016 r. % 31.12.2017 r. %
Do 1 roku 1180 41,1 1075 44,6
1-5 541 18,9 467 19,4
5-10 43 1,5 35 1,4
Bez stazu 1105 38,5 835 34,6
Ogolem 2869 100 2412 100

3.1.3 Czas pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy — stan na koniec grudnia

20161 2017 r.
762
800 5
700 61 508
600 403 452 412
372
500 333 376 381 363 307
400
300
200
100 |
0 y
do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24

31.12.2016r. W 31.12.2017r.

Struktura 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy — stan na koniec
grudnia 2016 i 2017 r.

Czas pozostawania Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
bez pracy w miesiacach 31.12.2016 r. % 31.12.2017 r. %
Do 1 m-ca 372 13,0 333 13,8
1-3 762 26,6 612 25,4
3-6 508 17,7 403 16,7
6-12 452 15,7 376 15,6
12-24 412 14,4 381 15,8
pow. 24 363 12,6 307 12,7
Ogoétem 2869 100 2412 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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3.2. Osoby powyzej 50 roku zycia

Na koniec 2017 r. w rejestrze MUP w Lublinie znajdowaly si¢ 3.044 osoby bezrobotne
powyzej 50 roku zycia, ktore stanowilty 27,3% ogotu bezrobotnych. Wsrdd nich znalazlo sig
1.031 kobiet (33,9% ogotu tej grupy), a prawo do zasitku posiadato 11,9% (363 osoby).

Osoby powyzej 50 roku zycia wiaczone do ewidencji bezrobotnych w 2017 r.

300 17284
259

250 d 232 226

193 201 206 196

200 ¥ 175 77 179 184

B ool
150 - ogoétem

09 98 102

- 80

kobiety

Il n v \ Vi Vil Vil IX X XI Xl

Osoby powyzej 50 roku zycia wylaczone z ewidencji bezrobotnych

700

602

350 <

| I n v Vv \ Vil Vil IX X Xl Xl

H Osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych podjecia pracy
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3.2.1. Poziom wyksztalcenia osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Osoby bezrobotne powyzej
grudnia 2016 r. i 2017 r.

1200
1000
800

447 400

600
400

200

wyisze

Struktura oso6b bezrobotnych
koniec grudnia 2016 r. i 2017

50 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia — stan na koniec

1016 1037
847
269
W
policealnei Srednie zasadnicze gimnazjalne i
srednie ogdlnoksztatcgce zawodowe ponizej
zawodowe

31.12.2016r. W 31.12.2017r.

powyzej 50 roku zycia pod wzgledem poziomu wyksztalcenia na
r.

Poziom wyksztalcenia Liczba i struktura bezrobotnych os6b na koniec roku
2016 r. % 2017 r. %
Wyzsze 447 12,1 400 13,1
Policealne i srednie zawodowe 1016 27,5 847 27,8
Srednie og6Inoksztalcace 269 7,3 193 6,4
Zasadnicze zawodowe 921 25,0 755 24.8
Gimnazjalne i ponizej 1037 28,1 849 27,9
Ogoélem 3690 100 3044 100

Zrodto: Opracowanie wiasne na po

dstawie sprawozdania MPiPS-01.
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3.2.2. Staz pracy oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wedlug stazu pracy — stan na koniec grudnia 2016 r.
i 2017 r.

1105

1200
982

1000
804

800

432

600
358 359

400 296 264

200

do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30lati wiecej  bezstazu

31.12.2016r. ™ 31.12.2017r.

Struktura os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pod wzgledem stazu pracy na koniec grudnia
2016 1.1 2017 r.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych oséb na koniec roku
2016 r. % 2017 r. %
Do 1 roku 358 9,7 321 10,5
1-5 296 8,0 264 8,7
5-10 432 11,7 359 11,8
10-20 982 26,6 804 26,4
20-30 1105 30,0 867 28,5
30 lat i wiecej 395 10,7 321 10,5
Bez stazu 122 3,3 108 3,6
Ogolem 3690 100 3044 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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3.2.3 Czas pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy — stan na
koniec grudnia 2016 r. i 2017 r.

1731

1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

631

do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24

31.12.2016r. W 31.12.2017r.

Struktura 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pod wzgledem czasu pozostawania bez
pracy na koniec 2016 r. i 2017 r.

Czas pozostawania Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku

bez pracy w miesiacach 2016 r. % 2017 r. %
do 1 m-ca 174 4.7 146 4.8

1-3 m-ce 363 9,8 362 11,9

3-6 m-cy 308 8,4 288 9,5

6-12 m-cy 483 13,1 368 12,1

12-24 m-cy 631 17,1 426 14,0

pow. 24 m-cy 1731 46,9 1454 47,8
Ogoétem 3690 100 3044 100
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3.3. Osoby dlugotrwale bezrobotne

Dhugotrwale bezrobotni sg osobami w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
a zarazem grupa najbardziej liczng, gdyz stanowia 59,9 % (tj. 6.685 o0sdb) ogdtu bezrobotnych. W tej
grupie na koniec 2017 r. kobiety stanowity 49,4% (3.305 0s6b) ogotu bezrobotnych.

Osoby dhugotrwale bezrobotne wtaczone do ewidencji bezrobotnych w 2017 r.

500 1 479
426 434

396 400
400 - 368 376 356

310

300 1
B ogoétem

186 [ 190 91 %4 183
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132 kobiety
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Osoby dhugotrwale bezrobotne wylgczone z ewidencji bezrobotnych
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| I I} I\ Y Vi Vil Vil IX X Xl Xl
W Osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych podjecia pracy
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3.3.1. Poziom wyksztalcenia osob dlugotrwale bezrobotnych

Osoby dlugotrwale bezrobotne wedlug poziomu wyksztatcenia — stan na koniec grudnia 2016 r.
i 2017 .

2500

2053

2000

1500

1000

500

752 i i S i z icz i Zj i
sze olicealne srednie asadnicze mnazjalne
Srednie zawodowe  ogdlnoksztatcgce zawodowe ponizej

31.12.2016r. ™ 31.12.2017r.

Struktura os6b diugotrwale bezrobotnych pod wygladem poziomu wyksztatcenia na koniec
2016r. 12017 .

Wyksztalcenie Liczba i struktura procentowa bezrobotnych

2016 r. % 2017 r. %
Wyzsze 1479 19,3 1378 20,6
Policealne i $rednie zawodowe 1794 23,4 1574 23,6
Srednie ogdlnoksztatcace 830 10,8 738 11,0
Zasadnicze zawodowe 1511 19,7 1206 18,0
Gimnazjalne i1 ponizej 2053 26,8 1789 26,8
Ogolem 7667 100 6685 100
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3.3.2. Osoby dlugotrwale bezrobotne wg wieku

Osoby diugotrwale bezrobotne wedlug wieku — stan na koniec grudnia 2016 r. i 2017 r.

2500

2000

1500

1000

500

2055
1856
1832
1639 1584
1454
1146
932
763
552
287 e,
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 601t wigcej
31.12.2016r. ®31.12.2017r.

Struktura osob dlugotrwale bezrobotnych pod wygladem wieku na koniec 2016 r. i 2017 r.

Wiek Liczba i struktura procentowa bezrobotnych
2016 r. % 2017 r. %
18-24 287 3,7 252 3,8
25-34 1832 23,9 1639 24,5
35-44 2055 26,8 1856 27,8
45-54 1584 20,7 1454 21,8
55-59 1146 14,9 932 13,9
60 lat i wiecej 763 10,0 552 8,2
Ogolem 7667 100 6685 100
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3.3.3. Staz pracy oséb dlugotrwale bezrobotnych

Osoby dlugotrwale bezrobotne wedtug stazu pracy — stan na koniec grudnia 2016 r. 2017 r.

1758

1800 1645

1422
1600 1333

1400 1050

1200 895 1042 1059
875 36

666

1286

1000
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200

A
-)/"

do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30lati wiecej bezstazu

31.12.2016r. ™ 31.12.2017r.

Struktura 0sob dtugotrwale bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy na koniec grudnia 2016 r. i

2017 .

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych oséb na koniec roku

2016 r. % 2017 r. %

Do 1 roku 1758 22,9 1645 24,6
1-5 1422 18,6 1333 19,9

5-10 1050 13,7 895 13,4
10-20 1286 16,8 1042 15,6
20-30 875 11,4 666 10,0

30 lat i wigcej 217 2,8 168 2,5
Bez stazu 1059 13,8 936 14,0
Ogolem 7667 100 6685 100
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3.4. Osoby niepelnosprawne

W ewidencji MUP w Lublinie pozostaja osoby niepelnosprawne poszukujace pracy

odpowiedniej do stopnia niepetnosprawnosci oraz posiadanych kwalifikacji 1 umiejegtnosci.

Naptyw 0sob niepelnosprawnych bezrobotnych - pordwnanie 2016 r. i 2017 r.

L. Kwartalnie Kwartalnie
Miesiac 2016 r. sumy 2016 2017 r. sumy 2017
| 129 93
T 9% I kwartal 57 I kwartal
304 266
11 83 86
v 73 Ik tal 90 IT k tal
warta warta
v 69 232 %0 254
Vi 90 74
ML %9 III k tal 93 III k tal
warta warta
VI 100 206 92 267
IX 97 82
X 84 1V kwartal 84 IV Kk tal
rta: warta
Xl 127 290 105 270
Xl 79 81
OGOLEM 1122 1057
Osoby niepetnosprawne wlaczone do ewidencji bezrobotnych w 2017 r.
110 1 105
84 81
H ogdtem
55 1
44 42 39
37
kobiety
0 T T T |
\Y Vi Vil X X XI Xl
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3.4.1. Poziom wyksztalcenia 0s6b niepelnosprawnych

Struktura 0sob niepelnosprawnych pod wygladem poziomu wyksztatcenia na koniec 2017 r.

Liczba i struktura osob niepelnosprawnych
Niepelnosprawni
Wyksztalcenie Niepelnos.pra}’vni p.osz.ukuj acy [.)racy
bezrobotni ogolem i nie pozostajacy
w zatrudnieniu ogéltem
ogolem % ogolem %
Wyzsze 90 12,5 56 26,9
Policealne i $rednie zawodowe 183 25,5 51 24,5
Srednie ogblnoksztatcace 62 8,6 24 11,5
Zasadnicze zawodowe 162 22,5 36 17,3
Gimnazjalne 13 1,8 2 1,0
Podstawowe i podstawowe
nieukonczone 209 29,1 39 188
Ogélem 719 100 208 100

Osoby niepetnosprawne wedtug poziomu wyksztatcenia — stan na koniec grudnia 2017 r.

250 209
183
200 162
150
90
100 62
50 | | ii —
0 # -~
Wyisze Policealnei Srednie Zasadnicze Gimnazjalne Podstawowe i
srednie ogolnoksztatcace zawodowe podstawowe
zawodowe nieukoriczone
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3.4.2. Osoby niepelnosprawne wg wieku

Struktura oséb niepetnosprawnych pod wygladem wieku na koniec 2017 r.

Liczba i struktura oséb niepelnosprawnych
Niepelnosprawni
Grupy wiekowe Niepelnos-prat’vni poszukujacy ITracy i nie
bezrobotni ogolem pozostajacy
w zatrudnieniu ogéltem
ogélem % ogélem %
18-24 12 1,7 0 0,0
25-29 34 4,7 15 7,2
30-39 117 16,3 50 241
40-44 71 9,9 24 11,5
45-49 80 11,1 16 7,7
50-54 117 16,3 21 10,1
55-59 164 22,8 35 16,8
60 1 wigcej 124 17,2 47 22,6
Ogoélem 719 100 208 100

Osoby niepetnosprawne wedtug wieku — stan na koniec grudnia 2017 r.

180 1
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140 117 117 1
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3.4.3. Staz pracy oséb niepelnosprawnych

Struktura osob niepetnosprawnych wedtug stazu pracy na koniec 2017 r.

Liczba i struktura oséb niepelnosprawnych
} Niepelnosprawni bezrobotni Niepelnosprawni poszukujacy pracy
Staz pracy . 0 . et z
ogolem i nie pozostajacy w zatrudnieniu ogolem

ogoélem % ogolem %
Do 1 roku 149 20,7 46 22,1
1-5 122 17,0 23 111
5-10 91 12,7 27 13,0
10-20 158 22,0 33 15,9
20-30 103 14,3 19 9,1
30 lat i wiecej 36 5,0 3 14
Bez stazu 60 8,3 57 27,4
Ogélem 719 100 208 100

Osoby niepetnosprawne wedtug stazu pracy — stan na koniec grudnia 2017 r.
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3.4.4. Osoby niepelnosprawne wg stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci

Niepelosprawni wedlug stopnia niepetnosprawnosci w 2017 r.

. . . Osoby Osoby niepelnosprawne | Osoby niepelnosprawne
Stopien niepelnosprawne . i
. . poszukujace pracy ogolem
niepelnosprawnosci bezrobotne
Liczba % Liczba % Liczba %
Znaczny 17 2,4 32 15,4 49 53
Umiarkowany 177 24.6 142 68,3 319 34,4
Lekki 525 73,0 34 16,3 559 60,3
Razem 719 100 208 100 927 100
Osoby niepetnosprawne wedtug rodzaju niepetnosprawnosci w 2017 r.
Liczba bezrobotnych i struktura bezrobotnych
_ . . Nlepeln.osprawm Osoby
Rodzaj Niepelnosprawni poszukujacy pracy )
c - 3 e q -G . niepelnosprawne
niepelnosprawnosci bezrobotni ogolem 1 nie pozostajacy ogdlem
w zatrudnieniu ogélem &
liczba % liczba % liczba %
Uposledzenie umystowe 1 0,1 2 1,0 3 0,3
Choroby psychiczne 90 12,5 41 19,7 131 14,1
Zab ia gt
I OO, Wy 37 5,2 9 4,3 46 5,0
i choroby stuchu
Calosciowe zaburzenia
. 1 01 2 1,0 3 0,3
rozwojowe
Choroby narzadu wzroku 28 3,9 11 53 39 4,2
Uposledzenia narzagdu ruchu 196 27,3 39 18,8 235 254
Epilepsja 37 5,2 4 1,9 41 4.4
Choroby uktadu oddechowego
. .. 77 10,7 13 6,3 90 9,7
i uktadu krazenia
Choroby uktadu pokarmowego 23 3,2 4 19 27 2,9
Choroby uktadu moczowo-
. 17 2,4 4 19 21 2,3
plciowego
Choroby neurologiczne 116 16,1 24 11,5 140 15,1
Inne 75 10,4 20 9,6 95 10,3
Nieustalony 21 2,9 35 16,8 56 6,0
Ogoéltem 719 100 208 100 927 100
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4. Organizacja uslug i instrumentow rynku pracy

4.1. Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych

Po rejestracji bezrobotnego urzad pracy zobowigzany jest ustalic profil pomocy dla osoby
bezrobotnej, oznaczajacy wiasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy

okreslonych w ustawie.

Przy ustalaniu profilu pomocy brane jest pod uwage oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki
utrudniajace wejscie lub powrdt na rynek pracy, w szczegolnosci wiek, pte¢ poziom wyksztalcenia,
umiejetnosci, uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, czas pozostawania bez pracy, miejsce zamieszkania
pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy, dostepnos¢ do nowoczesnych form
komunikowania si¢ z urzgdem pracy i pracodawcami. Przy ustalaniu profilu pomocy pod uwage brana
byta rowniez gotowos¢ wejscia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki wskazujace na potrzebe i chgc
do podjgcia pracy, w szczegdlno$ci: zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy, gotowos¢
do dostosowania si¢ do wymagan rynku pracy, dyspozycyjnos¢, powody sktaniajace do podjecia pracy,
powody rejestracji, dotychczasowa oraz aktualna gotowo$¢ do wspotpracy z PUP/MUP, innymi
instytucjami rynku pracy lub pracodawcami. PUP/MUP moze ustali¢ jeden z trzech profili pomocy: Profil

pomocy |, profil pomocy I, profil pomocy IlII.

W ramach profilu pomocy | — bezrobotni mogg by¢ objeci posrednictwem pracy,
a w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach takze poradnictwem zawodowym lub innymi formami

pomocy.

W ramach profilu pomocy Il — $wiadczone sg ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne

zlecone przez MUP oraz inne formy pomocy z wylaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja.

W ramach profilu pomocy Il — bezrobotni moga zosta¢ objeci Programem Aktywizacja
i Integracja, dziataniami aktywizacyjnymi zleconymi przez PUP/MUP, uczestniczy¢é w programach
specjalnych, by¢ skierowani do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spétdzielni
socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach korzysta¢ z poradnictwa

zawodowego.

Profilowanie umozliwia indywidualne podejscie (zastosowanie Indywidualnego Planu Dzialania)

do osoby bezrobotnej poprzez zastosowanie ustug i instrumentéw utatwiajacych poruszanie si¢ po rynku

pracy.

W rejestrze MUP na dzien 31 grudnia 2017 roku przebywaty osoby ktoérym ustalono profile:
-1 -42 osoby,  -Il - 6623 osoby, -IlI - 4171 osob.
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Liczba wywiadow zakonczonych ustaleniem profilu pomocy w 2017 r. — bezrobotni ogotem

I 11 111 v V VI VI | VI IX X Xl XIl | Ogétem
Ogoltem 3269 | 3318 | 3713 | 3290 | 3017 | 2774 | 2626 | 2853 | 2899 | 3105 | 2917 | 2475 | 16649
profil | 25 14 12 15 16 16 18 15 12 12 17 15 187
ztego | profil Il | 1256 | 1104 | 1187 | 910 878 951 | 976 |1120| 1122 | 1229 | 1115 | 750 12598
profil Il | 233 | 264 | 285 | 291 322 | 348 | 348 | 362 | 331 | 399 | 350 | 331 3864
Xil |
Xl 350 |
X I399
IX 331 |
vl 362
Vil M profil |
Vi M profil Il
Y profil lll
v
I 285
I
! 233
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800
Liczba wywiadow zakonczonych ustaleniem profilu pomocy w 2017 r. — kobiety
| 1 11 v V VI VIl | VI IX X Xl X1l | Ogétem
Ogotem 1524 | 1583 | 1793 | 1548 | 1398 | 1308 | 1373 | 1450 | 1419 | 1466 | 1407 | 1180 8061
profil | 9 4 5 9 9 5 14 7 4 5 8 7 86
ztego | profilll | 570 | 487 | 569 | 392 | 396 | 443 | 480 | 573 | 544 | 559 | 501 | 337 5851
profil Il | 129 | 147 | 151 | 155 | 182 | 189 | 215 | 198 | 171 | 218 | 188 | 181 2124
Xil
Xi
X
X 4
vill
vil
VI M profil |
v M profil Il
\Y profil 1l
i
[
[
800 900
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Kazda osoba bezrobotna wspdlnie z doradca klienta poszukiwata pracy w oparciu
0 Indywidualny Plan Dziatania. W 2017 roku IPD przygotowano dla 16.465 os6b bezrobotnych ,w tym
dla 7.969 kobiet.

4.2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie $wiadczy ushugi osobom bezrobotnym,
poszukujacym pracy, niezarejestrowanym w urzegdzie pracy, pracodawcom i przedsigbiorcom. Ushugi sg
bezptatne i skierowane do kazdego, kto chciatby podjg¢ aktywnos$¢ zawodowa lub rozpoznaé obszary

zawodowe. W 2016 roku osoby zgtaszajace si¢ do doradcy zawodowego korzystaly z:

o porady indywidualnej — 2310 oso6b,
o indywidualnej informacji zawodowej — 861 oséb,
e poradnictwa grupowego — 11 osob,

e grupowych spotkaniach informacyjnych — 103 osoby.

Doradca zawodowy w indywidualnym procesie doradczym wykorzystuje takie techniki, jak:
rozmowa doradcza, wywiad, testy, dzigki ktorym mozna poznaé swoje predyspozycje, zainteresowania
i preferencje zawodowe. W badaniach testowych przeprowadzonych przez MUP w Lublinie okreslajgcych
predyspozycje i zainteresowania zawodowe udzial wzigto 12 osdb. Wyniki otrzymane z badan testowych
sg pomocne w dokonywaniu indywidualnej oceny i moga mie¢ zastosowanie w wyborze zawodu, przy
wyborze $ciezek kariery zawodowej, przy wyborze szkolen, w przygotowaniach do rozmow
kwalifikacyjnych z pracodawcami. Pracujac z grupa, doradca zawodowy prowadzit warsztaty, na ktorych

realizowane byty migdzy innymi tematy z zakresu:

e motywacji osiggnigc,

o bilansu kompetencji osobistych i zawodowych,

e komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

e asertywnosci,

e informacji o lokalnym rynku pracy,

e radzenia sobie ze stresem,

o okreslania $ciezki rozwoju zawodowego,

e ustalania mozliwo$ci edukacyjnych i zawodowych,

* pokonywania barier w osigganiu celéw edukacyjno — zawodowych,
o redagowania dokumentow aplikacyjnych,

e przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej,

- Sprawozdanie z dziatalno$ci MUP za rok 2017 -



o efektywnych metod poszukiwania pracy,

e umiegj¢tnosci komunikowania sig i autoprezentacji.

4.3. Posrednictwo pracy

W 2017 r. do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie zgloszonych zostato facznie 10.682
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Wsrdd nich znalazto si¢ 8.377 ofert
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz 2.305 miejsc aktywizacji zawodowej. Szczegdtowe

dane o liczbie wolnych miejsc pracy w 2017 roku sg zawarte w ponizszej tabeli.

Oferty pracy zgloszone przez pracodawcoOw w poszczegdlnych miesigcach 2017 r.

1400 - 1310

1200 A

1000 A

800 -

600 T

400 -

200 T

| Il 1l \" \ Vi Vil Vil IX X Xl Xl

Najwigcej wolnych miejsc pracy w 2017 roku pracodawcy zglosili w sierpniu - 1310.

Najmniejsza ilo$¢ zgltoszonych ofert wystgpita w styczniu 515.
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Wolne miejsca pracy zgtoszone przez pracodawcoéw w 2017 roku.

Ogoélem wolne Z ogltem
miejsca pracy | Zatrudnienie - z tego
.. o . Miejsca .
Miesiac i mle! sca__ lub inna aktvwizacii Przygoto- Prace Nlepelnq-
aktywizacji praca YWIZadl| gy ve wanie | spolecznie | sprawni
. zawodowej ]
zawodowej zarobkowa zawodowe | uzyteczne

I 515 399 116 108 0 8 35
I 832 465 367 283 0 84 63
i 949 683 266 264 0 2 77
v 891 659 232 228 0 4 97
\ 1102 880 222 214 0 8 62
VI 969 810 159 154 0 5 49
VIl 1061 907 154 152 0 2 49
VI 1310 1087 223 200 0 23 49
IX 928 761 167 159 0 8 60
X 853 658 195 192 0 3 54
Xl 723 579 144 144 0 0 19
X1 549 489 60 60 0 0 59
Ogolem 10682 8377 2305 2158 0 147 673

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgltoszone do Miejskiego Urzgdu Pracy
w Lublinie w 2017 r.

5 B Zatrudnienie lub inna
Xl 489 pracazarobkowa
X * m Miejsca aktywizacji
X 658 zawodowe]
" . ?
v i —907
Vi 810
v | 880
v | 659
i ] m
M | 465
| 399 | )
0 700 1400
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do Miejskiego Urzedu Pracy

w Lublinie w 2016 r.

Wolne miejsca Z tego
Miesige pracy i miejsca _ _
aktywizacji Subsydiowane Sektor publiczny Praca sezonowa
zawodowej
I 515 129 80 297
I 832 429 220 243
Il 949 371 103 451
\ 891 298 113 403
V 1102 286 119 673
VI 969 210 85 662
\1 1061 197 163 572
VIII 1310 299 151 705
IX 928 230 111 580
X 853 286 115 439
Xl 723 187 84 412
Xll 549 98 81 372
Ogolem 10682 3020 1425 5809

Wolne miejsca pracy zgloszone w 2017 r. przez pracodawcow wedlug grup dzialalnosci,

zgodnie z PKD

Sekcja PKD Oferty
pracy

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 rybactwo 12
Gornictwo 1 wydobywanie 1
Przetworstwo przemystowe 1304
Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodng, goraca
wode 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych 8
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 46
z rekultywacja
Budownictwo 1108
Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac 1562
motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi 370
Transport i gospodarka magazynowa 373
Informacja i komunikacja 389
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 232
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 164
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna 543
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Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 1 dziatalno$¢ wspierajaca 2620
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 579
spoleczne

Edukacja 374
Opieka zdrowotna 1 pomoc spoleczna 475
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 135
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 391
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby 3
Organizacje i zespoly eksterytorialne 0
Ogolem 10682

Tabela zamieszczona powyzej przedstawia wolne miejsca pracy zgloszone w 2017 r. przez

pracodawcow poszczegdlnych dziatow PKD.

W okresie sprawozdawczym zgloszono 10.682 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej z 20 roznych sekcji. Wolne miejsca pracy zglaszane byly przez pracodawcow
gtownie z siedmiu sekcji PKD:

® Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — (2.620
wolnych miejsc pracy);

® Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle - (1.562 wolnych miejsc pracy);

® Przetworstwo przemystowe - (1.304 wolnych miejsc pracy);
Budownictwo - (1.108 wolnych miejsc pracy);

Administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne -
(572 wolnych miejsc pracy);

® Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - (543 wolnych miejsc pracy);

® (pieka zdrowotna i pomoc spoteczna- (475 wolnych miejsc pracy);
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Europejskie Stuzby Zatrudnienia ,,EURES”

Podstawowe dane dotyczace Europejskich Stuzb Zatrudnienia ,,EURES” — 2017 r.

: . ' v Wykonanie
Wyszczegolnienie kwartal | kwartal | kwartal | kwartal na)lfasta' co
2017r. | 2017r. | 2017r. | 2017r. 13
Kontakty z instytucjami zewnetrznymi:
- Gminne Centra Informacji 0 0 0 0 0
- Uczelnie Wyzsze i Akademickie Biurama Karier 52 27 12 48 139
- Ochotnicze Hufce Pracy 13 7 4 15 39
- Zwiazki Zawodowe 7 5 3 11 26
- Agencje Zatrudnienia 60 43 51 53 207
- Instytucje Szkoleniowe 49 34 27 30 140
- Organizacje Pozarzadowe 53 29 14 27 123
- z Podmiotami Akredytowanymi 0 0 0 0 0
- Inne Instytucje 72 61 32 72 237
Kontakty z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy:
Informacje ogdlne 41 210 11 20 282
Warunki zycia i pracy w krajach EOG 28 13 17 13 71
Poszukiwanie pracy w EOG 13 8 6 9 36
Inne 0 5 0 0 5
Liczba 1r.1dyw1(.iualnych kontaktovxf z b,ezrobotn.yml i 82 236 29 42 389
poszukujacymi pracy wg grupy klientéw tacznie,

w tym| z cudzoziemcami z krajow EOG 23 22 24 24 93
Polska mtodzieza ponizej 30 r. Z. 14 7 5 ) 31
Pozostatymi grupami 45 207 0 13 265

Kontakty z polskimi pracodawcami:
Liczba kontaktow nt. EURES lacznie, z czego nt.: 1078 1022 1294 1165 4559
Informacji og6lnych 1077 1011 1294 1165 4547
Posrednictwo pracy w EOG oraz rekrutacji obywateli EOG 1 11 0 0 12
Liczba kontak‘tow nt. EURES zainicjowanych przez Kadre 0 0 1204 ) 1296
EURES tacznie, z czego
Z polskimi pracodawcami 0 0 1274 0 1274
Z organizacjami polskich pracodawcow 0 0 0 0 0
Liczba kontaktow nt. EURES zainicjowanych przez

. , 0 20 2 22
polskich pracodawcow 0
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4.4. Szkolenia i przekwalifikowania

W 2017 roku szkolenia organizowane przez MUP w Lublinie rozpoczeto tacznie 121 0sob.

Szkolenia odbywaty si¢ w trybie indywidualnym.

Przeprowadzone szkolenia finansowano z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu

Pracy. Informacje dotyczace kierunkdéw szkolen zamieszczone zostaty w tabeli ponizej.

Kierunki szkolen indywidualnych organizowanych przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie w 2017 roku

Nazwa szkolenia

liczba osob
przeszkolonych

Adobe After Effect

BASIC GWO: Manual Handling, Working at heights, Fire Awareness, First Aid

Florysta

JAVA od podstaw

Kadry i ptace

Kasjer walutowo - ztotowkowy

Kosmetyczka z egzaminem czeladniczym

Kosztorysowanie z obstugg programu Norma Pro

Kurs doksztatcajacy z zakresu strzyzenia damskiego i meskiego

Kurs fryzjerski z egzaminem czeladniczym

Kurs grafiki komputerowej z zakresu programow: Adobe Photoshop, Adobe
Ilustrator, Adobe In design

R R R R R R R R R R R

Kurs instruktora sportu specjalnos¢ lekkoatletyka

Kurs Junior Frontend Developer

Kurs krawiecki z egzaminem czeladniczym

Kurs obstugi i programowania maszyn sterowanych numerycznie z egzaminem
czeladniczym

R R Wk,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w ramach kat. C, C+E

Kwalifikowany pracownik ochrony

Lecznicza bezkwasowa stylizacja paznokci, Manicure Medical Ani - Rober

= O1] 0

Moja firma - zasady prowadzenia

I
\l

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych z egzaminem czeladniczym

Operator koparko - tadowarki kl. TII

Operator tadowarek jednonaczyniowych k1.1I1

Operator wielozadaniowych no$nikow osprzetu - wszystkie typy

Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych z bezpieczna wymiana butli
gazowych

O N | N

Operator zurawi wiezowych kat. 1 Z

Prawo jazdy kat C

Program Corel Draw X7

Projektowanie mebli

| R Wl e
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Przedtuzanie rzgs metodami objetosciowymi 1
Rodzicielstwo bliskosci dla profesjonalistow (Edycja VIII) 1
Rusztowania budowlano-montazowe metalowe montaz 2
Spawanie metodga MAG 1 TIG 1
Spawanie metoda MIG - 131 1
Spawanie metodg TIG 141( II i III modut) 1
Specjalista ds. kadr 1
Stolarz meblowy z egzaminem czeladniczym 2
Szewc 1
Szkolenie dla kandydatéw na maszynistow ubiegajacych si¢ o licencje maszynisty 1
Szkolenie marketingowe z uwzglednieniem branzy kosmetycznej 1
Szkolenie okresowe w ramach kat. C,C+E 1
Szkolenie z projektowania i aranzacji wngtrz w programie Autodesk 3ds Max 1
Szkolenie z wypelniaczy : usta i bruzdy 1
Szkolenie z zakresu Car wrappingu-zmiana koloru auta 1
Trojptaszczyznowa terapia wad stop u dzieci na podstawach neurofizjologicznych wg 1
Zukunft-Huber

Uprawnienia elektroenergetyczne gr.I do 1 kV i powyzej 1
Uprawnienia SEP grupa | i grupa Il 1
Uprawnienia w zakresie eksploatacji urzadzen do 1 KV 1
VM Ware Wirtualizacja-bezpieczenstwo, niezawodnos¢, wydajnosé 1

RAZEM 120

W okresie sprawozdawczym szkolenia indywidualne ukonczyto 120 osdb. Wsérod nich

znalazly si¢ 53 0soby z wyksztalceniem wyzszym, 32 0soby z wyksztalceniem policealnym

i $rednim zawodowym, 21 os6b z wyksztalceniem S$rednim ogdlnoksztalcacym, 8 0sob

z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, 6 0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym.

Uczestnicy szkolen wedtug wieku - 2017 rok.

0 10 20 30 40 50 60 70
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Urzad pracy moze pomodc pracodawcy sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne pracownikow
1 pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

(KFS) stanowi wydzielong cze¢$¢ Funduszu Pracy.

Informacja o realizacji zadan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 r.

Liczba 0s6b objetych wsparciem
KFS wedtug rodzaju wsparcia Liczba przeszkolonych oséb

w tym

Ogotem

(limit i rezerwa)

kursy

otrzymali §rodki KFS
NNW

egzaminy

Pracodawcow | Pracownikow

Badania lekarskie
i/lub psychologiczne

Ubezpieczenie

Zaangazowana kwota srodkow
Studia
podyplomowe

Liczba ztozonych w nioskow
Liczba pracodawcow ktorzy

384 28 356

o
w
o
o
o

293 | 119 | 631845,74 | 371

4.5. Instrumenty rynku pracy

W okresie sprawozdawczym osoby bezrobotne zarejestrowane w MUP w Lublinie
korzystaty z nastepujacych instrumentéw rynku pracy:
4+ staz;
bon na zasiedlenie;
prace interwencyjne;
prace spolecznie uzyteczne;

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

+ 4+ + + 4+

dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory

ukonczyt 50 rok zycia;

+

refundacja wynagrodzen os6b bezrobotnych do 30 roku zycia;

+

jednorazowe $rodki na podjecie wiasnej dziatalnosci.
Staze

W 2017 r. do MUP wptyneto 2.174 wnioski od pracodawcow chcacych, aby osoby
bezrobotne nabywaty praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez wykonywanie
zadan w miejscu pracy. Zawarto 1.673 umowy z pracodawcami, w ramach ktorych staz

rozpoczgto 2.048 0sob.
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Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni odbyli program stazu w 2017 r.

Osoby, ktore w okresie
sprawozdawczym
Wyszczegolnienie podjely prace
ukonczyly staz w trakcie lub po
stazu

Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 7 3
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 10 10
Nauki humanistyczne 1 spoteczne 11 9
Jezyki obce 2 2
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 2 2
Sprzedaz, marketing, public relations, handel 67 57
nieruchomos$ciami
Rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosc, 40 35
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Zarzadzanie 1 administrowanie 4 4
Prace sekretarskie i biurowe 676 472
Prawo 34 30
Nauki o zyciu 1 nauki przyrodnicze 6 5
Matematyka i statystyka 0 0
Informatyka i wykorzystanie komputerow 42 34
Technika i handel artykutami technicznymi 25 24
Gornictwo 1 przetworstwo przemystowe 6 6
Architektura i budownictwo 48 43
Rolnictwo, lesnictwo, rybotdwstwo 2 1
Weterynaria 20 19
Opieka zdrowotna 49 37
Opieka spoleczna 45 36
Ochrona wtasnosci i 0sob 2 2
Ochrona $rodowiska 5 4
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 14 12
Ustugi gastronomiczne 34 28
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 39 33
Ustugi krawieckie, obuwnicze 1 1
Ustugi stolarskie, szklarskie 2 2
Ustugi transportowe 1 1
Pozostate ustugi 13 11
Inne obszary zawodowe 492 434
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Prace interwencyjne
W okresie sprawozdawczym do MUP wptyneto 238 wnioskéw od pracodawcow
zainteresowanych organizacja prac interwencyjnych. Umowy zawarto ze 155 pracodawcami,

w ramach ktorych utworzono 167 miejsc pracy.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
W 2017 roku do MUP wplyngto 267 wnioskow od pracodawcéw o organizacje

doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy. Umowy zawarto z 156 pracodawcami.

Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
W 2017 roku wplyngto 603 wnioski o przyznanie jednorazowych $rodkow

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W okresie sprawozdawczym zawarto 440 umow.
Informacje zbiorcze o instrumentach rynku pracy

Ponizsza tabela przedstawia liczbe 0sob rozpoczynajacych udziat w instrumencie rynku

pracy w roku 2017.

Najpopularniejsze formy aktywizacji zawodowej w 2017 r.

Liczba oséb,

Formy aktywizacji zawodowej rozpoczynajacych
udzial w programie

Staze 2048

Prace interwencyjne 179
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 443

Prace spotecznie uzyteczne 143
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 249
Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 47
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia

Refundacja wynagrodzen osob bezrobotnych do 30 roku zycia 96
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Efektywnos$¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia za 2017 rok

Liczba osob, ktore
zakonczyty udziat | Liczba osob, ktore
w danej formie | zostaty zatrudnione
aktywizacji

Staze 1590 1162
Szkolenia 127 100
Prace interwencyjne 96 113
Prace spotecznie uzyteczne (bez PAI) 98 18
Program Aktywizacja i Integracja 13 0
Zatrudnienie wspierane 2 1
Studia podyplomowe 5 2
Bon na zasiedlenie 93 84
Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych

. : 12 9
bezrobotnych powyzej 50 r. z.
Doﬁnansowe_lme podejmowania dziatalno$ci 453 116
gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia 139 116
stanowiska pracy
Refundacja wynagrodzen osob do 30 r. z. 76 76
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5. Projekty i Programy

5.1. Projekty wlasne

Tytut projektu

»Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w miescie Lublin (111)”

Nazwa programu

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 2014-2020, O$
Priorytetowa | Osoby miode ma rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0sob
miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych.

Cel projektu

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w miescie Lublin, w tym w szczegdlnos$ci osob, ktore
nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Uczestnicy projektu

Projekt skierowany jest do 0osob mtodych w wieku 18-29 lat, nalezacych do tzw.
kategorii NEET zgodnie z definicja przyjeta w PO WER 2014-2020..

Liczba uczestnikow ogotem

W 2017 r. udziat w projekcie rozpoczeto 1077 osoéb, w tym
- 457 0s6b dhugotrwale bezrobotnych,

- 16 0s6b niepetnosprawnych,

- 345 0s6b z niskimi kwalifikacjami.

Formy wsparcia, dziatania

Indywidualny Plan Dziatania: 1077 osob,
poradnictwo zawodowe: 1077,

posrednictwo pracy: 899,

szkolenia indywidualne: 10,

staze: 899,

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 114,
. bony na zasiedlenie: 54.

NogahrowphE

Termin realizacji

01.01.2017r. - 31.07.2018r. — projekt w trakcie realizacji

Zrodta finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny

Calkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

11 921 163,27 zt

Kwota wydatkowana w 2017 r.

7087 288,43 zt

Tytut projektu

Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (111)

Nazwa programu

Os priorytetowa 9: Rynek pracy, Priorytet inwestycyjny 8i: Dostep do
zatrudnienia dla 0sob poszukujgcych pracy i 0osob biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow,
Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego 2014 — 2020

Cel projektu

Zwickszenie mozliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej
zarejestrowanych w Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie.

Uczestnicy projektu

Projekt skierowany jest do 0sob w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowanych w
MUP w Lublinie jako osoby bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony I lub II profil
pomocy, nalezacych co najmniej do jednej z nastepujacych grup:

a) kobiety;

b) osoby w wieku 50 lat i wiecej;

€) osoby dlugotrwale bezrobotne;
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d) osoby z niepelnosprawnos$ciami;
e) osoby o niskich kwalifikacjach;
f)  osoby odchodzace z rolnictwa

Liczba uczestnikow ogotem

W 2017 r. w projekcie udziat rozpoczgto 664 osoby, w tym
- 30 kobiet,

- 135 0s6b w wieku 50 lat i wigcej,

- 456 0s06b diugotrwale bezrobotnych,

- 34 0s6b niepelnosprawnych,

- 360 0s6b z niskimi kwalifikacjami,

- 6 0s6b odchodzacych z rolnictwa.

Formy wsparcia, dziatania

1. Indywidualny Plan Dzialania: 6642 osoby,

2. poradnictwo zawodowe: 664 osoby,

3. posrednictwo pracy: 654 osoby,

4. szkolenia indywidualne: 10 os6b

5. staze: 580 osoby

6. doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego: 74 0séb

Termin realizacji

01.01.2017 r. - 31.12.2017 r. — projekt zakonczony

Zrodta finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny

Calkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

5149 655,27 zt

Kwota wydatkowana w 2017 r.

4779 332,08 zt

5.2. Projekty partnerskie

Tytut projektu

»Mikro innowacje - makro korzy$ci”

Nazwa programu

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Dziatanie 4.1
Innowacje spoteczne, OS IV Innowacje spoteczne i wspolpraca ponadnarodowa

Cel projektu

Celem projektu jest wzmocnienie regionalnego ekosystemu rozwoju innowacji
spotecznych nakierowanego na inkubacj¢ nowych pomystow/rozwiazan
redukujacych problemy ludzi mlodych w zakresie znalezienia zatrudnienia
bezposrednio po zakonczonej edukacji.

Uczestnicy projektu

Uzytkownicy: publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, szkoty
ponadgimnazjalne oraz szkoty wyzsze, pracodawcy i organizacje pracodawcow,
organizacje pozarzadowe.

Odbiorcy: osoby pozostajace w systemie edukacji dla ktorych tworzone sa
innowacyjne rozwigzania nastawione na zapobieganie wystgpowania
zdiagnozowanych w POWER problemow, tj. uczniowie ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych, studenci ostatnich lat studiow (I i II stopnia) osoby w
wieku 18-25 lat, ktore nie podjety jeszcze pierwszej pracy z terenu woj.
lubelskiego.

Liczba uczestnikow ogodtem

Formy wsparcia, dziatania

1. nabér grantobiorcoéw (akcja informacyjna, spotkania z potencjalnymi
innowatorami organizowanymi w miastach powiatowych, prace Komisji
Konkursowej, zawieranie umow z innowatorami).

2. udzielenie grantow (wsparcie w postaci niefinansowej oraz Finansowej).
3. wsparcie grantobiorcow (wsparcie niefinansowe obejmuje: miejsce do
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pracy, wsparcie techniczne, wsparcie eksperckie, mentoring, kompleksowa
asysta i wsparcie, udzial w seminariach).

4. upowszechnienie oraz podjecie dziatan w zakresie wigczenia

innowacji do polityki i praktyki.

Termin realizacji

01.07.2016 r. — 30.06.2019 r. — projekt w trakcie realizacji

Zrodta finansowania

Europejski Fundusz Spoleczny

Catkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

2 906 708,36 zt, udziat finansowy MUP w Lublinie: 69 687,50 zt

Kwota wydatkowana w 2017 r.

25 520,49 zt

Tytut projektu

»otart w przedsiebiorczos$¢”

Nazwa programu

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-202,
Os Priorytetowa 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsigbiorczosci.

Cel projektu

Celem projektu jest utworzenie 46 mikroprzedsi¢biorstw na terenie dwoch
powiatow wojewodztwa lubelskiego tj.: powiatu miasta Lublin i powiatu
lubelskiego oraz zapewnienie im wsparcia w poczatkowym okresie
funkcjonowania.

Uczestnicy projektu

Osoby fizyczne (w wieku 30 lat i wigcej) z terenu powiatow Miasta Lublin oraz
lubelskiego (osoby zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze
realizacji projektu), pozostajace bez pracy (w tym zarejestrowane w urzgdzie
pracy jako osoby bezrobotne, w tym odchodzace z rolnictwa), zamierzajace
rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z wylaczeniem oséb
zarejestrowanych w KRS, CEIDG lub prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na
podstawie odrebnych przepisow (w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka,
komornicza lub o§wiatowa) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu.

Liczba uczestnikow ogolem

Formy wsparcia, dziatania

1. wsparcie szkoleniowo-doradcze (doradztwo indywidualne i grupowe,
szkolenie ,,M0j start w przedsiebiorczos$¢”,

2. bezzwrotna dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (max

22 800,00 zt),

3. wsparcie pomostowe finansowe i niefinansowe w postaci doradztwa w
okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci (max 900,00 zt).

Termin realizacji

01.02.2017 r. - 28.02.2019 r. — projekt w trakcie realizacji

Zrodta finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny

Calkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

1 968 909,60 zt, udzial finansowy MUP w Lublinie: 12 200 zt

Kwota wydatkowana w 2017 r.

11 471,60 zt w tym 1 917,56 zt wktad wtasny MUP w Lublinie
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5.3. Programy wlasne

Tytut projektu Program specjalny ,,Aktywne wsparcie”

Nazwa programu nie dotyczy

Aktywizacja zawodowa 20 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie oddalonych od rynku pracy z I11 profilem pomocy
Cel programu poprzez zastosowanie ustug i instrumentéw rynku pracy uzupeklnionych
specyficznymi elementami wspierajacymi zatrudnienie.

20 o0s6b bezrobotnych, dla ktorych ustalono III profil pomocy, posiadajace niskie
kwalifikacje lub kwalifikacje nieadekwatne w stosunku do potrzeb rynku pracy i
Uczestnicy projektu oczekiwan pracodawcow. Pierwszenstwo w udziale w programie majg osoby
bezrobotne w stosunku do ktorych zastosowane wezesniej ustugi i instrumenty rynku
pracy nie przyniosty skutku w postaci trwatego powrotu na rynek pracy, badz
utrzymania miejsca pracy.

20 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie
spetniajacych jednoczesnie kryteria:

- osoba oddalona od rynku pracy z 111 profilem pomocy,

- osoba bezrobotna posiadajaca niskie kwalifikacje lub kwalifikacje nieadekwatne w

Liczba uczestnikow ogotem

stosunku do potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcow.

1. Ustugi rynku pracy:
a) poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe,
b) posrednictwo pracy,
c) szkolenie.
2. Instrumenty rynku pracy:
Formy wsparcia, dziatania a) staz (3 lub 6 m-cy),
b) prace interwencyjne.
3. Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie przewidziane w ramach realizacji
programu specjalnego w 2018 r.:
a) S$wiadczenie z tytutu udziatu w poradnictwie zawodowym grupowym,
b) warsztaty z ksztaltowania wlasnego wizerunku,
C) $wiadczenie z tytutu zwrotu kosztow dojazdu szkolenie indywidualne, staz.

Termin realizacji listopad 2017 r. — luty 2019 r. - program w trakcie realizacji

Zrédta finansowania Fundusz Pracy

Calkowity koszt realizacji
projektu w tym kwota

. . 243 520,00 zt
dofinansowania

Kwota wydatkowana w 2017 r. | 0,00 zt

Tytut programu Program specjalny ,,Lubelska kawiarenka sezonowa”

Wzrost poziomu zatrudnienia 10 0séb dtugotrwale bezrobotnych mieszkancow
dzielnicy Srodmie$cia Miasta Lublin zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy

Cel programu w Lublinie.

10 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie
spetniajacych jednoczesnie kryteria:

- osoba dtugotrwale bezrobotna,

- osoba zamieszkujaca Srodmiescie Miasta Lublina,

- osoba dla ktorej ustalono II Iub III profil pomocy.
W pierwszej kolejnosci do programu zostang zrekrutowane osoby bezrobotne w
stosunku do ktorych zastosowane dotychczas ustugi i/lub instrumenty rynku pracy
nie przyniosty skutku w postaci trwatego powrotu na rynek pracy, badz utrzymania
miejsca pracy.

Uczestnicy projektu
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Liczba uczestnikéw ogotem

10 o0s6b dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w
Lublinie, zamieszkujacych Srodmiescie Miasta Lublina, dla ktérych ustalono II lub
111 profil pomocy.

Formy wsparcia, dziatania

1. Ustugi rynku pracy:

a) poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe,
b) posrednictwo pracy,
c) szkolenie.

2. Instrumenty rynku pracy:
a) staze.

3. Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie:
a) S$wiadczenie z tytutu udziatu w poradnictwie grupowym,
b) warsztaty z ksztaltowania wlasnego wizerunku,
€) zwiedzanie pigciu Szlakow turystycznych Lublina,
d) zakup przewodnikéw po Lublinie w formie ksigzkowej

Termin realizacji

grudzien 2017r. — pazdziernik 2018r. - program w trakcie realizacji

Zrodta finansowania

Fundusz Pracy

Catkowity koszt realizacji
projektu w tym kwota
dofinansowania

125 680,00 zt

Kwota wydatkowana w 2017 r.

0,00zt

Tytut programu

Program Aktywizacja i Integracja

Nazwa programu

nie dotyczy

Cel programu

Integracja spoteczna 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie korzystajacych ze §wiadczen Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie (MOPR w Lublinie) stuzgca ksztalttowaniu aktywnej postawy w
zyciu spotecznym i zawodowym.

Uczestnicy projektu

20 os6b bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, dla ktérych
ustalono 11 profil pomocy.

Liczba uczestnikow ogotem

W okresie sprawozdawczym udzial w programie wzieto 20 osob, dla ktorych
ustalono 11 profil pomocy.

Formy wsparcia, dziatania

a) aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych realizowana w formie prac
spotecznie uzytecznych,

b) integracja spoleczna 0sob bezrobotnych realizowana poprzez udzial w
warsztatach majacych na celu wzrost potencjatu spoteczno — zawodowego
zorganizowanych przez organizacj¢ pozytku publicznego wyloniong przez
Miejski Urzad Pracy w Lublinie w otwartym konkursie ofert - Agencj¢ Rozwoju
Spoteczno — Gospodarczego Sp. z 0.0., ul. Rynek 7, 20-111 Lublin.

Termin realizacji

wrzesien 2017 r. — pazdziernik 2017 r. - program zakonczony

Zrodia finansowania

Fundusz Pracy

Calkowity koszt realizacji
projektu w tym kwota
dofinansowania

37 000,05 zt

Kwota wydatkowana w 2017 r.

28 430,42 7t
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Zawarte umowy o wspolpracy/listy intencyjne:

Lp.

Zawarte umowy o wspolpracy/listy intencyjne

Zrédia

finansowania

Kwota
wydatkowana
w 2017 r.

Porozumienie o wspotpracy zawarte w dniu 30.01.2017 r. z Bractwem
Mitosierdzia im. Sw. Brata Alberta dot. wspdlnego uczestnictwa w
konkursie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacje zadania publicznego w formie Klubu Integracji Spolecznej
pod nazwa: ,Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu -
profesjonalne formy pomocy =ze szczegolng rola zatrudnienia
socjalnego” Edycja 2017, ogloszonego w ramach programu ,,Aktywne
Formy Przeciwdzialania Wykluczeniu Spolecznemu — nowy wymiar
2020” (organizacja 12 miejsc zatrudnienia wspieranego)

Fundusz Pracy

19 440,00 zt

Porozumienie o wspotpracy zawarte w dniu 27.02.2018 r. z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie w celu okreslenia zasad
wspotpracy przy realizacji zadan merytorycznych w planowanym do
realizacji przez MOPR projekcie ,,Dobry Start”. Nie doszto do
realizacji projektu.

bezkosztowe

Umowa o wspolpracy partnerskiej zawarta w dniu 13.03.2017 r. z
Fundacja Fuga Mundi w zakresie wspodlnej realizacji dziatan Agencji
Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi dotyczacej rehabilitacji zawodowej
0sOb niepelnosprawnych (organizacja stazy dla 6 niepetnosprawnych
posiadajacych status 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w
Lublinie).

Fundusz Pracy

26 664,92 zt

Porozumienie o wspodtpracy zawarte w dniu 23.06.2017 r. z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie w zakresie realizacji
Programu Aktywizacja i Integracja w 2017 r.

Fundusz Pracy

28 430,42 7k

Porozumienie o wspotpracy zawarte w dniu 29.06.2018 r. z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie w celu okreslenia zasad
wspotpracy przy realizacji zadan merytorycznych w planowanym do
realizacji przez MOPR projekcie ,,Sami dla siebie”.

Fundusz Pracy

0,00 zt

Porozumienie o wspotpracy zawarte w dniu 19.12.2017 r. z Bractwem
Mitosierdzia im. Sw. Brata Alberta dot. wspélnego uczestnictwa w
konkursie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacj¢ zadania publicznego w formie Klubu Integracji Spotecznej
pod nazwa: ,Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu -—

profesjonalne formy pomocy ze szczegdlng rolg zatrudnienia
socjalnego” Edycja 2018, ogloszonego w ramach programu ,,Aktywne
Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spolecznemu — nowy wymiar

2020 (organizacja 12 miejsc zatrudnienia wspieranego)

Fundusz Pracy

0,00 zt
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6. Inne inicjatywy MUP w Lublinie w obszarze rynku pracy

Promocja ustug rynku pracy MUP w Lublinie

W 2017 roku MUP w Lublinie zgodnie z wyznaczonymi zadaniami udzielal pomocy

pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikow.

Posrednicy pracy w ramach dziatan marketingowych zainicjowali 4559 kontaktow
z pracodawcami i innymi instytucjami rynku pracy, promujgc ustugi urz¢du. Pozyskano ogotem
do realizacji 10 682 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej dla 0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy z terenu miasta Lublin (w tym samych miejsc pracy: 8377).
Wykorzystywano w tym zakresie szereg metod marketingowych w tym: telemarketing, wizyty
bezposrednie, Internet i media. Udzielano pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,
w zwigzku ze zgloszonymi ofertami pracy, bioragc pod uwage konieczno$¢ jak najszybszego
obsadzenia wolnych miejsc pracy odpowiednimi kandydatami. Inicjowano i organizowano
kontakty bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami poprzez wyszukiwanie w rejestrze
0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy MUP odpowiednich kandydatow na zgloszone

stanowiska pracy.
Targi Pracy wlasne

W dniu 21 marca 2017 roku odbyly si¢ Targi Pracy 2017, ktérych organizatorem byt Miejski
Urzad Pracy w Lublinie, wspotorganizatorzy: Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie,
Centrum Edukacji 1 Pracy Mlodziezy OHP w Lublinie oraz Wojewodzki Sztab Wojskowy
w Lublinie, Osrodek Aktywizacji Zawodowej w Lublinie.

Celem targéw pracy byta pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow,
a pracobiorcom w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz wspieranie rozwoju nowych
miejsc pracy 1 stworzenie plaszczyzny wspoOlnej komunikacji pomig¢dzy pracodawcami
I pracobiorcami.

W Targach wzigto udzial 147 wystawcow, oferujacych ponad 1000 réznorodnych miejsc pracy.
Wsrdd miejsc pracy znalazly sie zaréwno te skierowane do os6b wykonujacych najprostsze prace

fizyczne, jak i te przeznaczone dla wysokiej klasy specjalistow.
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Targi Pracy i wydarzenia innych organizatorow

Przedstawiciele MUP w Lublinie uczestniczyli takze w:

- Targach Pracy 2017 organizowanych przez PUP Swidnik;

- | Targach Pracy- organizator Wyzsza Szkota Spoteczno- Przyrodnicza im. Wincentego Pola
w Lublinie;

- Targach pracy — organizatorzy Wojewodzki Urzad Pracy oraz Targi Lublin S.A.;

- w XVIII edycja Targow Pracy z cyklu ,,Inzynier na rynku pracy” organizowanej przez Biuro
Karier Politechniki Lubelskiej;

- W V Lubelskich Targach Aktywnosci Osoéb Niepetnosprawnych organizowanych przez
Prezydenta Miasta Lublin.

Dzien Kariery

W dniu 21 listopada 2017 roku w ramach XVIII edycji targow pracy pod nazwg ,,Inzynier
na rynku pracy” odbyt si¢ Dzien Kariery 2017, ktérego organizatorami byli: Miejski Urzad Pracy
w Lublinie oraz Biuro Karier Politechniki Lubelskie;j .

Honorowy Patronat nad Dniem Kariery 2017 objeli: Prezydent Miasta Lublin Krzysztof Zuk
1 JM Rektor Politechniki Lubelskiej prof. dr hab. inz. Piotr Kacejko.

Gléwnym punktem tegorocznego dnia kariery byla konferencja tematyczna ,,Rynek pracy dla
aktywnych”, podczas ktoérej zaprezentowane zostaly m.in. informacje zwigzane z bezpiecznymi
wyjazdami za granice, legalng pracg, finansowymi formami wsparcia w aktywnym
poszukiwaniu pracy, legalizacja pobytu i zatrudnia cudzoziemcé6w-studentow i absolwentow na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Ponadto osoby biorgce udziat w przedsiewzieciu miaty okazj¢ do zapoznania si¢ z najnowszymi

ofertami pracy, stazy oraz praktyk oferowanymi przez pracodawcoOw oraz instytucje rynku pracy.

Klub Pracodawcow

W 2017 roku kontynuowano dzialanie Klubu Pracodawcéw przy Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie. Celem Klubu jest budowanie sieci partnerstwa, wspotpracy i wsparcia na
lokalnym rynku pracy pomiedzy urzedem a S$wiatem biznesu, jak rowniez inicjowanie

powstawania nowych miejsc pracy poprzez promowanie przedsigbiorczosci oraz zachgcanie
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pracodawcow do zatrudniania o0s6b bezrobotnych, rozwoj spotecznosci lokalnej poprzez
realizacj¢ strategii miasta Lublin, integracja spoteczna, wzrost $wiadomosci dotyczacej roli
ekonomii spotecznej w rozwigzywaniu problemow spotecznosci lokalnej, wymiana mysli
i doswiadczen z obszaru rynku pracy, kreowanie ,,dobrych praktyk” w szerszym s$rodowisku
spolecznym w ramach realizowanych programow i projektow. Aktualnie Klub Pracodawcow

przy Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie zrzesza 53 pracodawcow.

Lubelskie Partnerstwo Publiczno-Spoteczne

W 2017 roku kontynuowano dzialalno$¢ Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego
skupiajgcego ogoétem 53 Partneréw reprezentujacych sektory: publiczny, pozarzadowy, nauki
i biznesu. Misja Partnerstwa jest promowanie rozwoju lokalnego Lublina i woj. lubelskiego,
budowa spoteczenstwa obywatelskiego oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb
pozostajacych bez pracy, w tym bedacych w szczegoélnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Rozwigzywanie problemow lokalnego rynku pracy wymaga wspolnego dziatania, gdyz
uzupelnianie si¢ poszczegdlnych organizacji dziatajacych w partnerstwie daje efekty
1 wzmocnienie potencjatu lokalnej spotecznosci. Organizacje dziatajace na rynku pracy w ramach
Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego realizuja projekty aktywizujace uczestnikow
rynku  pracy. Partnerzy LPPS pozostawali ze sobag w Scistych  kontaktach.
W okresie sprawozdawczym odbyly si¢ 3 spotkania Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-
Spotecznego. Wspodtpraca polegala m.in. na promocji projektéw i przekierunkowywaniu
zainteresowanych do  wlasciwej  instytucji  realizujagcej dany  projekt.  Kontakty
z przedstawicielami organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji dziatajacych na rzecz
rynku pracy sa stale i realizowane w formie spotkan roboczych, kontaktow teleinformatycznych
oraz e-mailowych. Kazdy z partnerow gromadzi wlasne bazy informacji o beneficjentach —
osobach bezrobotnych uczestniczacych w projektach partneréw. MUP jako wiodacy na rynku
pracy na wlasnej stronie internetowej umieszcza informacje o projektach partnerskich

realizowanych badz juz zrealizowanych.
Dodatkowe dzialania

W roku 2017 w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie kontynuowano s$wiadczenie
bezptatnych porad eksperckich z zakresu m.in. ubezpieczen spotecznych, prawa pracy
1 dostepnych ofert wsparcia, ktore udzielane byly przez pracownikéw ZUS, KRUS, Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie, Urzedu Skarbowego oraz Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.
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Z ww. porad w roku 2017 skorzystato ok. 10000 o0sob.

Woydarzenia, konferencje i prezentacje MUP

W okresie sprawozdawczym kontynuowano wspOtprace, rozwdj dialogu spotecznego
z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi. W ramach tej wspotpracy przedstawiciele MUP
w Lublinie uczestniczyli w licznych konferencjach, seminariach, warsztatach i targach pracy
majacych na celu wsparcie dziatan w odniesieniu do ré6znych grup lokalnej spotecznosci:
- w dniu 09.02.2017r. Spotkanie Klubu Pracodawcéw przy Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie;
- w dniu 17.02.2017r. Targi pracy — organizatorzy Wojewddzki Urzad Pracy oraz Targi Lublin
S.A;
- w dniu 18.03.2017r. Targi Pracy 2017 organizator Miejski Urzad Pracy w Lublinie,
wspotorganizatorzy: Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie, Centrum Edukacji
i Pracy Mlodziezy OHP w Lublinie oraz Wojewodzki Sztab Wojskowy w Lublinie, Osrodek
Aktywizacji Zawodowej w Lublinie;
- w dniu 26.04.2017r. Drugie spotkanie branzowe — organizator Urzad Miasta Lublin;
- w dniu 11.05.2017r. Spotkanie Klubu Pracodawcoéw przy Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie;
- w dniu 18.05.2017r. | Targi Pracy- organizator Wyzsza Szkota Spoteczno- Przyrodnicza im.
Wincentego Pola w Lublinie;
- w dniu 31.05.2017r. Targi Pracy 2017 organizowane przez PUP Swidnik;
- w dniu 08.06.2017r. Spotkanie Partnerow Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego
1 Lubelskiego Partnerstwa Na Rzecz Aktywizacji Oso6b Mtodych Znajdujacych sie
w Najtrudniejszej Sytuacji na Rynku Pracy — organizator Miejski Urzad Pracy w Lublinie;
- w dniu 15.09.2017r. Badanie ,,Barometr zawodow” - organizator Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie;
- w dniu 20.09.2017r. Konferencja inaugurujagca kampani¢ ,,Pracuj legalnie” — organizator
Panstwowa Inspekcja Pracy w Lublinie;
- w dniu 21.09.2017r. Spotkanie Klubu Pracodawcow przy Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie podczas konferencji poswieconej jubileuszowi 10 —lecia  Specjalnej Strefy

Ekonomicznej — organizator Urzad Miasta Lublin;

- Sprawozdanie z dziatalnosci MUP za rok 2017 -



- w dniu 18.10.2017r. Warsztaty w Zespole Szk6t nr 1 im. Wiadystawa Grabskiego w Lublinie w
ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery;

- w dniu 13.11.2017r. Panel dyskusyjny poswigcony tematyce zatrudniania cudzoziemcow —
organizator Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie;

- w dniu 14.11.2017r. Dyskusja panelowa ,,Obywatele i obywatelki Ukrainy w Polsce. Sytuacja
na rynku pracy” — organizator Wyzsza Szkota Przedsigbiorczos$ci i Administracji oraz Fundacja
im. Friedricha Eberta i Centrum im. Ignacego Daszynskiego;

- w dniu 21.11.2017r. Dzien Kariery 2017 Organizatorzy : Miejski Urzad Pracy w Lublinie oraz
Biuro Karier Politechniki Lubelskiej w ramach XVIII edycji targéw pracy pod nazwg ,,Inzynier
na rynku pracy”;

- w dniu 24.11.2017r. Rozstrzygniecie Konkursu Pracodawca Roku 2016 organizator konkursu
Miejski Urzad Pracy w Lublinie;

- w dniu 05.12.2017 r. V Lubelskie Targi Aktywnosci 0osob Niepetnosprawnych organizowane
przez Prezydenta Miasta Lublin;

- w dniu 18.12.2017r. Bezptatne warsztaty dla przedsigbiorcow — organizator Zwigzek
Pracodawcéw i1 Przedsigbiorcéw Lubelskie z udziatem cztonkow Klubu Pracodawcow przy MUP

w Lublinie.

Konkurs Pracodawca Roku

W 2017 r. odbyta si¢ kolejna edycja Konkursu ,,Pracodawca Roku 2016”. Celem
konkursu jest promowanie pracodawcéw, ktorzy wyrdzniajg si¢ polityka personalng otwartg na
wsparcie, 0sOb  bezrobotnych 1  poszukujacych pracy, zachgcanie pracodawcow

do tworzenia nowych miejsc pracy, promowanie idei wspotpracy i partnerstwa.

Najlepsi pracodawcy otrzymali z ragk Prezydenta Miasta Lublin oraz Dyrektora MUP

w Lublinie:

. dyplom i statuetke, ktore zostaly wreczone podczas uroczystej Gali Przedsigbiorczoscli,

. mozliwos$¢ uczestnictwa w programach rynku pracy w MUP w Lublinie,

. reklam¢ ,,PRACODAWCY ROKU” na stronie internetowej www.mup.lublin.pl oraz

w lokalnej prasie,
. mozliwo$¢ postugiwania si¢ tytutem ,,PRACODAWCA ROKU”,

. stale konsultacje z posrednikiem pracy oraz doradcg zawodowym MUP w Lublinie.
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Podobnie jak w roku ubiegtym Kapituta konkursu wybierata laureatéw w dwoch kategoriach:
duza - $rednia firma oraz mata firma - mikroprzedsi¢biorstwo z uwagi na specyfike lokalnego
rynku pracy.

ZWYCIEZCA  KONKURSU ,PRACODAWCA  ROKU 2016”w  KATEGORII
MIKROPRZEDSIEBIORSTWO - MALA FIRMA zostata firma AGIT AGNIESZKA RYDZ

za efektywng wspotprace z Miejskim Urzgdem Pracy w Lublinie, zglaszanie wolnych miejsc
pracy i zatrudnianie os6b bezrobotnych, przyjmowanie stazystow i praktykantéw oraz udziat
w przedsiewzigciach organizowanych przez MUP w Lublinie.

ZWYCIEZCA KONKURSU ,PRACODAWCA ROKU 2016”w KATEGORII SREDNIA
- DUZA FIRMA zostata firma SPOLEM DISTRO Sp. z 0.0. za rzetelng wspotprace z Miejskim

Urzgdem Pracy w Lublinie, systematyczne zglaszanie wolnych miejsc pracy i zatrudnianie osob
bezrobotnych, wywigzywanie si¢ z umow stazowych, uczestnictwo w Targach Pracy oraz

inwestowanie w szkolenia pracownikow.

Obsluga prasowa

W 2017 roku informowano opini¢ publiczng o uslugach $wiadczonych przez MUP.
W tym celu na stronie internetowej MUP, umieszczano komunikaty informacyjne
w aktualno$ciach, informacje statystyczne 1 sprawozdawcze o bezrobociu i Sytuacji
na lokalnym rynku pracy. Uwzgledniajac dziatania zwigzane z obstuga medialng udzielono 70
informacji nt. biezacej dziatalno§ci MUP w Lublinie. Na stronie internetowej Miejskiego Urzedu
Pracy w Lublinie istnieje zakladka informacyjna na temat obstugi prasowej Urzedu, w ktorej
zawarta jest instrukcja dotyczaca przesylania pytan przez dziennikarzy droga elektroniczng.
Dziennikarze moga przesyla¢ zapytania na temat dzialalnosci Urzedu, albo opinie 1 sugestie
w tym zakresie. Forma ta skraca czas otrzymywania wyjasnien i informacji o dzialalno$ci
Urzedu. Media opublikowaty 14 artykutdéw prasowych nt. dzialalnosci MUP w Lublinie.

Udzielono réwniez 30 wywiadow w ramach audycji radiowych 1 telewizyjnych. nt. dziatalnosci

MUP w Lublinie.

e-URZAD

W 2017 roku do rejestracji Urzgdu miesigcznie zgtaszato si¢ ok. 1250 oséb poddajacych si¢
rejestracji jako bezrobotne badz poszukujace pracy w tym w ramach rejestracji elektronicznej

264 osoby. W okresie sprawozdawczym istniala rowniez mozliwo$¢ pre-rejestracji. Ta forma
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rejestracji pozwala na zarezerwowanie terminu do rejestracji poprzez wczesniejsze przekazanie
swoich danych za posrednictwem formularza elektronicznego. W 2017 roku z pre-rejestracji

skorzystato 1234 osoby.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie udzielat informacji klientom Urzedu o ustugach
i instrumentach rynku pracy oraz prawach i obowiazkach bezrobotnego. Sredniomiesigcznie
2.500 o0so6b odwiedzato informacje MUP.

W 2017 roku liczba pism wplywajacych wynosita 52 102 i dotyczyta spraw zwigzanych
z dziatalnoscig MUP.

- Sprawozdanie z dziatalno$ci MUP za rok 2017 -



7. Obstuga prawna

7.1. Odwolania od decyzji

Klienci MUP korzystali z prawa do odwotania si¢ od decyzji administracyjnych.

W ciagu catego roku 2017 wptyngto do MUP ogotem 385 odwotan.

Najczesciej pojawiajace sie powody dotyczyly odwotan od utraty statusu osoby bezrobotnej oraz

odwotania dotyczace odmowy przyznania prawa do zasitku, odwotania od decyzji w sprawie

utraty prawa do dodatku aktywizacyjnego.

Z liczby 385 odwotan rozpatrzonych w 2017 roku czes$¢ (256 odwotan) zostalo rozpatrzone

w trybie art.132 kodeksu postgpowania administracyjnego. Czg¢s¢ spraw (129 odwotan) zostato

przekazanych do Wojewody, ktory 88 decyzji wydanych przez MUP utrzymat w mocy,

a 27 decyzji zostato uchylonych w catosci.

Informacje dotyczace odwotan od decyzji

Wyszczegolnienie 2017 r.
Liczba odwotan od decyzji administracyjnych wydanych przez MUP ogoélem 385
Liczba rozpatrzonych odwotan ogétem 385
Liczba odwotan rozpatrzonych w trybie 132 kpa 256
7 tego Liczba odwotan przekazanych do Wojewody 129
2 tego Utrzymane w mocy 88
Liczba decyzji uchylonych w catosci 27

7.2. Zaméwienia publiczne

W 2017 roku przeprowadzono ogdtem 18 postgpowan o zamowienie publiczne.

Postepowania dotyczyly:

1) dostawy w zakresie:

- sprzetu, oprogramowania i akcesoriow informatycznych;

2) ustug w zakresie:

- dozoru mienia,

- sprzatania biur,

- serwisowych urzadzen drukujgcych, kopiujacych i wielofunkcyjnych.
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8. Wydatki Funduszu Pracy

Wykonujac zadania okreslone ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Miejski Urzad Pracy w Lublinie wydatkowat w 2017 roku srodki Funduszu Pracy w kwocie
ogo6tem 49.651.500 zt.

8.1. Wydatki Funduszu Pracy na programy aktywizacji zawodowej

Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznat dla Miasta Lublin na 2017 r. §rodki Funduszu
Pracy w kwocie ogotem 28 172 100 zt
Organizujgc miejsca pracy subsydiowanej oraz szkolenia Miejski Urzad Pracy w Lublinie w

2017 r. wydatkowat kwote Funduszu Pracy na nastepujace zadania:

o szkolenia 233 300.-
e staze 12 217 500.-
w tym bon stazowy 10 600.-
o $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej 7 938 100.-
o refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenie stanowisk pracy 3131 600.-
e dofinansowanie do wynagrodzenia osoby 50+ 398 400.-
e bon na zasiedlenie 885 400.-
e prace interwencyjne 1074 200.-
e prace spotecznie uzyteczne 145 900.-
e zatrudnienie wspierane 24 000.-

W ramach limitu Funduszu Pracy wydatkowano kwote 28 430 zt na realizacje Programu

Aktywizacja i Integracja.

Ponadto dokonywano refundacji kosztow zatrudnienia 0oséb bezrobotnych w wieku do 30 roku
zycia 6495 200zt

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest to wydzielona czes¢ $rodkow Funduszu Pracy
przeznaczona na finansowanie ksztalcenia ustawicznego osob pracujgcych. Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej przyznal dla Samorzadu Miasta Lublin $rodki Funduszu Pracy
w kwaocie tacznej 700 000 zt (w tym 100 000 z rezerwy) na obstuge zadan z Krajowego Funduszu
Pracy. W 2017 roku na =zadania realizowane w ramach KFS wydatkowano kwote
631 846zt (w tym z rezerwy 48 329 z}).
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8.2. Wydatki na §wiadczenia obligatoryjne

W okresie sprawozdawczym na $wiadczenia obligatoryjne Miejski Urzad Pracy w Lublinie
wydatkowat kwote 14.440.000 zt, w tym na:

% zasitki 1 sktadki na ubezpieczenie spoteczne 13.526.500.-

Srodki Funduszu Pracy wydatkowano takze na:

x $wiadczenia integracyjne  305.600.-

% dodatki aktywizacyjne 607.900.-

8.3. Wydatki Funduszu Pracy na inne zadania fakultatywne

W dyspozycji Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie pozostawaty $rodki Funduszu Pracy
na inne fakultatywne zadania zwigzane z obsluga bezrobocia. W 2017 roku Minister Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej decyzja przyznat $rodki FP w kwocie 2 086 400zt na finansowanie
innych zadan fakultatywnych. Szczegdélowe dane finansowanych zadan w okresie
sprawozdawczym zawiera ponizsza tabela.

Finansowanie innych zadan fakultatywnych finansowych ze §rodkéw Funduszu Pracy
— stan na dzien 31 grudnia 2017 roku

Planowana .
_ kwota Wykonanie
L.p. Nazwa zadania wydatku planu za
2017r. /z%./
/z}./
1. Koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa lokalnego
(koszty organizacji spotkan i konferencji z udziatem 7473.- 747259
przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalnego oraz
instytucji realizujacych inicjatywy partneréw rynku pracy)
2. Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkow rad 6 460.- 3 740,00
zatrudnienia
3. Koszty wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne nowo zatrudnionych pracownikéw do obstugi
projektow wspotfinasowanych z EFS ogotem: 143 853,59 104 089,56
Z tego: PO WER 79 775,32 50 640,59
RPO 64 078,27 53 448,97
4, Refundacja dodatkow do wynagrodzen pracownikow pup
wymienionych w art. 100 ustawy 350 924,68 341 921,72
5. Opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie
informacji o ustugach organdéw zatrudnienia oraz innych 181 000.- 166 499,24
partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych
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pracy oraz pracodawcoOw

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych do ustalenia
uprawnien oraz kosztow komunikowania si¢ z
pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi pracy,
organami rentowymi oraz urzedami skarbowymi

325 490.-

308 507,09

Finansowanie kosztow badan, opracowywania programow,
ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkurséw dotyczacych
rynku pracy,

4 693.-

4 692,80

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
informatycznego

755 510.-

721 116,54

a)Koszty organizacji szkolen z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy,
b)Koszty wyposazenia akademickich biur karier

1 400.-
0.-

1136,84

10.

Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia

299 856,07

273 269,21

11.

Koszty postgpowania sagdowego i egzekucyjnego w
sprawach nienaleznie pobranych §wiadczen pienigznych i
innych wyptat z Funduszu Pracy.

9 739,66

3084,87

OGOLEM

2 086 400.-

1935 531,27

Ogodtem wydatkowano 1.935.531,27z1, co stanowi 92,77% przyznanego limitu. Dokonujac

wydatkéw Funduszu Pracy MUP kierowat si¢ zasadg osiggania jak najlepszych efektow, ale w

sposob celowy 1 oszczedny.
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9. Budzet Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

W Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie na dzien 31 grudnia 2017 roku zatrudnione byty

153,03 osoby. Srodki finansowe na funkcjonowanie MUP otrzymuje od Urzedu Miasta Lublin

oraz od Wojewody Lubelskiego na sktadki zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku

ptacone z budzetu panstwa.

W 2017 roku przecietna placa brutto w Urzgdzie wynosita 3 355,53 zt.

Plan finansowy Miejskiego Urzedu Pracy na 2017 rok zostal ustalony w wysokosci
17319 121,00 zt z tego na:

oraz na projekty wspotfinansowane z EFS: 41 183,00zt;

bezrobotnych bez prawa do zasitku.

€ na zadania zlecone — 8 146 000,00 zt sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za

Wykonanie planu finansowego Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie za 2017 r.

Wydatki Dzial 853, rozdzial 85333

€ zadania wlasne — 9 173 121,00 zt w tym: na funkcjonowanie urzedu: 9 131 938,00 zt

§ Tresé Plan Wykonanie %
na 2017 r. 2017 r. 04:03

1 2 3 4 5
3020 \‘:/Vyyfaagtil)((l)zsgfllaowe niezaliczane do 4 000,00 3600,00| 90.00%
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 6438 372,001 637469152 99,01%
4017 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 30 532,00 27 303,04 89,42%
4019 | Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 3889,00 3666,04| 94,27%
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 471 373,00 471 372,05| 100,00%
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1173472,00| 1165907,69 99,36%
4117 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5 249,00 4643,25| 88,46%
4119 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 669 624,921 93,41%
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 139 960,00 132 048,83 94,35%
4127 |Sktadki na Fundusz Pracy 748 665,33| 88,95%
4129 |Sktadki na Fundusz Pracy 96 89,51 93,24%
4170 |Wynagrodzenie bezosobowe 4 000,00 1400,00| 35,00%
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4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 68 353,00 65 423,14 95,71%
4220 |Zakup srodkow zywnosci 1 000,00 570,741 57,07%
4260 |Zakup energii 140 000,00 129 271,03 92,34%
4270 | Zakup ustug remontowych 111 063,00 107 673,16 96,95%
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 4 500,00 3421,001 76,02%
4300 |Zakup ustug pozostatych 290 273,00 27142554 93,51%
4360 |Oplaty z ty_tulu z_akupu ustug 5 000,00 362914 72,58%
telekomunikacyjnych
4400 |Optaty za administrowanie i czynsz za
budynki , lokale i pomieszczenia garazowe 45210,00 4520028  99,98%
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 8 800,00 7708,23] 87,59%
4430 |[Rozne optaty i1 sktadki 1 1| 100,00%
4440 |Odpis na ZFSS 200 241,001  198902,37| 99,33%
4480 |Podatek od nieruchomosci 14 703,00 14 702,00 99,99%
4520 |Oplaty na rzecz budzetow jednostkowych
samorzady terytorialnego 2 082,00 2 082,00 100,00%
4610 |Koszty postepowania sgdowego 1
prokuratorskiego 200 94,02]  47,01%
4700 Szkolenla‘pracownlkov‘v nie bf;c.lqcych 9 335,00 8656.07| 92,73%
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
Ogolem 9173121,001 9044 771,90] 98,60%
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych MUP.
Wydatki Dzial 851, rozdzial 85156
§ Tresé Plan Wykonanie %
na 2017 r. 2017 r. 04:03
1 2 3 4 5
4130 |Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 8 146 000,00 8014 482,00 98,39%
Ogotem 8 146 000,001 8014 482,00 98,39%

Strona 64
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Dochody Dzial 853, rozdzial 85333

§ Tresé Plan Wykonanie %
Na 2017 r. 2017 r. 04:03
1 2 3 4 5
750 | Wptywy z ré6znych dochodow - czynsz 265 265 100%
870 |Przychody ze sprzedazy sktadnikow
majatkowych 526,32
940 |Zwrot kosztéw szkolenia 453,43
940 | Wplywy z roznych dochodéw — naleznos$¢ z
tytutu korekty faktury 133,34
950 |Wptywy z réznych dochodow — kara 4 920,50
umowna
970 Wpiywy z r6znych dochodéw — wyn. 1 800,00 1927.64| 107,09%
ptatnika
970 Wplywy z.roznych dochodéw — nienalezne 2 634.87
Swiadczenia
Ogélem 2 065,00 10 861,10| 525,96%
Wydatki Dzial 851, rozdzial 85156
§ Tres¢ Plan Wykonanie %
na 2017 r. 2017 r. 04:03
1 2 3 4 5
970 | Wplywy z réznych dochodow - korekta
sktadki zdrowotnej za bezrobotnych bez 300 000,00 323 886,85 107,96%
prawa do zasitku
Ogélem 300 000,00 323 886,85 107,96%
Dochody Dzial 700, rozdzial 70005
§ Tresé Plan Wykonanie %
na 2017 r. 2017 r. 04:03
1 2 3 4 5
950 | Wplywy z r6znych dochodoéw — wplata
odszkodowania 5919,00 6 418,86 108,45%
Ogélem 5919,00 6 418,86 108,45%
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Ogolna kwota wydatkéw wyniosta 17 059 253,90 zt co stanowi 98,39% calego planu

finansowego w tym:
§ 4130 — sktadki zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku — kwota 8 014 482,00 zt
co stanowi 98,39% planu .
§ 3020 — wydatki osobowe niezliczone do wynagrodzen - w kwocie 3 600,00 zt $rodki
przeznaczono na zakup okularow korekcyjnych dla pracownikéw zgodnie z zaleceniem
lekarza. Plan zostal wykonany w 90,00%.
§ 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow — w kwocie 6 374 691,52 zt w ktorej
mieszczg si¢ rowniez nagrody jubileuszowe 136 848,20 zt ,odprawy emerytalne 104 829,60
oraz nagrody 515 470,00 zt. Plan zostat wykonany w 99,01%.
§ 4017 - wynagrodzenia osobowe brokera innowacji oraz cztonka komisji konkursowej
finansowane ze $rodkow EFS w kwocie 27 303,04
§ 4019 - wynagrodzenia osobowe brokera innowacji oraz cztonka komisji konkursowej
finansowane ze $rodkéw EFS - w kwocie 3 666,04
§ 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne — w kwocie 471 372,05 zt co stanowi 100%
wykonania planu.
§ 4110 1 § 4120 sg pochodnymi od wynagrodzen osobowych pracownikow, nagrod,
od dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz dodatkéw finansowanych z FP na taczna
kwote 1 297 956,52 zt co stanowi 98,82% planu.
§ 4117 1 § 4127 sa pochodnymi od wynagrodzen osobowych brokera innowacji oraz cztonka
komisji konkursowej finansowanych ze §rodkow EFS - w kwocie 5 308,58
§ 41191 § 4129 sa pochodnymi od wynagrodzen osobowych brokera innowacji oraz cztonka
komisji konkursowej finansowanych ze $srodkow EFS - w kwocie 714,43
§ 4170 — wynagrodzenia bezosobowe w kwocie 1 400 zt . Plan zostal wykonany w 35,00%.
§ 4210 — zakup materialow i wyposazenia — W kwocie 65 423,14 zt mieszczg si¢ wydatki na
zakup wydawnictwa i prasy 7 483,11, materialow biurowych 16 736,73 zt , materialow
gospodarczych wyposazenia 17 306,01, zakup toneréw do kserografoéw 1 353,00 zt, paliwa
do samochodu stuzbowego 8 752,63 zt, wyposazenie kancelarii 12 000,00 zt oraz srodkéw
bhp 1 791,66 zt. Plan zostal wykonany w 95,71%.
§ 4220 — zakup $rodkow zywnosci w kwocie 570,74. Plan wykonany w 57,07%
§ 4260 — zakup energii — w kwocie 129 271,03 zt wydatkowano na zakup: energii cieplne;j
54 033,66 zt, energii elektrycznej 70 582,23 zi, wody 4 655,14 zt. Plan zostal wykonany
w 92,34%.
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§ 4270 — zakup ustug remontowych — kwota w wysokosci 107 673,16 zt zostata przeznaczona
na konserwacje 1 naprawy: samochodu stuzbowego, kserokopiarek, windy, centrali
telefonicznej, , sprzetu p/pozarniczego, konserwacja klimatyzacji, naprawa dachu i rynien.
Plan zostal wykony w 96,95%.

§ 4280 — zakup ustlug zdrowotnych — na kwote 3 421,00 zt przeznaczono na: optacenie
wstepnych i okresowych badan lekarskich pracownikow. Plan zostat wykony w 76,02%.

§ 4300 — zakup ustug pozostatych — na kwote 271 425,54 zt przeznaczono na: dozér mienia
118 674,09 zi, sprzatanie budynku 105 356,40 zl, oraz na pozostale wydatki: wywoéz
nieczystosci, wyrdéb pieczatek , ustugi pocztowe i1 obstuga bankowa dozor techniczny
i abonamenty i inne nieprzewidziane sytuacje na tgczna kwote 47 395,05 zt. Plan wykonano
93,51%.
§ 4360 — optlaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych — w kwocie 3 629,14 zi

co stanowi 72,58% planu.

§ 4410 — podréze stuzbowe krajowe — z kwoty 7 708,23 zt przeznaczono na zakup biletow
komunikacji miejskiej 5 794,00 zt i delegacje stuzbowe 1 914,23 zt co stanowi 87,59% planu.
§ 4400 — optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garazowe
45 200,28 zt co stanowi 99,98% planu.
§ 4430 — ro6zne opfaty 1 sktadki w kwocie 1,00 co stanowi 100% planu.
§ 4440 — odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — kwota 198 902,37zt ,
naliczenie odpisu dokonano zgodnie z faktycznym zatrudnieniem wg obowigzujacych
przepisow. Plan wykonano w 99,33%.

§ 4480 — podatek od nieruchomosci — kwota 14 702,00 zt za uzytkowany budynku przy
ul. Niecata 14. Plan wykonano w 99,99%.

§ 4520 — optaty na rzecz budzetéw jednostkowych samorzadu terytorialnego — optata z tytutu
trwatego zarzadu na kwote 2 082,00 zt . Plan wykonano w 100%.

§ 4610 — koszty postepowania sgdowego i1 prokuratorskiego — na kwote 94,02 zt
przeznaczono na zakup znaczkéw sadowych z tytulu prowadzenia spraw sadowych. Plan
wykonano w 47,01%.

§ 4700 — szkolenie pracownikow nie bedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej — na

kwote 8 656,07 zt przeznaczono na szkolenia pracownikéw. Plan wykonano w 92,73%.

- Sprawozdanie z dziatalnosci MUP za rok 2017 -



Zrédia pochodzenia dochodéw:
Dzial 853, rozdzial 85333

Dochody Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie w kwocie 10 861,10 zt stanowily wptaty
wynagrodzen dla ptatnika z tytulu terminowego wplacania podatkow pobranych na rzecz
budzetu panstwa i tytutlu wykonania zadan z ubezpieczenia spotecznego 1 927,64 zi, czynsz
265,00 zl, zwrot nienaleznych $wiadczen 2 634,87 kara umowna 4 920,50, przychody ze
sprzedazy sktadnikow majatkowych 526,32 zt, zwrot kosztow szkolenia pracownikow 453,43
zl, oraz korekt faktur 133,34. Otrzymane dochody zostaly przekazane do Urzedu Miasta
Lublin.

Dziat 851, rozdzial 85156

Dochody Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie w kwocie 323 886,85 zt dotycza korekty
deklaracji ZUS za lata ubieglte wydatkow sktadki zdrowotnej za bezrobotnych bez prawa do

zasitku.
Dzial 700, rozdziat 70005

Dochody Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie w kwocie 6 418,86 zt dotycza odszkodowania
z tytulu zniszczenia sprzgtu komputerowego 1 zalania budynku. Otrzymane dochody zostaty

przekazane do Urzgdu Miasta Lublin.
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10. Miejska Rada Rynku Pracy w Lublinie

Sktad Miejskiej Rady Rynku Pracy w Lublinie kadencji 2017-2020
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Chmielewski Marek
Chodzynska Elzbieta
Czechowska Anna
Dreher Piotr
Drewienkowska Beata
Gatan Mirostawa
Grula Agata

Gwozdz Zofia
Jakubiak Monika
Kurys Krzysztof
Makowski Jacek
Miszczak Jerzy
Niziot Piotr

Nowak Ryszard
Opon Bogdan
Osypiuk Stefan
Rymsza Zbigniew
Sagan Mariusz

Zabtocka Magdalena
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Uchwaly podjete przez Miejska Rade Rynku Pracy w Lublinie w 2017 r.:

1. uchwata nr 1/I/2017 z dnia 31.01.2017 r. w sprawie zaopiniowania ,,Planu wydatkow
Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 2017 r.”;

2. uchwata nr 2/1/2017 z dnia 31.01.2017 r. w sprawie zaopiniowania ,,Planu Funduszu Pracy
na finansowanie w 2017 r. innych zadan fakultatywnych;

3. uchwata nr 3/1/2017 z dnia 31.01.2017 r. w sprawie wydania opinii na temat kierunkow
szkolen planowanych do uruchomienia w 2017 r. dla oso6b bezrobotnych i innych
uprawnionych osob;

4. uchwata nr 4/1/2017 z dnia 31.01.2017 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — opiekunka dziecieca,

5. uchwata nr 5/1/2017 z dnia 31.01.2017 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
0 uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — technik dentystyczny;

6. uchwata nr 6/1/2017 z dnia 31.01.2017 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — higienistka stomatologiczna;

7. uchwata nr 7/1/2017 z dnia 31.01.2017 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
0 uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — asystentka stomatologiczna;

8. uchwata nr 8/1/2017 z dnia 31.01.2017 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — asystentka stomatologiczna;

9. uchwata nr 9/1/2017 z dnia 31.01.2017 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — ortoptystka;

10. uchwata nr 10/1/2017 z dnia 31.01.2017 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — opiekunka srodowiskowa;

11.uchwata nr 11/1/2017 z dnia 31.01.2017 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — technik elektroniki i informatyki medycznej;

12. uchwata nr 12/1/2017 z dnia 31.01.2017 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
0 uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — kelner;

13. uchwata nr 13/1/2017 z dnia 31.01.2017 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — technik informatyk;

14. uchwata nr 14/1/2017 z dnia 31.01.2017 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
0 uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — technik logistyk;

15. uchwata nr 15/1/2017 z dnia 31.01.2017 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — technik organizacji reklamy;

16. uchwata nr 16/1/2017 z dnia 31.01.2017 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — technik spedytor;

17.uchwata nr 17/1/2017 z dnia 31.01.2017 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — technik ustug fryzjerskich;

18.uchwata nr 18/1/2017 2z dnia 31.01.2017 r. dotyczaca wniosku dtuznika
o umorzenie nalezno$ci Funduszu Pracy;

19. uchwata nr 19/11/2017 z dnia 9.05.2017 r. w sprawie zaopiniowania ,,Sprawozdania
z dzialalnosci Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie za 2016 rok”;

20.uchwata nr 20/11/2017 z dnia 9.052017 r. w sprawie zaopiniowania zmian
w ,,Planie wydatkow Funduszu Pracy na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 2017 r.”;

21. uchwata nr 21/11/2017 z dnia 9.05.2017 r. w sprawie zaopiniowania zmian w ,,Planie
Funduszu Pracy na finansowanie w 2017 r. innych zadan fakultatywnych”;

22. uchwata nr 22/11/2017 z dnia 9.05.2017 r. w sprawie zaopiniowania celowos$ci realizacji
Programu Aktywizacja i Integracja;
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23.uchwata nr 23/11/2017 z dnia 9.05.2017 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — technik archiwista;

24.uchwata nr 24/11/2017 z dnia 9.05.2017 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — florysta;

25.uchwata nr 25/11/2017 z dnia 9.05.2017 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztalcenia — technik robdt wykonczeniowych
w budownictwie;

26. uchwata nr 26/11/2017 z dnia 9.05.2017 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatlcenia — magazynier;

27.uchwata nr 27/11/2017 z dnia 9.05.2017 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — mechatronik;

28.uchwata nr 28/11/2017 z dnia 9.05.2017 r. dotyczaca wniosku dluznika
o umorzenie nalezno$ci Funduszu Pracy;

29.uchwata nr 29/11/2017 z dnia 9.05.2017 r. dotyczaca wniosku dluznika
o umorzenie nalezno$ci Funduszu Pracy;

30. uchwata nr 30/I1I/2017 z dnia 13.09.2017 r. w sprawie zaopiniowania programu
specjalnego ,,Lubelska Kawiarenka Sezonowa” przygotowanego przez Miejski Urzad Pracy
w Lublinie;

31.uchwata nr 31/111/2017 z dnia 13.09.2017 r. w sprawie zaopiniowania programu
specjalnego ,,Aktywne wsparcie” przygotowanego przez Miejski Urzad Pracy
w Lublinie;

32.uchwata nr 32/111/2017 z dnia 13.09.2017 r. dotyczaca wniosku dluznika
o umorzenie nalezno$ci Funduszu Pracy;

33.uchwala nr 33/11I/2017 z dnia 13.09.2017 r. dotyczaca wniosku dluznika
o umorzenie nalezno$ci Funduszu Pracy;

34.uchwata nr 34/11/2017 z dnia 13.09.2017 r. dotyczaca wniosku dluznika
o umorzenie nalezno$ci Funduszu Pracy;

35.uchwata nr 35/11/2017 z dnia 13.09.2017 r. dotyczaca wniosku dluznika
o umorzenie naleznosci Funduszu Pracy;

36. uchwata nr 36/111/2017 z dnia 13.09.2017 r. w sprawie zaopiniowania zmian
w ,Planie wydatkow Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej na 2017 r.”;

37. uchwata nr 37/11/2017 z dnia 13.09.2017 r. w sprawie zaopiniowania zmian w ,,Planie
Funduszu Pracy na finansowanie w 2017 r. innych zadan fakultatywnych”;

38.uchwata nr 38/1V/2017 z dnia 12.12.2017 r. w sprawie zaopiniowania zmian
w ,Planie wydatkow Funduszu Pracy na realizacj¢ programOéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 2017 r.”;

39. uchwata nr 39/1V/2017 z dnia 12.12.2017 r. w sprawie zaopiniowania zmian w ,,Planie
Funduszu Pracy na finansowanie w 2017 r. innych zadan fakultatywnych”;

40. uchwata nr 40/1V/2017 z dnia 12.12.2017 r. w sprawie wydania opinii na temat kierunkéw
szkolen planowanych do wuruchomienia w 2018 r. dla o0s6b bezrobotnych
1 innych uprawnionych osob;

41. uchwata nr 41/IV/2017 z dnia 12.12.2017 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — higienistka stomatologiczna;

42. uchwata nr 42/IV/2017 z dnia 12.12.2017 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — technik szerokopasmowej komunikacji
elektronicznej;
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43. uchwata nr 43/IV/2017 z dnia 12.12.2017 r. w sprawie zaopiniowania wniosku

o uruchomienie nowego kierunku ksztalcenia — technik robdt wykonczeniowych
w budownictwie;

44, uchwata nr 44/1V/2017 z dnia 12.12.2017 r. dotyczagca wniosku dluznika
o umorzenie nalezno$ci Funduszu Pracy;

45.uchwata nr 45/1IV/2017 z dnia 12.12.2017 r. dotyczagca wniosku dluznika
o umorzenie nalezno$ci Funduszu Pracy;

- Sprawozdanie z dziatalno$ci MUP za rok 2017 -



