Prezydent Miasta Lublin Mm

Zarzadzenie nr 119/6/2018
Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 29 czerwca 2018 r.

zmieniajagce zarzadzenie nr 59/11/2017 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
17 listopada 2017 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie

Na podstawie art. 36 ust. 1 w zwigzku z art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995 z p6zn. zm.) oraz § 22 ust. 1
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatacznik do
zarzadzenia nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 20 pazdziernika 2017 r. z p6zn. zm.) zarzadzam,
Co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 59/11/2017 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 17 listopada 2017 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, zmienionego zarzadzeniem nr 30/12/2017
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 14 grudnia 2017 r.,, wprowadzam nastepujace
zmiany:

1) w § 14 ust. 2 — ust. 3 otrzymujg brzmienie:

.2. Referatami: Promocji Ustug, Oferowania Pracy, ds. Cudzoziemcéw,
Instrumentow Rynku Pracy, Szkolen, Projektow i Programéw, Ewidencji,
Swiadczen, Administracji Systemu Komputerowego, Logistyki, Prawnym
kierujg kierownicy referatow.

3. Referatem Wspierania Przedsiebiorczosci kieruje zastepca kierownika
dziatu.”;

2) w § 15 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wieloosobowe stanowiska pracy podlegajg kierownikom dziatdw
z wyjatkiem Wieloosobowego Stanowiska Pracy ds. Ochrony Danych
Osobowych, ktére podlega bezposrednio Dyrektorowi MUP.”;

3)w § 16:

a) w pkt 1 w lit. a:

- tiret czwarte otrzymuje brzmienie:

-~ Referat ds. Cudzoziemcdw -CAZ IV?,
- po tiret czwarte dodaje sie tiret pigte w brzmieniu:
-~ Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Informacji -CAZV’,
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b) w pkt 3 po lit. ¢ dodaje sie lit. d w brzmieniu:

,d) Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Badan i Analiz - ORA IV,
c) w pkt 8 skresla sie kropke i dodaje sie pkt 9 w brzmieniu:

,9) Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Ochrony Danych Osobowych

- ODO.”;
4)w § 17 w ust. 1 w pkt 8 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 9
w brzmieniu:
»9) Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Ochrony Danych Osobowych.”;
5)w§ 19:
a) w ust 1:

- uchyla sie pkt 8 — 9,
- po pkt 32 dodaje sie pkt 32a — 32b w brzmieniu:
»32a) biezgca analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku
z postepowaniem o wydawanie zezwolenia na prace cudzoziemca,;
32b) rejestracja oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi;”,
b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,20.Zadania okreslone w ust. 1 w pkt 32a — 32b realizuje Referat
ds. Cudzoziemcow.”,
c) po ust. 5 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:
,0. Zadania okreslone w ust. 1 w pkt 33 —39 realizuje Wieloosobowe
Stanowisko Pracy ds. Informac;ji.”;
6)w § 22:
a) w ust. 1:
- pkt 19 otrzymuje brzmienie:
,19) zarzadzanie = systemem  obiegu  dokumentacji w  MUP,
w tym elektronicznymi skrzynkami podawczymi i elektronicznym
systemem obiegu dokumentéw PSZ.eDOK;”,
- uchyla sie pkt 20 i pkt 22 — 23,
- pkt 28 otrzymuje brzmienie:
,28) sporzadzanie zbiorczego sprawozdania z zakresu pomocy publicznej
dla przedsiebiorcow;”,
- pkt 33 otrzymuje brzmienie:
»33) przygotowywanie referatéw, wystapien i prezentacji dotyczacych
rynku pracy;”,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Zadania okreslone w ust. 1 w pkt 17 — 21 realizuje Referat Kancelarii.”,
c) po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:
,9. Zadania okreslone w ust. 1 w pkt 24 — 34 realizuje Wieloosobowe
Stanowisko Pracy ds. Badan i Analiz.”;
7)w § 23:
a) w ust. 1 w pkt 26 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie pkt 27
w brzmieniu:
,27) wydawanie decyzji o odmowie wpisania oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen.”,
b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,9. Zadania okreslone w ust. 1 w pkt 16 — 27 realizuje Referat Prawny.”;
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8) po § 27 dodaje sie § 27a w brzmieniu:
.3 27a

Do zakresu zadah Wieloosobowego Stanowiska Pracy ds. Ochrony
Danych Osobowych w szczegdlnosci nalezy:

1) informowanie Dyrektora MUP oraz pracownikow, ktérzy przetwarzajg
dane, w tym dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na
mocy powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz aktéw prawa
wewnetrznego i innych uregulowan wewnetrznych w zakresie ochrony
danych osobowych oraz doradztwo w tej dziedzinie;

2) monitorowanie przestrzegania przepiséw i uregulowan wewnetrznych
z zakresu ochrony danych osobowych;

3) informowanie Dyrektora MUP o stwierdzonych zagrozeniach w naruszeniu

ochrony danych osobowych wraz z wnioskami i propozycjami
zmierzajgcymi do ich usuniecia lub ograniczenia ich negatywnych
skutkow;

4) szkolenie personelu uczestniczgcego w operacjach przetwarzania danych
osobowych oraz podejmowanie dziatan zwiekszajacych sSwiadomosc¢
w zakresie ochrony danych;

5) przeprowadzanie systematycznych audytow oraz analiz stanu
bezpieczenstwa ochrony danych, w tym okresowa kontrola procesow
przetwarzania danych i dokumentéow MUP oraz ich obiegu pod katem
ochrony danych osobowych;

6) inicjowanie, koordynowanie i wspoétuczestniczenie w procesie tworzenia,
optymalizowania oraz zmiany wewnetrznych dokumentow MUP z zakresu
ochrony danych osobowych;

7) udzielanie zalecen co do oceny skutkbw dla ochrony danych oraz
monitorowanie ich wykonania;

8) petnienie punktu kontaktowego dla osoby, ktérej dane osobowe sg
przetwarzane;

9) wspotpraca z organem nadzorczym (niezaleznym organem publicznym
ustanowionym przez panstwo) oraz petnienie funkcji punktu kontaktowego
dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem,
w tym z uprzednimi konsultacjami oraz w stosownych przypadkach
prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;

10) prowadzenie dokumentacji i ewidencji wynikajacej z obowigzujgcych
przepisow w zakresie ochrony danych osobowych.”.

§ 2

Schemat graficzny wewnetrznej struktury Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie, stanowiacy zatgcznik nr 2 do zarzadzenia, o ktdrym mowa w § 1,
otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.
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§ 3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 r.

Prezydent Miasta Lublin

(-) Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.
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Zatgcznik do zarzadzenia nr 119/6/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 29 czerwca 2018 r.
zZmieniajgcego zarzadzenie nr 59/11/2017 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 17 listopada 2017 r.

Schemat graficzny wewnetrznej struktury Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

DYREKTOR MIEJSKIEGO URZEDU PRACY W LUBLINIE

ZASTEPCA DYREKTORA MUP W LUBLINIE

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Gloéwny
Ksiegowy

Zastepca Gtéwnego

Ksiegowego
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