(«‘ MIEJSKI URZAD PRACY
- W LUBLINIE

URZAD PRACY

REGULAMIN KONKURSU ,,PRACODAWCA ROKU 2024”

Organizatorem Konkursu jest Miejski Urzad Pracy w Lublinie (MUP w Lublinie) z siedzibg
w Lublinie przy ul. Niecatej 14, zwany dalej ,Organizatorem”.

Celem Konkursu jest:
— promowanie pracodawcoéw, ktorzy wyrdzniajg sie politykg personalng otwartg na
wsparcie 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
— zachecanie pracodawcéw do tworzenia nowych miejsc pracy,
— promowanie idei wspétpracy i partnerstwa.

§ 1. Warunki uczestnictwa

1. W Konkursie mogg bra¢ udziat pracodawcy spetniajgcy wszystkie ponizsze kryteria:

— siedziba/oddziat firmy znajduje sie na terenie Miasta Lublin,

— brak zalegtosci w optacaniu podatkéw i opftat oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne (weryfikacja na podstawie oswiadczenia zlozonego przez
pracodawce w Formularzu Zgtoszeniowym).

2. Udziat w Konkursie moze zgtosi¢ pracodawca lub jego przedstawiciel.

3. Warunkiem uczestnictwa w Konkursie jest dostarczenie do Organizatora poprawnie
wypetnionego Formularza Zgtoszeniowego Konkursu ,PRACODAWCA ROKU 2024”,
dostepnego na stronie internetowej MUP w Lublinie (https://muplublin.praca.gov.pl).

4. Laureat Konkursu ,PRACODAWCA ROKU” organizowanego przez Miejski Urzagd Pracy
w Lublinie nie moze ponownie bra¢ w nim udziatu przez 3 kolejne edycje.

5. Zgtoszenia ~mozna nadsyta¢ e-mailem: promocjauslug@mup.lublin.pl  (skan
dokumentdw), pocztg tradycyjng lub ztozy¢ je bezposrednio w kancelarii Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie (pokéj 101), pod adresem: ul. Niecata 14, 20-080 Lublin. Brak
zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym do
Konkursu ,PRACODAWCA ROKU 2024” skutkowa¢ bedzie brakiem mozliwosci
uczestnictwa we wskazanym Konkursie.

6. Termin nadsyfania Formularzy Zgtoszeniowych uptywa w dniu 30.09.2025 r. O waznosci
zgtoszenia decydowaC bedzie data stempla pocztowego, data wpltywu poczty
elektronicznej lub data zilozenia formularza w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie, ul. Niecata 14, 20-080 Lublin.

7. Spetnienie warunkéw uczestnictwa bedzie weryfikowane przez powotang Kapitute
Konkursowg na zasadzie: ,spetnia / nie spetnia”.

8. Organizator i Czionkowie Kapituty sg zobowigzani do poufnosci danych na temat
uczestnikow Konkursu.
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Rozstrzygniecie Konkursu nastgpi do dnia 24.10.2025 roku.

§ 2. Kapituta Konkursu

Kapitute Konkursu powotuje Organizator Konkursu ,PRACODAWCA ROKU 2024”.

. W sktad Kapituty wchodzi 5-7 oséb, w tym: Przewodniczacy — Zastepca Prezydenta
Miasta Lublin ds. Spotecznych, Dyrektor MUP w Lublinie, przedstawiciele Miejskiej Rady
Rynku Pracy oraz wskazani przez Dyrektora MUP w Lublinie przedstawiciele MUP
w Lublinie.

Podczas obrad Kapituta dokona oceny formalnej i merytorycznej nadestanych
Formularzy Zgtoszeniowych i na ich podstawie wytoni Zwyciezcow Konkursu,
po jednym w kategoriach:

»-mikroprzedsiebiorstwo/mata firma”,

,Srednia/duza firma”,

»instytucja publiczna”.

Dopuszcza sie mozliwos$¢ przyznania dodatkowych wyrdznien.

. Wybér Zwyciezcow odbedzie sie w formie gtosowania przez Kapitute. O wyniku stanowi¢
bedzie wiekszo$¢ gtoséw Czionkow Kapituty.

Kapituta ma prawo nie przyznaé zadnego z tytutéw w Konkursie ,PRACODAWCA ROKU
2024”, w przypadku braku odpowiednich kandydatur.

Decyzje Kapituty sg ostateczne i niepodwazalne.

§ 3. Przebieg Konkursu

Infformacje o Konkursie ,PRACODAWCA ROKU 2024” wraz z Regulaminem
i Formularzem Zgtoszeniowym bedg upowszechniane na stronie internetowej MUP
w Lublinie od dnia 13.08.2025r.

Termin rozpoczecia nadsytania zgtoszenh ustala sie na dzien 13.08.2025 .
Termin zakonczenia przyjmowania zgtoszen ustala sie na dzien 30.09.2025 r.

. Analiza zgtoszen i rozstrzyganie Konkursu odbedg sie w terminie od dnia 01.10.2025 r.
do dnia 24.10.2025 r.

Wreczenie nagrod Laureatom Konkursu nastgpi w miejscu i czasie ustalonym przez
Organizatora.

O doktadnym terminie i miejscu wreczenia nagrody Organizator poinformuje Zwyciezcow
Konkursu drogg telefoniczng lub e-mailows.

Informacja o rozstrzygnieciu Konkursu zostanie opublikowana za posrednictwem
wybranych mediéw lokalnych oraz na stronie internetowej MUP w Lublinie.

Za prawidtowy przebieg Konkursu odpowiedzialny jest Organizator.
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§ 4. Nagrody

Zwyciezcy Konkursu otrzymaja:

— pamigtkowg statuetke,

— dyplom potwierdzajgcy otrzymany tytut,

— mozliwo$¢ postugiwania sie w celach promocyjnych tytutem ,PRACODAWCA ROKU
2024",

— state konsultacje z doradcg do spraw zatrudnienia MUP w Lublinie.

. Zwyciezcy Konkursu zostang  zaprezentowani na stronie internetowej
https://muplublin.praca.gov.pl.

§ 5. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych RODO,
zwany dalej RODO), Organizator informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych w zwigzku
z organizacjg i przeprowadzeniem Konkursu ,PRACODAWCA ROKU 2024” na
podstawie przestanego Formularza Zgtoszeniowego ,PRACODAWCA ROKU 2024”.

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Urzad Pracy w Lublinie
reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, pod adresem:
ul. Niecata 14, 20-080 Lublin.

Z Inspektorem Ochrony Danych Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie mozna
skontaktowac¢ sie pod numerem telefonu (81) 466-52-72, e-mail: iod@mup.lublin.pl lub
listownie na ww. adres siedziby Administratora.

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w nastepujgcych celach:

a) Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) w celu zwigzanym z organizacjg i przeprowadzeniem
Konkursu ,PRACODAWCA ROKU 2024” w zakresie wskazanym w Formularzu
Zgtoszeniowym ,PRACODAWCA ROKU 2024”;

b) Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) w celu wytonienia Laureatéw Konkursu ,PRACODAWCA
ROKU 2024” w zakresie wskazanym w Formularzu Zgtoszeniowym ,PRACODAWCA
ROKU 20247,

c) Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze, w szczegolnosci wynikajgcym z ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Pani/Pana dane osobowe mogag zostaC przekazane organom wiadzy publicznej oraz
podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organdéw wtadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisbw powszechnie
obowigzujgcego prawa lub innym podmiotom swiadczgcym ustugi Administratorowi na
podstawie podpisanych umow.

. Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych do panhstw trzecich lub do
organizacji miedzynarodowe;.
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7.

10.

11.

Pani/Pana dane przetwarzane w zwigzku z celami wymienionymi w pkt 4 lit. a), c) beda
przechowywane przez okres zwigzany z organizacjg i przeprowadzeniem Konkursu
,PRACODAWCA ROKU 2024” na podstawie ztozonego Formularza Zgtoszeniowego,
a takze bedg podlegaty procesowi archiwizacji zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng
i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie (dostep:
https://biuletyn.lublin.eu/mup/sposoby-przyjmowania-i-zalatwiania-spraw/instrukcja-
kancelaryjna,1,1820,1.html) na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach, tj. przez okres 5 lat, liczonym od kolejnego roku
kalendarzowego po przeprowadzeniu i rozstrzygnieciu Konkursu ,PRACODAWCA ROKU
2024”. Po uptywie okresu przechowywania i archiwizacji, dokumentacja niearchiwalna
moze ulec brakowaniu, za zgodg Dyrektora Archiwum Panstwowego w Lublinie.

W przypadku przetwarzania Pani/Pana danych w zwigzku z celami wymienionymi w pkt 4
lit. b) i c) bedag one przechowywane przez okres zwigzany z organizacja,
przeprowadzeniem i wytonieniem Laureatow Konkursu ,PRACODAWCA ROKU 2024” na
podstawie ztozonego Formularza Zgtoszeniowego, a takze bedg podlegaty procesowi
archiwizacji zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie (dostep: https://biuletyn.lublin.eu/mup/sposoby-
przyjmowania-i-zalatwiania-spraw/instrukcja-kancelaryjna,1,1820,1.html) na podstawie
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, tj. przez
okres 5 lat liczconym od kolejnego roku kalendarzowego po przeprowadzeniu
i rozstrzygnieciu Konkursu ,PRACODAWCA ROKU 2024”. Po uptywie okresu
przechowywania i archiwizacji, dokumentacja niearchiwalna moze ulec brakowaniu, za
zgodg Dyrektora Archiwum Panstwowego w Lublinie.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do zgdania przenoszenia
danych, przy czym realizacja kazdego z praw bedzie przystugiwata w przypadkach i na
zasadach okreslonych w art. 15-22 RODO. W przypadku gdy przetwarzanie danych
odbywa sie na podstawie zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody,
w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych zwartych w Formularzu Zgtoszeniowym ,PRACODAWCA
ROKU 2024” jest dobrowolne, lecz odmowa ich podania skutkuje brakiem mozliwosci
uczestnictwa w Konkursu ,PRACODAWCA ROKU 2024".

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.
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§ 6. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin oraz Formularz Zgtoszeniowy udostepnione sg do wgladu
w siedzibie Organizatora w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie przy ul. Niecatej 14 oraz
na stronie internetowej https://muplublin.praca.gov.pl.

2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu, w czesci lub catosci,
w przypadku wystagpienia przyczyn niezaleznych od Organizatora.

3. W sprawach nieunormowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majag
obowigzujgce przepisy prawa.

Strona5z5


https://muplublin.praca.gov.pl/

