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MUP.ORAIV.0343.1.2024.GF Lublin, dnia 06.06.2024 r.

INFORMACIJA NT. AKTUALNEJ SYTUACIJI NA RYNKU PRACY W LUBLINIE

ORAZ DZIAtAN MUP W LUBLINIE — wg stanu na 31.05.2024 r.

1. Dane statystyczne

Wedtug stanu na dzien 31.05.2024 r. liczba o0sdb bezrobotnych zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie wynosita 7524 o0s6b (w stosunku
do poprzedniego miesigca zmniejszyta sie o 166 osdb). Na koniec kwietnia 2024 r.
wg danych GUS stopa bezrobocia dla miasta Lublin uksztattowata sie na poziomie
4,4%, dla wojewddztwa lubelskiego — 7,5%, a dla Polski — 5,1% (w stosunku do
kwietnia 2023 roku zmniejszyta sie dla miasta Lublin o 0,5 punktu procentowego, dla
wojewddztwa lubelskiego o 0,4 p.p., natomiast dla Polski — 0,2 p.p.).
W ramach zadan obejmujacych rejestracie w MUP w Lublinie w maju 2024 r.
zarejestrowano 764 osoby, co oznacza, ze dziennie rejestrowano Srednio ok. 38
o0s6b. Srednia liczba 0sdéb rejestrowanych dziennie w odniesieniu do kwietnia 2024 r.
zmniejszyta sie o 5 oséb.
W maju 2024 r. do MUP w Lublinie zgtoszono 512 wolnych miejsc pracy i 117 miejsc
aktywizacji zawodowe;j.
Do MUP w Lublinie w okresie od 01.01.2024 r. — 31.05.2024 r. wptyneto 1 zgtoszenie
dotyczace planowanych zwolnien pracownikéw:

- firma "MAKROCHEM" SPOtKA AKCYJNA ul. RAPACKIEGO 2, 20-150 Lublin

zgtosita zamiar zwolnienia 32 oséb.

W ramach dziatan MUP odnoszgcych sie do obstugi cudzoziemcow w maju
2024 r. m.in. przyjeto 419 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom. Wszystkie z nich zostaty zfozone przez podmioty gospodarcze,
zadnego nie zfozyta osoba fizyczna. Najpopularniejszymi branzami byly: transport
drogowy towardw oraz roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow

mieszkalnych i niemieszkalnych.



W okresie od 01.05.2024 r. do 31.05.2024 r. do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
zgtoszono 87 wolnych miejsc pracy, ztozonych w celu uzyskania informacji starosty
na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgcych obywateli polskich i cudzoziemcéw
okreslonych w art. 87 ust.1 pkt. 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy.

We wskazanym okresie wydano 101 informacji starosty.

2. Wydarzenia i dziatania biezace

W maju Miejski Urzad Pracy w Lublinie wraz z Akademig Wincentego Pola rozpoczeli
przygotowania do wydarzenia pn. ,Dzien Kariery z Akademig Wincentego Pola oraz
Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie”, ktére odbedzie sie 12 czerwca 2024 r.
w Gmachu Gtownym AWP w Lublinie, ul. Choiny 2. Zaprezentujg sie przedsiebiorcy
oraz instytucje z Lublina i regionu, agencje pracy, fundacje, a takze urzedy. Celem
wydarzenia jest m.in. przedstawienie studentom i absolwentom ofert zatrudnienia
u lokalnych pracodawcéw oraz mozliwos¢ pozyskania przez pracodawcéw

wykwalifikowanych pracownikéw wsréd studentéw i absolwentéw uczelni.

W maju MUP w Lublinie realizowat serie spotkan w ramach kolejnej edycji
wydarzenia ,, W drodze do zatrudnienia — wsparcie mtodziezy na rynku pracy”.
Doradcy zawodowi z Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie odwiedzajg szkoty, by
spotkac sie z uczniami koiczgcymi edukacje. Celem przedsiewziecia jest przekazanie
wiedzy o ofercie Urzedu skierowanej do absolwentéw wchodzgcych na rynek pracy.
Podczas godzinnej prezentacji multimedialnej omawiane byty zagadnienia zwigzane
z problematyka zajec¢ z podstaw przedsiebiorczosci, by odpowiedzie¢ na pytania:

,,Co zyskam dzieki Urzedowi Pracy?”

,Jak szukac pracy?”

,Jak napisa¢ dobre CV?”
W opisywanym miesigcu byt to Zespdt Szkét Samochodowych im. Stanistawa
Syroczynskiego w Lublinie. Dalsze spotkania planowane s3 takze w kolejnych szkotach

w nadchodzacych miesigcach.



e Na biezaco realizowane sa:
- zadania obejmujace rejestracje, wyrejestrowywanie i wyptate swiadczen osobom
bezrobotnym;
- poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy wraz z potwierdzaniem gotowosci
do podjecia pracy;
- ustugi i instrumenty rynku pracy wynikajace z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
- prace zwigzane z prowadzeniem postepowan zwigzanych z obstugg oswiadczen,
decyzji, zezwolen i innych dokumentéw dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw;
- pomimo zakonczenia naboréw wnioskdbw w ramach tarczy antykryzysowej
pracownicy MUP w Lublinie kontynuuja rozliczanie wydatkowanych srodkéw przez
podmioty objete wsparciem. W tym m.in. przeprowadzajg procedure weryfikacji
prawdziwosci oswiadczen przedsiebiorcow w ramach wnioskéw o udzielenie
dofinansowania z art. 15 zzb, art. 15 zze ustawy o COVID-19. tacznie przeznaczono
ponad 215 min zt na finansowanie zadan w ramach tzw. tarczy antykryzysowej.
W ramach ww. zadan wsparciem objeto ponad 34 tys. przedsiebiorcow/
pracodawcow/ organizacji pozarzagdowych. Ogélna kwota wezwan do zwrotu z tytutu
wykorzystania  dofinansowania  niezgodnie z  przeznaczeniem, pobrania
dofinansowania nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci wynosi ponad 6 min zi.
Nalezy réwniez dodaé, iz umowy zawarte na podstawie ustawy o COVID-19 podlegaja
dalszemu monitorowaniu oraz kontroli, celem ostatecznego rozliczenia wsparcia
udzielonego przedsiebiorcom w ramach Tarczy Antykryzysowej. Prowadzone sg takze

postepowania windykacyjne i sprawy sgdowe.

3. Nabory w ramach realizacji zadarn ustawy o promociji zatrudnienia®

e W Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie trwajg nabory wnioskdw o zorganizowanie
nastepujgcych instrumentdéw oraz ustug rynku pracy w ramach Funduszu Pracy:
- organizacja stazu;

- organizacja prac interwencyjnych;

! Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego;

- dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia;

- zwrot kosztéw zatrudnienia dla podmiotéw prowadzacych DPS oraz jednostek
organizacyjnych WRIPZ na podst. art. 57a ustawy o promocji;

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

- bon na zasiedlenie;

- szkolenia;

- finansowanie optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo
postepowanie, o ktdrym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

4. Pomoc uchodicom z Ukrainy w zwiagzku z agresja militarng Federacji Rosyjskiej

na Ukraine

Na podstawie obowigzujgcej od dnia 12.03.2022 r. ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiqzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa obywatel
Ukrainy, ktéry przybyt do Polski w okresie od 24.02.2022 r. bezposrednio z terytorium
Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi, moze zarejestrowaé sie w MUP
w Lublinie jako osoba bezrobotna. Nabycie statusu bezrobotnego oznacza mozliwos$é
korzystania ze wszystkich ustug rynku pracy (takich jak posrednictwo pracy,
doradztwo zawodowe, szkolenia) oraz instrumentéw rynku pracy (w szczegdlnosci
takich jak staz i prace interwencyjne).

Kontynuowane jest dziatanie punktu informacyjnego dla osob z Ukrainy (ulotki
w jezyku ukrainskim, telefony do instytucji pomocowych), ktéry obstugiwany jest
W razie potrzeby przez pracownikéw MUP mdwigcych biegle w jezyku ukraifskim,
rosyjskim i angielskim.

Strona MUP w Lublinie jak i portal z ofertami pracy oferty.praca.gov.pl dostepne s3

takze w jezyku ukrainskim.



Pomoc uchodzcom z Ukrainy — stan na 31.05.2024 r.

Uchodzcy zarejestrowani w MUP w Lublinie na podst. art.2 ust.1 1500
ustawy z 12 marca 2022 r. (ogétem)

Uchodzcy zarejestrowani w MUP w Lublinie na podst. art.2 ust.1 199
ustawy z 12 marca 2022 r. (w maju 2024 r.)

Naptyw oséb do ewidencji oséb bezrobotnych 15
(w maju 2024 r.)

Odptyw oséb z ewidencji oséb bezrobotnych 29
(w maju 2024 r.)

Liczba zgtoszen o zatrudnieniu uchodzcy* 16 246
(art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r)

* Przypominamy, ze konieczne jest, by podmiot powierzajacy wykonywanie pracy powiadomit w terminie

14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na

siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.

Powiadomienie nastepuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego - praca.gov.pl.

5. Projekty i programy

Miejski Urzad Pracy w Lublinie w okresie sprawozdania kontynuowat realizacje
projektu pt.: ,Kompleksowa aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych (w tym
dotacje nasamozatrudnienie) w celu zwiekszenia ich szans na znalezienie
zatrudnienia - realizowana przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie
(I)” wspotfinansowanego ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX -
Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty
PUP.

Uczestnikami projektu sg osoby zarejestrowane w MUP w Lublinie jako osoby
bezrobotne, ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb znajdujgcych sie w szczegdlnej
sytuacji narynku pracy — zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475), osoby
nalezgce do kategorii NEET, osoby odchodzgce z rolnictwa i osoby, ktérym udzielono

ochrony czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie.


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow

W ramach projektu realizowane sg ustugi i instrumenty rynku pracy zgodnie z ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

22024 r., poz. 475), takie jak:

— opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania,

- poradnictwo zawodowe,

— posrednictwo pracy,

- szkolenia,

— staze,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
- bon na zasiedlenie,

- prace interwencyjne,

taczny koszt projektu wynosi: 15 802 622,06 zt.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie w okresie sprawozdania kontynuowat realizacje
Programu Regionalnego , Aktywizacja zawodowa osob dtugotrwale bezrobotnych”.
Jest on skierowany jest do 25 oséb diugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w
Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.
W programie realizowane sg nastepujgce formy wsparcia dla oséb bezrobotnych:

- staz - 15 osob

- prace interwencyjne — 5 oséb

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 5 osdb.

taczny koszt programu wynosi: 460 000,00 zt.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie w okresie sprawozdania kontynuowat realizacje

IH

programu specjalnego ,,MtODZI MOCNI” skierowanego do 20 oséb do 30 roku zycia,
zainteresowanych zmiang swojej sytuacji zawodowej. W programie specjalnym pt.:
,MtODZI MOCNI” zostaty zaplanowane nastepujgce formy wsparcia dla osob

bezrobotnych:



Ustugi rynku pracy:

indywidualne poradnictwo zawodowe - opracowanie/aktualizacja

Indywidualnego Planu Dziatania - 20 o0sdb,

- grupowe poradnictwo zawodowe - zapewnienie wsparcia doradcy zawodowego
przy poznaniu zasad autoprezentacji, metod aktywnego poszukiwania pracy —
10 osdb,

- posrednictwo pracy - zapewnienie wsparcia posrednika pracy w zaleznosci
od indywidualnych potrzeb uczestnikdw programu - 10 0sdb,

- szkolenia indywidualne — uzyskanie/uzupetnienie/doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych niezbednych do podjecia pracy - 10 oséb,

- szkolenie grupowe MOJA FIRMA — ZASADY PROWADZENIA dla uczestnikdw

programu specjalnego, ktdrzy planujg rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej —

10 osob.

Instrumenty rynku pracy:

— staze - 10 oséb,
- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 10 osdb.

Elementy specyficzne:

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014
r. wsprawie programoéw specjalnych, jak rowniez dla podniesienia jakosci realizacji
zadan oraz zwiekszenia efektywnosci zatrudnieniowej w programie, w zwigzku
z dynamicznie zmieniajgcg sie sytuacjg osdb mtodych na lokalnym rynku pracy
spowodowang rosngcymi kosztami utrzymania sie na rynku pracy przyjeto,

iz elementami specyficznymi w tym programie bedg bony wspierajace:

- Bon wspierajagcy na pokrycie kosztéw pozostawania w zatrudnieniu,
w wysokosci do 2 000,00 zt.

- Bon wspierajacy na pokrycie kosztéw prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
w wysokosci 3 000,00 zt dla uczestnika programu specjalnego wyptacony
wraz z udzieleniem jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

taczna wartos¢ programu wynosi: 648 500,00 zt.



Od 1 maja 2024 r. Miejski Urzad Pracy w Lublinie rozpoczat realizacje zadan
w projekcie pt.: ,Kompleksowa aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych
realizowana przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie (II)” wspodtfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX - Zaspokajanie potrzeb rynku

pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

Okres realizacji zadan w projekcie planowany jest do 30 czerwca 2025 r.

Uczestnicy projektu to osoby zarejestrowane w MUP w Lublinie jako osoby
bezrobotne, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji narynku pracy — zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475), osoby
nalezgce do kategorii NEET, osoby odchodzace z rolnictwa i osoby, ktéorym udzielono
ochrony czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie.

W ramach projektu planowane sg ustugi i instrumenty rynku pracy zgodnie z ustawg
zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U.z 2024 r., poz. 475), takie jak:

- opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania,

- poradnictwo zawodowe,

- posrednictwo pracy,

- szkolenia,

- staze,

- jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
- bon na zasiedlenie,

— prace interwencyjne.

taczny koszt projektu wynosi: 12 123 949,70 zt.



6. Porozumienia

Miejski Urzad Pracy w Lublinie wyszedt z inicjatywg podpisania porozumienia o wspotpracy
z Polskim Zwigzkiem Niewidomych Okreg Lubelski w zakresie dziatan informacyjno -
promujgcych przy realizacji projektu pt.: ,,Droga do sukcesu”, ktorego gtéwnym celem jest
wsparcie 50 niepracujgcych kobiet, w tym powracajgcych na rynek pracy, w dostepie do
rynku pracy poprzez kompleksowg aktywizacje zawodowg w okresie od 01.03.2024 r. do
28.02.2025 r. na terenie wojewddztwa lubelskiego. Projekt realizowany jest w ramach
Dziatania 9.4 Zréwnowazony rynek pracy, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy -

program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
mgr Katarzyna Kepa
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