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MUP.ORAIV.0343.1.2024.tS Lublin, dnia 11.03.2024 r.

INFORMACIJA NT. AKTUALNEJ SYTUACIJI NA RYNKU PRACY W LUBLINIE
ORAZ DZIAtAN MUP W LUBLINIE — wg stanu na 29.02.2024 r.

1. Dane statystyczne

e Wedtug stanu na dzien 29.02.2024 r. liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie wynosita 7956 o0s6b (w stosunku
do poprzedniego miesigca zwiekszyta sie o 82 osoby). Na koniec stycznia 2024 r.
wg danych GUS stopa bezrobocia dla miasta Lublin uksztattowata sie na poziomie 4,5%,
dla wojewddztwa lubelskiego — 7,9%, a dla Polski—5,4% (w stosunku do stycznia 2023
roku zmniejszyta sie dla miasta Lublin oraz woj. lubelskiego — 0,5 punktu procentowego
natomiast dla Polski — 0,1 p.p.).

e W lutym 2024 r. do MUP w Lublinie zgtoszono 345 miejsc pracy i 170 miejsc
aktywizacji zawodowe;j.

e W ramach zadan obejmujgcych rejestracje w MUP w Lublinie w lutym 2024 r.
zarejestrowano 1 010 osdéb, co oznacza, ze dziennie rejestrowano srednio ok. 48
os6b. Srednia liczba 0séb rejestrowanych dziennie w odniesieniu do stycznia 2024 r.
zmniejszyta sie o 7 oséb.

e W ramach dziatah MUP odnoszgcych sie do obstugi cudzoziemcéw w lutym
2024 r. m.in. przyjeto 469 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom. 467 z nich zostato ztozone przez podmioty gospodarcze, natomiast
2 przez osoby fizyczne. Najpopularniejszymi branzami byly: transport drogowy
towarow oraz roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkdw mieszkalnych
i niemieszkalnych.

e W okresie od 01.02.2024 r. do 29.02.2024 r. do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
zgtoszono 178 wolnych miejsc pracy, ztozonych w celu uzyskania informacji starosty
na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego

wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgcych obywateli polskich i cudzoziemcow



okreslonych w art. 87 ust.1 pkt. 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub
poszukujgce pracy.

We wskazanym okresie wydano 141 informacji starosty.

2. Wydarzenia i dziatania biezace

01 lutego 2024 roku Miejski Urzad Pracy w Lublinie rozpoczat realizacje programu
specjalnego ,,MLODZI MOCNI" — skierowanego do 20 oséb bezrobotnych do 30 roku
zycia zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie, ktore sg zainteresowane zmiang swojej
sytuacji zawodowej. Program Specjalny zawiera zindywidualizowane i kompleksowe
wsparcie oraz szereg dziatan aktywizujgcych, ktére majg doprowadzi¢ do mozliwosci
zatrudnienia lub samozatrudnienia uczestnikdw.
23 lutego MUP w Lublinie rozpoczat promocje i przyjmowanie zgtoszen do kolejnej
edycji wydarzenia ,,W drodze do zatrudnienia — wsparcie mtodziezy na rynku pracy”,
podczas ktérego doradcy zawodowi z Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie odwiedzajg
szkoty, by spotkaé sie z uczniami konczacymi edukacje. Celem przedsiewziecia jest
przekazanie wiedzy o ofercie Urzedu skierowanej do absolwentéw wchodzgcych
na rynek pracy. Podczas godzinnej prezentacji multimedialnej bedziemy omawiali
zagadnienia zwigzane z problematykg zaje¢ 1z podstaw przedsiebiorczosci,
by odpowiedzie¢ na pytania:

,,Co zyskam dzieki Urzedowi Pracy?”

,Jak szukac pracy?”

,Jak napisa¢ dobre CV?”
W dniach 26 — 28 lutego Miejski Urzad Pracy w Lublinie wzigt udziat w Dniach
Otwartych Akademii WSEI. Zaproszona mtodziez z catego wojewddztwa miata okazje
zapozna¢ sie z ofertg uczelni, a takze spotkac sie z pracownikami MUP w Lublinie,
ktorzy zaprezentowali mozliwosci rozwoju zawodowego i zachecali do aktywnego
poszukiwania ofert stazy i pracy na lokalnym rynku. Pracownicy MUP w Lublinie
przyblizyli mtodziezy wsparcie, ktére jest oferowane przysztym absolwentom

na poczatku ich kariery zawodowe;.



W lutym Miejski Urzad Pracy w Lublinie rozpoczat tez wspdtprace w ramach
mozliwosci zorganizowania Dni Kariery w biezgcym roku. Zainteresowanie wyrazity
dwie uczelnie, Akademia Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie oraz Lubelska
Akademia WSEI. Wydarzenia bedga szansg na bezposredni kontakt i wymiane informacji
pomiedzy osobami poszukujgcymi pracy, a pracodawcami reprezentujgcymi rézne
branze.

Na biezgco realizowane sa:

- zadania obejmujace rejestracje, wyrejestrowywanie i wyptate $wiadczen osobom
bezrobotnym;

- poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy wraz z potwierdzaniem gotowosci
do podjecia pracy;

- ustugi i instrumenty rynku pracy wynikajace z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- prace zwigzane z prowadzeniem postepowan zwigzanych z obstugg oswiadczen,
decyzji, zezwolen i innych dokumentéw dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw;

- pomimo zakoniczenia naboréw wnioskébw w ramach tarczy antykryzysowej
pracownicy MUP w Lublinie kontynuujg rozliczanie wydatkowanych srodkéw przez
podmioty objete wsparciem. W tym m.in. przeprowadzajg procedure weryfikacji
prawdziwosci oswiadczen przedsiebiorcdw w ramach wnioskdw o udzielenie
dofinansowania z art. 15 zzb, art. 15 zze ustawy o COVID-19. tacznie przeznaczono
ponad 215 min zt na finansowanie zadan w ramach tzw. tarczy antykryzysowe;j.
W ramach ww. zadan wsparciem objeto ponad 34 tys. przedsiebiorcow/
pracodawcow/ organizacji pozarzagdowych. Ogdlna kwota wezwan do zwrotu z tytutu
wykorzystania  dofinansowania  niezgodnie z  przeznaczeniem, pobrania
dofinansowania nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci wynosi ponad 6 min zi.
Nalezy réwniez dodaé, iz umowy zawarte na podstawie ustawy o COVID-19 podlegaja
dalszemu monitorowaniu oraz kontroli, celem ostatecznego rozliczenia wsparcia
udzielonego przedsiebiorcom w ramach Tarczy Antykryzysowej. Prowadzone sg takze

postepowania windykacyjne i sprawy sgdowe.



3. Nabory w ramach realizacji zadan ustawy o promocji zatrudnienia?

W Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie trwajg nabory wnioskéw o zorganizowanie
nastepujacych instrumentéw oraz ustug rynku pracy w ramach Funduszu Pracy:

- organizacja stazu;

- organizacja prac interwencyjnych;

- refundacja kosztédw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego;

- dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia;

- zwrot kosztéw zatrudnienia dla podmiotéw prowadzacych DPS oraz jednostek
organizacyjnych WRIPZ na podst. art. 57a ustawy o promocji;

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

- bon na zasiedlenie;

- szkolenia.

4. Pomoc uchodicom z Ukrainy w zwigzku z agresja militarng Federacji Rosyjskiej

na Ukraine

Na podstawie obowigzujgcej od dnia 12.03.2022 r. ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiqgzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa obywatel
Ukrainy, ktéry przybyt do Polski w okresie od 24.02.2022 r. bezposrednio z terytorium
Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi, moze zarejestrowac sie w MUP w Lublinie
jako osoba bezrobotna. Nabycie statusu bezrobotnego oznacza mozliwos$¢ korzystania
ze wszystkich ustug rynku pracy (takich jak posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe,
szkolenia) oraz instrumentow rynku pracy (w szczegdlnosci takich jak staz i prace
interwencyjne).

Kontynuowane jest dziatanie punktu informacyjnego dla oséb z Ukrainy (ulotki

w jezyku ukraifskim, telefony do instytucji pomocowych), ktory obstugiwany jest

1 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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w razie potrzeby przez pracownikdow MUP moédwigcych biegle w jezyku ukrainskim,
rosyjskim i angielskim.

e Strona MUP w Lublinie jak i portal z ofertami pracy oferty.praca.gov.pl dostepne sg
takze w jezyku ukrainskim.

e Pomoc uchodZzcom z Ukrainy — stan na 29.02.2024 r.

Uchodzcy zarejestrowani w MUP w Lublinie na podst. art.2 ust.1 1451
ustawy z 12 marca 2022 r. (ogétem)

Uchodzcy zarejestrowani w MUP w Lublinie na podst. art.2 ust.1 218
ustawy z 12 marca 2022 r. (w lutym 2024 r.)

Naptyw oséb do ewidencji oséb bezrobotnych 5y
(w lutym 2024 r.)

Odptyw oséb z ewidencji oséb bezrobotnych 33
(w lutym 2024 r.)

Liczba zgtoszen o zatrudnieniu uchodzcy* 14 265
(art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r)

* Przypominamy, ze konieczne jest, by podmiot powierzajacy wykonywanie pracy powiadomit w terminie
14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.
Powiadomienie nastepuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego - praca.gov.pl.

5. Projekty i programy

e Miejski Urzad Pracy w Lublinie rozpoczat realizacje programu specjalnego ,MtODZI
MOCNI” skierowanego do 20 oséb do 30 roku zycia, zainteresowanych zmiang swojej
sytuacji zawodowe;j.

Zostaty w nim zaplanowane nastepujgce formy wsparcia dla oséb bezrobotnych:

Ustugi rynku pracy:

a) Indywidualne poradnictwo zawodowe - opracowanie/aktualizacja Indywidualnego
Planu Dziatania - 20 oso6b;

b) Grupowe poradnictwo zawodowe - zapewnienie wsparcia doradcy zawodowego
przy poznaniu zasad autoprezentacji, metod aktywnego poszukiwania pracy —

10 o0sbb;


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow

c) Posrednictwo pracy - zapewnienie wsparcia posrednika pracy w zaleznosci

od indywidualnych potrzeb uczestnikow programu - 10 0sdéb;

d) Szkolenia indywidualne — uzyskanie/uzupetnienie/doskonalenie umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych niezbednych do podjecia pracy - 10 oséb;

e) Szkolenie grupowe MOJA FIRMA — ZASADY PROWADZENIA dla uczestnikéw

programu specjalnego, ktdrzy planujg rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej —

10 oséb.

Instrumenty rynku pracy:

a) Staze - 10 osdb;

b) Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 10 osdb.

Elementy specyficzne:

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie programoéw specjalnych, jak réwniez dla podniesienia jakosci realizacji zadan

oraz zwiekszenia efektywnosci zatrudnieniowej w programie, w zwigzku z dynamicznie

zmieniajgcg sie sytuacjg osdb mtodych na lokalnym rynku pracy spowodowang rosngcymi

kosztami utrzymania sie na rynku pracy przyjeto, iz elementami specyficznymi w tym

programie beda bony wspierajace:

a)

Bon wspierajagcy na pokrycie kosztdw pozostawania w zatrudnieniu, ktérego
wysokos¢ — maksymalnie 2 000,00 zt (stownie: dwa tysigce ztotych), uzalezniona
bedzie od dtugosci okresu zatrudnienia na umowe o prace w petnym wymiarze czasu
pracy po zakonczeniu odbywania stazu, tj. w przypadku umowy o prace na okres
minimum 3 miesiecy — wysoko$¢ bonu wyniesie 1000,00 zt, w przypadku umowy
o prace na okres od 4 do 5 miesiecy — wysoko$é bonu wyniesie 1500,00 zt,
w przypadku umowy o prace na okres 6 miesiecy i powyzej —wysokos$¢ bonu wyniesie
2000,00 zt. Bon wyptacany bedzie po przepracowaniu minimum jednego miesigca na
umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy od dnia podjecia zatrudnienia
niesubsydiowanego. Bon wspierajgcy na  pokrycie kosztéw pozostawania
w zatrudnieniu umozliwi w szczegdlnosci zakup materiatéw, ustug itp. niezbednych
do optymalnego funkcjonowania w Srodowisku pracy. Bedzie on réwniez stanowit
pomoc dla uczestnika programu poprzez rekompensate biezacych kosztéw

zwigzanych z pozostawaniem w zatrudnieniu - 10 oséb.



b)

W przypadku nie przepracowania okreslonego umowg o prace okresu, uczestnik
programu zobowigzany bedzie do zwrotu kwoty wyptaconego bonu, proporcjonalnie

do okresu pozostawania w zatrudnieniu.

Bon wspierajagcy na pokrycie kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci 3000,00 (stownie: trzy tysigce ztotych) dla uczestnika programu
specjalnego wyptacony wraz z udzieleniem jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci  gospodarczej — 10 oséb. Bon wspierajacy na pokrycie kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bedzie stanowit pomoc dla uczestnika
programu w poczatkowym okresie samozatrudnienia przeznaczong na pokrycie
biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, np.: nalezne sktadki
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, podatki i inne optaty biezace, ktdére nie
moga by¢ realizowane w ramach dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,
asg istotnym kosztem na poczatkowym etapie dziatalnosci gospodarczej.

Jednoczesnie bedzie on stanowit pomoc de minimis.

W przypadku nie poprowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez wymagany okres
12 miesiecy, uczestnik programu zobowigzany bedzie do zwrotu kwoty wyptaconego

bonu, proporcjonalnie do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

taczna wartosé programu wynosi: 648 500,00 zt.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie realizuje Program Regionalny ,, Aktywizacja zawodowa
osob dtugotrwale bezrobotnych”. Program skierowany jest do 25 oséb dtugotrwale
bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie. W ramach
Programu realizowane sg nastepujgce formy wsparcia dla oséb bezrobotnych:

v' staz— 15 osdb,

v prace interwencyjne — 5 0s6b,

v" jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 5 oséb.

taczny koszt programu wynosi: 460 000,00 zt.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie. kontynuowat realizacje projektu pt.: ,Kompleksowa
aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych (w tym dotacje na samozatrudnienie)

w celu zwiekszenia ich szans na znalezienie zatrudnienia - realizowana przez Miejski



Urzad Pracy w Lublinie (1)" wspoéffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027, Priorytet IX - Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja
zawodowa — projekty PUP. Uczestnikami projektu sg osoby zarejestrowane w MUP
w Lublinie jako osoby bezrobotne, ze szczegdinym uwzglednieniem oséb znajdujgcych
sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735
z pdéin. zm.), osoby nalezgce do kategorii NEET, osoby odchodzgce z rolnictwa i osoby,

ktorym udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie.

6. Porozumienia

Miejski Urzad Pracy w Lublinie podpisat porozumienie o wspoétpracy ze Stowarzyszeniem
Humaneo w sprawie przeprowadzenia dziatan informujgco — promujgcych realizacje projektu
pt.: ,,Cyfrowe lubelskie” w ramach Dziatania 10.6 Uczenie sie osdb dorostych, Priorytet X

Lepsza edukacja - program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

mgr Katarzyna Kepa



