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MUP.ORAIV.0343.8.2023.EL Lublin, dnia 09.11.2023 r.

INFORMACIJA NT. AKTUALNEJ SYTUACIJI NA RYNKU PRACY W LUBLINIE
ORAZ DZIAtAN MUP W LUBLINIE — wg stanu na 31.10.2023 r.

1. Dane statystyczne:

e Wedtug stanu na dzien 31.10.2023 r. liczba o0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie wynosita 7 455 o0séb (w stosunku
do poprzedniego miesigca zmniejszyta sie o 318 osdéb). Na koniec wrzesnia 2023 r.
wg danych GUS stopa bezrobocia dla miasta Lublin uksztattowata sie na poziomie 4,5%,
dla wojewddztwa lubelskiego — 7,3%, a dla Polski — 5,0%. (w stosunku do wrzesnia
2022 roku dla miasta Lublin oraz woj. lubelskiego zmniejszyta sie o 0,5 punktu
procentowego, natomiast dla Polski 0 0,1 p.p.).

e W pazdzierniku 2023 r. do MUP w Lublinie zgtoszono 293 miejsca pracy i 138 miejsc
aktywizacji zawodowe;j.

e W ramach zadan obejmujacych rejestracje w MUP w Lublinie w pazdzierniku 2023 r.
zarejestrowano 918 osob, co oznacza, ze dziennie rejestrowano srednio ok. 42 osoby.
Srednia liczba oséb rejestrowanych dziennie w odniesieniu do wrzesnia 2023 r.
zmniejszyta sie o 3 osoby.

e Do MUP w Lublinie w okresie od 01.01.2023 r. —31.10.2023 r. wptyneto 1 zgtoszenie
dotyczace planowanych zwolnien pracownikéw:

- WOJEWODZKI  SZPITAL SPECJALISTYCZNY im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Lublinie
poinformowat o planowanych wypowiedzeniach zmieniajgcych warunki pracy
i ptacy 38 pracownikom.

e W ramach dziatan MUP odnoszacych sie do obstugi cudzoziemcéw w pazdzierniku
2023 r. m.in. przyjeto 381 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom. 380 z nich zostato ztozonych przez podmioty gospodarcze, natomiast

1 przez osobe fizyczng. Najpopularniejszymi branzami byty: transport drogowy



towarow, roboty  budowlane  zwigzane ze  wznoszeniem  budynkow
mieszkalnych i niemieszkalnych oraz pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie
indziej niesklasyfikowane.

W okresie od 01.10.2023 r. do 31.10.2023 r. do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
zgtoszono 117 wolnych miejsc pracy, ztozonych w celu uzyskania informacji starosty
na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgcych obywateli polskich i cudzoziemcéw
okreslonych w art. 87 ust.1 pkt. 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub
poszukujgce pracy.

We wskazanym okresie wydano 115 informacji starosty.

Najpopularniejszymi branzami byty: dziatalnos$¢ taksdwek osobowych oraz restauracje

i inne state placéwki gastronomiczne.

2. Wydarzenia i dziatania biezace

Trwajg przygotowania do drugiej edycji Lokalnych Targéw Pracy organizowanych
przez Caritas Archidiecezji Lubelskiej oraz Miejski Urzad Pracy w Lublinie we
wspotpracy z Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawta Il. Wydarzenie
kierowane jest do spotecznosci oséb bezrobotnych oraz poszukujgcych mozliwosci
podwyzszenia kwalifikacji zawodowych z terenu Lublina i okolic, obywateli polskich i
ukrainskich. Jako wystawcy zaprezentujg sie m.in. lokalni pracodawcy, przedstawiciele
instytucji rynku pracy i wsparcia zatrudnienia, placéwki edukacyjno-szkoleniowe oraz
organizacje pozarzagdowe dziatajgce na rzecz aktywizacji zawodowe;.

- Dataigodzina: 5 grudnia 2023 r., g. 10.00-14.30

- Miejsce: Targi Lublin, ul. Dworcowa 11, 20-406 Lublin
W dniach 12-13.10.2023 r. pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
uczestniczyli w konferencji pt.: Lubelskie Forum NGO zorganizowanej w Lubelskim
Centrum Konferencyjnym przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie,
Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Lubelskiego, Zwigzek

Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzgdowych.



W dniu 17.10.2023 r. odbyto sie posiedzenie Kapituty w celu rozstrzygniecia konkursu
»,Pracodawca Roku 2022”. Nagrody i wyrdznienia zostaty przyznane za zgtaszanie
wolnych miejsc pracy i zatrudnianie oséb bezrobotnych, przyjmowanie stazystow
i praktykantéw, udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez Miejski Urzad Pracy

w Lublinie oraz za pomoc w zatrudnieniu uchodzcéw z Ukrainy.

Decyzja Kapituty Konkursu zwyciezcami Xl edycji konkursu zostali nw. Pracodawcy:

1. W KATEGORII SREDNIA/DUZA FIRMA: CONCENTRIX CVG INTERNATIONAL
SP. Z 0.0. (przedsiebiorstwo dziatajgce w branzy teleinformatycznej,
zajmujgce sie obstugg klienta i outsorcingiem).

2. W KATEGORII MIKROPRZEDSIEBIORSTWO/MALA FIRMA: MAIK AGENCIA
REKLAMOWA sp. z 0.0., sp. j. (firma oferujgca kompleksowe rozwigzania
marketingowe i reklamowe).

Kapituta Konkursu postanowita przyzna¢ dwa wyrdinienia za wspdtprace z Urzedem:

- W KATEGORII MIKROPRZEDSIEBIORSTWO/MALA FIRMA: FASHION FACTORY
SP. Z 0.0. (firma zajmujaca sie projektowaniem i produkcjg sukien slubnych
oraz dodatkéw slubnych).

- W KATEGORII DUZA/SREDNIA FIRMA: P.U.H. PERFEKT sp. jawna Marzena
Kutaga, Katarzyna Lewandowska (firma sSwiadczaca kompleksowe ustugi

sprzgtania budynkdéw i obiektéw przemystowych).

Kapituta Konkursu postanowita przyzna¢ réwniez dwa wyrdznienia za pomoc

w zatrudnieniu uchodzcow z Ukrainy:

- W KATEGORII MIKROPRZEDSIEBIORSTWO/MALA FIRMA: FASHION FACTORY
SP. Z 0.0. (firma zajmujgca sie projektowaniem i produkcja sukien slubnych
oraz dodatkéw slubnych).

- W KATEGORII SREDNIA/DUZA FIRMA: EUROPIEK SP. Z 0.0. (producent

pieczywa, wyrobow ciastkarskich i ciastek).

Nagrody i wyrdznienia zostang wreczone laureatom Konkursu na uroczystej Gali
Przedsiebiorczosci organizowanej przez miasto Lublin w dniu 09.11.2023 roku w Hali

Targow Lublin.



Z okazji obchodzonego jubileuszu 30-lecia powstania Lubelskiego Forum
Pracodawcow, Pani Katarzyna Kepa, Dyrektor MUP w Lublinie zostata uhonorowana
medalem za dtugoletnia wspdtprace, pomoc merytoryczng oraz nieustanne
udoskonalanie dostepu do informacji, a takze propagowanie programow i rozwigzan
waznych dla pracodawcow.
W dniu 24.10.2023 r. Pani Beata Furdel — Kierownik Referatu Wspierania
Przedsiebiorczos$ci Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie uczestniczyta wraz
z zaproszonymi pracodawcami w spotkaniu ze studentami ostatnich lat studidow
drugiego stopnia kierunkéw ,dietetyka" oraz ,technologia zywnosci i zywienie
cztowieka". Jest to cykliczne wydarzenie organizowane przez Biuro Karier
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie we wspotpracy z MUP w Lublinie. Studenci
mogli dowiedzie¢ sie o licznych aktywnosciach, ktére mozna podjgé nie tylko po
obronie pracy magisterskiej, ale i wczesniej, przekonujac sie, ze ostatni rok studiéw to
doskonaty czas na budowanie swojego CV i zdobywanie kompetencji (rowniez tych
miekkich). Studentom przedstawiono informacje o pomocy Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie, szczegélnie w zakresie uzyskania srodkdw na rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;.
W ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych w dniu 25.10.2023 r.
odbyto sie kolejne spotkanie Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego i Klubu
Pracodawcow dziatajgcych przy MUP w Lublinie. Spotkanie odbyto sie w sali
konferencyjnej Hufca Pracy OHP przy ulicy tabedziej 15 w Lublinie i wzieto w nim udziat
ponad 20 przedstawicieli reprezentujgcych sektor publiczny, pozarzgdowy oraz swiat
biznesu i nauki. Gtdwnym celem spotkania byto przedstawienie zagadnien z dziedziny
ksztatcenia umiejetnosci zawodowych oraz omdwienie wyzwan wobec aktywizacji
zawodowe] ucznidw szkét srednich. Podczas spotkania przedstawiono nastepujgce
prezentacje multimedialne:

1. Ksztatcenie umiejetnosci zawodowych na potrzeby pracodawcéw - Pani Elzbieta
Denejko, Dyrektor Wydziatu Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, Kuratorium
Oswiaty w Lublinie.

2. Wyzwania wobec aktywizacji ucznidw szkét Srednich - Pan Michat Kozak, Akademia

Biznesu.



3. Dziatalnos¢ Pracodawcéw Ziemi Lubelskiej - Pan Tomasz Marzec, Przedstawiciel
zwigzku pracodawcéw - Pracodawcy Ziemi Lubelskiej.

Spotkanie zakonczyta zywa dyskusja uczestnikdéw nt. przedstawionych zagadnien

i plandw dalszej wspotpracy.

W dniu 30.10.2023 r. pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie byli uczestnikami

warsztatdw zorganizowanych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej oraz

Szkote Gtéwng Handlowa w Warszawie odbywajacych sie w formule online,

upowszechniajgcych raporty o sytuacji oséb w wieku 50+ na lokalnych rynkach pracy

opracowanych w ramach projektu pt.:. ,,Wsparcie realizacji badan panelowych oséb

w wieku 50 lat i wiecej w miedzynarodowym projekcie Survey of Health, Ageing and

Retirement in Europe (SHARE)”.

Na biezaco realizowane sa:

- zadania obejmujace rejestracje, wyrejestrowywanie i wyptate $wiadczen osobom

bezrobotnym;

- poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy wraz z potwierdzaniem gotowosci

do podjecia pracy;

- ustugi i instrumenty rynku pracy wynikajace z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- prace zwigzane z prowadzeniem postepowan zwigzanych z obstugg oswiadczen,

decyzji, zezwolen i innych dokumentéw dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw.

3. Pomoc uchodicom z Ukrainy w zwiazku z agresja militarng Federacji Rosyjskiej

na Ukraine

Na podstawie obowigzujgcej od dnia 12.03.2022 r. ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiqgzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa obywatel
Ukrainy, ktéry przybyt do Polski w okresie od 24.02.2022 r. bezposrednio z terytorium
Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi, moze zarejestrowac sie w MUP w Lublinie
jako osoba bezrobotna. Nabycie statusu bezrobotnego oznacza mozliwos¢ korzystania
ze wszystkich ustug rynku pracy (takich jak posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe,
szkolenia) oraz instrumentdw rynku pracy (w szczegdlnosci takich jak staz i prace

interwencyjne).



e Kontynuowane jest dziatanie punktu informacyjnego dla oséb z Ukrainy (ulotki
w jezyku ukrainskim, telefony do instytucji pomocowych), ktéry obstugiwany jest
w razie potrzeby przez pracownikéw MUP méwigcych biegle w jezyku ukraidskim,
rosyjskim i angielskim.

e Strona MUP w Lublinie jak i portal z ofertami pracy oferty.praca.gov.pl dostepne s3
takze w jezyku ukrainskim.

e Pomoc uchodZzcom z Ukrainy — stan na 31.10.2023 r.

Uchodzcy zarejestrowani w MUP w Lublinie na podst. art.2 ust.1 1379
ustawy z 12 marca 2022 r. (ogétem)

Uchodzcy zarejestrowani w MUP w Lublinie na podst. art.2 ust.1

ustawy z 12 marca 2022 r. (posiadajgcy status osoby bezrobotnej 212
na 31.10.2023 r.)

Naptyw oséb do ewidencji oséb bezrobotnych 27
(w pazdzierniku 2023 r.)

Odptyw oséb z ewidencji oséb bezrobotnych 36
(w pazdzierniku 2023 r.)

Liczba zgtoszen o zatrudnieniu uchodzcy* 11694
(art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r)

* Przypominamy, ze konieczne jest, by podmiot powierzajacy wykonywanie pracy powiadomit w terminie
14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.
Powiadomienie nastepuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego - praca.gov.pl.

4. Projekty i programy

Miejski Urzad Pracy w Lublinie w okresie 01.10.2023 r. do 31.10.2023 r. kontynuowat
realizacje nastepujgcych Projektow, Programow oraz Programéw specjalnych:

1. Projekt: ,Kompleksowa aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych (w tym dotacje na
samozatrudnienie) w celu zwiekszenia ich szans na znalezienie zatrudnienia -
realizowana przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie (I)" wspoétfinansowany ze Srodkéow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy,
Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP. Wartos¢ projektu: 15 802 622,06 zi.


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow

2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujgcych pracy 50+. Program
jest przewidziany dla 16 oséb dtugotrwale bezrobotnych i poszukujgcych pracy 50+. Okres
realizacji: kwiecien 2023 r. — grudziers 2023 r. Warto$¢ Programu: 200 000,00 zt. Zrédto
finansowania: Fundusz Pracy, Rezerwa Ministra.

3. Program aktywizacji zawodowej diugotrwale bezrobotnych kobiet. Program jest
przewidziany dla 16 kobiet dtugotrwale bezrobotnych. Okres realizacji: kwiecien 2023 r. —
grudzien 2023 r. Warto$¢ Programu: 200 000,00 zt. Zrédto finansowania: Fundusz Pracy,
Rezerwa Ministra.

4. Program regionalny: , Aktywizacja zawodowa oséb diugotrwale bezrobotnych”.
Program skierowany jest do 20 oséb dftugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie. tgczny koszt programu wynosi:

245 190,00 zt.

5. Program specjalny: ,,PERSPEKTYWA" - skierowany do 20 osdb powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych w Urzedzie, ktére sg zainteresowane zmiang swojej sytuacji
zawodowe].

6. Program specjalny: ,ZATRUDNIENIE POCZATKIEM NOWEGO JUTRA” - skierowany do
20 osdéb dtugotrwale bezrobotnych, tj. pozostajgcych w rejestrze Urzedu przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresu odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.

7. Program specjalny: ,,AKTYWNI — KTO JAK NIE MY?” - skierowany do 20 oséb powyzej

50 roku zycia, zainteresowanych zmiang swojej sytuacji zawodowe;j.

5. Tarcza Antykryzysowa

Pracownicy MUP w Lublinie od 01.04.2020 r. realizujg zadania wynikajace z ustawy z dnia
31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw. Pomimo zakonczenia
naboréw wnioskédw w ramach tarczy antykryzysowej, MUP w Lublinie kontynuuje rozliczanie
wydatkowanych srodkow przez podmioty objete wsparciem. W tym m.in. przeprowadza
procedure weryfikacji prawdziwosci oswiadczed przedsiebiorcow w ramach wnioskow

o udzielenie dofinansowania z art. 15 zzb, art. 15 zze ustawy o COVID-19.



tacznie przeznaczono ponad 215 min zt na finansowanie zadan w ramach tzw. tarczy
antykryzysowej. W ramach ww. zadad wsparciem objeto ponad 34 tys.
przedsiebiorcéw/pracodawcow/ organizacji pozarzagdowych. Ogdlna kwota wezwan do
zwrotu z tytutu wykorzystania dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania

dofinansowania nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci wynosi ponad 6 min zt.

Nalezy réwniez doda¢, iz umowy zawarte na podstawie ustawy o COVID-19 podlegaja
dalszemu monitorowaniu oraz kontroli, celem ostatecznego rozliczenia wsparcia udzielonego
przedsiebiorcom w ramach Tarczy Antykryzysowej. Prowadzone sg takze postepowania

windykacyjne i sprawy sgdowe.

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

mgr Katarzyna Kepa



