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MUP.ORAIV.0343.8.2023.EL      Lublin, dnia 09.11.2023 r. 

 

INFORMACJA NT. AKTUALNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W LUBLINIE  

ORAZ DZIAŁAŃ MUP W LUBLINIE – wg stanu na 31.10.2023 r. 

 

1. Dane statystyczne: 

 

• Według stanu na dzień 31.10.2023 r. liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych 

w Miejskim Urzędzie Pracy w Lublinie wynosiła 7 455 osób (w stosunku 

do poprzedniego miesiąca zmniejszyła się o 318 osób). Na koniec września 2023 r. 

wg danych GUS stopa bezrobocia dla miasta Lublin ukształtowała się na poziomie 4,5%, 

dla województwa lubelskiego – 7,3%, a dla Polski – 5,0%.  (w stosunku do września 

2022 roku  dla miasta Lublin oraz woj. lubelskiego zmniejszyła się o 0,5 punktu 

procentowego, natomiast dla Polski o 0,1 p.p.). 

• W październiku 2023 r. do MUP w Lublinie zgłoszono 293 miejsca pracy i 138 miejsc 

aktywizacji zawodowej.  

• W ramach zadań obejmujących rejestrację w MUP w Lublinie w październiku 2023 r. 

zarejestrowano 918 osób, co oznacza, że dziennie rejestrowano średnio ok. 42 osoby. 

Średnia liczba osób rejestrowanych dziennie w odniesieniu do września 2023 r. 

zmniejszyła się o 3 osoby. 

• Do MUP w Lublinie w okresie od 01.01.2023 r. – 31.10.2023 r. wpłynęło 1 zgłoszenie 

dotyczące planowanych zwolnień pracowników: 

- WOJEWÓDZKI SZPITAL SPECJALISTYCZNY im. Stefana Kardynała 

Wyszyńskiego Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Lublinie 

poinformował o planowanych wypowiedzeniach zmieniających warunki pracy 

i płacy 38 pracownikom. 

• W ramach działań MUP odnoszących się do obsługi cudzoziemców w październiku  

2023 r. m.in. przyjęto 381 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcom. 380 z nich zostało złożonych przez podmioty gospodarcze, natomiast 

1 przez osobę fizyczną. Najpopularniejszymi branżami były: transport drogowy 
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towarów, roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków  

mieszkalnych i niemieszkalnych oraz pozostałe specjalistyczne roboty budowlane, gdzie 

indziej niesklasyfikowane. 

• W okresie od 01.10.2023 r. do 31.10.2023 r. do Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie 

zgłoszono 117 wolnych miejsc pracy, złożonych w celu uzyskania informacji starosty 

na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego 

wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujących obywateli polskich i cudzoziemców 

określonych w art. 87 ust.1 pkt. 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub 

poszukujące pracy. 

We wskazanym okresie wydano 115 informacji starosty. 

Najpopularniejszymi branżami były: działalność taksówek osobowych oraz restauracje 

i inne stałe placówki gastronomiczne. 

 

2. Wydarzenia i działania bieżące 

 

• Trwają przygotowania do drugiej edycji Lokalnych Targów Pracy organizowanych 

przez Caritas Archidiecezji Lubelskiej oraz Miejski Urząd Pracy w Lublinie we 

współpracy z Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawła II. Wydarzenie 

kierowane jest do społeczności osób bezrobotnych oraz poszukujących możliwości 

podwyższenia kwalifikacji zawodowych z terenu Lublina i okolic, obywateli polskich i 

ukraińskich. Jako wystawcy zaprezentują się m.in. lokalni pracodawcy, przedstawiciele 

instytucji rynku pracy i wsparcia zatrudnienia, placówki edukacyjno-szkoleniowe oraz 

organizacje pozarządowe działające na rzecz aktywizacji zawodowej.                                        

- Data i godzina: 5 grudnia  2023 r., g. 10.00-14.30 

- Miejsce: Targi Lublin, ul. Dworcowa 11, 20-406 Lublin 

• W dniach 12-13.10.2023 r. pracownicy Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie 

uczestniczyli w konferencji pt.: Lubelskie Forum NGO zorganizowanej w Lubelskim 

Centrum Konferencyjnym przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Lublinie, 

Radę Działalności Pożytku Publicznego Województwa Lubelskiego, Związek 

Stowarzyszeń Forum Lubelskich Organizacji Pozarządowych. 
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• W dniu 17.10.2023 r. odbyło się posiedzenie Kapituły w celu rozstrzygnięcia konkursu 

„Pracodawca Roku 2022”. Nagrody i wyróżnienia zostały przyznane za zgłaszanie 

wolnych miejsc pracy i zatrudnianie osób bezrobotnych, przyjmowanie stażystów  

i praktykantów, udział w przedsięwzięciach organizowanych przez Miejski Urząd Pracy 

w Lublinie oraz za pomoc w zatrudnieniu uchodźców z Ukrainy. 

 
Decyzją Kapituły Konkursu zwycięzcami XI edycji konkursu zostali nw. Pracodawcy: 

1. W KATEGORII ŚREDNIA/DUŻA FIRMA: CONCENTRIX CVG INTERNATIONAL  

SP. Z O.O.  (przedsiębiorstwo działające w branży teleinformatycznej, 

zajmujące się obsługą klienta i outsorcingiem). 

2. W KATEGORII MIKROPRZEDSIĘBIORSTWO/MAŁA FIRMA: MAIK AGENCJA 

REKLAMOWA sp. z o.o., sp. j.  (firma oferująca kompleksowe rozwiązania 

marketingowe i reklamowe). 

Kapituła Konkursu postanowiła przyznać dwa wyróżnienia za współpracę z Urzędem: 

- W KATEGORII MIKROPRZEDSIĘBIORSTWO/MAŁA FIRMA: FASHION FACTORY 

SP. Z O.O. (firma zajmująca się projektowaniem i produkcją sukien ślubnych 

oraz dodatków ślubnych). 

- W KATEGORII DUŻA/ŚREDNIA FIRMA: P.U.H. PERFEKT sp. jawna Marzena 

Kułaga, Katarzyna Lewandowska (firma świadcząca kompleksowe usługi 

sprzątania budynków i obiektów przemysłowych). 

 

Kapituła Konkursu postanowiła przyznać również dwa wyróżnienia za pomoc  

w zatrudnieniu uchodźców z Ukrainy: 

- W KATEGORII MIKROPRZEDSIĘBIORSTWO/MAŁA FIRMA: FASHION FACTORY 

SP. Z O.O. (firma zajmująca się projektowaniem i produkcją sukien ślubnych 

oraz dodatków ślubnych). 

- W KATEGORII ŚREDNIA/DUŻA FIRMA: EUROPIEK SP. Z O.O. (producent 

pieczywa, wyrobów ciastkarskich i ciastek). 

 

Nagrody i wyróżnienia zostaną wręczone laureatom Konkursu na uroczystej Gali 

Przedsiębiorczości organizowanej przez miasto Lublin w dniu 09.11.2023 roku w Hali 

Targów Lublin. 
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• Z okazji obchodzonego jubileuszu 30-lecia powstania Lubelskiego Forum 

Pracodawców, Pani Katarzyna Kępa, Dyrektor MUP w Lublinie została uhonorowana 

medalem za długoletnią współpracę, pomoc merytoryczną oraz nieustanne 

udoskonalanie dostępu do informacji, a także propagowanie programów i rozwiązań 

ważnych dla pracodawców. 

• W dniu 24.10.2023 r. Pani Beata Furdel – Kierownik Referatu Wspierania 

Przedsiębiorczości Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie uczestniczyła wraz  

z zaproszonymi pracodawcami w spotkaniu ze studentami ostatnich lat studiów 

drugiego stopnia kierunków „dietetyka" oraz „technologia żywności i żywienie 

człowieka". Jest to cykliczne wydarzenie organizowane przez Biuro Karier 

Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie we współpracy z MUP w Lublinie. Studenci 

mogli dowiedzieć się o licznych aktywnościach, które można podjąć nie tylko po 

obronie pracy magisterskiej, ale i wcześniej, przekonując się, że ostatni rok studiów to 

doskonały czas na budowanie swojego CV i zdobywanie kompetencji (również tych 

miękkich). Studentom przedstawiono informacje o pomocy Miejskiego Urzędu Pracy 

w Lublinie, szczególnie w zakresie uzyskania środków na rozpoczęcie własnej 

działalności gospodarczej.  

• W ramach Europejskiego Tygodnia Umiejętności Zawodowych w dniu 25.10.2023 r. 

odbyło się kolejne spotkanie Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Społecznego i Klubu 

Pracodawców działających przy MUP w Lublinie. Spotkanie odbyło się w sali 

konferencyjnej Hufca Pracy OHP przy ulicy Łabędziej 15 w Lublinie i wzięło w nim udział 

ponad 20 przedstawicieli reprezentujących sektor publiczny, pozarządowy oraz świat 

biznesu i nauki. Głównym celem spotkania było przedstawienie zagadnień z dziedziny 

kształcenia umiejętności zawodowych oraz omówienie wyzwań wobec aktywizacji 

zawodowej uczniów szkół średnich. Podczas spotkania przedstawiono następujące 

prezentacje multimedialne:  

1. Kształcenie umiejętności zawodowych na potrzeby pracodawców - Pani Elżbieta 

Denejko, Dyrektor Wydziału Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego, Kuratorium 

Oświaty w Lublinie. 

2. Wyzwania wobec aktywizacji uczniów szkół średnich - Pan Michał Kozak, Akademia 

Biznesu. 
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3. Działalność Pracodawców Ziemi Lubelskiej - Pan Tomasz Marzec, Przedstawiciel 

związku pracodawców - Pracodawcy Ziemi Lubelskiej.  

Spotkanie zakończyła żywa dyskusja uczestników nt. przedstawionych zagadnień  

i planów dalszej współpracy. 

• W dniu 30.10.2023 r. pracownicy Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie byli uczestnikami 

warsztatów zorganizowanych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej oraz 

Szkołę Główną Handlową w Warszawie odbywających się w formule online, 

upowszechniających raporty o sytuacji osób w wieku 50+ na lokalnych rynkach pracy 

opracowanych w ramach projektu pt.:. „Wsparcie realizacji badań panelowych osób  

w wieku 50 lat i więcej w międzynarodowym projekcie Survey of Health, Ageing and 

Retirement in Europe (SHARE)”. 

• Na bieżąco realizowane są: 

- zadania obejmujące rejestrację, wyrejestrowywanie i wypłatę świadczeń osobom 

bezrobotnym; 

- poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy wraz z potwierdzaniem gotowości 

do podjęcia pracy; 

- usługi i instrumenty rynku pracy wynikające z ustawy z dnia  20 kwietnia 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

- prace związane z prowadzeniem postępowań związanych z obsługą oświadczeń, 

decyzji, zezwoleń i innych dokumentów dotyczących zatrudniania cudzoziemców. 

 

3.  Pomoc uchodźcom z Ukrainy w związku z agresją militarną Federacji Rosyjskiej  

na Ukrainę 

 

• Na podstawie obowiązującej od dnia 12.03.2022 r. ustawy o pomocy obywatelom 

Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa obywatel 

Ukrainy, który przybył do Polski w okresie od 24.02.2022 r. bezpośrednio z terytorium 

Ukrainy w związku z działaniami wojennymi, może zarejestrować się w MUP w Lublinie 

jako osoba bezrobotna. Nabycie statusu bezrobotnego oznacza możliwość korzystania 

ze wszystkich usług rynku pracy (takich jak pośrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, 

szkolenia) oraz instrumentów rynku pracy (w szczególności takich jak staż i prace 

interwencyjne). 
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• Kontynuowane jest działanie punktu informacyjnego dla osób z Ukrainy (ulotki 

w języku ukraińskim, telefony do instytucji pomocowych), który obsługiwany jest 

w razie potrzeby przez pracowników MUP mówiących biegle w języku ukraińskim, 

rosyjskim i angielskim. 

• Strona MUP w Lublinie jak i portal z ofertami pracy oferty.praca.gov.pl dostępne są 

także w języku ukraińskim. 

• Pomoc uchodźcom z Ukrainy – stan na 31.10.2023 r. 

Uchodźcy zarejestrowani w MUP w Lublinie na podst. art.2 ust.1 

ustawy z 12 marca 2022 r. (ogółem) 
1 379 

Uchodźcy zarejestrowani w MUP w Lublinie na podst. art.2 ust.1 

ustawy z 12 marca 2022 r. (posiadający status osoby bezrobotnej 

na 31.10.2023 r.) 

212 

Napływ osób do ewidencji osób bezrobotnych  

(w październiku 2023 r.) 
27 

Odpływ osób z ewidencji osób bezrobotnych 

(w październiku 2023 r.) 
36 

Liczba zgłoszeń o zatrudnieniu uchodźcy* 

(art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r) 
11 694 

* Przypominamy, że konieczne jest, by podmiot powierzający wykonywanie pracy powiadomił w terminie 

14 dni od dnia podjęcia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urząd pracy właściwy ze względu na 

siedzibę lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi. 

Powiadomienie następuje za pośrednictwem systemu teleinformatycznego - praca.gov.pl. 

 

4. Projekty i programy 

Miejski Urząd Pracy w Lublinie w okresie 01.10.2023 r. do 31.10.2023 r. kontynuował 

realizację następujących Projektów, Programów oraz Programów specjalnych: 

1. Projekt: „Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych (w tym dotacje na 

samozatrudnienie) w celu zwiększenia ich szans na znalezienie zatrudnienia – 

realizowana przez Miejski Urząd Pracy w Lublinie (I)" współfinansowany ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze 

Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, 

Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa – projekty PUP. Wartość projektu: 15 802 622,06 zł. 

https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow
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2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujących pracy 50+. Program 

jest przewidziany dla 16 osób długotrwale bezrobotnych i poszukujących pracy 50+. Okres 

realizacji: kwiecień 2023 r. – grudzień 2023 r. Wartość Programu: 200 000,00 zł. Źródło 

finansowania: Fundusz Pracy, Rezerwa Ministra. 

3. Program aktywizacji zawodowej długotrwale bezrobotnych kobiet. Program jest 

przewidziany dla 16 kobiet długotrwale bezrobotnych. Okres realizacji: kwiecień 2023 r. – 

grudzień 2023 r. Wartość Programu: 200 000,00 zł. Źródło finansowania: Fundusz Pracy, 

Rezerwa Ministra. 

4. Program regionalny: „Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych”. 

Program skierowany jest do 20 osób długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych  

w Miejskim Urzędzie Pracy w Lublinie. Łączny koszt programu wynosi:  

245 190,00 zł. 

5. Program specjalny: „PERSPEKTYWA" - skierowany do 20 osób powyżej 50 roku życia 

zarejestrowanych w Urzędzie, które są zainteresowane zmianą swojej sytuacji 

zawodowej. 

6. Program specjalny: „ZATRUDNIENIE POCZĄTKIEM NOWEGO JUTRA” - skierowany do 

20 osób długotrwale bezrobotnych, tj. pozostających w rejestrze Urzędu przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresu odbywania stażu  

i przygotowania zawodowego dorosłych. 

7. Program specjalny:  „AKTYWNI – KTO JAK NIE MY?” - skierowany do 20 osób powyżej 

50 roku życia, zainteresowanych zmianą swojej sytuacji zawodowej. 

 

5. Tarcza Antykryzysowa 

Pracownicy MUP w Lublinie od 01.04.2020 r. realizują zadania wynikające z ustawy z dnia 

31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 

wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw. Pomimo zakończenia 

naborów wniosków w ramach tarczy antykryzysowej, MUP w Lublinie kontynuuje rozliczanie 

wydatkowanych środków przez podmioty objęte wsparciem. W tym m.in. przeprowadza 

procedurę weryfikacji prawdziwości oświadczeń przedsiębiorców w ramach wniosków 

o udzielenie dofinansowania z art. 15 zzb, art. 15 zze ustawy o COVID-19. 
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Łącznie przeznaczono ponad 215 mln zł na finansowanie zadań w ramach tzw. tarczy 

antykryzysowej. W ramach ww. zadań wsparciem objęto ponad 34 tys. 

przedsiębiorców/pracodawców/ organizacji pozarządowych. Ogólna kwota wezwań do 

zwrotu z tytułu wykorzystania dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania 

dofinansowania nienależnie lub w nadmiernej wysokości wynosi ponad 6 mln zł. 

 

Należy również dodać, iż umowy zawarte na podstawie ustawy o COVID-19 podlegają 

dalszemu monitorowaniu oraz kontroli, celem ostatecznego rozliczenia wsparcia udzielonego 

przedsiębiorcom w ramach Tarczy Antykryzysowej. Prowadzone są także postępowania 

windykacyjne i sprawy sądowe. 

 

 

 

 

 

 

Dyrektor Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie 

mgr Katarzyna Kępa 


