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MUP.ORAIV.0343.8.2023.EL Lublin, dnia 09.08.2023 r.

INFORMACIJA NT. AKTUALNEJ SYTUACIJI NA RYNKU PRACY W LUBLINIE
ORAZ DZIAtAN MUP W LUBLINIE — wg stanu na 31.07.2023 r.

1. Dane statystyczne:

e Wedtug stanu na dzien 31.07.2023 r. liczba o0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie wynosita 7 933 osoby (w stosunku
do poprzedniego miesigca zmniejszyta sie o 117 oséb). Na koniec czerwca 2023 r.
wg danych GUS stopa bezrobocia dla miasta Lublin uksztattowata sie na poziomie 4,4%,
dla wojewddztwa lubelskiego — 7,5%, a dla Polski—5,0%. (w stosunku do czerwca 2022
roku dla miasta Lublin zmniejszyta sie 0 0,9 punktu procentowego, dla woj. lubelskiego
0 0,6 p.p., natomiast dla Polski 0 0,2 p.p.).

e W lipcu 2023 r. do MUP w Lublinie zgtoszono 418 miejsc pracy i 72 miejsca aktywizacji
zawodowe;.

e W ramach zadan obejmujacych rejestracje w MUP w Lublinie w lipcu 2023 r.
zarejestrowano 771 oséb, co oznacza, ze dziennie rejestrowano srednio ok. 37 oséb.
Srednia liczba 0séb rejestrowanych dziennie w odniesieniu do czerwca 2023 r. wzrosta
o 2 osoby.

e Do MUP w Lublinie w okresie od 01.01.2023 r. — 31.07.2023 r. wptyneto 1 zgtoszenie
dotyczace planowanych zwolnien pracownikéw:

- WOJEWODZKI SZPITAL SPECJALISTYCZNY im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Lublinie
poinformowat o planowanych wypowiedzeniach zmieniajgcych warunki pracy
i ptacy 38 pracownikom.

e W ramach dziatan MUP odnoszacych sie do obstugi cudzoziemcdéw w lipcu 2023 r. m.in.
przyjeto 493 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.
Wszystkie zostaty ztozone przez podmioty gospodarcze. Najpopularniejszymi

branzami byly: transport drogowy towardw, roboty budowlane zwigzane ze
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wznoszeniem budynkdw mieszkalnych i niemieszkalnych oraz realizacja projektow
budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow.

e W okresie od 01.07.2023 r. do 31.07.2023 r. do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
zgtoszono 58 wolnych miejsc pracy, ztozonych w celu uzyskania informacji starosty
na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgcych obywateli polskich i cudzoziemcéw
okreslonych w art. 87 ust.1 pkt. 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy.

We wskazanym okresie wydano 94 informacje starosty.
Najpopularniejszymi branzami byty: restauracje i inne state placéwki gastronomiczne

oraz dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem.

2. Wydarzenia i dziatania biezace

e W dniu 19 lipca 2023 r. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie Pani Katarzyna Kepa
- Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie oraz Pani Matgorzata Reszka-Ryczek -
Wicedyrektor ds. Organizacji i Funduszy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
podpisaty umowe o dofinansowanie projektu pt.: ,Kompleksowa aktywizacja
zawodowa o0sOb bezrobotnych (w tym dotacje na samozatrudnienie) w celu
zwiekszenia ich szans na znalezienie zatrudnienia - realizowana przez Miejski Urzad
Pracy w Lublinie (I)" wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027, Priorytet IX - Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja
zawodowa — projekty PUP. Biorgca udziat w wydarzeniu Pani Monika Lipidska —
Zastepca Prezydenta Miasta Lublin odebrata z rgk Pana Jarostawa Stawiarskiego —
Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego symboliczny czek na kwote 15 802 622,06 zt,

stanowigcg wartos¢ budzetu projektu.

Zaplanowane w projekcie wsparcie, ktérego celem jest zwiekszenie dostepu do
zatrudnienia poprzez skuteczng aktywizacje zawodowg, obejmuje nastepujgce formy:
szkolenia (dla 160 osdb), staze (575 osbb), jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej (160 o0sob), wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy dla
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skierowanego bezrobotnego (70 osdb), bony na zasiedlenie (69 oséb), prace

interwencyjne (30 osdb).

MUP w Lublinie rozpoczat kolejng edycje konkursu dla przedsiebiorcow: ,,Pracodawca
Roku 2022".
Zapraszamy lokalnych pracodawcéw, wspodtpracujgcych z Miejskim Urzedem Pracy
w Lublinie do udziatu w konkursie. Inicjatywa ta jest dobrg okazjg do zareklamowania
i ugruntowania marki oraz pozyskania potencjalnych pracownikéw i kontrahentéw.
Zwyciezcow konkursu wybierzemy w dwdch kategoriach:

v" duza/érednia firma

v" mata firma/mikroprzedsiebiorstwo.
Konkurs Pracodawca Roku to inicjatywa, ktérej podstawowym celem jest honorowanie
i promowanie godnych nasladowania pracodawcéw, ktérzy wyrdzniajg sie polityka
personalng otwartg na wsparcie o0sdéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
tworzeniem nowych miejsc pracy, promowaniem idei wspotpracy i partnerstwa.
Kapituta Konkursu pod przewodnictwem Zastepcy Prezydenta Miasta Lublin ds.
Spotecznych wybierze Zwyciezcow konkursu. Jury bra¢ bedzie pod uwage m.in.
wspotprace w 2022 roku z Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie w zakresie: zgtaszania
ofert pracy, zatrudniania o0séb bezrobotnych, udzialu w przedsiewzieciach

organizowanych przez MUP w Lublinie.

W | pétroczu 2023 roku do MUP w Lublinie wptynety 722 wnioski od pracodawcdw
ubiegajgcych sie o organizacje stazu. Zawarto 475 umdw z pracodawcami, w ramach
ktorych staz rozpoczeto 546 oséb. W Il pétroczu réwniez zachecamy do korzystania
z ustug i instrumentow oferowanych przez Urzad, a w szczegdlnosci do skfadania
whnioskOw o organizacje stazy.

Staz umozliwia nabywanie przez osoby bezrobotne praktycznych umiejetnosci do
wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawcg. Moze on trwac¢ od 3 do 6 miesiecy na podstawie umowy
zawartej przez MUP w Lublinie z organizatorem stazu (poprzedzonej wnioskiem
organizatora). W pierwszej kolejnosci pozytywnie rozpatrywane sg whnioski
pracodawcow gwarantujgcych osobom bezrobotnym zatrudnienie po zakoriczonym

stazu. Organizator moze we wniosku wskaza¢ imie i nazwisko osoby bezrobotnej



proponowanej do odbycia stazu (staz z kandydatem). Za okres odbywania stazu MUP

w Lublinie wyptaca osobie bezrobotnej stypendium.

Na biezaco realizowane s3:

- zadania obejmujgce rejestracje, wyrejestrowywanie i wyptate sSwiadczenn osobom
bezrobotnym;

- poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy wraz z potwierdzaniem gotowosci do
podjecia pracy;

- prace zwigzane z prowadzeniem postepowan zwigzanych z obstugg oswiadczen,

decyzji, zezwolen i innych dokumentéw dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw.

3. Pomoc uchodzcom z Ukrainy w zwiagzku z agresja militarng Federacji Rosyjskiej

na Ukraine

Na podstawie obowigzujgcej od dnia 12.03.2022 r. ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiqgzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa obywatel
Ukrainy, ktéry przybyt do Polski w okresie od 24.02.2022 r. bezposrednio z terytorium
Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi, moze zarejestrowac sie w MUP w Lublinie
jako osoba bezrobotna. Nabycie statusu bezrobotnego oznacza mozliwos$é korzystania
ze wszystkich ustug rynku pracy (takich jak posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe,
szkolenia) oraz instrumentéw rynku pracy (w szczegdlnosci takich jak staz i prace
interwencyjne).

Kontynuowane jest dziatanie punktu informacyjnego dla oséb z Ukrainy (ulotki
w jezyku ukrainskim, telefony do instytucji pomocowych), ktéry obstugiwany jest
w razie potrzeby przez pracownikéw MUP méwigcych biegle w jezyku ukraidskim,
rosyjskim i angielskim.

Strona MUP w Lublinie jak i portal z ofertami pracy oferty.praca.gov.pl dostepne sg

takze w jezyku ukraifnskim.



e Pomoc uchodzcom z Ukrainy — stan na 31.07.2023 r.

Uchodzcy zarejestrowani w MUP w Lublinie na podst. art.2 ust.1 1290
ustawy z 12 marca 2022 r. (ogétem)

Uchodzcy zarejestrowani w MUP w Lublinie na podst. art.2 ust.1

ustawy z 12 marca 2022 r. (posiadajgcy status osoby bezrobotnej 244
na 31.07.2023 r.)

Naptyw oséb do ewidencji oséb bezrobotnych 29
(w lipcu 2023 r.)

Odptyw oséb z ewidencji oséb bezrobotnych 43
(w lipcu 2023 r.)

Liczba zgtoszen o zatrudnieniu uchodzcy* 9 807
(art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r)

* Przypominamy, ze konieczne jest, by podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
powiadomit w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy
urzad pracy witasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o
powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi. Powiadomienie nastepuje za
posrednictwem systemu teleinformatycznego - praca.gov.pl.

4. Projekty i programy

e Miejski Urzad Pracy w Lublinie realizuje Projekt ,,Kompleksowa aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych (w tym dotacje na samozatrudnienie) w celu zwiekszenia ich szans
na znalezienie zatrudnienia — realizowana przez Miejski Urzagd Pracy w Lublinie (I)"
wspotfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 Priorytet IX
Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.
Cel projektu: zwiekszenie dostepu do zatrudnienia oséb zarejestrowanych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie poprzez skuteczng aktywizacje zawodowa.
Grupa docelowa: Uczestniczkami/uczestnikami projektu bedg osoby zarejestrowane
w MUP w Lublinie jako osoby bezrobotne, ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb
znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz.
735z pdin.zm.), osoby nalezgce do kategorii NEET, osoby odchodzgce z rolnictwa i osoby,

ktorym udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie.


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow

Realizowane wsparcie: w ramach projektu realizowane sg ustugi i instrumenty rynku
pracy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.), takie jak:

opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania,

poradnictwo zawodowe,

posrednictwo pracy,

szkolenia,

v

v

v

v

v’ staze,
v jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

v' wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
v" bon na zasiedlenie,

v

prace interwencyjne.

Planowane efekty: w ramach realizacji projektu dla 1064 oséb zostanie opracowany
Indywidualny Plan Dziatania, 1064 o0sd6b otrzyma wsparcie w postaci poradnictwa
zawodowego, 675 osOb otrzyma wsparcie w postaci posrednictwa pracy, 575 oséb
skierowanych zostanie na staz od 3 do 6 m-cy, 160 osdb zostanie skierowanych na
szkolenia grupowe oraz szkolenia zorganizowane w trybie indywidualnym dostosowane
do rzeczywistych potrzeb uczestnikow/uczestniczek projektu zgodnie z okreslong
w Indywidualnym Planie Dziatania sciezkg oraz potrzebami rynku pracy, 160 osdéb otrzyma
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 70 oséb zostanie skierowanych
na wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy, 69 oséb w wieku 18-29 lat otrzyma bon

na zasiedlenie, wsparcie w ramach prac interwencyjnych otrzyma 30 o0séb.

Rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez co najmniej 320 oséb

zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.
Okres realizacji: 01.01.2023 r. - 30.06.2024 r.

Wartos¢ projektu: 15 802 622,06 zt.

Wysokos$¢ wkiadu z Funduszy Europejskich: 15 802 622,06 zt.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie realizacje program specjalny
»PERSPEKTYWA" — skierowany do 20 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych w Urzedzie, ktére sg zainteresowane zmiang swojej sytuacji

zawodowe;.



Program Specjalny ,PERSPEKTYWA" zawiera zindywidualizowane i kompleksowe
wsparcie oraz szereg dziatan aktywizujacych, ktére majg doprowadzi¢ do

mozliwosci zatrudnienia uczestnikow Programu Specjalnego.

W programie specjalnym zostang zastosowane nastepujgce formy wsparcia oséb
bezrobotnych:
ustugi rynku pracy:

o indywidualne poradnictwo zawodowe, na skutek ktérego uczestnicy dookreslg
posiadane umiejetnosci i predyspozycje zawodowe, a w dalszej kolejnosci
zaplanuja sciezke rozwoju zawodowego,

O warsztaty psychologiczne majace na celu poznanie samego siebie w kontekscie
Srodowiska pracy, wzmocnienie poczucia wiasnej wartosci, nabycie umiejetnosci radzenia
sobie z nowymi sytuacjami poprzez otwarcie na nowe doswiadczenia,

o posrednictwo pracy, na skutek ktdrego uczestnicy dookreslg mozliwosci funkcjonowania
na rynku pracy,

o organizacja indywidualnych szkolen umozliwiajgcych uzyskanie/uzupetnienie/
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych niezbednych do podjecia

pracy lub dziatalnosci gospodarczej;

instrumenty rynku pracy:

o 3 miesieczny staz, dzieki ktéremu uczestnicy nabeda praktyczne umiejetnosci
do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy,
majacy na celu doprowadzenie o0sdéb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
do podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych - 5 oséb,

o staz do 6 miesiecy, dzieki ktéremu uczestnicy nabeda praktyczne umiejetnosci
do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy,
majacy na celu doprowadzenie o0sdéb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
do podjecia  zatrudnienia  niesubsydiowanego na analogiczny  okres,
tj. odpowiadajgcy okresowi stazu w ramach umowy o prace na 1 etat - 12 oséb,

o jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 3 osoby.

O organizacja prac interwencyjnych — 5 oséb.



specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie:
o warsztaty z kompetencji cyfrowej majgce na celu nabycie przez osoby bezrobotne
powyzej 50 roku zycia umiejetnosci cyfrowych dajgcych szanse poszerzenia swoich

umiejetnosci zwigzanych z obstugg komputera w tym m.in.:

zaktadanie i postugiwanie sie pocztg e-mail,

zaktadanie kont i zatatwienie spraw online,

zaktadanie i wykorzystanie profilu zaufanego,

dokonywanie ptatnosci on-line.

o bon na bilet ZTM w Lublinie przyznany na okres 150 dni pofgczony z bonem
na zdjecie do tego biletu umozliwiajgcy przemieszczanie sie wszystkimi liniami
ZTM w Lublinie,

o bon motywacyjny w kwocie 700 zt wyptacany w terminie do 10 dni roboczych
po ztozeniu przez uczestnika projektu wniosku o wyptate bonu motywacyjnego
po przepracowaniu minimum jednego miesigca od dnia podjecia zatrudnienia

niesubsydiowanego badz podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Podjete przedsiewziecia majg na celu poprawe sytuacji oséb na rynku pracy i przede wszystkim
doprowadzenie do podjecia i utrzymania zatrudnienia. Miejski Urzad Pracy w Lublinie dotozy
wszelkich staran, aby udziat w programach specjalnych zmienit jakos$¢ zycia jego uczestnikow

i ich rodzin.

e Miejski Urzad Pracy w Lublinie realizuje:

- Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujgcych pracy 50+. Program
jest przewidziany dla 16 osob dtugotrwale bezrobotnych i poszukujgcych pracy
50+. W ramach programu realizowane jest wsparcie w postaci stazy oraz
dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej. Okres realizacji: kwiecien 2023
r. — grudzier 2023 r. Warto$¢ Programu: 200 000,00 zt. Zrédto finansowania:
Fundusz Pracy, Rezerwa Ministra.

- Program aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych kobiet. Program jest
przewidziany dla 16 kobiet dtugotrwale bezrobotnych. W ramach programu
realizowane jest wsparcie w postaci stazy oraz dofinansowania podjecia
dziatalnosci gospodarczej. Okres realizacji: kwieciern 2023 r. — grudziern 2023 r.
Wartoé¢ Programu: 200 000,00 zt. Zrédto finansowania: Fundusz Pracy, Rezerwa

Ministra.



e Miejski Urzad Pracy w Lublinie realizuje program regionalny - ,Aktywizacja zawodowa
0sob dtugotrwale bezrobotnych”. Program jest przewidziany dla 20 osdb dtugotrwale
bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie. W ramach
programu realizowane jest wsparcie w postaci prac interwencyjnych oraz stazy. Okres
realizacji: styczen — grudzien 2023 r. Warto$¢ Programu: 245 190,00 zt. Zrédto
finansowania: Fundusz Pracy.

e Ponadto Miejski Urzad Pracy w Lublinie realizuje dwa programy specjalne z roku 2022:
»ZATRUDNIENIE POCZATKIEM NOWEGO JUTRA” - skierowany do 20 oso6b
dtugotrwale bezrobotnych, tj. pozostajgcych w rejestrze Urzedu przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresu odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych,

- ,AKTYWNI — KTO JAK NIE MY?” - skierowany do 20 osdb powyzej 50 roku zycia,

zainteresowanych zmiang swojej sytuacji zawodowe;j.

5. Tarcza Antykryzysowa

Pracownicy MUP w Lublinie od 01.04.2020 r. realizujg zadania wynikajgce z ustawy z dnia 31
marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw. Pomimo zakoriczenia naboréw wnioskow
w ramach tarczy antykryzysowej, MUP w Lublinie kontynuuje rozliczanie wydatkowanych
Srodkdéw przez podmioty objete wsparciem. W tym m.in. przeprowadza procedure weryfikacji
prawdziwosci oswiadczen przedsiebiorcéw w ramach wnioskdw o udzielenie dofinansowania

z art. 15 zzb, art. 15 zze ustawy o COVID-19.

tacznie przeznaczono ponad 215 min zt na finansowanie zadan w ramach tzw. tarczy
antykryzysowej, ktore obejmowaty:

- dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19
- art. 15 zzb,

- dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy
niezatrudniajgcego pracownikéw) - art. 15 zzc,

- niskooprocentowang pozyczke na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej mikroprzedsiebiorcy - art. 15 zzd,
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- pozyczke dla organizacji pozarzagdowych - art. 15 zzda,

- dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikdw dla organizacji pozarzadowych -
art. 15 zze,

- dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla kosScielnej osoby prawnej -
art. 15 zze?,

- udzielenie dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy na podstawie rozporzadzenia,

- udzielenie dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
polegajgcq na sprzedazy srodkdéw spozywczych, papierniczych i piSmienniczych na rzecz
uczniow, stuchaczy lub wychowankdéw na terenie jednostek systemu oswiaty (PKD 47.11.Z

i47.19.2).

W ramach ww. zadan wsparciem objeto ponad 34 tys. przedsiebiorcow/pracodawcéw/

organizacji pozarzadowych.

Nalezy réwniez dodaé, iz umowy zawarte na podstawie ustawy o COVID-19 podlegajg
dalszemu monitorowaniu oraz kontroli, celem ostatecznego rozliczenia wsparcia udzielonego
przedsiebiorcom w ramach Tarczy Antykryzysowej. Prowadzone s3 takze postepowania

windykacyjne i sprawy sgdowe.

Z zawartych 1939 uméw w ramach art. 15 zzb ustawy o COVID-19, z czego rozliczeniu podlega
1927, na réznym etapie rozliczenia i weryfikacji rozliczen pozostaje 1 umowa. Do chwili
obecnej catkowicie rozliczono 1 926 umoéw (99,95%), co réwnoznaczne jest z weryfikacja
wynagrodzen (najczesciej w okresie 3 m-cy) 13 584 pracownikéw objetych wsparciem.

Ogdlna kwota wezwan do zwrotu z tytutu wykorzystania dofinansowania niezgodnie
z przeznaczeniem, pobrania dofinansowania nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci wynosi

ok. 6 min zt.

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

mgr Katarzyna Kepa
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