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INFORMACIJA NT. AKTUALNEJ SYTUACIJI NA RYNKU PRACY W LUBLINIE

ORAZ DZIAtAN MUP W LUBLINIE — wg stanu na 31.01.2023 r.

1. Dane statystyczne:

Wedtug stanu na dzien 31.01.2023 r. liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie wynosita 9 129 o0séb (wzrosta w stosunku do
poprzedniego miesigca o 205 oséb). Na koniec grudnia 2022 r. wg danych GUS stopa
bezrobocia dla miasta Lublin uksztattowata sie na poziomie 4,9%, dla wojewddztwa
lubelskiego — 8,1%, a dla Polski—5,2%. (w stosunku do listopada 2022 roku dla miasta
Lublin pozostata bez zmian, dla woj. lubelskiego zwiekszyta sie o 0,2 punktu
procentowego, natomiast dla Polski zwiekszyta sie 0 0,1 p.p.).

W styczniu 2023 r. do MUP w Lublinie zgtoszono 797 miejsc pracy i 130 miejsc
aktywizacji zawodowej.

W ramach zadan obejmujacych rejestracje w MUP w Lublinie w styczniu 2023 r. w MUP
w Lublinie zarejestrowano 1 101 osdb, co oznacza, ze dziennie rejestrowano srednio
ok. 52 osoby. Srednia liczba 0séb rejestrowanych dziennie w odniesieniu do grudnia
2022 r. zwiekszyta sie 0 12 oséb.

Do MUP w Lublinie w styczniu 2023 wptyneto 1 zgtoszenie dotyczgce planowanych
zwolnien pracownikow:

- WOJEWODZKI SZPITAL SPECJALISTYCZNY im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Lublinie
poinformowat o planowanych wypowiedzeniach zmieniajgcych warunki pracy
i ptacy 38 pracownikom.

W ramach dziatan MUP odnoszacych sie do obstugi cudzoziemcow w styczniu 2023 r.
m.in. przyjeto 545 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.
Wszystkie zostaty ztozone przez podmioty gospodarcze. Najpopularniejszymi

branzami byly: transport drogowy towarow, roboty budowlane zwigzane ze
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wznoszeniem budynkow mieszkalnych iniemieszkalnych oraz wykonywanie
pozostatych robot budowlanych wykoriczeniowych.

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.01.2023 r. do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
zgtoszono 317 wolnych miejsc pracy, ztozonych w celu uzyskania informacji starosty na
temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgcych obywateli polskich i cudzoziemcéw
okreslonych w art. 87 ust.1 pkt. 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy.

We wskazanym okresie wydano 337 informacji starosty.

Najpopularniejszymi branzami byty: roboty budowlane oraz gastronomia.

We wszystkich zgtoszeniach ofert pracy w celu uzyskania informacji starosty,
pracodawcy wskazywali, jako miejsce wykonywania pracy teren miasta Lublin.

2. Wydarzenia i dziatania biezace

W dniu 9 stycznia 2023 r. Miejski Urzad Pracy w Lublinie zawart porozumienie
o wspétpracy z Uczelnig Korczaka - Akademig Nauk Stosowanych z siedzibg
w Warszawie. Pani Katarzyna Kepa - Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy, sktadajac
podpis pod porozumieniem, zadeklarowata wole realizacji dtugookresowej wspotpracy
z Uczelnig, a w szczegdlnosci z Wydziatem Nauk Humanistyczno-Spotecznych
zlokalizowanym w Lublinie przy ulicy Frezeréw 3. Pan prof. dr hab. Mirostaw Grewinski
- Rektor Uczelni Korczaka podziekowat za otwartos¢ na wspodtdziatanie oraz wyrazit

nadzieje na rychte przedsiewziecia partnerskie.

W dniu 17 stycznia 2023 r. Miejski Urzad Pracy w Lublinie ogtosit nabdr wnioskow
o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan
na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcéw w ramach priorytetéw
wydatkowania srodkow z KFS w roku 2023. Nabdr wnioskéow: od 25.01.2023 r. do

27.01.2023 r. do godz. 15.00 (dotyczy zaréwno formy papierowej jak i elektronicznej).

W dniu 17 stycznia 2023 r. pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie byli

uczestnikami konferencji zorganizowanej przez Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa



Lubelskiego pn. Nowa ustawa wdrozeniowa — praktyczne aspekty wdrazania

programow regionalnych w perspektywie finansowej 2021-2027.

W dniu 24 stycznia odbyto sie posiedzenie Miejskiej Rady Rynku Pracy, podczas ktérego
Dyrektor MUP w Lublinie — Pani Katarzyna Kepa przedstawita prezentacje

nt. planowanych wydatkéw z Funduszu Pracy na rok 2023.

27 stycznia obchodziliémy Swieto Pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia. W tym
dniu odbyty sie uroczystosci wreczenia wyréznien dla pracownikéw Miejskiego Urzedu
Pracy w Lublinie w postaci Medali ,Zastuzony dla Miasta Lublina", Medali Prezydenta
Miasta Lublin, Medali ,Lublin Bohaterom" oraz Dyploméw Prezydenta Miasta Lublin.
Byt to dowdd uznania za wktad i zaangazowanie w prace na rzecz oséb bezrobotnych,
wspierania lokalnej przedsiebiorczos$ci, pomoc uchodZzcom z Ukrainy oraz sumienng
realizacje powierzonych zadan. W uroczystosciach oprécz dyrekcji i wyrdznionych
pracownikéw Miejskiego Urzedu Pracy wzieli udziat zaproszeni goscie: Pan Mariusz
Banach — Zastepca Prezydenta Miasta Lublin, ks. Biskup Jézef Wrdébel oraz ks. Pratat
Tadeusz Pajurek. W godzinach popotudniowych, w kosciele pw. Niepokalanego
Poczecia NMP w Lublinie, odprawiona zostata przez ks. tukasza Pyde uroczysta Msza

Swieta w intencji zyjacych i zmartych pracownikéw Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.

W podanym okresie zainicjowano wspotprace z Uniwersytetem Przyrodniczym
w Lublinie w ramach wspétorganizacji wydarzenia planowanego na kwiecien, jakim

bedzie Dzien Kariery.

Ponadto na biezgco realizowane sa:

- zadania obejmujgce rejestracje, wyrejestrowywanie i wyptate sSwiadczen osobom
bezrobotnym:;

- poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy wraz z potwierdzaniem gotowosci do
podjecia pracy;

- prace zwigzane z prowadzeniem postepowan zwigzanych z obstugg oswiadczen,

decyzji, zezwolen i innych dokumentéw dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw.



3. Nabory w ramach realizacji zadan ustawy o promocji zatrudnienia':

e W dniu 4 stycznia 2023 r. Miejski Urzad Pracy w Lublinie poinformowat, iz posiada
$rodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej i jednoczesnie zaprasza do
sktadania Wnioskéw o zorganizowanie nastepujacych instrumentdéw oraz ustug rynku
pracy:

- ORGANIZACJA STAZU;

— ORGANIZACJA PRAC INTERWENCYJNYCH;

~ REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO;

- DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYt 50 ROK ZYCIA;

- PRZYZNANIE PODMIOTOWI PROWADZACEMU DOM POMOCY SPOtECZNEJ LUB
JEDNOSTCE ORGANIZACYJNE) WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU PIECZY
ZASTEPCZE) ZWROTU  KOSZTOW  ZATRUDNIENIA  SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO LUB POSZUKUJACEGO PRACY;

— JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALtALNOSCI GOSPODARCZEJ;

-~ BON NA ZASIEDLENIE;

- SZKOLENIA;

- FINANSOWANIE OPLATY ZA POSTEPOWANIA NOSTRYFIKACYJNE;

—  REFUNDACJA SKtADKI ZUS DLA SPOtDZIELNI SOCJALNE].

4. Pomoc uchodZzcom z Ukrainy w zwiazku z agresja militarng Federacji Rosyjskiej

na Ukraine

e Na podstawie obowigzujgcej od dnia 12.03.2022 r. ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiqgzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa obywatel
Ukrainy, ktéry przybyt do Polski w okresie od 24.02.2022 r. bezposrednio z terytorium
Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi, moze zarejestrowac sie w MUP w Lublinie
jako osoba bezrobotna. Nabycie statusu bezrobotnego oznacza mozliwo$é korzystania
ze wszystkich ustug rynku pracy (takich jak posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe,
szkolenia) oraz instrumentow rynku pracy (w szczegdlnosci takich jak staz i prace

interwencyjne).

1 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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e Kontynuowane jest dziatanie punktu informacyjnego dla oséb z Ukrainy (ulotki
w jezyku ukrainskim, telefony do instytucji pomocowych), ktéry obstugiwany jest
w razie potrzeby przez pracownikéw MUP méwigcych biegle w jezyku ukraidskim,
rosyjskim i angielskim.

e Strona MUP w Lublinie jak i portal z ofertami pracy oferty.praca.gov.pl dostepne sg

takze w jezyku ukrainskim.

e Pomoc uchodZcom z Ukrainy — stan na 31.01.2023 r.

Uchodzcy zarejestrowani w MUP w Lublinie na podst. art.2 ust.1 1061
ustawy z 12 marca 2022 r. (ogétem)

Uchodzcy zarejestrowani w MUP w Lublinie na podst. art.2 ust.1

ustawy z 12 marca 2022 r. (posiadajacy status osoby bezrobotnej 348
na 31.01.2023r.)

Naptyw oséb do ewidencji oséb bezrobotnych 65
(w styczniu 2023 r.)

Odptyw oséb z ewidencji oséb bezrobotnych 96
(w styczniu 2023 r.)

Liczba zgtoszen o zatrudnieniu uchodzcy* 6244
(art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r)

* Przypominamy, ze konieczne jest, by podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powiadomit w terminie
14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.
Powiadomienie nastepuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego - praca.gov.pl.

5. Kontrole i audyty

W dniu 05.01.2023 r. do siedziby Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie wptyneta Informacja
pokontrolna nr 4242/76/2022. Dotyczyta kontroli w ramach projektu , Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy w miescie Lublin (VI)” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 wspodtfinansowanego ze srodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego nr POWR.01.01.01-06-0109/20 z dnia 17.11.2020
r. zawarte] pomiedzy Wojewddztwem Lubelskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy

w Lublinie a Gming Lublin/Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie. Kontrola objeta okres od


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow

01.11.2021 r. do 30.09.2022 r. Ocena kontroli realizacji ww. projektu jest pozytywna

i nie sformutowano zadnych zalecen pokontrolnych

6. Projekty i programy

e Miejski Urzad Pracy w Lublinie realizuje program regionalny - , Aktywizacja zawodowa
0sOb dtugotrwale bezrobotnych”. Program jest przewidziany dla 20 oséb dtugotrwale
bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie. W ramach
programu realizowane jest wsparcie w postaci prac interwencyjnych oraz stazy. Okres
realizacji: styczen — grudziedn 2023 r. Warto$¢ Programu: 245 190,00 zt. Zrédto
finansowania: Fundusz Pracy

e Miejski Urzad Pracy w Lublinie realizuje dwa programy specjalne:

- ,ZATRUDNIENIE POCZATKIEM NOWEGO JUTRA” - skierowany do 20 oséb
dtugotrwale bezrobotnych, tj. pozostajgcych w rejestrze Urzedu przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresu odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych,

-, AKTYWNI — KTO JAK NIE MY?” - skierowany do 20 oséb powyzej 50 roku zycia,

zainteresowanych zmiang swojej sytuacji zawodowej.

7. Tarcza Antykryzysowa

Pracownicy MUP w Lublinie od 01.04.2020 r. realizujg zadania wynikajgce z ustawy z dnia
31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw. Pomimo zakoriczenia naboréw wnioskdéw
w ramach tarczy antykryzysowej, MUP w Lublinie kontynuuje rozliczanie wydatkowanych
srodkéw przez podmioty objete wsparciem. W tym m.in. przeprowadza procedure weryfikacji
prawdziwosci oswiadczen przedsiebiorcéw w ramach wnioskdw o udzielenie dofinansowania

z art. 15 zzb, art. 15 zze ustawy o COVID-19.

Nalezy réwniez dodaéd, iz umowy zawarte na podstawie ustawy o COVID-19 podlegajg
dalszemu monitorowaniu oraz kontroli, celem ostatecznego rozliczenia wsparcia udzielonego
przedsiebiorcom w ramach Tarczy Antykryzysowej. Prowadzone s3 takze postepowania

windykacyjne i sprawy sagdowe.



Z zawartych 1939 umdw w ramach art. 15 zzb ustawy o COVID-19, z czego rozliczeniu podlega
1927, na réznym etapie rozliczenia i weryfikacji rozliczen pozostaje 61 umdw. Do chwili
obecnej catkowicie rozliczono 1 866 umoéw (96,8%), co réwnoznaczne jest z weryfikacja

wynagrodzen (najczesciej w okresie 3 m-cy) 12 061 pracownikéw objetych wsparciem.

Ogdélna kwota wezwan do zwrotu z tytutu wykorzystania dofinansowania niezgodnie z
przeznaczeniem, pobrania dofinansowania nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci wynosi

ponad 5 min zt.

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

mgr Katarzyna Kepa



