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MUP.ORAIV.0343.1.2024.EL      Lublin, dnia 08.01.2024 r. 

 

INFORMACJA NT. AKTUALNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W LUBLINIE  

ORAZ DZIAŁAŃ MUP W LUBLINIE – wg stanu na 31.12.2023 r. 

 

1. Dane statystyczne: 

 

• Według stanu na dzień 31.12.2023 r. liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych 

w Miejskim Urzędzie Pracy w Lublinie wynosiła 7 535 osób (w stosunku 

do poprzedniego miesiąca zwiększyła się o 90 osób). Na koniec listopada 2023 r. 

wg danych GUS stopa bezrobocia dla miasta Lublin ukształtowała się na poziomie 4,3%, 

dla województwa lubelskiego – 7,3%, a dla Polski – 5,0%.  (w stosunku do listopada 

2022 roku zmniejszyła się dla miasta Lublin oraz woj. lubelskiego – 0,6%, natomiast dla 

Polski – 0,1 p.p.). 

• W grudniu 2023 r. do MUP w Lublinie zgłoszono 336 miejsc pracy i 56 miejsc 

aktywizacji zawodowej.  

• W ramach zadań obejmujących rejestrację w MUP w Lublinie w grudniu 2023 r. 

zarejestrowano 815 osób, co oznacza, że dziennie rejestrowano średnio ok. 43 osoby. 

Średnia liczba osób rejestrowanych dziennie w odniesieniu do listopada 2023 r. 

zmniejszyła się o 4 osoby. 

• Do MUP w Lublinie w okresie od 01.01.2023 r. – 31.12.2023 r. wpłynęło 1 zgłoszenie 

dotyczące planowanych zwolnień pracowników: 

- WOJEWÓDZKI SZPITAL SPECJALISTYCZNY im. Stefana Kardynała 

Wyszyńskiego Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Lublinie 

poinformował o planowanych wypowiedzeniach zmieniających warunki pracy 

i płacy 38 pracownikom. 

• W ramach działań MUP odnoszących się do obsługi cudzoziemców w grudniu  

2023 r. m.in. przyjęto 368 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcom. 367 z nich zostało złożone przez podmioty gospodarcze, natomiast 1 

przez osobę fizyczną. Najpopularniejszymi branżami były: transport drogowy towarów 
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oraz roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków mieszkalnych 

i niemieszkalnych. 

• W okresie od 01.12.2023 r. do 31.12.2023 r. do Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie 

zgłoszono 166 wolnych miejsc pracy, złożonych w celu uzyskania informacji starosty 

na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego 

wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujących obywateli polskich i cudzoziemców 

określonych w art. 87 ust.1 pkt. 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub 

poszukujące pracy. 

We wskazanym okresie wydano 124 informacje starosty. 

 

2. Wydarzenia i działania bieżące 

 

• W dniu 5 grudnia 2023 r. odbyła się kolejna edycja Targów Pracy zorganizowana przez 

Miejski Urząd Pracy w Lublinie we współpracy z Caritas Archidiecezji Lubelskiej. 

Wydarzenie tym razem zorganizowano w rozszerzonej formule pn. Lokalne Targi Pracy  

i Edukacji Zawodowej. Z tej okazji partnerstwo Caritas Archidiecezji Lubelskiej oraz 

MUP w Lublinie podjęło współpracę z Kuratorium Oświaty w Lublinie i Katolickim 

Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawła II. Poza pracodawcami wśród wystawców 

gościliśmy: instytucje wsparcia zatrudnienia, urzędy, organizacje pozarządowe, 

placówki edukacyjno-szkoleniowe, biura Karier uczelni wyższych, szkoły branżowe, 

policealne, kształcenia ustawicznego i wiele innych. 

Oprócz stoisk wystawienniczych organizowane były warsztaty prowadzone przez 

pracowników Biura Karier KUL: Jak napisać skuteczne CV i dostać pracę marzeń oraz 

Szybki start na Linkedin. 

• Na bieżąco realizowane są: 

- zadania obejmujące rejestrację, wyrejestrowywanie i wypłatę świadczeń osobom 

bezrobotnym; 

- poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy wraz z potwierdzaniem gotowości 

do podjęcia pracy; 

- usługi i instrumenty rynku pracy wynikające z ustawy z dnia  20 kwietnia 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 
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- prace związane z prowadzeniem postępowań związanych z obsługą oświadczeń, 

decyzji, zezwoleń i innych dokumentów dotyczących zatrudniania cudzoziemców. 

- pomimo zakończenia naborów wniosków w ramach tarczy antykryzysowej 

pracownicy MUP w Lublinie kontynuują rozliczanie wydatkowanych środków przez 

podmioty objęte wsparciem. W tym m.in. przeprowadzają procedurę weryfikacji 

prawdziwości oświadczeń przedsiębiorców w ramach wniosków o udzielenie 

dofinansowania z art. 15 zzb, art. 15 zze ustawy o COVID-19. Łącznie przeznaczono 

ponad 215 mln zł na finansowanie zadań w ramach tzw. tarczy antykryzysowej.  

W ramach ww. zadań wsparciem objęto ponad 34 tys. przedsiębiorców/ 

pracodawców/ organizacji pozarządowych. Ogólna kwota wezwań do zwrotu z tytułu 

wykorzystania dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania 

dofinansowania nienależnie lub w nadmiernej wysokości wynosi ponad 6 mln zł. 

Należy również dodać, iż umowy zawarte na podstawie ustawy o COVID-19 podlegają 

dalszemu monitorowaniu oraz kontroli, celem ostatecznego rozliczenia wsparcia 

udzielonego przedsiębiorcom w ramach Tarczy Antykryzysowej. Prowadzone są także 

postępowania windykacyjne i sprawy sądowe. 

 

3.  Pomoc uchodźcom z Ukrainy w związku z agresją militarną Federacji Rosyjskiej  

na Ukrainę 

 

• Na podstawie obowiązującej od dnia 12.03.2022 r. ustawy o pomocy obywatelom 

Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa obywatel 

Ukrainy, który przybył do Polski w okresie od 24.02.2022 r. bezpośrednio z terytorium 

Ukrainy w związku z działaniami wojennymi, może zarejestrować się w MUP w Lublinie 

jako osoba bezrobotna. Nabycie statusu bezrobotnego oznacza możliwość korzystania 

ze wszystkich usług rynku pracy (takich jak pośrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, 

szkolenia) oraz instrumentów rynku pracy (w szczególności takich jak staż i prace 

interwencyjne). 

• Kontynuowane jest działanie punktu informacyjnego dla osób z Ukrainy (ulotki 

w języku ukraińskim, telefony do instytucji pomocowych), który obsługiwany jest 

w razie potrzeby przez pracowników MUP mówiących biegle w języku ukraińskim, 

rosyjskim i angielskim. 
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• Strona MUP w Lublinie jak i portal z ofertami pracy oferty.praca.gov.pl dostępne są 

także w języku ukraińskim. 

• Pomoc uchodźcom z Ukrainy – stan na 31.12.2023 r. 

Uchodźcy zarejestrowani w MUP w Lublinie na podst. art.2 ust.1 

ustawy z 12 marca 2022 r. (ogółem) 
1 421 

Uchodźcy zarejestrowani w MUP w Lublinie na podst. art.2 ust.1 

ustawy z 12 marca 2022 r. (w grudniu 2023 r.) 
201 

Napływ osób do ewidencji osób bezrobotnych  

(w grudniu 2023 r.) 
12 

Odpływ osób z ewidencji osób bezrobotnych 

(w grudniu 2023 r.) 
23 

Liczba zgłoszeń o zatrudnieniu uchodźcy* 

(art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r) 
12 947 

* Przypominamy, że konieczne jest, by podmiot powierzający wykonywanie pracy powiadomił w terminie 

14 dni od dnia podjęcia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urząd pracy właściwy ze względu na 

siedzibę lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi. 

Powiadomienie następuje za pośrednictwem systemu teleinformatycznego - praca.gov.pl. 

 

4. Projekty i programy 

W listopadzie 2023 r. Miejski Urząd Pracy w Lublinie podpisał Porozumienie  

o Współpracy z Caritas Archidiecezji Lubelskiej, Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana 

Pawła II  oraz Kuratorium Oświaty w Lublinie w zakresie wsparcia organizacji Lokalnych 

Targów Pracy i Edukacji Zawodowej skierowanych do społeczności osób bezrobotnych, 

poszukujących pracy, a także uczniów ostatnich klas szkół podstawowych i uczniów szkół 

ponadpodstawowych z terenu Lublina i okolic, obywateli polskich i ukraińskich, które 

odbyły się w dniu 05 grudnia 2023 r. w Lublinie w siedzibie Targów Lublin. 

 

Miejski Urząd Pracy w Lublinie w okresie 01.12.2023 r. do 31.12.2023 r. kontynuował 

realizację następujących Projektów, Programów oraz Programów specjalnych: 

1. Miejski Urząd Pracy w Lublinie w związku z powstałymi oszczędnościami przy realizacji 

projektu pt.: „Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych (w tym dotacje 

https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow
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na samozatrudnienie) w celu zwiększenia ich szans na znalezienie zatrudnienia - 

realizowana przez Miejski Urząd Pracy w Lublinie (I)" zaktualizował zapisy wniosku  

o dofinansowanie projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, 

Priorytet IX - Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa – 

projekty PUP.  

Aktualizacja projektu obejmuje zwiększenie uczestników projektu o 29 osób. 

Uczestnikami projektu są osoby zarejestrowane w MUP w Lublinie jako osoby bezrobotne, 

ze szczególnym uwzględnieniem osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy – zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z późn. zm.), osoby należące do 

kategorii NEET, osoby odchodzące z rolnictwa i osoby, którym udzielono ochrony 

czasowej w związku z wojną w Ukrainie. 

2. Program regionalny: „Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych”. 

Program skierowany jest do 20 osób długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych  

w Miejskim Urzędzie Pracy w Lublinie. Łączny koszt programu wyniósł: 201 068,48 zł. 

3. Program specjalny: „PERSPEKTYWA" - skierowany do 20 osób powyżej 50 roku życia 

zarejestrowanych w Urzędzie, które są zainteresowane zmianą swojej sytuacji 

zawodowej. 

 

 

 

 

 

 

Dyrektor Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie 

mgr Katarzyna Kępa 


