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MUP.ORAIV.0343.5.2022.WK Lublin, dnia 10.01.2023 r.

INFORMACIJA NT. AKTUALNEJ SYTUACIJI NA RYNKU PRACY W LUBLINIE
ORAZ DZIAtAN MUP W LUBLINIE — wg stanu na 31.12.2022r.

1. Dane statystyczne:

e Wedtug stanu na dzien 31.12.2022 r. liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie wynosita 8 924 osoby (zmalata w stosunku do
poprzedniego miesigca o 151 oséb). Na koniec listopada 2022 r. wg danych GUS stopa
bezrobocia dla miasta Lublin uksztattowata sie na poziomie 4,9%, dla wojewddztwa
lubelskiego — 7,9%, a dla Polski — 5,1%. (w stosunku do pazdziernika 2022 roku
zmniejszyta sie 0 0,1 punktu procentowego dla miasta Lublin, zwiekszyta sie 0 0,1 p.p.
dla woj. Lubelskiego, natomiast dla Polski stopa bezrobocia pozostaje bez zmian).

e W grudniu 2022 r. do MUP w Lublinie zgtoszono 572 miejsca pracy i 13 miejsc
aktywizacji zawodowej.

e W ramach zadan obejmujacych rejestracje w MUP w Lublinie w grudniu 2022 r. w MUP
w Lublinie zarejestrowano 848 osdb, co oznacza, ze dziennie rejestrowano srednio
ok. 40 o0séb. Srednia liczba o0séb rejestrowanych dziennie w odniesieniu
do pazdziernika 2022 r. zmniejszyta sie o 8 osob.

e Do MUP w Lublinie w okresie od 01.01.2022 r. — 31.12.2022 r. wptynety 3 zgtoszenia
dotyczace planowanych zwolnien pracownikéw w nw. firmach:

- Bank PKO BP - zgtoszono zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych
i zwolniono 2 osoby.
- TP TELTECH Sp. Z o.0. zgfosita zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia
grupowego zwolnienia w okresie 01.08 —31.10.2022 r.
- SULZER TURBO SERVICES POLAND sp. z o. o. - zgtosita zawiadomienie
0 zamiarze  przeprowadzenia  grupowego zwolnienia, w  zwigzku
z zaprzestaniem prowadzenia przez spoétke dziatalnosci produkcyjnej/
ustugowe;.
e W ramach dziatan MUP odnoszacych sie do obstugi cudzoziemcéw w grudniu 2022 r. m.in.
przyjeto 551 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.

Wszystkie zostaly ztozone przez podmioty gospodarcze. Najpopularniejszymi branzami



byty: transport drogowy towaréw, roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw
mieszkalnych i niemieszkalnych oraz wykonywanie pozostatych robdt budowlanych
wykonczeniowych.

W okresie od 01.12.2022 r. do 31.12.2022 r. do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
zgtoszono 339 wolnych miejsc pracy, ztozonych w celu uzyskania informacji starosty na
temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie
pracy cudzoziemcowi obejmujgcych obywateli polskich i cudzoziemcdw okreslonych w art.
87 ust.1 pkt. 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy.

We wskazanym okresie wydano 299 informacji starosty.

Najpopularniejszymi branzami byty: roboty budowlane oraz gastronomia.

We wszystkich zgtoszeniach ofert pracy w celu uzyskania informacji starosty pracodawcy
wskazywali, jako miejsce wykonywania pracy teren miasta Lublin.

. Wydarzenia i dziatania biezace

W dniu 14 grudnia 2022 r. w hali Targéw Lublin S.A. w Lublinie odbyto sie ,Polsko-
Ukrainiskie Spotkanie dla Pracy". Wydarzenie zorganizowano w formule partnerskiej przez:
Wysokiego Komisarza ONZ ds. Uchodzcéw (Oddziat UNHCR w Lublinie), Miejski Urzad
Pracy w Lublinie, Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
oraz Urzad Miasta Lublin przy wsparciu Lubelskiego Spotecznego Komitetu Pomocy
Ukrainie. Honorowym patronatem wydarzenie objeli: Wojewoda Lubelski — Lech Sprawka,
Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego — Jarostaw Stawiarski, Prezydent Miasta Lublin —
Krzysztof Zuk oraz Starosta Lubelski — Zdzistaw Anton. Ta wspdlna inicjatywa stuzaca
mieszkaricom miasta Lublin i catego regionu, ze szczegélnym uwzglednieniem uchodzcdéw,
umozliwita bezpos$redni kontakt oraz prowadzenie rozmdw z pracodawcami i instytucjami
wspierajgcymi zatrudnienie na ponad stu stoiskach wystawienniczych. Dostepnosé
informacji o ofertach pracy, realiach socjalno-bytowych, uwarunkowaniach formalno-
prawnych i inne typy poradnictwa stanowity najwiekszg warto$¢ dla odwiedzajgcych,
ktérych liczbe oszacowano na okoto 1000 osdb.

Dziatania pracownikéw Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie zostaty uhonorowane przez
Prezydenta Miasta Lublin Krzysztofa Zuka Medalem Lublin Bohaterom. Odznaczenie
przyznano za zastugi w stuzbie ofiarom kryzysu humanitarnego z wyrazami szczegdlnego
uznania dla strategicznego wsparcia Miasta Lublin w niesieniu pomocy Narodowi

Ukrainskiemu oraz wktad w propagowanie szlachetnych wartosci.
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Ponadto na biezgco realizowane sa:

- zadania obejmujgce rejestracje, wyrejestrowywanie i wyptate Swiadczen osobom
bezrobotnym — dziennie rejestrowanych jest blisko 40 osdb;

- poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy wraz z potwierdzaniem gotowosci do
podjecia pracy;

- prace zwigzane z prowadzeniem postepowan zwigzanych z obstugg oswiadczen, decyzji,

zezwolen i innych dokumentéw dotyczgcych zatrudniania cudzoziemcow.

Pomoc uchodicom z Ukrainy w zwiagzku z agresja militarng Federacji Rosyjskiej

na Ukraine

e Miejski Urzad Pracy w Lublinie dysponowat dodatkowymi srodkami z Rezerwy
Funduszu Pracy w kwocie 60 000 zt na realizacje programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych cudzoziemcow poprzez skierowanie ich do udziatu w stazach. Program
byt przewidziany dla 10 oséb bezrobotnych cudzoziemcdédw, w tym objetych ochrong
miedzynarodowa.

Okres realizacji Programu: wrzesien 2022 — grudzien 2022 r.

e Na podstawie obowigzujgcej od dnia 12.03.2022 r. ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiqgzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa obywatel
Ukrainy, ktéry przybyt do Polski w okresie od 24.02.2022 r. bezposrednio z terytorium
Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi, moze zarejestrowac sie w MUP w Lublinie
jako osoba bezrobotna. Nabycie statusu bezrobotnego oznacza mozliwo$é korzystania
ze wszystkich ustug rynku pracy (takich jak posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe,
szkolenia) oraz instrumentéw rynku pracy (w szczegdlnosci takich jak staz i prace
interwencyjne).

e Kontynuowane jest dziatanie punktu informacyjnego dla oséb z Ukrainy (ulotki
w jezyku ukrainskim, telefony do instytucji pomocowych), ktéry obstugiwany jest
w razie potrzeby przez pracownikéw MUP méwigcych biegle w jezyku ukraidskim,
rosyjskim i angielskim.

e Strona MUP w Lublinie jak i portal z ofertami pracy oferty.praca.gov.pl dostepne sa

takze w jezyku ukrainskim.



e Pomoc uchodZcom z Ukrainy — stan na 31.12.2022 r.

Uchodzcy zarejestrowani w MUP w Lublinie na podst. art.2 ust.1 1040
ustawy z 12 marca 2022 r. (ogétem)

Uchodzcy zarejestrowani w MUP w Lublinie na podst. art.2 ust.1

ustawy z 12 marca 2022 r. (posiadajgcy status osoby bezrobotnej 348
na 31.12.2022r.)

Naptyw oséb do ewidencji oséb bezrobotnych 28
(w grudniu 2022 r.)

Odptyw oséb z ewidencji oséb bezrobotnych 64
(w grudniu 2022 r.)

Liczba zgtoszen o zatrudnieniu uchodzcy* 5373
(art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r)

* Przypominamy, ze konieczne jest, by podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powiadomit w terminie
14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy witasciwy ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.
Powiadomienie nastepuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego - praca.gov.pl.

4. Kontrole i audyty

W dniach 01-07 grudnia 2022 r. w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie zostata
przeprowadzona przez pracownikéw z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie kontrola
w ramach projektu ,, Aktywizacja osob mfodych pozostajgcych bez pracy w miescie Lublin
(VI)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkéw EFS nr POWR.01.01.01-06-0109/20 z dnia 17.11.2020 r.
zawartej pomiedzy Wojewddztwem Lubelskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie
a Gming Lublin/Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie.

Kontrola objeta okres od 01.11.2021 r. do 30.09.2022 r.

W dniu 19 grudnia 2022 r. do siedziby Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie wptyneto pismo
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie o rozpoczeciu przez Instytucje Audytowa
audytu operacji w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego 2014-2020 w zakresie projektu pt.: Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (VI1)”, ktéry
obejmie prébe wnioskdw o ptatnosé poniesionych wydatkéw za okres od 01.05.2022 r. do
31.08.2022 r. Audyt w trakcie realizacji.


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow

5.

Projekty i programy

Miejski Urzad Pracy w Lublinie realizuje dwa projekty wspoétfinansowane ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego:
»Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w miescie Lublin” (VI)
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj - POWER VI,
- ,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (VII)” w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego - RPO VL.

Sq one przeznaczone zaréwno dla 0oséb bezrobotnych, oséb z niepetnosprawnosciami, jak
i przedsiebiorcow / pracodawcow zainteresowanych instrumentami rynku pracy,
w szczegdlnosci  zorganizowaniem stazu, prac interwencyjnych, doposazeniem /

wyposazeniem stanowiska pracy.

III -

Miejski Urzad Pracy w Lublinie realizuje program regionalny ,Mtody przedsiebiorczy Il
aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych do 30 roku zycia. Program jest przewidziany dla
30 uczestnikéw i ma na celu aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych do 30 roku zycia,
ze szczegblnym uwzglednieniem oséb wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad
dzie¢mi/osobami zaleznymi oraz seniorami, w szczegdlnosci rodzicow powracajgcych lub
wchodzacych na rynek pracy, kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka,
urlopie macierzyiskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym
z wychowywaniem dzieci. W ramach programu realizowane jest wsparcie w postaci:
szkolenia grupowego: ,Moja firma — zasady prowadzenia", jednorazowych srodkéw na

podjecie dziatalnos$ci gospodarczej. Wartosé Programu: 969 000,00 zt.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie realizuje dwa programy specjalne:
- ,ZATRUDNIENIE POCZATKIEM NOWEGO JUTRA” - skierowany do 20 oséb
dtugotrwale bezrobotnych, tj. pozostajgcych w rejestrze Urzedu przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresu odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych,
-, AKTYWNI — KTO JAK NIE MY?” - skierowany do 20 oséb powyzej 50 roku zycia,

zainteresowanych zmiang swojej sytuacji zawodowej.



6. Nabory w ramach realizacji zadan ustawy o promocji zatrudnienia?®:

Miejski Urzad Pracy w Lublinie informuje, iz srodki przeznaczone na realizacje ustug
i instrumentéw rynku pracy w 2022 roku zostaly w petni zaangazowane. Od stycznia

zapraszamy do korzystania z nowej puli sSrodkédw na rok 2023.

7. Tarcza Antykryzysowa

Pracownicy MUP w Lublinie od 01.04.2020 r. realizujg zadania wynikajgce z ustawy z dnia
31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw. Pomimo zakoriczenia naboréw wnioskéw
w ramach tarczy antykryzysowej, MUP w Lublinie kontynuuje rozliczanie wydatkowanych
Srodkéw przez podmioty objete wsparciem. W tym m.in. przeprowadza procedure weryfikacji
prawdziwosci osSwiadczen przedsiebiorcow w ramach wnioskéw o udzielenie dofinansowania

z art. 15 zzb, art. 15 zze ustawy o COVID-19.

Nalezy réwniez dodaé, iz umowy zawarte na podstawie ustawy o COVID-19 podlegajg
dalszemu monitorowaniu oraz kontroli, celem ostatecznego rozliczenia wsparcia udzielonego
przedsiebiorcom w ramach Tarczy Antykryzysowej. Prowadzone s3 takzie postepowania

windykacyjne i sprawy sgdowe.

Wedtug stanu na dzien 07.12.2022 r. z zawartych 1939 uméw w ramach art. 15 zzb ustawy
o COVID-19, z czego rozliczeniu podlega 1927, na réznym etapie rozliczenia i weryfikacji
rozliczen pozostajg 163 umowy. Do chwili obecnej catkowicie rozliczono 1764 umowy (ponad
91,5%), co rownoznaczne jest z weryfikacjg wynagrodzen (najczesciej w okresie 3 m-cy) 10904

pracownikéw objetych wsparciem.

Na dzien 07.12.2022 r. ogdlna kwota wezwan do zwrotu z tytutu wykorzystania
dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania dofinansowania nienaleznie lub

w nadmiernej wysokosci wynosi ponad 4 min zt.

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

mgr Katarzyna Kepa

1 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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