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MUP.ORAIV.0343.5.2022.WK Lublin, dnia 12.12.2022r.

INFORMACIJA NT. AKTUALNEJ SYTUACIJI NA RYNKU PRACY W LUBLINIE

ORAZ DZIAtAN MUP W LUBLINIE — wg stanu na 30.11.2022r.

1. Dane statystyczne:

Wedtug stanu na dzien 30.11.2022 r. liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie wynosita 9 075 oséb (zmalata w stosunku do
poprzedniego miesigca o 48 osdéb). Na koniec pazdziernika 2022 r. wg danych GUS
stopa bezrobocia dla miasta Lublin uksztattowata sie na poziomie 5,0%,
dla wojewddztwa lubelskiego — 7,8%, a dla Polski — 5,1%. (w poréwnaniu do wrzesnia
2022 r. dane pozostaty na tym samym poziomie).
W listopadzie 2022 r. do MUP w Lublinie zgtoszono 498 miejsc pracy i 83 miejsca
aktywizacji zawodowe;j.
W ramach zadan obejmujacych rejestracje w MUP w Lublinie w listopadzie 2022 r.
w MUP w Lublinie zarejestrowano 966 osdb, co oznacza, ze dziennie rejestrowano
$rednio ok. 48 oséb. Srednia liczba oséb rejestrowanych dziennie w odniesieniu
do pazdziernika 2022 r. zmniejszyta sie o 2 osoby.
Do MUP w Lublinie w okresie od 01.01.2022 r. — 30.11.2022 r. wptynely 3 zgtoszenia
dotyczace planowanych zwolnien pracownikéw w nw. firmach:
- Bank PKO BP - zgtoszono zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych
i zwolniono 2 osoby.
— TP TELTECH Sp. Z o.0. zgtosita zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia
grupowego zwolnienia w okresie 01.08 —31.10.2022 r.
- SULZER TURBO SERVICES POLAND sp. z o. o. - zgtosita zawiadomienie
o0 zamiarze  przeprowadzenia  grupowego zwolnienia, w  zwigzku
z zaprzestaniem prowadzenia przez spoétke dziatalnosci produkcyjnej/

ustugowe;.

W ramach dziatan MUP odnoszacych sie do obstugi cudzoziemcédw w listopadzie 2022 r.

m.in. przyjeto 638 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.

614 zostato ztozonych przez podmioty gospodarcze, natomiast 24 przez osoby fizyczne.

Najpopularniejszymi branzami byty: transport drogowy towardw, roboty budowlane



zwiqzane ze wznoszeniem budynkdw mieszkalnych i niemieszkalnych oraz wykonywanie
pozostatych robot budowlanych wykoriczeniowych.

W okresie od 01.11.2022 r. do 30.11.2022 r. do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
zgtoszono 84 wolne miejsca pracy, ztozone w celu uzyskania informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy
cudzoziemcowi obejmujgcych obywateli polskich i cudzoziemcéw okreslonych w art. 87
ust.1 pkt. 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy.

We wskazanym okresie wydano 129 informacji starosty.

Najpopularniejszymi branzami byty: roboty budowlane oraz gastronomia.

We wszystkich zgtoszeniach ofert pracy w celu uzyskania informacji starosty, pracodawcy
wskazywali, jako miejsce wykonywania pracy teren miasta Lublin.

. Wydarzenia i dziatania biezace

15 listopada 2022 r. Miejski Urzad Pracy w Lublinie poinformowat o zakoriczeniu naboru
wnioskdw o rehabilitacje zawodowa o0séb niepetnosprawnych. Srodki PFRON
przeznaczone na realizacje ww. zadan w 2022 roku zostaty rozdysponowane.

W dniu 16 listopada 2022 r. oraz w dniu 30 listopada 2022 r. w siedzibie UNHCR POLAND
w Lublinie przy ul. Jana Gilasa 3 odbyty sie spotkania, w ktorym uczestniczyli
przedstawiciele Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie. Spotkania dotyczyty zorganizowania
Polsko-Ukrainskiego Spotkania Dla Pracy, ktére ma sie odby¢ w dniu 14 grudnia 2022 r.
w Targach Lublin. W spotkaniach uczestniczyli takze przedstawiciele Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie, Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie, Wydziatu Strategii
i Przedsiebiorczosci Urzedu Miasta Lublin oraz Biura Partycypacji Spotecznej Urzedu
Miasta Lublin.

W dniu 22 listopada 2022 roku MUP w Lublinie wzigt aktywny udziat w targach ,,Inzynier
na rynku pracy". Stoisko cieszyto sie duzym zainteresowaniem. Na miejscu mozna byto
uzyskaé informacje o ofertach pracy, a takze otrzymaé pomoc przy poszukiwaniu pracy,
szkolen, dofinansowan na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej czy z zakresu doradztwa
zawodowego.

29 listopada 2022 roku w Trybunale Koronnym podczas uroczystej kolacji Pan Krzysztof
Zuk - Prezydent Miasta Lublin oraz Pani Katarzyna Kepa — Dyrektor Miejskiego Urzedu
Pracy w Lublinie wreczyli nagrody finalistom Konkursu ,Pracodawca Roku 2021",

zorganizowanego juz po raz dziesiaty przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie.



Ponadto na biezgco realizowane s3:

- zadania obejmujgce rejestracje, wyrejestrowywanie i wyptate sSwiadczen osobom

bezrobotnym — dziennie rejestrowanych jest blisko 50 oséb;

- poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy wraz z potwierdzaniem gotowosci do

podjecia pracy;

- prace zwigzane z prowadzeniem postepowan zwigzanych z obstugg oswiadczen, decyzji,

zezwolen i innych dokumentéw dotyczgcych zatrudniania cudzoziemcow.

Pomoc uchodicom z Ukrainy w zwigzku z agresja militarng Federacji Rosyjskiej

na Ukraine

Miejski Urzad Pracy w Lublinie dysponuje dodatkowymi srodkami z Rezerwy
Funduszu Pracy w kwocie 60 000 zt na realizacje programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych cudzoziemcow poprzez skierowanie ich do udziatu w stazach. Program
jest przewidziany dla 10 oséb bezrobotnych cudzoziemcdw, w tym objetych ochrong
miedzynarodowa.

Okres realizacji Programu: wrzesien 2022 — grudzien 2022 r.

Na podstawie obowigzujgcej od dnia 12.03.2022 r. ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiqzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa obywatel
Ukrainy, ktéry przybyt do Polski w okresie od 24.02.2022 r. bezposrednio z terytorium
Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi, moze zarejestrowac sie w MUP w Lublinie
jako osoba bezrobotna. Nabycie statusu bezrobotnego oznacza mozliwos¢ korzystania
ze wszystkich ustug rynku pracy (takich jak posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe,
szkolenia) oraz instrumentéw rynku pracy (w szczegdlnosci takich jak staz i prace
interwencyjne).

Kontynuowane jest dziatanie punktu informacyjnego dla oséb z Ukrainy (ulotki
w jezyku ukrainskim, telefony do instytucji pomocowych), ktéry obstugiwany jest
W razie potrzeby przez pracownikéw MUP médwigcych biegle w jezyku ukraifiskim,
rosyjskim i angielskim.

Strona MUP w Lublinie jak i portal z ofertami pracy oferty.praca.gov.pl dostepne s3

takze w jezyku ukraifnskim.



e Pomoc uchodzcom z Ukrainy — stan na 30.11.2022 r.

Uchodzcy zarejestrowani w MUP w Lublinie na podst. art.2 ust.1 1008

ustawy z 12 marca 2022 r. (ogétem)

Uchodzcy zarejestrowani w MUP w Lublinie na podst. art.2 ust.1
ustawy z 12 marca 2022 r. (posiadajgcy status osoby bezrobotnej 440
na 30.11.2022r.)

Naptyw oséb do ewidencji oséb bezrobotnych

46
(w listopadzie 2022 r.)
Odptyw oséb z ewidencji oséb bezrobotnych 49
(w listopadzie 2022 r.)
Liczba zgtoszen o zatrudnieniu uchodzcy 4917

(art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r)

* Przypominamy, ze konieczne jest, by podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powiadomit w terminie
14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.
Powiadomienie nastepuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego - praca.gov.pl.

4. Projekty i programy

Miejski Urzad Pracy w Lublinie realizuje dwa projekty wspoétfinansowane ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego:
»Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w miescie Lublin” (VI)
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj - POWER VI,
- ,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (VII)” w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego - RPO VII.

Sg one przeznaczone zarowno dla osdb bezrobotnych, oséb z niepetnosprawnosciami, jak
i przedsiebiorcow / pracodawcow zainteresowanych instrumentami rynku pracy,
w szczegolnosci  zorganizowaniem stazu, prac interwencyjnych, doposazeniem /

wyposazeniem stanowiska pracy.

III _

Miejski Urzad Pracy w Lublinie realizuje program regionalny ,,Mtody przedsiebiorczy Il
aktywizacja zawodowa o0sdéb bezrobotnych do 30 roku zycia. Program jest przewidziany dla
30 uczestnikéw i ma na celu aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych do 30 roku zycia,
ze szczegblnym uwzglednieniem osob wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad

dzie¢mi/osobami zaleznymi oraz seniorami, w szczegdlnosci rodzicow powracajgcych lub


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow

wchodzacych na rynek pracy, kobiet powracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka,
urlopie macierzyiskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym z
wychowywaniem dzieci. W ramach programu realizowane jest wsparcie w postaci:
szkolenia grupowego: ,Moja firma — zasady prowadzenia", jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wartosé Programu: 969 000,00 zt.
e Miejski Urzad Pracy w Lublinie realizuje dwa programy specjalne:
- ,ZATRUDNIENIE POCZATKIEM NOWEGO JUTRA” - skierowany do 20 osob
dtugotrwale bezrobotnych, tj. pozostajgcych w rejestrze Urzedu przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresu odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych,
- ,AKTYWNI — KTO JAK NIE MY?” - skierowany do 20 osdb powyzej 50 roku zycia,

zainteresowanych zmiang swojej sytuacji zawodowe;.

5. Nabory w ramach realizacji zadan ustawy o promocji zatrudnienia:

Miejski Urzad Pracy w Lublinie informuje, ze w listopadzie prowadzit nabory wnioskdéw
0 zorganizowanie nastepujgcych ustug i instrumentow rynku pracy:

e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e bony na zasiedlenie (do 10.11.2022 r.).

Ww. ustugi i instrumenty rynku pracy finansowane sg, w zaleznosci od spetnienia kryterium
przez osoby bezrobotne, z nastepujacych zrédet:

e Fundusz Pracy

e Fundusz Pracy - programy:

- Program Regionalny: Mtody przedsiebiorczy Il - aktywizacja zawodowa o0sdb
bezrobotnych do 30 roku zycia;

- Program specjalny pt. ,Zatrudnienie poczatkiem nowego jutra”;

- Program specjalny pt. ,, Aktywni — kto jak nie my?”

e Projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w miescie Lublin (VI)”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
Priorytetowej |, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotfecznego Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwad;j.

1 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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e Projekt ,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (VII)” wspoétfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa IX Rynek

pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa—projekty PUP.

6. Tarcza Antykryzysowa

Pracownicy MUP w Lublinie od 01.04.2020 r. realizujg zadania wynikajgce z ustawy z dnia
31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw. Pomimo zakoriczenia naboréw wnioskéw
w ramach tarczy antykryzysowej, MUP w Lublinie kontynuuje rozliczanie wydatkowanych
Srodkéw przez podmioty objete wsparciem. W tym m.in. przeprowadza procedure weryfikacji
prawdziwosci oswiadczen przedsiebiorcow w ramach wnioskéw o udzielenie dofinansowania

z art. 15 zzb, art. 15 zze ustawy o COVID-19.

Nalezy réwniez doda¢, iz umowy zawarte na podstawie ustawy o COVID-19 podlegajg
dalszemu monitorowaniu oraz kontroli, celem ostatecznego rozliczenia wsparcia udzielonego
przedsiebiorcom w ramach Tarczy Antykryzysowej. Prowadzone s3 takzie postepowania

windykacyjne i sprawy sgdowe.

Wedtug stanu na dzien 07.12.2022 r. z zawartych 1939 umoéw w ramach art. 15 zzb ustawy

o COVID-19, z czego rozliczeniu podlega 1927, na réznym etapie rozliczenia i weryfikacji
rozliczen pozostajg 163 umowy. Do chwili obecnej catkowicie rozliczono 1764 umowy (ponad
91,5%), co réwnoznaczne jest z weryfikacjg wynagrodzen (najczesciej w okresie 3 m-cy) 10904

pracownikéw objetych wsparciem.

Na dzien 07.12.2022 r. ogdlna kwota wezwan do zwrotu z tytutu wykorzystania
dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania dofinansowania nienaleznie lub

w nadmiernej wysokosci wynosi ponad 4 min zt.

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

mgr Katarzyna Kepa



