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MUP.ORAIV.0343.5.2022.WK Lublin, dnia 15.07.2022r.

INFORMACIJA NT. AKTUALNEJ SYTUACIJI NA RYNKU PRACY W LUBLINIE
ORAZ DZIAtAN MUP W LUBLINIE — wg stanu na 30.06.2022 r.

1. Dane statystyczne:

1.1 Wedtug stanu na dzied 30.06.2022 r. liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie wynosita 9 701 oséb (zmalata w stosunku
do poprzedniego miesigca o 183 osoby). Na koniec maja 2022 r. wg danych GUS stopa
bezrobocia dla miasta Lublin uksztattowata sie na poziomie 5,3%, dla wojewddztwa
lubelskiego — 6,8%, a dla Polski — 5,1% (w stosunku do kwietnia 2022 r. pozostata bez zmian
dla miasta Lublin, zmniejszyta sie o 0,2 punktu procentowego dla woj. lubelskiego,

i 0,1 p.p. dla Polski).

1.2 W czerwcu 2022 r. do MUP w Lublinie zgtoszono 439 miejsc pracy i 116 miejsc aktywizacji

zawodowe;j.

1.3 W ramach zadan obejmujgcych rejestracje w MUP w Lublinie w czerwcu 2022 r. w MUP
w Lublinie zarejestrowano 920 osdb, co oznacza, ze dziennie rejestrowano S$rednio
ok. 44 osoby. Zatem nastgpit spadek sredniej liczby osdb rejestrowanych dziennie o 6 osob

w odniesieniu do maja 2022 r.

1.4 Do MUP w Lublinie w okresie od 01.01.2022 r. — 30.06.2022 r. wptynety 2 zgtoszenia

dotyczacych planowanych zwolnien pracownikéw w nw. firmach:

e TP TELTECH Sp. Z 0.0. zgtosita zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia grupowego
zwolnienia, ktére planowane jest w okresie 01.08 —30.11.2022 r.

e SULZER TURBO SERVICES POLAND sp. z 0.0. - zgtosita zawiadomienie o zamiarze
przeprowadzenia grupowego zwolnienia, w zwigzku z zaprzestaniem prowadzenia
przez spotke dziatalnosci produkcyjnej/ustugowej. Zwolnieniami majg by¢ objeci

wszyscy pracownicy spotki, tj. 132 osoby.
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1.5 W zakresie dziatan MUP odnosnie obstugi cudzoziemcow w czerwcu 2022 r. ztozono 721
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. Wszystkie zostaty ztozone
przez podmioty gospodarcze. Najpopularniejszymi branzami byly: transport drogowy
towardw oraz roboty budowlane zwiqzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych

i niemieszkalnych.

2. Pomoc uchodZcom z Ukrainy w zwiazku z agresja militarng Federacji Rosyjskiej ha Ukraine

2.1 Na podstawie obowigzujgcej od dnia 12.03.2022 r. ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiqgzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego parstwa obywatel Ukrainy, ktdry
przybyt do Polski w okresie od 24.02.2022 r. bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku
z dziataniami wojennymi, moze zarejestrowaé¢ sie w MUP w Lublinie jako osoba
bezrobotna. Nabycie statusu bezrobotnego oznacza mozliwos¢ korzystania ze wszystkich
ustug rynku pracy (takich jak posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, szkolenia) oraz
instrumentow rynku pracy (w szczegdlnosci takich jak staz i prace interwencyjne).

2.2 0d 16 marca 2022 r. realizowana jest obstuga uchodzcéw w dodatkowej lokalizacji przy
ul. Zemborzyckiej 88 w Lublinie, w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w godz.
7.30-15.30 — w ramach Centrum Pomocy Obywatelom Ukrainy.

2.30d 21 kwietnia 2022 r. MUP w Lublinie bierze aktywny udziat w polsko-ukraifskich
spotkaniach organizowanych cyklicznie przez przedsiebiorstwo Magdalena Niedziatek
,Dabréwka" — Lubartowska 77, Partnera z Lubelskiego Partnerstwa Publiczno
Spotecznego.

2.4 Kontynuowane jest dziatanie punktu informacyjnego dla oséb z Ukrainy (ulotki w jezyku
ukrainskim, telefony do instytucji pomocowych), ktdry obstugiwany jest w razie potrzeby
przez pracownikéw MUP moéwigcych biegle w jezyku ukraiiskim, rosyjskim i angielskim.

2.5 Strona MUP w Lublinie jak i portal z ofertami pracy oferty.praca.gov.pl dostepne sg takze
w jezyku ukraifdskim.

2.6 Z rezerwy Funduszu Pracy zabezpieczono kwote 1 min zt na formy wsparcia dla
pracodawcow chcacych zatrudni¢ uchodzcéw.

2.7 MUP w Lublinie oczekuje na rozstrzygniecie konkursu w ramach ministerialnego
programu: ,Razem Mozemy Wiecej — Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla

Cudzoziemcéw na lata 2022-2023", do ktérego aplikowat Wraz z partnerami (Lubelska
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Fundacja Rozwoju, LWK Ochotniczych Hufcéw Pracy, Powiatowym Urzedem Pracy
w Lublinie, Lubelskim Forum Organizacji Osob Niepetnosprawnych). W tej edycji
programu pomoc skupiona bedzie na obywatelach Ukrainy i Afganistanu. W ramach
konkursu MUP w Lublinie ubiega sie o srodki z Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowa
i integracje cudzoziemcow legalnie przebywajgcych w Polsce.

2.8 Pomoc uchodzcom z Ukrainy — stan na 30.06.2022 r.

Uchodzcy zarejestrowani w MUP w Lublinie na podst. art.2 ust.1 626
ustawy z 12 marca 2022 r.
Liczba uchodzcow, ktérym udzielono informacji/wydano oferty
pracy (zarejestrowani i niezarejestrowani) w terminie 24.02 — Ok. 800
30.06.2022 .

44
Liczba ofert pracy z zaznaczonym jezykiem ukrainskim/lub
deklaracjg ustng o mozliwosci zatrudnienia uchodzcéw (205 miejsc

pracy)

Liczba zgtoszen o zatrudnieniu uchodzcy* 1854
(art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r)

* Przypominamy, ze niezmiennie konieczne jest, by podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
powiadomit w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad
pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu
wykonywania pracy temu obywatelowi. Powiadomienie nastepuje za posrednictwem systemu
teleinformatycznego - praca.gov.pl.

2.9 Charakterystyka zgtaszajgcych sie oséb
Zgtaszajgce sie do MUP w Lublinie osoby uciekajgce z terenu Ukrainy stanowia, pod
wzgledem spotfeczno-demograficznym, zbiorowo$¢ zdecydowanie odmienng od
dotychczasowych klientéw Urzedu. Dominujg w niej kobiety (95% ogétu), a najliczniejsza
grupa to osoby w wieku 35-44 lata (42%). Okoto % uchodzcow wyraza cheé podjecia
jakiejkolwiek pracy zarobkowej, ponizej dotychczasowych aspiracji i posiadanych
kwalifikacji. Sg to osoby o réznorodnym doswiadczeniu zawodowym, jednak nie wszystkie
posiadajg dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i kompetencje (niemal 66% z nich

zawiera sie w kategorii ,bez zawodu”).

3. Wydarzenia
3.1 8 czerwca 2022 r. Pani Dyrektor Katarzyna Kepa wraz z pracownikami MUP w Lublinie

uczestniczyta w spotkaniu z przedstawicielami Norwegian Refugee Council, podczas
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https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow

ktorego zostat zaprezentowany szereg szczegétowych informacji dot. Sytuacji uchodzcow
z Ukrainy. Poruszano m.in. kwestie wielkosci naptywu obywateli Ukrainy oraz ich struktury
socjo-demograficznej. Przedstawiono wszystkie mozliwosci wsparcia dostepne w MUP
w Lublinie. Zostaty tez wskazane gtéwne bariery petnego witgczenia uchodzcéow w nurt
zycia spotecznego i gospodarczego. Zebrane informacje zostang opublikowane w

wewnhetrznym raporcie NRC.

3.2 Miejski Urzad Pracy w Lublinie w ramach kontynuowania wspodfpracy z lubelskimi
uczelniami wyzszymi, dziatajac na rzecz ozywienia lokalnego rynku pracy i podnoszenia
Swiadomosci jego uczestnikdw w zakresie dostepnych form aktywizacji zawodowej,
uczestniczyt w czerwcu w spotkaniach skierowanych do studentéw. W opisywanym
miesigcu byly to spotkania na kilku wydziatach UMCS (m.in. Wydziat Politologii i
Dziennikarstwa, Wydziat Filozofii i Socjologii, Wydziat Chemii). Trwajg rozmowy w celu

kontynuacji spotkan z innymi jednostkami.

4. Klub Pracodawcow

Dnia 14.06.2022 r. przy ulicy Lubartowskiej 77 w przestrzeni ,Jarmarku Lubelskiego" odbyto sie
spotkanie Klubu Pracodawcéw. Po oficjalnym otwarciu spotkania uczestnicy przedstawili sie sobie
wzajemnie, a nastepnie zapoznali sie z dwoma innowacyjnymi programami wsparcia rynku pracy
realizowanymi w Lublinie: , Test Zawodu" i ,,Zapytaj o prace", ktére przedstawit Pan Dyrektor Andrzej
Danilkiewicz z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie. W toku dyskusji wytonity sie pomysty na
przezwyciezanie barier przy zatrudnianiu bezrobotnych — w tym uchodZcéw z Ukrainy, ktérych
w trakcie debaty reprezentowaty trzy osoby. Zaproponowano takze organizacje cyklicznego
wydarzenia pod roboczg nazwg ,,Gietda Pracy".

Pani Dyrektor Katarzyna Kepa z Miejskiego Urzedu Pracy zachecita pracodawcéw do korzystania
ze wsparcia oferowanego przez MUP w Lublinie. Swodj projekt adresowany do start-up'éw
zaprezentowali na koniec przedstawiciele Lubelskiego Parku Naukowo-Technologicznego. Spotkanie
byto takze okazjg do odnowienia kontaktow z Klubowiczami — w tym do aktualizacji statusu cztonka

Klubu.

5. Tarcza Antykryzysowa

Pracownicy MUP w Lublinie od 01.04.2020 r. realizujg zadania wynikajgce z ustawy z dnia
31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi

sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw. Pomimo zakoriczenia naboréw wnioskow



w ramach tarczy antykryzysowej, MUP w Lublinie kontynuuje rozliczanie wydatkowanych

srodkow przez podmioty objete wsparciem. W tym m.in. przeprowadza procedure weryfikacji

prawdziwosci oswiadczen przedsiebiorcow w ramach wnioskéw o udzielenie dofinansowania

z art. 15 zzb, art. 15 zzc, art. 15 zze ustawy o COVID-19.

6. Kontrole i audyty

W dniach 22-24.06.2022 r. w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie zostata
przeprowadzona kontrola dorazna projektu pt. ,,Aktywizacja zawodowa o0séb
bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie (VI)” przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie. Zakres kontroli obejmowat
prawidtowos¢ doboru przez Beneficjenta proby wnioskéw sktadanych przez
przedsiebiorcow w ramach wydatkéw certyfikowanych w roku obrachunkowym
2021/2022 oraz poprawnosci udokumentowania przeprowadzone] przez Beneficjenta
weryfikacji wnioskéw/oswiadczenn sktadanych przez przedsiebiorcéw o udzielenie
dofinansowania z art. 15zzb, art. 15zzc oraz art. 15zze Ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID—19, innych choréb zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych w ramach wydatkéw certyfikowanych w roku obrachunkowym
2021/2022.

Wynik kontroli: Pozytywny

W dniach 27-29.06.2022 r. w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy zostata
przeprowadzona kontrola dorazna projektu pt. , Aktywizacja o0sdb mtodych
pozostajgcych bez pracy w miescie Lublin (V)" przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie. Zakres kontroli obejmowat prawidtowos¢ doboru przez Beneficjenta proby
whnioskow sktadanych przez przedsiebiorcéw w ramach wydatkéow certyfikowanych
wroku obrachunkowym 2021/2022 oraz poprawnosci udokumentowania
przeprowadzonej przez Beneficjenta weryfikacji wnioskdw/oswiadczen sktadanych
przez przedsiebiorcéw o udzielenie dofinansowania z art. 15zzb, art. 15zzc oraz art.
15zze Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID—19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych w ramach wydatkéw
certyfikowanych w roku obrachunkowym 2021/2022.

Wynik kontroli: Czekamy na raport



W dniu 27.06.2022 r. w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy rozpoczeta sie kontrola
w zakresie wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy na realizacje wybranych zadan
wynikajgcych z ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
i wywotanych nimi sytuacji kryzysowych w latach 2020-2021. Kontrola jest prowadzona

przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;.

7. Projekty i programy

8.1

Miejski Urzad Pracy w Lublinie realizuje dwa projekty wspétfinansowane ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotfecznego:

»Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w miescie Lublin” (VI) w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj - POWER VI,

»Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wiece] zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (VIl)” w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego - RPO VII.

S3 one przeznaczone zaréwno dla oséb bezrobotnych, oséb z niepetnosprawnosciami, jak

8.2

i przedsiebiorcow / pracodawcow zainteresowanych instrumentami rynku pracy,
w szczegodlnosci zorganizowaniem stazu, prac interwencyjnych,

doposazeniem/wyposazeniem stanowiska pracy.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie realizuje program regionalny ,Mtody

III

przedsiebiorczy Il - aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych do 30 roku zycia.
Program jest przewidziany dla 30 uczestnikéw i ma na celu aktywizacje zawodowg 0sdb
bezrobotnych do 30 roku zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb wytgczonych
zrynku pracy z powodu opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi oraz seniorami,
w szczegolnosci rodzicéw powracajgcych lub wchodzacych na rynek pracy, kobiet
powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub
wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wychowywaniem dzieci.
W ramach programu realizowane jest wsparcie w postaci: szkolenia grupowego: ,,Moja

firma — zasady prowadzenia", jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej. Wartos¢ Programu: 969 000,00 zt.



8.3 Miejski Urzad Pracy w Lublinie realizuje dwa programy specjalne:

e ,ZATRUDNIENIE POCZATKIEM NOWEGO JUTRA” - skierowany do 20 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, tj. pozostajgcych w rejestrze Urzedu przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okresu odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych,

e AKTYWNI — KTO JAK NIE MY?” - skierowany do 20 osdéb powyzej 50 roku zycia,

zainteresowanych zmiang swojej sytuacji zawodowe;.

8. Nabory w ramach realizacji zadan ustawy o promocji zatrudnienia®:
Miejski Urzad Pracy w Lublinie informuje, ze aktualnie prowadzi nabory wnioskéw
0 zorganizowanie nastepujgcych ustug i instrumentow rynku pracy:

a) staizy,

b) szkolen,

c) pracinterwencyjnych,

d) jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e) bondéw na zasiedlenie,

f) dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory

ukonczyt 50 rok zycia.

W celu zwiekszenia $wiadomosci odbiorcow ustug i instrumentédw rynku pracy, w tym
przedsiebiorcéw oraz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, MUP w Lublinie prowadzi
intensywne dziatania informacyjno-promocyjne w tym zakresie.
Ww. ustugi i instrumenty rynku pracy finansowane sg, w zaleznosci od spetnienia kryterium
przez osoby bezrobotne, z nastepujgcych zrodet:
e Fundusz Pracy
e Fundusz Pracy - programy:
- Program Regionalny: Mtfody przedsiebiorczy Il - aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych do 30 roku zycia;
- Program specjalny pt. ,Zatrudnienie poczatkiem nowego jutra”;
- Program specjalny pt. ,,Aktywni — kto jak nie my?”
e Projekt ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w miescie Lublin (VI)"

wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi

1 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Priorytetowej |, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwad;j.

e Projekt , Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (VII)" wspéffinansowany
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020, O$

Priorytetowa IX Rynek pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

Nabory wnioskow prowadzone beda do wyczerpania limitu srodkéw przeznaczonych

na dany cel.

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

mgr Katarzyna Kepa
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