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MUP.ORAIV.0343.5.2022.WK Lublin, dnia 12.05.2022r.

INFORMACIJA NT. AKTUALNEJ SYTUACIJI NA RYNKU PRACY W LUBLINIE
ORAZ DZIAtAN MUP W LUBLINIE — wg stanu na 30.04.2022 r.

1. Dane statystyczne:

1.1 Wedtug stanu na dzied 30.04.2022 r. liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie wynosita 9 884 osoby (zmalata w stosunku
do poprzedniego miesigca o 93 osoby). Na koniec marca 2022 r. wg danych GUS stopa
bezrobocia dla miasta Lublin uksztattowata sie na poziomie 5,4%, dla wojewddztwa
lubelskiego — 7,2%, a dla Polski — 5,5% (w stosunku do lutego 2022 roku zwiekszyta sie
0 0,1 punktu procentowego dla miasta Lublin, zmniejszyta sie 0 0,2 p.p dla woj. lubelskiego,

natomiast dla Polski zmniejszyta sie 0 0,1 p.p.).

1.2 W kwietniu 2022 r. do MUP w Lublinie zgtoszono 514 miejsc pracy i 110 miejsc aktywizacji

zawodowe;.

1.3 W ramach zadan obejmujacych rejestracje w MUP w Lublinie w kwietniu 2022 r. w MUP
w Lublinie zarejestrowano 938 osdb, co oznacza, ze dziennie rejestrowano srednio ok.
49 os6b. Zatem nastgpit wzrost Sredniej liczby oséb rejestrowanych dziennie o 1 osobe

w odniesieniu do marca 2022 r.

1.4 Do MUP w Lublinie w okresie od 01.01.2022 r. — 30.04.2022 r. nie wpiyneto

zadne zgtoszenie dotyczgce planowanych zwolnien grupowych.

1.5 W zakresie dziatan MUP odnosnie obstugi cudzoziemcéw w kwietniu 2022 r. ztozono 638
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. 636 wnioskdw zostato
ztozonych przez podmioty gospodarcze, a 2 wnioski przez osoby fizyczne nieprowadzgce
dziatalnosci gospodarczej. Najpopularniejszymi branzami byty: transport drogowy towaréw

oraz roboty budowlane zwiqgzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i niemieszkalnych.



2. Pomoc uchodZzcom z Ukrainy w zwiazku z agresja militarna Federacji Rosyjskiej na Ukraine

2.1

2.2

2.3

2.4

Na podstawie obowigzujgcej od dnia 12.03.2022 r. ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiqgzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego parnstwa obywatel
Ukrainy, ktéry przybyt do Polski w okresie od 24.02.2022 r. bezposrednio z terytorium
Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi, moze zarejestrowaé sie w MUP w Lublinie
jako osoba bezrobotna. Nabycie statusu bezrobotnego oznacza mozliwos¢ korzystania
ze wszystkich ustug rynku pracy (takich jak posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe,
szkolenia) oraz instrumentdw rynku pracy (w szczegdlnosci takich jak staz i prace
interwencyjne).

Od 16 marca 2022 r. realizowana jest obstuga uchodzcéw w dodatkowej lokalizacji przy
ul. Zemborzyckiej 88 w Lublinie, w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w godz. 7.30-15.30 — w ramach Centrum Pomocy Obywatelom Ukrainy.

Od 21 kwietnia 2022 r. MUP w Lublinie bierze aktywny udziat w polsko-ukrainskich
spotkaniach organizowanych cyklicznie przez przedsiebiorstwo Magdalena Niedziatek
,Dabréwka" — Lubartowska 77, zgtaszajgce cheé przystgpienia do Lubelskiego
Partnerstwa Publiczno-Spotecznego. Pracownicy urzedu na specjalnie przygotowanym
stanowisku komputerowym, szkolg i pomagajg uchodzcom z Ukrainy w rejestracji jako
osoby bezrobotne za posrednictwem portalu praca.gov.pl. Spotkania te sg réowniez
okazjg, aby nawigza¢ kontakt i porozmawia¢ z potencjalnymi pracodawcami.
Przedstawiane sg takze mozliwosci pomocy oferowanej przez MUP w Lublinie, z ktérej
mogg skorzystaé pracodawcy zatrudniajgc uchodzcéw z Ukrainy.

Informujemy, ze w dniu 17 maja 2022 roku (wtorek) od godziny 10:00 do 15:00,
na Placu Teatralnym 1 przy CSK, Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie organizuje
,Polsko-Ukrainski Dzienn Informacyjny". Na miejscu bedzie mozna uzyska¢ informacje
w jezyku polskim, jak i ukrainskim, z zakresu lokalnego rynku pracy, ubezpieczen
spotecznych, swiadczen zdrowotnych i rodzinnych. Spotkanie jest réwniez dobrg
okazjg, aby otrzymac¢ pomoc przy poszukiwaniu pracy, szkoler, dofinansowan na
rozpoczecie dziatalnosci, czy z doradztwa zawodowego. Pojawi sie rowniez mozliwosé
zasiegniecia porady prawnej w zakresie prawa pracy, sSwiadczen rodzinnych,
emerytalnych, rentowych i wiele innych. Swoéj punkt bedzie takze posiadat MUP w

Lublinie.



2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Kontynuowane jest dziatanie punktu informacyjnego dla oséb z Ukrainy (ulotki
w jezyku ukrainskim, telefony do instytucji pomocowych), ktéory obstugiwany jest
w razie potrzeby przez pracownikdow MUP méwigcych biegle w jezyku ukrainskim,
rosyjskim i angielskim.

Strona MUP w Lublinie jak i portal z ofertami pracy oferty.praca.gov.pl dostepne s3
takze w jezyku ukrainskim.

Zabezpieczono rezerwy z Funduszu Pracy kwote 1 mIn zt na formy wsparcia dla
pracodawcéw chcacych zatrudni¢ uchodzcow.

MUP w Lublinie oczekuje na rozstrzygniecie konkursu w ramach ministerialnego
programu: ,Razem Mozemy Wiecej — Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla
Cudzoziemcow na lata 2022-2023", do ktérego aplikowat Wraz z partnerami (Lubelska
Fundacjg Rozwoju, LWK Ochotniczych Hufcéw Pracy, Powiatowym Urzedem Pracy
w Lublinie, Lubelskim Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych). W tej edycji
programu pomoc skupiona bedzie na obywatelach Ukrainy i Afganistanu. W ramach
konkursu MUP w Lublinie ubiega sie o s$rodki z Funduszu Pracy na aktywizacje
zawodowa i integracje cudzoziemcow legalnie przebywajgcych w Polsce.

Pomoc uchodzcom z Ukrainy — stan na 30.04.2022 r.

Uchodzcy zarejestrowani w MUP w Lublinie na podst. art.2 ust.1 391
ustawy z 12 marca 2022r.
Liczba obstuzonych uchodzcéw w MOPR przy ul. Zemborzyckiej 88 138
w terminie 21.03.2022 r. —30.04.2022 r.
Liczba uchodzcow, ktérym udzielono informacji/wydano oferty
pracy (zarejestrowani i niezarejestrowani) w terminie 24.02 — 414
30.04.2022 .
31
Liczba ofert pracy z zaznaczonym jezykiem ukrainskim/lub (156 miejsc
deklaracjg ustng o mozliwosci zatrudnienia uchodzcow pracy)
126
Liczba wszystkich aktualnych ofert pracy (584 miejsca
pracy)
Liczba zgtoszen o zatrudnieniu uchodzcy 776
(art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r)




2.10 Charakterystyka zgtaszajgcych sie oséb

Zgtaszajgce sie do MUP w Lublinie osoby uciekajace z terenu Ukrainy stanowig, pod wzgledem
spoteczno-demograficznym, zbiorowos$¢ zdecydowanie odmienng od dotychczasowych
klientow Urzedu. Dominujg w niej kobiety (95% og6tu), a najliczniejsza grupa to osoby w wieku
35-44 lata (46%). Okoto % uchodzcow wyraza che¢ podjecia jakiejkolwiek pracy zarobkowej,
ponizej dotychczasowych aspiracji i posiadanych kwalifikacji. Sg to osoby o réznorodnym
doswiadczeniu zawodowym, jednak nie wszystkie posiadajg dokumenty potwierdzajgce

kwalifikacje i kompetencje.

3. Projekty i programy

3.1 Miejski Urzad Pracy w Lublinie realizuje dwa projekty wspoétfinansowane ze Srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego:

e ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w miescie Lublin” (VI) w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj - POWER VI,

e , Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (VII)” w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego - RPO VII.

Sg one przeznaczone zaréwno dla oséb bezrobotnych, osdb z niepetnosprawnosciami, jak i
przedsiebiorcéw / pracodawcow zainteresowanych instrumentami rynku pracy, w
szczegblnosci zorganizowaniem stazu, prac interwencyjnych, doposazeniem/wyposazeniem

stanowiska pracy.

3.2 Miejski Urzad Pracy w Lublinie realizuje program regionalny ,Mtody
przedsiebiorczy Il ” - aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia. Program
jest przewidziany dla 30 uczestnikow i ma na celu aktywizacje zawodowg osdb bezrobotnych
do 30 roku zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb wytgczonych z rynku pracy z powodu
opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi oraz seniorami, w szczegdlnosci rodzicow
powracajgcych lub wchodzacych na rynek pracy, kobiet powracajacych na rynek pracy po
urodzeniu dziecka, urlopie macierzyriskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej
zwigzanym z wychowywaniem dzieci. W ramach programu realizowane jest wsparcie
w postaci: szkolenia grupowego: ,,Moja firma — zasady prowadzenia", jednorazowych srodkéw

na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wartos¢ Programu: 969 000,00 zt.
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3.3 Miejski Urzad Pracy w Lublinie realizuje dwa programy specjalne:

e ,ZATRUDNIENIE POCZATKIEM NOWEGO JUTRA” - skierowany do 20 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, tj. pozostajgcych w rejestrze Urzedu przez okres ponad 12 miesiecy w
okresie ostatnich 2 lat, z wyfaczeniem okresu odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych,

e ,AKTYWNI — KTO JAK NIE MY?” - skierowany do 20 oséb powyzej 50 roku zycia,

zainteresowanych zmiang swojej sytuacji zawodowej.

4. Audyty i kontrole

4.1 Miejski Urzad Pracy w Lublinie kontynuowat wspétprace z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Lublinie w sprawie audytu operacji prowadzonego przez Departament Audytu Srodkéw
Publicznych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
2014-2020 w zakresie projektu pt.: ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w wieku 30 lat
i wiecej zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (VI)”. Czynnosciami
audytowymi zostaty objete wydatki, ktdre zostaty poniesione w okresie od 01.04.2021 r.

do 31.08.2021 r. Kontrola w trakcie realizacji.

5. Tarcza Antykryzysowa:

5.1. Dotychczasowe wsparcie i zakonczone nabory

Dnia 15.04.2022 r. zakonczono przyjmowanie wnioskow o dotacje udzielenie dotacji na
pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcow
i matych przedsiebiorcy, ktérzy na dzier 31 marca 2021 r. prowadzili dziatalno$é gospodarcza,
oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajgcej
dziatalnosci, kodami: 56.30.Z. -Przygotowywanie i podawanie napojow, 93.29.A.- Dziatalnos¢
pokojéw zagadek, domdw strachu, miejsc do tanczenia i w zakresie innych form rozrywki lub
rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych miejscach o zamknietej

przestrzeni, 93.29.Z.- Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna.



Po zakonczeniu naboréw wnioskow w ramach Tarczy Antykryzysowej, MUP w Lublinie
kontynuuje rozliczanie wydatkowanych srodkéw przez podmioty objete wsparciem. Z racji
bardzo duzej liczby obstuzonych beneficjentéw i czasochtonnosci prac nad zgromadzong

dokumentacja proces rozliczania wsparcia moze trwac do 3 lat.

Nalezy podkresli¢, ze pracownicy MUP w Lublinie od 01.04.2020 r. rownolegle realizujg
dotychczasowe zadania merytoryczne, statutowe oraz bardzo pracochtonne i czasochtonne
dodatkowe zadania wynikajagce z ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy
o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji

kryzysowych oraz niektérych innych ustaw.

W okresie od 01.04.2020 . (tj. od poczatku realizacji przez MUP w Lublinie zadan w ramach
tarczy antykryzysowej) do dnia 30.04.2022 r. wptyneto 39 626 wnioskéw i uzupetnien
o udzielenie wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej. W powyzszym okresie przyznano
wsparcie 34 103 przedsiebiorcom / pracodawcom / organizacjom pozarzagdowym, na tgczna
kwote 215 857 266,42 zt. Do dyspozycji na wszystkie formy wsparcia w ramach tarczy
antykryzysowej MUP w Lublinie otrzymat: 278 800 000,00 zi.

6. Nabory w ramach realizacji zadan ustawy o promocji zatrudnienia?:

Miejski Urzad Pracy w Lublinie informuje, ze aktualnie prowadzi nabory wnioskdéw
0 zorganizowanie nastepujgcych ustug i instrumentdéw rynku pracy:

a) staizy,

b) szkolen,

c) pracinterwencyjnych,

d) jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e) bondéw na zasiedlenie,

f) dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry

ukonczyt 50 rok zycia.

1 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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W celu zwiekszenia $wiadomosci odbiorcow ustug i instrumentdédw rynku pracy, w tym
przedsiebiorcéw oraz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, MUP w Lublinie prowadzi

intensywne dziatania informacyjno-promocyjne w tym zakresie.

Ww. ustugi i instrumenty rynku pracy finansowane sg, w zaleznosci od spetnienia kryterium

przez osoby bezrobotne, z nastepujgcych zrédet:

e Fundusz Pracy

e Fundusz Pracy - programy:

- Program Regionalny: Mtody przedsiebiorczy Ill - aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia;

- Program specjalny pt. ,Zatrudnienie poczatkiem nowego jutra”;

- Program specjalny pt. ,Aktywni — kto jak nie my?”

e Projekt ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w miescie Lublin (VI)"
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
Priorytetowej |, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwd;j.

e Projekt , Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (VII)" wspéffinansowany
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020, O$

Priorytetowa IX Rynek pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

Nabory wnioskéw prowadzone bedg do wyczerpania limitu $rodkéw przeznaczonych

na dany cel.

Ponadto na biezgco realizowane sa:

- zadania obejmujgce rejestracje, wyrejestrowywanie i wyptate Swiadczen osobom
bezrobotnym:;

- poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy wraz z potwierdzaniem gotowosci do podjecia

pracy,



- prowadzenie postepowan zwigzanych z obstugg oswiadczen, decyzji, zezwolen i innych

dokumentdéw dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow.

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

mgr Katarzyna Kepa
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