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MUP.ORAIV.0343.5.2022.WK Lublin, dnia 11.03.2022r.

INFORMACIJA NT. AKTUALNEJ SYTUACIJI NA RYNKU PRACY W LUBLINIE
ORAZ DZIAtAN MUP W LUBLINIE — wg stanu na 28.02.2022 r.

1. Dane statystyczne:

1.1. Wedtug stanu na dzien 28.02.2022 r. liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie wynosita 9 702 oséb (wzrosta w stosunku
do poprzedniego miesigca o 231 oséb). Na koniec stycznia 2022 r. wg danych GUS stopa
bezrobocia dla miasta Lublin uksztattowata sie na poziomie 5,1%, dla wojewddztwa
lubelskiego — 7,4%, a dla Polski — 5,5% (w stosunku do grudnia 2021 roku zmniejszyta sie
o 0,1 punktu procentowego dla miasta Lublin, zwiekszyta sie o 0,1 p.p. dla Polski, a dla

woj. lubelskiego wzrosta 0 0,3 p.p.).

1.2. W lutym 2022 r. do MUP w Lublinie zgtoszono 576 miejsc pracy i 212 miejsc aktywizacji

zawodowe;j.

1.3. W ramach zadan obejmujacych rejestracje w MUP w Lublinie w lutym 2022 r. w MUP
w Lublinie zarejestrowano 854 osoby, co oznacza, ze dziennie rejestrowano Srednio ok. 43
osoby. Zatem nastgpit wzrost sredniej liczby oséb rejestrowanych dziennie o 12 osob

w odniesieniu do stycznia 2022 r.

1.4. Do MUP w Lublinie w okresie od 01.01.2022 r. — 28.02.2022 r. nie wptyneto

zadne zgtoszenie dotyczace planowanych zwolnien grupowych.

1.5 W zakresie dziatan MUP odnosnie obstugi cudzoziemcéw w lutym 2022 r. ztozono 1879
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. 1872 wnioski zostaty ztozone
przez podmioty gospodarcze (w tym 398 wnioski przez agencje pracy tymczasowej), a 7
wnioskdow  przez  osoby fizyczne  nieprowadzgce  dziatalnosci  gospodarczej.
Najpopularniejszymi branzami byty: roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw
mieszkalnych i niemieszkalnych (358 oswiadczen), transport drogowy towaréw (329
oswiadczen) oraz realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw

(228 oswiadczen).



2. Pomoc uchodZzcom z Ukrainy w zwiazku z agresjg militarna Federacji Rosyjskiej na Ukraine

W zwigzku z rozpoczeciem w dniu 24.02.2022 r. agresji militarnej Federacji Rosyjskiej na

Ukraine, Polska otworzyta granice dla obywateli Ukrainy. UchodZcami s3 w wiekszosci

kobiety z dzie¢mi. W zwigzku z tym w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie organizowane jest

specjalne wsparcie dla uchodicéw z Ukrainy. W celu $wiadczenia pomocy i znalezienia

uchodZzcom odpowiedniego zatrudnienia, w szczegdlnosci poprzez ustugi informacji

i posrednictwa pracy, w MUP w Lublinie:

1)

2)

3)
4)

6)

7)

8)

w wejsciu gtdwnym zamieszczono oznaczenie, ze w MUP s3 obstugiwani obywatele
Ukrainy, ktérzy mogg uzyskaé pomoc np. informacje nt. mozliwosci skorzystania z ofert
pracy;

utworzono punkt informacyjny dla oséb z Ukrainy (ulotki w jezyku ukrainskim,
telefony do instytucji pomocowych), ktéry obstugiwany jest w razie potrzeby przez
pracownikéw MUP méwigcych biegle w jezyku ukrainskim, rosyjskim i angielskim;
umozliwiono ttumaczenie m.in. oferty pracy na jezyk ukrainski;

wyposazono wszystkich pracownikdw urzedu w ulotki informacyjne w jezyku
ukrainskim i polskim, ktére sg réwniez dostepne na stronie internetowej MUP
w Lublinie, na temat warunkow zycia i pracy w Polsce z wykorzystaniem zasobow stron
internetowych np.: psz.praca.gov.pl, eures.praca.gov.pl, lublin.eu/ua/lublin/help-for-
ukraine/, a takze opracowano, powielono i dystrybuuje sie wtasne ulotki w jezyku
ukrainskim z podstawowymi informacjami w powyzszym zakresie;

przystagpiono do etapu uruchamiania kompleksowej informacji dla obywateli
Ukrainy na stronie internetowej MUP w Lublinie;

zabezpieczono z rezerwy Funduszu Pracy kwote 1 min zt na formy wsparcia dla
pracodawcow chcacych zatrudni¢ uchodzcéw;

zorganizowano dziatania promocyjne w zakresie oferty stazy dla oséb ukrainsko-
/rosyjskojezycznych i jednoczesnie méwigcych w jezyku polskim, mogacych uzyskac
lub juz posiadajgcych status osoby bezrobotnej, ktére sg niezbedne do $swiadczenia
efektywnej pomocy uchodzZzcom, co wigze sie z rosngcym zapotrzebowaniem ze strony
instytucji i organizacji z terenu miasta Lublin na osoby posiadajgce ww. umiejetnosci;
kontynuuje sie nieprzerwanie swiadczenie wsparcia dla cudzoziemcéw — w tym
uchodzcdw, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (z pézn. zm.), gdyz po zarejestrowaniu sie w MUP, jako
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http://www.psz.praca.gov.pl/

osobom bezrobotnym $wiadczone mogg by¢ ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami przewidzianymi w ww. ustawie;

9) podjeto decyzje, ze MUP w Lublinie wraz z partnerami (Lubelskg Fundacjg Rozwoju,
LWK Ochotniczych Hufcéw Pracy, Powiatowym Urzedem Pracy w Lublinie, Lubelskim
Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych) bedzie aplikowac¢ o srodki na realizacje
w roku 2022 ministerialnego programu: ,Razem Mozemy Wiecej — Pierwsza Edycja
Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na lata 2022-2023"”, w nawigzaniu do
ktorego w dniu 25.02.2022r. Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej ogtosito
konkurs ofert pod ww. nazwg. Program powyzszy jest pierwszg odstong Resortowego
Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw przewidzianego na lata 2022-2025.
W tej edycji programu pomoc skupiona bedzie na obywatelach Ukrainy i Afganistanu.
W ramach konkursu MUP w Lublinie bedzie ubiegac sie o srodki z Funduszu Pracy na

aktywizacje zawodowsg i integracje cudzoziemcdw legalnie przebywajgcych w Polsce.

Ponadto w MUP w Lublinie podczas oczekiwania na wejscie w zycie specustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy opracowywane s3 w ramach wspétpracy z Ministerstwem Rodziny
i Polityki Spotecznej oraz Urzedem Miasta Lublin kolejne rozwigzania wspierajace

uchodzcow.

3. Nowe projekty i programy

3.1 W dniu 1.02.2022 r. MUP w Lublinie rozpoczat realizacje dwoch programoéw specjalnych
przewidzianych do realizacji w 2022 i 2023 roku, ktore zostaty pozytywnie zaopiniowane przez
Miejskg Rade Rynku Pracy w dniu 14.12.2021 r.:

- program specjalny adresowany do oséb diugotrwale bezrobotnych pt. ,Zatrudnienie

poczatkiem nowego jutra”;

- program specjalny dla oséb powyzej 50 roku zycia pt. ,,Aktywni — kto jak nie my?”.
Programy zawierajg kompleksowe wsparcie oraz szereg dziatan aktywizujacych, ktére maja

doprowadzi¢ do zatrudnienia uczestnikdéw programu specjalnego.

3.2. W dniu 15.02.2022 r. rozpoczeta sie realizacja projektu pilotazowego pod nazwag: ,System
weryfikacji predyspozycji zawodowych jako instrument pomocy osobom nieaktywnym
zawodowo", w ktédrym Miejski Urzad Pracy w Lublinie jest partnerem, a liderem Wojewddzki

Urzad Pracy w Lublinie. Projekt skierowany jest zarowno do osdéb bezrobotnych,
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jak i pracodawcow. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy kierowane sg na Test Zawodu,
ktéry daje im mozliwo$é zmiany sytuacji zawodowej, a pracodawcy zyskuja premie
finansowa. Test Zawodu, o ktdrym mowa wyzej polega na tym, ze uczestnik projektu przez
5 dni w naturalnych warunkach pracy bedzie obserwowat zawdd, ktéry chciatby w przysztosci
wykonywac. Szczegétowe informacje oraz mozliwos¢ zapisania sie na stronie:

https://testzawodu.wup.lublin.pl/

3.3 W okresie sprawozdawczym Miejski Urzad Pracy w Lublinie ztozyt do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie nastepujgce dokumenty:

e - Aneks nr 2 do umowy o dofinansowanie projektu pt.: ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w miescie Lublin (V)” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 wspétfinansowanego ze srodkéw
z Europejskiego Funduszu Spotecznego nr POWR.01.01.01-06-0009/20 z dnia
02.06.2020 r. zawartej pomiedzy Wojewddztwem Lubelskim — Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Lublinie a Gming Lublin/Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie. Aneks dotyczy
powiekszenia wartosci projektu okwote 1 267 783,73 zt do wartosci tacznej
12 963 123,73 zi.

e - Aneks nr 2 do umowy o dofinansowanie projektu pt.: Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych w wieku 30 lat i wiece] zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie (VII)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 wspodtfinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego nr RPLU.09.02.00-06-0010/21 z dnia 15.04.2021 r. zawartej
pomiedzy Wojewddztwem Lubelskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie
a Gming Lublin/Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie. Aneks dotyczy powiekszenia

wartosci projektu o kwote 138 206,81,73 zt do wartosci tacznej 12 937 193,02 zi.

4. Audyty i kontrole

4.1 W okresie sprawozdawczym Miejski Urzad Pracy w Lublinie kontynuowat wspétprace
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie w sprawie audytu operacji prowadzonym przez
Departament Audytu Srodkéw Publicznych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020 w zakresie projektu pt.: Aktywizacja zawodowa oséb

bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie


https://testzawodu.wup.lublin.pl/

(VI)”. Czynnosciami audytowymi zostaty objete wydatki, ktére zostaty poniesione w okresie

0od 01.04.2021 r. do 31.08.2021 r. Kontrola w trakcie realizacji.

4.2 W okresie sprawozdawczym Miejski Urzad Pracy w Lublinie kontynuowat wspétprace
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie w sprawie kontroli dotyczacej wizyty monitorujacej
realizacji formy wsparcia w odniesieniu do stazu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020 w zakresie projektu pt.: Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie (VI1)”.

W dniu 14.02.2022 r. do siedziby Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie wptyneta Informacja
pokontrolna nr 11/22/W oraz Lista sprawdzajagca do kontroli w siedzibie Beneficjenta
z przeprowadzonych czynnosci. Ocena kontroli realizacji ww. wsparcia w ramach projektu

jest pozytywna i nie sformutowano zadnych zalecen pokontrolnych.

5. Tarcza Antykryzysowa:

5.1. Dotychczasowe wsparcie.

Po zakonczeniu wiekszosci naboréw wnioskdw w ramach Tarczy Antykryzysowej, MUP
w Lublinie kontynuuje rozliczanie wydatkowanych srodkéw przez podmioty objete
wsparciem. Z racji bardzo duzej liczby obstuzonych beneficjentdw i czasochtonnosci prac nad

zgromadzong dokumentacjg proces rozliczania wsparcia bedzie trwat 3 lata.

Dodatkowo, w trosce o prawidtowos¢ wydatkowania srodkéw publicznych, MUP w Lublinie
przeprowadza procedure weryfikacji prawdziwosci oSwiadczen przedsiebiorcéw w ramach
wnioskdow o udzielenie dofinansowania z art. 15 zzb, art. 15 zzc, art. 15 zze ustawy
o COVID-19%, ktéra obejmie 5 % wnioskow rozpatrzonych pozytywnie w ramach projektéw
wspotfinansowanych z EFS w ramach PO WER. Dziatanie powyzsze zostato zlecone MUP

w Lublinie do realizacji do dnia 11 stycznia 2022 r. przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.

Nalezy podkresli¢, ze pracownicy MUP w Lublinie od 01.04.2020 r. rownolegle realizujg
dotychczasowe zadania merytoryczne, statutowe oraz bardzo pracochtonne i czasochtonne

dodatkowe zadania wynikajgce z ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy

1 Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.
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o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji

kryzysowych oraz niektérych innych ustaw.

W okresie od 01.04.2020 . (tj. od poczatku realizacji przez MUP w Lublinie zadan w ramach
tarczy antykryzysowej) do dnia 28.02.2022 r. wptyneto 39 621 wnioskdw i uzupetnien
o udzielenie wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej. W powyzszym okresie przyznano
wsparcie 34 098 przedsiebiorcom / pracodawcom / organizacjom pozarzgdowym, na tgczng
kwote 215263 987,64. Do dyspozycji na wszystkie formy wsparcia w ramach tarczy
antykryzysowej MUP w Lublinie otrzymat: 278 800 000,00 zi.

5.2. Aktualne wsparcie.

Od dnia 1.01.2022 r. trwa nabdr wnioskdw o udzielenie dotacji na pokrycie biezgcych
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matemu
przedsiebiorcy, o ktérych mowa odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcdw, przyznawanej na podstawie:
e rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia
uczestnikéw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19

(Dz. U. poz. 371i 713): https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2021/371

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210000713

e rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2021 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wsparcia uczestnikdw obrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 2371)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210002371

O dotacje mogg ubiegac sie mikroprzedsiebiorcy i mali przedsiebiorcy, ktorzy na dzien
31.03.2021 r. prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg, oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci 2007, jako:


https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2021/371
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210000713
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210002371

L.p.

Kody PKD Nazwa kodu

56.30.Z. Przygotowywanie i podawanie napojow

Dziatalnos¢ pokojow zagadek, domdw strachu, miejsc do tanczenia
93.29.A. i w zakresie innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych

w pomieszczeniach lub w innych miejscach o zamknietej przestrzeni

93.29.Z. Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

Wysokos$¢ oferowanego wsparcia i zasady spfaty:

wysokos¢ dotacji nie moze przekroczyé 5 tys. zt;

dotacja jest bezzwrotna pod warunkiem, Ze mikroprzedsiebiorca lub maty
przedsiebiorca bedzie wykonywat dziatalnos¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy
od dnia udzielenia dotacji. Za date udzielenia dotacji uznaje sie dzien wyptaty

srodkow przez MUP na konto przedsiebiorcy.

Szczegbty na stronie internetowej MUP w Lublinie pod adresem:

https://muplublin.praca.gov.pl/-/16716783-tarcza-antykryzysowa-covid-19-kolejna-dotacja-

dla-przedsiebiorcow-prowadzacych-dzialalnosc-w-okreslonych-branzach

W celu ztozenia wniosku nalezy:

wejs¢ na portal praca.gov.pl,

wybrac¢ opcje "tarcza antykryzysowa",

wybrac opcje "Whniosek o udzielenie dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikro i matego przedsiebiorcy".
wybrac z listy jako adresata "Miejski Urzad Pracy w Lublinie",

wypetni¢ udostepniony formularz.

W przypadku dodatkowych pytan zapraszamy do kontaktu telefonicznego pod nr tel.:

81 466 52 57 lub za posrednictwem e-mail: tarcza@mup.lublin.pl



https://muplublin.praca.gov.pl/-/16716783-tarcza-antykryzysowa-covid-19-kolejna-dotacja-dla-przedsiebiorcow-prowadzacych-dzialalnosc-w-okreslonych-branzach
https://muplublin.praca.gov.pl/-/16716783-tarcza-antykryzysowa-covid-19-kolejna-dotacja-dla-przedsiebiorcow-prowadzacych-dzialalnosc-w-okreslonych-branzach
mailto:tarcza@mup.lublin.pl

6. Nabory w ramach realizacji zadan ustawy o promocji zatrudnienia?:

Miejski Urzad Pracy w Lublinie informuje, ze aktualnie prowadzi nabory wnioskow
0 zorganizowanie nastepujgcych ustug i instrumentow rynku pracy:

a) staizy,

b) szkolen, w pierwszej kolejnosci planowane sg nastepujgce szkolenia grupowe:
e kucharz z egzaminem czeladniczym.
e technolog robét wykonczeniowych w budownictwie z egzaminem czeladniczym.
o fryzjer z egzaminem czeladniczym.
o kosmetyczka z egzaminem czeladniczym,

c) pracinterwencyjnych,

d) jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e) bondw na zasiedlenie,

f) dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia.

W celu zwiekszenia $wiadomosci odbiorcéw ustug i instrumentédw rynku pracy, w tym
przedsiebiorcéw oraz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, MUP w Lublinie prowadzi
intensywne dziatania informacyjno-promocyjne w tym zakresie.

Ww. ustugi i instrumenty rynku pracy finansowane sg, w zaleznosci od spetnienia kryterium
przez osoby bezrobotne, z nastepujacych zrédet:
e Fundusz Pracy

e Fundusz Pracy - programy i projekty:

- Program Regionalny: Mtody przedsiebiorczy Il - aktywizacja zawodowa osdb
bezrobotnych do 30 roku zycia;

- Program specjalny pt. ,Zatrudnienie poczatkiem nowego jutra”;

- Program specjalny pt. ,,Aktywni — kto jak nie my?”

e Projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w miescie Lublin (VI)"
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
Priorytetowej |, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwyd;.

e Projekt , Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej

zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (VII)" wspétfinansowany

2 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020, O$

Priorytetowa IX Rynek pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

Nabory wnioskdw prowadzone bedg do wyczerpania limitu srodkéw przeznaczonych

na dany cel.

7. Organizacja pracy i funkcjonowanie MUP w Lublinie w zwigzku z aktualng sytuacja

epidemiczng

W zwigzku z aktualng sytuacjg epidemiczng, od dnia 21.02.2022 r. zmienity sie godziny obstugi
i dostepu do wrzutni klientow Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.

Obecnie obstuga klientéw i dostep do wrzutni jest mozliwy od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7:45 - 15:00.

Wszystkie zaplanowane indywidualne wizyty i konsultacje oséb bezrobotnych u doradcow
klienta nadal odbywaja sie drogg telefoniczng i elektroniczng, a wyznaczonym miejscem do
ztozenia dokumentdw pozostaje wrzutnia (zlokalizowana w holu gtéwnym na parterze).
Bezposrednia obstuga Klientéw odbywa sie wyfacznie po uprzednim umdwieniu
z pracownikiem MUP w Lublinie.

Praca MUP w Lublinie odbywa sie z poszanowaniem zasad rezimu sanitarnego i dystansu
spotecznego.

Rekomenduje sie zatatwianie wszelkich spraw droga telefoniczng, pocztowa, pocztg
elektroniczng oraz przez skrzynke podawczg e-PUAP i portal praca.gov.pl

Wiecej informacji na stronie Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie pod adresem:
https://muplublin.praca.gov.pl/

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

mgr Katarzyna Kepa
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