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INFORMACIJA NT. AKTUALNEJ SYTUACIJI NA RYNKU PRACY W LUBLINIE
ORAZ BIEZACYCH DZIAtAN MUP W LUBLINIE — STYCZEN 2022 R.

Rozdziat |
Podsumowanie roku 2021
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie wg stanu na 31.12.2021 r:

Rok 2021 byt dla Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie (dalej MUP w Lublinie) kolejnym
rokiem wytezonej pracy ukierunkowanej na pomoc lokalnej spotecznosci Miasta Lublin
w stanie epidemii COVID-19:

a) w utrzymaniu sie na rynku pracy,

b) w rozwoju prowadzonej dziatalnosci

c) lub w dostrzezeniu mozliwosci powrotu na rynek pracy przy wsparciu oferowanym
w ramach aktywizacji zawodowej czy przyznanych jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

O jakosci pracy i skali zaangazowania pracownikow MUP w Lublinie w pomocy osobom

bezrobotnym, przedsiebiorcom i pracodawcom oraz innym podmiotom Swiadczg ponizsze

dane statystyczne oraz informacje przekazane na temat funkcjonowania Urzedu,

zaprezentowane w dalszej czesci niniejszego opracowania.

1. Najwazniejsze dane statystyczne opisujace dziatania Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

1.1. Instrumenty i Ustugi Rynku Pracy

1. Wielkos$¢ srodkow wyptaconych wg stanu na

31.12.2021r. FP tacznie z rezerwami Ministra,

programami regionalnymi oraz projektami Kwota w zt liczba osdb objetych
pozakonkursowymi POWER i RPO, inne. ° Liczba 0séb

objetych:

ogoétem: 25270 408,94 2881
w tym:

- limit podstawowy 9379 820,96 823
- rezerwy Ministra 124 481,72 26
- programy regionalne 483 374,84 20
- projekt pozakonkursowy PO WER 7 619 862,25 1090
- projekt pozakonkursowy RPO 7 662 869,17 922

2. Efektywnos¢ zatrudnieniowa podstawowych form
aktywizacji wg stanu na 31.12.2021 r. tgcznie FP, zakonczyli: zatrudnieni: %
rezerwy Ministra, program regionalny + POWER + RPO
ogoétem formy podstawowe: 2088 1497 71,69%
3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

- liczba zawartych umow 141
- liczba oséb objetych 379
- wydatkowane srodki 980 100,00




1.2. Posrednictwo Pracy i Poradnictwo Zawodowe

1. Liczba zgtoszonych do PUP wolnych miejsc 6632
zatrudnienia - ogétem
2. Liczba zrealizowanych miejsc zatrudnienia ogétem 1619
3. Liczba zaktaddéw pracy, ktdre zgtosity zamiar 6
dokonania zwolnien grupowych w 2021 r.
4. Liczba o0séb zgtoszonych do zwolnienia w ramach 152
zwolnien grupowych
5. Liczba oséb bezrobotnych objetych poradg 1658
zawodowg (osobiscie, telefonicznie, online):
1.3. Zatrudnianie cudzoziemcéw.
1. Liczba oséb zatrudnionych w celu realizacji zadan 11
zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcéw
16 306

2. Liczba zarejestrowanych oswiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Najpopularniejszymi branzami byty: transport
drogowy towardw, realizacja projektow
budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem
budynkdéw oraz roboty budowlane zwigzane ze
wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
i niemieszkalnych.

3. Liczba wydanych informacji Starosty. Liczba ofert
pracy / na ilo$¢ miejsc pracy.

Liczba wydanych informacji Starosty: 2 620
Liczba ofert pracy: 385 / na ilo$¢ miejsc pracy:

2620
4. Liczba wydanych decyzji — zezwolen na prace 391
sezonowa.
5. Liczba wydanych zaswiadczen o wpisie wniosku
do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy 598

sezonowej.

1.4. Realizacja zadan wynikajgcych z Tarczy Antykryzysowej.

Wielkos¢ srodkow wyptaconych w ramach Tarczy
Antykryzysowej wg stanu na 31.12.2021 r. (w zt)
tacznie wszystkie zrédta finansowania:

ogoétem: 44 274 080,32
w tym:
1. Mikropozyczki (art. 15 zzd i 15 zzda):
- liczba ztozonych wnioskéw 663
- liczba wyptaconych mikropozyczek 175
- wydatkowane $rodki 921 080,92
- liczba umorzonych mikropozyczek 175
- kwota umorzonych mikropozyczek 921 080,92
2. Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia

dziatalnosci (art. 15 zzc):
- liczba ztozonych wnioskéw 940
- wydatkowane srodki 2 975 360,00
- liczba zawartych uméw 589

3. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen
pracownikéw (art. 15 zzb, 15 zze i 15 zze2):




- liczba ztozonych wnioskdéw 256

- wydatkowane $rodki 5974 259,40
- liczba o0séb objetych 1293
- liczba zawartych uméw 193

4. Dotacje dla mikro i matych przedsiebiorstw
(udzielane na podstawie art. 152z # oraz

rozporzadzen):
- liczba ztozonych wnioskéw 7254
- liczba wyptaconych dotacji 6624
- wydatkowane $rodki 34 403 380,00

Nalezy podkresli¢, ze pracownicy MUP w Lublinie od 01.04.2020 r. réwnolegle realizuja
dotychczasowe zadania merytoryczne, statutowe oraz bardzo pracochtonne i czasochtonne
dodatkowe zadania wynikajagce z ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy
o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji

kryzysowych oraz niektérych innych ustaw.

W okresie od 01.04.2020 . (tj. od poczatku realizacji przez MUP w Lublinie zadan w ramach
tarczy antykryzysowej) do dnia 31.12.2021 r. wptyneto 39612 wnioskéw i uzupetnien
o udzielenie wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej. W powyzszym okresie przyznano
wsparcie 34 098 przedsiebiorcom / pracodawcom / organizacjom pozarzagdowym, na tgczng
kwote 215 549 590,77 zt. Do dyspozycji na wszystkie formy wsparcia w ramach tarczy
antykryzysowej MUP w Lublinie otrzymat: 278 800 000,00 zi.

2. Porozumienia zawarte w 2021 r.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie regularnie wychodzit z inicjatywag nawigzywania kolejnych
porozumien o wspotpracy z réznymi instytucjami, tj. z:

* Uniwersytetem Warszawskim,

* Lubelskim Parkiem Naukowo — Technologicznym S.A.,

* Consultorem Sp. z 0.0.,

* Fundacjg Heros,

* Innowacyjnym Centrum Rozwoju,

» Stowarzyszeniem SURSUM CORDA,

* Fundacjg Fuga Mundi,

» Stowarzyszeniem Synergia,

* Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie.
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3. Lubelskie Partnerstwo Publiczno-Spoteczne w 2021 r.

W czasie pandemii spotkania Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego oraz Klubu
Pracodawcow dziatajgcego przy MUP w Lublinie odbywaty sie systematycznie w formule
on-line. W spotkaniach zawsze brato udziat ponad 30 przedstawicieli reprezentujgcych sektor
publiczny, pozarzadowy oraz swiat biznesu i nauki. Podczas spotkan przedstawiane byty m.in.:
multimedialne prezentacje nowoprzyjetych Partneréw oraz aktualna oferta wsparcia

dostepnego w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.

Z okazji jubileuszu 10-lecia Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego w dniu
19.04.2021 r. odbyto sie specjalne spotkanie (on-line) cztonkdéw LPPS oraz Klubu Pracodawcéw
dziatajgcego przy MUP w Lublinie. W ciggu 10 lat swojej dziatalnosci LPPS pozyskato ponad
13 min zt. na przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu mieszkaricow Lublina, otrzymato
nagrode Programu Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju UNDP oraz Krajowego Osrodka EFS,
a ponadto zostato umieszczone w Witrynie Obywatelskiej Prezydenta RP, jako przyktad dobrej
praktyki. Aktualnie Partnerstwo witgczyto sie w wypracowywanie i wdrazanie rozwigzan
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na poziomie regionalnym i lokalnym, realizowanego
w ramach projektu pt. ,Wsparcie rozwoju ZSK w szczegdlnosci na poziomie regionalnym
poprzez wdrazanie rozwigzan i inicjatyw skierowanych do uzytkownikéw korncowych systemu-

ZSK4”.

4. Konkurs ,,Pracodawca Roku 2020”

W kwietniu 2021 r. odbyta sie kolejna IX juz edycja Konkursu ,Pracodawca Roku 2020”
Decyzjg Kapituty Konkursu zwyciezcami IX edycji konkursu zostali nw. Pracodawcy:
1. WYZSZA SZKOtA NAUK SPOLECZNYCH z siedzibg w Lublinie - w kategorii
Mikroprzedsiebiorstwo — Mata Firma.
2. ,,SPOLEM" LUBELSKA SPOtDZIELNIA SPOZYWCOW W LUBLINIE - w Kategorii Srednia-
Duza Firma.
Ponadto Kapituta Konkursu ,,Pracodawca Roku 2020" podjeta decyzje o przyznaniu dwéch
wyrodznien dla:
1. PAPROTECH PIOTR SLIPEK w Kategorii Mikroprzedsiebiorstwo — Mata Firma
2. CHARYTATYWNE STOWARZYSZENIE NIESIENIA POMOCY CHORYM ,,MISERICORDIA"

w Kategorii Srednia - Duza Firma



5. Udziat w pracach innych instytucji i wydarzeniach zewnetrznych w 2021 r.

Pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie uczestniczyli w 2021 r. miedzy innymi

w nastepujgcych pracach i wydarzeniach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

konferencja w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie, podczas ktérej powotano
Lubelskie Laboratorium Rynku Pracy. MUP w Lublinie zobowigzat sie jako Partner
do skierowania 50 uczestnikéw na badanie kompetencji miekkich w Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowe], przygotowania zestawienia 50 pracodawcéw /
przedsiebiorcéw realizujgcych staze oraz przeprowadzenia dziatan informacyjno —
promocyjnych;

panel badawczy w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie, dotyczacy ogdlnopolskiego
badania ,,Barometr Zawodow 2022”;

przygotowanie programu , Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027” w ramach
Tematycznej Grupy Roboczej ,Rynek Pracy” w Urzedzie Marszatkowskim;

spotkanie zespotu zadaniowego ds. przygotowania aplikacji miasta Lublin do Certyfikacji
Samorzad Przyjazny Rodzinom;

analiza projektu Strategii Lublin 2030 i przestanie uwag oraz propozycji zmian do Wydziatu
Strategii i Przedsiebiorczosci Urzedu Miasta Lublin;

udziat w wydarzeniu w formule on-line w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci
— ,Oferta dla przedsiebiorcéw — Miejski Urzad Pracy w Lublinie”;

udziat w XXI edycji Targdw Pracy pod nazwg ,Inzynier na rynku pracy” organizowanych
przez Politechnike Lubelska - organizacja konsultacji w formule on-line;

udziat w Ogodlnopolskim Hybrydowym Tygodniu Kariery organizowanym przez Wyzszg
Szkote Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie, w ktorym przedstawiono prezentacje
pt. ,Oferta Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie”;

udziat w panelu dyskusyjnym przeznaczonym dla studentow KUL nt. przedsiebiorczosci,

zorganizowanym przez Biuro Karier KUL;

10) udziat w spotkaniu w Areszcie Sledczym w Lublinie w ramach realizowanego przez

Stowarzyszenie POSTIS przy wspodtpracy z Centralnym Zarzadem Stuzby Wieziennej oraz
Szkotg Wyzszg Wymiaru Sprawiedliwosci i pilotazu projektu ,,Nowa droga 2.0” majgcym na
celu promocje legalnego =zatrudnienia wsréd bytych wiezniéw bezposrednio po

opuszczeniu jednostek penitencjarnych;

11) udziat w programie ,,Wspdlnie zmieniamy rynek pracy” majgcym na celu opracowania

zasad konkursu , Lider Aktywizacji Osob Mfodych” w siedzibie Polskiej Fundacji Osrodkéw



Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,OIC Poland” w Lublinie, organizowanym przez
Fundacje Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM,;

12) udziat w pracach dotyczacych konsultacji projektu programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021 — 2027 w Ratuszu Urzedu Miasta Lublin, organizowanych na prosbe

Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego.

6. Audyty i kontrole w 2021 r.

Wszystkie audyty i kontrole, ktore odbywaty sie w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie
2021 roku zakonczyty sie oceng pozytywng i nie sformutowano zadnych zalecen

pokontrolnych.

1) W kwietniu 2021 r. Miejski Urzad Pracy w Lublinie otrzymat egzemplarz Informacji
pokontrolnej po przeprowadzonej kontroli projektu ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych
bez pracy w miescie Lublin (V)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze Srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego
nr POWR.01.01.01-06-0009/20 z dnia 02.06.2020 r. zawartej pomiedzy Wojewddztwem
Lubelskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie a Gming Lublin/Miejskim Urzedem Pracy
w Lublinie. Kontrola obejmowata okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. na fgczng wartos¢
wykazanych/zatwierdzonych wydatkéw 16 120 371,99 zt. Ocena kontroli realizacji

ww. projektu jest pozytywna i nie sformutowano zadnych zalecen pokontrolnych.

2) Miejski Urzad Pracy w Lublinie kontynuowat wspoétprace zaréwno z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Lublinie w sprawie audytu operacji w celu weryfikacji zadeklarowanych wydatkow
poniesionych przez MUP w Lublinie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (V) na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego prowadzonego przez Izbe Administracji Skarbowej w Lublinie na zlecenie
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, jak i bezposrednio z pracownikami lzby
Administracji Skarbowej w Lublinie. Czynnosciami audytowymi zostaty objete wydatki, ktére
zostaty zadeklarowane do Komisji Europejskiej w okresie od 01.12.2020 r. do 31.03.2021 r.
W dniu 30.08.2021 r. w zwigzku z wykonywaniem przez pracownikow lzby Administracji
Skarbowej w Lublinie audytu gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (V) na lata 2014-

2020 wspodffinansowanego ze Srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zostat
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przekazany do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie protokdt z czynnosci przeprowadzonych
wramach ww. audytu. Ocena kontroli realizacji ww. projektu jest pozytywna i nie

sformutowano zadnych zalecen pokontrolnych.

3) Miejski Urzad Pracy w Lublinie kontynuowat wspétprace z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Lublinie w sprawie audytu w zakresie gospodarowania $rodkami pochodzgacymi z budzetu
projektu Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego 2014-2020 w zakresie projektu pt.: Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (VI)”,
prowadzonego przez lzbe Administracji Skarbowej w Lublinie na zlecenie Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalnej. Czynno$ciami audytowymi zostaty objete wydatki, ktére
zostaty zadeklarowane do Komisji Europejskiej w okresie od 30.09.2020 r. do 31.03.2021 r.
W dniu 23 listopada 2021 r. do siedziby Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie wptynat protokot
z przeprowadzonych czynnosci. Ocena audytu realizacji ww. projektu jest pozytywna i nie

sformutowano zadnych zalecen pokontrolnych.

4) Miejski Urzad Pracy w Lublinie kontynuowat wspoétprace z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Lublinie w sprawie przeprowadzenia kontroli w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020 w zakresie projektu pt.: Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie (VI)”. W dniu 26 listopada 2021 r. do siedziby Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie wptyneta Informacja pokontrolna nr 68/21 oraz Lista sprawdzajgca do kontroli
w siedzibie Beneficjenta z przeprowadzonych czynnosci. Ocena kontroli realizacji ww.

projektu jest pozytywna i nie sformutowano zadnych zalecen pokontrolnych.

5) Miejski Urzad Pracy w Lublinie rozpoczat wspétprace z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Lublinie w sprawie przeprowadzenia kontroli w ramach projektu ,Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy w miescie Lublin (VI)” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwadj na lata 2014-2020 wspétfinansowanego ze srodkéw z Europejskiego
Funduszu Spotecznego nr POWR.01.01.01-06-0109/20 z dnia 17.11.2020 r. zawartej pomiedzy
Wojewddztwem Lubelskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie a Gming
Lublin/Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie. Kontrola obejmowata okres od 01.01.2021 r.
do 31.10.2021 r. Ocena kontroli realizacji ww. projektu jest pozytywna i nie sformutowano

zadnych zalecen pokontrolnych.



Rozdziat Il
Aktualnosci

1. Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia:

W dniu 27 stycznia 2022 r. pracownicy urzedéw pracy w catym kraju, w tym Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie, obchodzili DzieA Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Swieto
upamietnia podpisanie Dekretu o organizacji paidstwowych urzedéw posrednictwa pracy
i opieki nad wychodZcami, w dniu 27 stycznia 1919 roku, przez Naczelnika Panstwa Jézefa
Pitsudskiego. Dokument ten jest uznawany za poczgtek Publicznych Stuzb Zatrudnienia

w Polsce.

2. Dane statystyczne:

2.1. Wedtug stanu na dzien 31.01.2021 roku liczba o0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie wynosita 9 471 oséb (zmalata w stosunku do
poprzedniego miesigca o 11 oséb). Na koniec grudnia 2021 roku wg. danych GUS stopa
bezrobocia dla miasta Lublin uksztattowata sie na poziomie 5,2%, dla wojewddztwa
lubelskiego — 7,2%, a dla Polski — 5,4% (w stosunku do listopada 2021 dla miasta Lublin oraz

dla Polski nie zmienitfa sie, a dla woj. lubelskiego wzrosta 0 0,1 p.p).

2.2. W styczniu 2022 r. do MUP w Lublinie zgtoszono 490 miejsc pracy i 111 miejsc aktywizacji

zawodowe;j.

2.3. W styczniu 2022 r. w ramach zadan obejmujacych rejestracje w MUP w Lublinie

zarejestrowato sie 611 osdb, co oznacza, ze dziennie rejestrowato sie srednio ok. 31 oséb.

2.4. Do ewidencji wpisano w styczniu 2022 r. 960 oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom - z ogétu 1833 ztozonych wnioskéw. 1304 wnioski zostaty ztozone przez
podmioty gospodarcze, 522 wnioski przez agencje pracy tymczasowej, a 7 wnioskéw przez
osoby fizyczne nieprowadzgce dziatalnosci gospodarczej. Najpopularniejszymi branzami byty:
roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i niemieszkalnych
(245 os$wiadczen), produkcja baterii i akumulatorow (147 os$wiadczen) oraz produkcja

elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego (135 oswiadczen).”

2.5. Na poczatku roku 2022 zweryfikowano pod wzgledem wyptaty, odbioru i wysokosci
stypendia przyznane 401 osobom bezrobotnym i innym uprawnionym osobom objetym

szkoleniami w 2021 r.
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2.6. Obecnie w trakcie realizacji sg tacznie 34 umowy w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego, w tym 33 umowy zawarte w 2021 r. oraz 1 umowa zawarta w 2019 r.

W styczniu 2022 r. zakoriczono realizacje 13 umow KFS.

2.7. Miejski Urzad Pracy w Lublinie w latach 2019 — 2021 podejmowat skuteczne dziatania

na rzecz aktywizacji i przeciwdziatania bezrobociu w miescie Lublin, o czym swiadczy ponizsze

zestawienie poglagdowe uzupetnione o dane na dzien 31.12.2021

podsumowanie roku 2021 znajduje sie w Rozdziale I.

Szczegotowe

WYBRANE DZIAtANIA MIEJSKIEGO URZEDU PRACY W LUBLINIE W LATACH 2019 - 2021

Parametr

2019

2020

2021

W ramach dziatan na rzecz aktywnos$ci zawodowej

Wysokos¢ kwoty wydatkowanej na dotacje
przeznaczone dla os6b bezrobotnych
rozpoczynajacych wtasng dziatalnosc
gospodarcza

7091877,14 zt

6934 702,42 zt

9520 690,49 zt

Wysokos¢ kwoty wydatkowanej na wsparcie
lokalnych przedsiebiorcow,
w tym na:

10 279 229,93 zt

7 634 915,31 zt

13 561 039,22 zt

a) Staze

7 239118,82 zt

4 399 863,44 zt

9438672,31 1zt

b) Prace interwencyjne

704 941,15 zt

435 653,99 zt

873 149,43 zt

c) Doposazenia stanowisk pracy

2065 184,95 zt

2576 576,60 zt

2996 205,20 zt

d) Refundacje wynagrodzen

269 985,01 zt

222 821,28 zt

253 012,28 zt

Wysokos¢ kwoty wydatkowanej na
finansowanie ksztatcenia ustawicznego oséb
pracujacych w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

1 050 626,69 zt

939 243,28 zt

980 100,00 zt

Wysokos¢ kwoty pozyskanej na aktywizacje i
przeciwdziatanie bezrobociu w ramach
projektow i programoéw:

13019 324,37 zt

14 176 320,46

16 554 186,36 zt

a) Realizacja projektéw z EFS

11813 024,37 zt

12 204 400,96 zt

16 389 486,36 zt

b) Realizacja programéw z FP w tym:

603 150,00 zt

985 459,75 zt

1133 700,00 zt

e  Program specjalny

181 459,75 zt

e  Program Regionalny ,,Mfody

. ) 558 750,00 zt 630 000,00 zt 969 000,00 zt
Przedsiebiorczy

e  Programy z Rezerwy Ministra 44 400,00 zt 175 000,00 zt 164 700,00 zt
Osiggnieta efektywnosc dziatan MUP 83.71% 81.79% naliczana w
w Lublinie i et marcu

W ramach Tarczy Antykryzysowej

Wysokos¢ kwoty srodkow otrzyl:nanych i 204 800 000,00 zt 278 800 OQ0,00 zt
w ramach tarczy antykryzysowej (narastajaco)

Wysokos¢ kwoty udzielonego wsparcia
(lubelskim pracodawcom, przedsiebiorcom oraz
organizacjom pozarzgdowym)

171 275 510,45 zt

215549 590,77
zt (narastajgco)

taczna liczba podmiotéw, ktérym udzielono
wsparcia (lubelskich pracodawcow,
przedsiebiorcéw oraz organizacji
pozarzgdowych)

26 246

34 098
(narastajgco)
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3. Nowe programy:

3.1. Programy specjalne.

MUP w Lublinie przygotowat dwa programy specjalne przewidziane do realizacji w 2022
i 2023 roku, ktore zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Miejskg Rade Rynku Pracy
i rozpoczely sie 1 lutego 2022 r., tj.:

- program specjalny pt. ,,Zatrudnienie poczatkiem nowego jutra” skierowany do 20 oséb
diugotrwale bezrobotnych, tj. pozostajgcych w rejestrze Urzedu przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresu odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych;

- program specjalny pt. ,, Aktywni — kto jak nie my?” skierowany jest do 20 oséb powyziej
50 roku zycia, zainteresowanych zmiang swojej sytuacji zawodowe;.

Szczegotowe informacje: https://muplublin.praca.gov.pl/-/17015597-zapraszamy-do-udzialu-

w-programach-specjalnych-realizowanych-przez-miejski-urzad-pracy-w-lublinie

3.2. Program regionalny.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie zawart porozumienie w sprawie realizacji w wojewdédztwie
lubelskim Programu Regionalnego ,,Mtody przedsiebiorczy IllI”, ktérego sygnatariuszami byty
powiatowe urzedy pracy z terenu woj. lubelskiego oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.
Gtéwnym celem Porozumienia jest propagowanie i promowanie przedsiebiorczosci oraz
aktywne wsparcie i pomoc dla osdéb zainteresowanych podejmowaniem pracy na wtasny
rachunek. Program adresowany jest do 30 osob bezrobotnych do 30 roku zycia
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
0sob wytaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad dzieémi/osobami zaleznymi oraz
seniorami. W programie oferowane sg szkolenia grupowe ijednorazowe S$rodki na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Okres realizacji: styczen — grudzien 2022 r., wartosc: 969 000,00 zi.

Szczegotowe informacje: https://muplublin.praca.gov.pl/-/16908482-program-regionalny-

mlody-przedsiebiorczy-iii-aktywizacja-zawodowa-osob-bezrobotnych-do-30-roku-zycia
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4. Tarcza Antykryzysowa:

4.1. Dotychczasowe wsparcie.

Po zakonczeniu wiekszosci naboréw wnioskdw w ramach Tarczy Antykryzysowej, MUP
w Lublinie kontynuuje rozliczanie wydatkowanych s$rodkéw przez podmioty objete
wsparciem. Z racji bardzo duzej liczby obstuzonych beneficjentdw i czasochtonnosci prac nad

zgromadzong dokumentacjg proces rozliczania wsparcia bedzie trwat 3 lata.

Dodatkowo, w trosce o prawidtowos¢ wydatkowania srodkéw publicznych, MUP w Lublinie
przeprowadza procedure weryfikacji prawdziwosci oswiadczen przedsiebiorcow w ramach
whioskdw o udzielenie dofinansowania z art. 15 zzb, art. 15 zzc, art. 15 zze ustawy
o COVID-19%, ktéra obejmie 5 % wnioskdw rozpatrzonych pozytywnie w ramach projektéw
wspotfinansowanych z EFS w ramach PO WER. Dziatanie powyzsze zostato zlecone MUP

w Lublinie do realizacji do dnia 11 stycznia 2022 r. przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.

4.2. Nowe wsparcie.

Od dnia 1 stycznia 2022 r. trwa nabor wnioskéw o udzielenie dotacji na pokrycie biezgcych
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matemu
przedsiebiorcy, o ktérych mowa odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcdw, przyznawanej na podstawie:
e rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia
uczestnikéw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19

(Dz. U. poz. 371i 713): https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2021/371

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210000713

e rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2021 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wsparcia uczestnikbw obrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 2371)
https://isap.sejim.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210002371

1 Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.
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O dotacje moga ubiegac¢ sie mikroprzedsiebiorcy i mali przedsiebiorcy, ktérzy na dzien
31 marca 2021 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza, oznaczong wedtug Polskiej

Klasyfikacji Dziatalnosci 2007, jako:
L.p. Kody PKD Nazwa kodu

1. 56.30.Z. Przygotowywanie i podawanie napojow

Dziatalnos¢ pokojéw zagadek, doméw strachu, miejsc do tariczenia
2. 93.29.A. i w zakresie innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych

w pomieszczeniach lub w innych miejscach o zamknietej przestrzeni

3. 93.29.Z. Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

Wysoko$¢ oferowanego wsparcia i zasady sptaty:

e wysokosé dotacji nie moze przekroczy¢ 5 tys. zt;

e dotacja jest bezzwrotna pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca lub maty przedsiebiorca
bedzie wykonywat dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia
dotacji. Za date udzielenia dotacji uznaje sie dzien wyptaty srodkéw przez MUP na konto

przedsiebiorcy.

Szczegoty na stronie internetowej MUP w Lublinie pod adresem: https://muplublin.praca.gov.pl/-

/16716783-tarcza-antykryzysowa-covid-19-kolejna-dotacja-dla-przedsiebiorcow-prowadzacych-

dzialalnosc-w-okreslonych-branzach

W celu ztozenia wniosku nalezy:
e wejs¢ na portal praca.gov.pl,
e wybrac opcje "tarcza antykryzysowa",
e wybrac opcje "Wniosek o udzielenie dotacji na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikro i matego przedsiebiorcy".
e wybrac z listy jako adresata "Miejski Urzad Pracy w Lublinie",

e wypetnié¢ udostepniony formularz.

W przypadku dodatkowych pytan zapraszamy do kontaktu telefonicznego pod nr tel.:

81466 52 57 lub za posrednictwem e-mail: tarcza@mup.lublin.pl
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5. Nabory w ramach realizacji zadan ustawy o promocji zatrudnienia?:

5.1. Miejski Urzad Pracy w Lublinie informuje, ze aktualnie prowadzi nabory wnioskow

0 zorganizowanie nastepujgcych ustug i instrumentow rynku pracy:

- stazy,

- szkolen, w pierwszej kolejnosci planowane sg nastepujgce szkolenia grupowe:

a) kucharz z egzaminem czeladniczym.

b) technolog robét wykonczeniowych w budownictwie z egzaminem czeladniczym.

c) fryzjer zegzaminem czeladniczym.

d) kosmetyczka z egzaminem czeladniczym.,

prac interwencyjnych,
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

- bondw na zasiedlenie,

dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory

ukonczyt 50 rok zycia.

W celu zwiekszenia $Swiadomosci odbiorcéw ustug i instrumentéow rynku pracy, w tym

przedsiebiorcdw oraz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, MUP w Lublinie prowadzi

intensywne dziatania informacyjno-promocyjne w tym zakresie.

Ww. ustugi i instrumenty rynku pracy finansowane sg, w zaleznosci od spetnienia kryterium

przez osoby bezrobotne, z nastepujgcych zrédet:

Fundusz Pracy

Fundusz Pracy- programy:

- Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych dtuznikami
alimentacyjnymi;

- Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktdrzy utracili prace lub zakonczyli
dziatalno$¢ gospodarczg w zw. z COVID-19;

- Program aktywizacji zawodowej oséb w wieku 50+;

- Program aktywizacji zawodowej osob dtugotrwale bezrobotnych;

- Program Regionalny: Mtfody przedsiebiorczy Ill - aktywizacja zawodowa osdb
bezrobotnych do 30 roku zycia;

- Program specjalny pt. ,Zatrudnienie poczatkiem nowego jutra”;

- Program specjalny pt. ,,Aktywni — kto jak nie my?”

2 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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e Projekt ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w miescie Lublin (VI)"
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
Priorytetowej |, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwd;j.

e Projekt , Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (VII)" wspéffinansowany
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020, O$

Priorytetowa IX Rynek pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

Nabory wnioskow prowadzone beda do wyczerpania limitu srodkéw przeznaczonych

na dany cel.

5.2. Miejski Urzad Pracy w Lublinie przeprowadzit nabdr wnioskédw o przyznanie srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcéw w ramach priorytetéw wydatkowania w roku 2022

- pula $rodkéw do wykorzystania na ten cel wynosi 900.000,00 zt.

6. Organizacja pracy i funkcjonowanie MUP w Lublinie

W zwigzku z zagroieniem epidemicznym, a takie troska o zdrowie ibezpieczenstwo
mieszkancow Lublina, pracodawcdw oraz pracownikdéw publicznych stuzb zatrudnienia,
a takze w trosce o ciggtos¢ dziatalnosci i realizacji zadan przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie,
od dnia 2 listopada 2021 r. MUP w Lublinie czasowo zmienit model swojego funkcjonowania,
wprowadzajgc m.in.:

e dwuzmianowy system pracy,

e wrzutnie na dokumenty,

e ograniczenie bezposredniej obstugi klientéw,

e obstuge klientdéw przy bezpiecznych stanowiskach wyposazonych w plekse,

e rozwieszenie i rozmieszczenie licznych dozownikdéw z ptynami do dezynfekgc;ji,

e zobowigzanie osob przebywajgcych w siedzibie MUP w Lublinie do noszenia maseczek

ochronnych zastaniajgcych usta i nos oraz dezynfekowania dtoni.
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Wrzutnia na dokumenty MUP w Lublinie jest dostepna w godzinach od 7:30 do 15:30.

Telefoniczna obstuga Klientéw jest prowadzona w godzinach od 7:30 do 18:00 — dotyczy to
wykonywania potaczen telefonicznych przez pracownikéw MUP w Lublinie do Klientow

i odbierania potaczen telefonicznych przez pracownikéw MUP w Lublinie od Klientow.

Bezposrednia obstuga Klientow odbywa sie wytacznie po uprzednim umdwieniu

z pracownikiem MUP w Lublinie.

Praca MUP w Lublinie odbywa sie z poszanowaniem zasad rezimu sanitarnego i dystansu

spotecznego.

Rekomenduje sie zatatwianie wszelkich spraw droga telefoniczng, pocztowa, pocztg

elektroniczng oraz przez skrzynke podawcza e-PUAP i portal praca.gov.pl

Wiecej informacji na stronie Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie pod adresem:
https://muplublin.praca.gov.pl/

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
mgr Katarzyna Kepa
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