Sprawozdanie z realizacji Programu Promocji Zatrudnieniai Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin 2014 -2020

Monitoring realizacji poszczegolnych celowstrategicznych — 2014-2020 rok

Celestrategiczne ope?aetl;;j ne Dzialania 7a ok'\r/gsg%lﬂ-zozo Sprawozdanie za okres 2014-2020
I 1.1. 1.1.1. - liczba 0s6b objetych Cel nr 1 Zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
Zapewnienie Promowanie Prowadzenie rozméw | poradnictwem w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pomocy osobom | i swiadczenie | wstepnych indywidualnym pracownikow. Miejski Urzad Pracy w Lublinie wspierat osoby bezrobotne w decyzjach
bezrobotnym poradnictwa i porad (rozmowy wstepne, | dotyczacych wyboru drogi zawodowej, a takze udziatu tych osébwustugach iinstrumentach,
i poszukujagcym | zawodowego | indywidualnych porady indywidualne) | odpowiednio dostosowanych doumiejetnosci, predyspozycjiorazstanu zdrowia konkretnej
pracy w i informaciji w zakresie pomocy —15 594! osoby.
uzyskaniu zawodowe;j. klientomw - liczba Doradcy zawodowi Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie bedacy do dyspozycji
odpowiedniego planowaniudalszej przeprowadzonych bezrobotnych w okresie obowigzywania Programu... udzielili 15 130° porad zawodowych,
zatrudnienia $ciezki zawodowe;. badan testowych — z czego 14 461 byly to porady indywidualne i 669 osob/uczestnikow w ramach porad
oraz 5872 grupowych. Porady zawodowe polegaty na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy
pracodawcom pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju
w znalezieniu 1.1.2. - liczba 0sdb objetych | kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w pos zukiwaniu
odpowiednich Organizowanie i poradnictwem i podejmowaniu pracy.
pracownikow. realizacja porad grupowym-—
grupowychzzakresu | 2 148° Ponadto 2612 porad zostato udzielonych przezpartneréw realizacji Programu...
przedsigbiorczosci.
1.1.3. - liczba ogdtemosob W badaniach testowych przeprowadzonych przez MUP w Lublinie okreslajacych
Udzielanie informacji | korzystajacych predyspozycje i zainteresowania zawodowe udzial wziely 94* osoby. Wyniki otrzymane
zawodowej wformie | z informacii z badan testowych sg pomocne w dokonywaniu indywidualnej oceny imoga mie¢ zastosowanie

indywidualneji

zawodowej—9 590

w wyborze zawodu, przy wyborze $ciezek kariery zawodowej, przy wyborze szkolen,

grupowej (zgodnie w przygotowaniach do rozmow kwalifikacyjnych z pracodawcami. Ponadto 493 badania
z oczekiwaniami testowe zostaly przeprowadzone przezpartnerow realizacji Programu ...

klientow).

114, -Ticzba udzielonych W latach 2014-2020 w szkoleniach stanowiacych jedna zpodstawowych uslugrynku
Upowszechnianie porad zawodowych — | pracy $wiadczonych przez MUP w Lublinie udziat wzieto 1 509 0s6b bezrobotnych. Celem
ustug poradnictwa 17 073° szkolen bylo § wiadczenie pomocy wnabyciu nowej wiedzy i umiejgtnosci, zdobycie zawodu,
zawodowego wsrod zmiana lub podniesienie kwalifikacji. Bezrobotni po ukonczonym szkoleniu maja wigksze

* Korekta danych (dane wg. MPiPS 01 zal. 4 idane Partnerdw)
2 Korekta danych (dane wg. MPiPS 01 zal. 4 idane Partnerow)
% Korekta danych (dane wg. MPiPS 01 zat. 4)
4 Korekta danych (dane wg. MPiPS 01 zat. 4)
8 Korekta danych (dane wg. MPiPS 01 zat. 4 idane Partnerow)
® Korekta danych (dane wg. MPiPS 01 zat. 4 idane Partnerow)




mieszkancow
Lublina.
1.15. - liczba kandydatow
Udzielanie pomocy kierowanych do
pracodawcomw potencjalnych
doborze kandydatow | pracodawcow —
do pracy oraz 34 435
rozwoju zawodowym
pracodawcy lub/i
jego pracownikow
1.2. 1.2.1. - liczba targdw pracy
Zapewnienie | Rozpoznawanie, i wystawcow — 7/823
odpowiedniej | badanie aktualnych - liczba targdw pracy
jakosci potrzeb oraz innych instytuciji,
realizacji ofert | oczekiwan w ktorych
pracy. pracodawcow, uczestniczyli
przyjmowanie przedstawiciele MUP
i upowszechnianie w Lublinie — 33
krajowej oferty
pracy.
1.2.2. - liczba
Stosowanie roznych | zorganizowanych
form gield pracy — 30
i technik realizacji
ofert pracy

(np.poprzez
podejmowanie

i utrzymywanie
kontaktow

z pracodawcg
krajowym gieldy
i targipracy).

szanse na uzyskanie zatrudnienia.

Dla os6b rejestrujacych sie w urzedzie, wazng pomoca bylo umozliwienie dostgpu
do dziatah majacych na celu podniesienie kwalifikacji, zdobywanie nowych umiejetnosci
i dos§wiadczenia zawodowego, a tym samym zwickszenie szansy powrotu na rynek pracy.
W okresie sprawozdawczymosoby bezrobotne posiadaly dostgp do ulotek informacyjnych na
terenie MUP w Lublinie jak i do infokioskow do samodzielnego wyszukiwania potrzebnych
informaciji.

Wszyscy bezrobotni zarejestrowaniw MUP w Lublinie zostaliobjecipos$rednictwem
pracy. Rozmowa z posrednikiem pracy pozwala na rozpoznanie preferencji poszukujacego
zatrudnienia co do oczekiwanej pracy, odpowiadajacejjego potrzebom, jakrtowniez na wybor
konkretnej formy pomocy, np. w postaci rozmowy z doradcg zawodowym, przedstawienia
propozycjiszkolenia umozliwiajacego podniesienie kwalifikacji.

W przypadku wyboru odpowiedniego kandydata na zgtoszone oferty pracy brano pod
uwage do$wiadczenie zawodowe bezrobotnych, analize ich kwalifikacji, wlasciwych dla
konkretnego stanowiska, jak i posiadane kwalifikacje orazoceng ich przydatno$ci na danym

stanowisku pracy.

Stosowanorozne formy itechnikirealizacji ofert pracy. W okresie sprawozdawczym
miedzy imnymi MUP w Lublinie zorganizowal 7 Targéw Pracy orazDniKariery .

Z roku narok TargiPracy cieszyly sie corazwigksza popularnoécia. Srednio co roku
przybywah) ok. 120 wystawcow. W §rod s zerokiego wachlarza prezentowanych ofert, znalaz%y
si¢ zarowno te skierowane do os6b wykonujacych najprostsze prace fizyczne, jak i te
przeznaczone dla wysokiejklasy specjalistow. Targiumozliwiaty bezpos$rednie spotkanie firm
rekrutacyjnych z osobami zainteresowanymi nowosciami i trendami na rynku pracy.
Odwiedzajacy mogli w jednym miejscu i w krotkim czasie rozpoznaé zapotrzebowanie na
zawody na lubelskimrynku pracy orazwymagania stawiane przezpracodawcow potencjalnym
pracownikom. Targi pracy byly zatem okazjg do rozmoéw z pracodawcami reprezentujgcymi
réznorodne branze z mozliwo$cig przeprowadzenia rozmdéw rekrutacyjnych i zlozenia
dokumentéw aplikacyjnych u wybranych pracodawcow. Targi Pracy w okresie
sprawozdawczymodwiedzato ok. 10 000 0s6b.

MUP w Lublinie w okresie sprawozdawczym uczestniczyt w Targach Pracy
organizowanych przez inne instytucje m.in. WUP w Lublinie, Fuga Mundi, PUP Swidnik,
UMCS w Lublinie, UM w Lublinie, Politechnike Lubelska, KUL w Lublinie, Pracodawcow




12.3. - liczba wolnych
Oferowanie pracy miejsc pracy
osobombezrobotnym | zgloszonych doMUP
i poszukujagcym w Lublinie — 46 717
pracy. - liczba miejsc
aktywizacji
zawodowej—12 011
1.2.4. - liczba
Uaktualnianie bazy wyrejestrowanych
danych 0s0b ztytulu podjecia
0 0sobach pracy — 53 927
bezrobotnychw celu
posiadania biezacych
informaciji
niezbednychdo

realizacji ofert pracy.

1.3.

Wsparcie 0s6b
bezrobotnych
i
poszukujacych
pracy

W rozwoju
zawodowym.

1.3.1.

- liczba zlozonych

Promowanie wnioskow
ksztatcenia 0 skierowanie na
ustawicznego. szkolenie—2 193
- liczba 0so6b
korzystajacychze
stypendiumna
kontynuowanie nauki
—128
1.3.2. - liczba
Prognozowanie zrealizowanych
potrzeb iustalanie obszarow szkolen —
kierunkéw szkolen w | 158

oparciu o analizg
sytuacjinarynku

- liczba uczestnikow
zajec

Lubelszczyzny Lewiatan, Polska Fundacjg Osrodkow W spomagania Rozwoju Gospodarczego
OIC Poland, WSSP im. Wincentego Pola w Lublinie, WSPA w Lublinie. Ponadto MUP
w Lublinie uczestniczytrowniezw Lubelskich Targach Aktywno$ci Osob Niepetnosprawnych
organizowanych przez Prezydenta Miasta Lublin.

W 2020 roku w zwigzku z ogloszong sytuacja epidemiczng w kraju MUP w Lublinie
nie organizowat Targéw Pracy oraz Dnia Kariery. Pracownicy podejmowali dzialania majace na
celu promocje zatrudnienia 0sob bezrobotnych po przezaktywneisystematyczne promowanie
za pomocyg sieci teleinformatycznych ustug i instrumentéw rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniemprojektow i programow realizowanych przezMUP w Lublinie.

W latach 2014-2015 w organizowanych Gietdach Pracy pracodawcy oferowali 162
wolne miejsca pracy. W wyniku ustalen z pracodawcami na gieldy skierowano 477 os6b
bezrobotnych lub poszukujacych pracy.

Ponadtow latach 2014-2019 osoby bezrobotne mogly uczestniczy¢ w Dniach Kariery
organizowanych przezMUP w Lublinie wraz z partnerami. W $r6d wystawcow znajdowali si¢:
pracodawcy, przedstawiciele lubelskich uczelni wyzszych, instytucji rynku pracy oraz
organizacji pozarzadowych. Dzien Kariery cieszyt si¢ duzym zainteresowaniem, stoiska
wystawiennicze corocznie odwiedzalo ponad 1 500 osob. Uczestnicy mieli okazje do
zapoznania si¢ znajnows zymi ofertami pracy i ustugamilokalnych instytucjirynku pracy oraz
oferta edukacyjna. Kazdegoroku Dzien Kariery poswiecany bytinnejtematyce, w zalezno$ci
od hasta przewodniego Dnia Kariery organizowanowarsztaty lub konferencje tematyczne.

MUP w Lublinie podejmowat dzatania umozliwiajace bezrobotnym nawigzanie
kontaktu z pracodawcami. W tym celu §wiadczyt ustuge posrednictwa pracy. W okresie
obowigzywania Programu... w ramach dziatan marketingowych zainicjowano 21 637
kontaktow z pracodawcami i innymi instytucjami rynku pracy, promujac ustugi Urzedu.
W wyniku kontaktow zpracodawcami, ktore miaty na celu m.in. pozyskanie miejsc pracy dla
bezrobotnych, pozyskano do realizacji 58 728 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej dla 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy zterenu miasta Lublin. W latach
2014-2020 z tytutu podjecia pracy zewidencji zostato wylgczonych 53927 0s6b bezrobotnych,
w tym bezrobotni, ktorzy znaleZli prac¢ we wlasnym zakresie. Udzielano rowniez informacji
telefonicznej prezentujgcustugiMUP w Lublinie. Dodatkowo Urzad prezentowatswoje ustugi
nastronie internetowe (muplublin.praca.gov.pl). Wykorzystanow tymzakresie szereg metod
marketingowych tj. telemarketing, wizyty bezposrednie, Internet i media, konferencje.

pracyoraz aktywizacyjnych — Udzielano pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszonymi
diagnozowanie 1893 ofertami pracy. Biorac pod uwage koniecznos$¢ jak najszybszego obsadzenia wakujgcych
aktualnychpotrzeb stanowisk odpowiednimi kandydatami inicjowano i organizowano kontakty bezrobotnych,
szkoleniowych 0sob

10 Uwzglednione dane dot. tylko wolnych miejsc pracy




bezrobotnychi
innych
uprawnionych.

1.3.3.
Organizowanie
szkolen i kierowanie

- liczba uczestnikow
szkolen — 1 959

poszukujgcych pracy z pracodawcami poprzez wyszukiwanie w rejestrze os 6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy odpowiednich kandydatow orazkierowanie ich na wstepne rozmowy
kwalifikacyjne w zwiazku ze zgloszonymi miejscami pracy. W okresie sprawozdawczym
prowadzono ustuge komunikacji z klientami Urzedu za posrednictwem sms-O0w i poczty
elektronicznej zintegrowanych z Systemem Informatycznym SYRIUSZ, ktory umozliwia
automatyczne informowanie os6b o obowigzkowych wizytach. W 2020 roku w zwigzku
z sytuacja epidemiczng w kraju czg$¢ spotkan odbywalo sie drogatelefoniczng badze-mailowa.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie w okresie sprawozdawczym wdrazat elektroniczny
systemobiegudokumentow PSZ.eDOK, dzigki ktoremu sprawy, ktore trafiajg do rozpatrzenia
w Urzedzie sg zalatwiane szybciej i efektywniej. W MUP w Lublinie obslugiwane sg tez
elektroniczne skrzynkipodawcze: EPUAP i praca.gov.pl, na ktére klienci Urzgdu moga sktadac

2222%113‘?;10ny0h pisma droga on-line. W ramach ustugi posrednictwa pracy MUP w Lublinie realizuje szereg
14, 141 Tficzba dokonanych zadan na rzecz swoich klientéw - bezrobotnych, poszukujacych pracyipracodawcow.
Dostosowanie | Dostosowanie zmian w strukturach L S L . .
jakosciushig | organizacjipracydo | Urzedu— 11 .Najwaznlejszyr.n dzialaniem Jest poz'ysl.qwameroq prapodfivycow ofert' pracy, ktorq
swiadczonych | biezacych nastepnie upowszechniane sg do pubhczne_l w1qd0m(?501 w 81ed21b1§ urzedu i w Centralne;j
bezrobotnym | nowelizacii Bazie Ofert Pracy, a takze poprzez inne $rodki teleinformatyczne i masowego przekazu.
stosowniedo | przepisow wobszame Przyjecie oferty i jej upowszechnienie wiaze si¢ z konieczno$cia zapewnienia przez MUP
potrzeb rynku | rynku pracy. w Lublinie pdpowwdnlego kandydatana zgloszone miejsce pracy. Pracownicy Urzedu z Jeq nej
pracy. 140 TTiczba wizyt strony gdz_lelaja pomocy bezrobotnym_l poszuk_L_qucym pracy w uzysk_anl_u odpov_th_lnlego
W drazanie marketingowych zatrudnienia poprzez przekazywame mformacp 0 Qf'ertach' pracy | kierowanie ich do
innowacyjnych u pracodawcdw— pracodawgéw na rozmowe 'kwahﬁkacy_]n.a(, z d}'ugl.e] udzielaja pomocy pya.codawc.o‘m
metod i technik pracy | 21 637 W pozysl'ﬂwanlu 0dp0w1edqlch pracownikow kierujac osoby, ktore najlepiej spehiaja
w celu zapewnienia | - liczba 0s6b, ktorym Wymagarfl,la Zgll(() SzonefWOfeme P rac(}{l' 2 ewidencii dalszei kolenoéci hniani
przeiizystoscii pIZygotowano o ozyskane o ertypracy, podlegaja ewidencji,a w dalszejkolejnosciupowszechnianiu
jakosciswiadczonej | Indywidualne Plany wirod potencjalnychkandydatow do pracy. Posrednicy pracy udostgpniajg je takze poprzez
ushugi Dzialania — 112 617 system qurmatyczny oraz tablice informacyjne umieszczone na hqlu MUP w Lublinie.
143 - “Ticzba dokonanveh Przyspieszajgc proces doboru kandydatow do pracy posrednicy pracy docierajgdo wybranych
V\I/y'p.ra cowanie smian W struktu éch kandydatow réznymi metodami komunikacji z klientami Urzgdu m.in. za po$rednictwem
whasnychzasad Urzedu - 10 zawiadomienia telefonicznego o ofercie pracy. Uruchomienie systemu komunikacji z klientami
. Urzgdu za posrednictwem sms-6w i poczty elektronicznej zintegrowanych z systemem Sl
Bg;tsqtg\(l)vvi\;ama na Syriusz umozliwiato automatyczne informowanie ich o zdarzeniach (wizytach, ofertach pracy).
dotychczasowych Po upowszechnianiu ofert pracy, w terminie uzgodnionym z pracodawca, MUP w Lubllnl_e
doswiadezent rozpoczyna%poszddquie kandydatow do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.
144 - TTicba Oferty pracy byly realizowane przez pos$rednika pracy, ktér}{ prowadzit dobdr kandydata na
Dbé kbnalen ie przeszkolonych stanowisko lub do prac okreslonych przezpracodawce w ofercie pracy.
zawodowe pracownikow MUP




pracownikow MUPw | w Lublinie —
Lublinie. 2014r. — 147
2015r. — 130
2016r. — 152
2017r. — 160
2018r. — 101
2019r. — 116
2020r. — 101
15. 15.1. - liczba 0so6b
Optymalizacja | Dazenie do bezrobotnych
wykorzystania | zapewnienia zatrudnionych po
ustug zatrudnienia okresie
i bezrobotnych subsydiowania —
instrumentdw | przez pracodawcow | 13 214
rynku pracy w | po okresie wsparcia | - warto$¢ wskaznika
aktywizacji ze $rodkow efektywnoscipo
zawodowej. publicznych. zakonczeniu
uczestnictwa
w ustudze/

instrumencie rynku —
81,1%
- stopa bezrobocia-

2014r. — 8,6%
2015r. — 7,9%*
2016r. — 7,2%
2017r. — 6,2%
2018r. — 5,5%
2019r. — 5,0%*
2020r. — 5,6%

W okresie sprawozdawczymjednymzinstrumentdw cieszacymsie duzg popularno$cia
(zawarto 8 222° uméw z pracodawcami) byl staz, ktéry jest formga nabywania przez
bezrobotnego praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy poprzezwykonywanie zadan
w miejscu pracy beznawigzywania stosunku pracy zpracodawcg. W stazach finansowanych ze
$rodkow Unii Europejskiej orazze §rodkéw Funduszu Pracyutworzono miejsca stazowe, na
ktorych pracgrozpoczeto 10704 osoby, wtym63 w ramach bonu stazowego.

Kolejnyminstrumentemsg jednorazowe §rodkina podjgcie dziatalno$ci gospodarczej.
W latach 2014-2020° wptyneto 3982 wnioski o przyznanie jednorazowych $rodkéw na
rozpoczecie dziatalnoscigospodarczej. W okresie sprawozdawczymzawarto 2 743 umowy.

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce na podstawie
umowy o prace, ktére nastapilo w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawca a MUP
w Lublinie. Majac na celu wsparcie 0s6b bezrobotnych w okresie sprawozdawczym na

miejscach pracy refundowanych wramach prac interwencyjnych prace rozpoczeto 926 0s6b.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana przez MUP w Lublinie w zwigzku ze stworzeniem lub przystosowaniem
stanowiska pracy i zatrudnieniemna tymstanowisku skierowanegobezrobotnego. W latach
2014-2020" do MUP w Lublinie wptynelo 1421 wnioskéw od pracodawcoéw o organizacije
doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy. Umowy zawarto z 803 pracodawcami. Na
wyposazonych miejscach pracy pracg rozpoczgto 1299 osdb bezrobotnych.

Na przestrzeni obowigzywania Programu... W Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie
zarejestrowanych zostalo 98647 0s6b bezrobotnych wtym22 645 0s6b rejestrujacych sie po
raz plerwszy i 76 002 osoby rejestrujgcesie po razkolejny Osobynie posiadajgce zatrudnienia
juz w czasie rejestracji mialy mozliwo$¢ zapoznaé sie z informacjami o proponowanych
formach wsparcia i aktywizacji bezrobotnych, ale takze o obowigzkach, wiasciwych dla statusu
bezrobotnego. Mialo to na celu przygotowanie 0sob zarejestrowanych w MUP w Lublinie do

® Korekta danych
® Korekta danychza 2014 r.i2015 1.
" Korekta danychza 2014 r. i 2015 1.

* omacza, ze dane zostaty zmienione przez GUS w stosunku do wezesniej opublikowanych




15.2. - liczba 0sob
Elastyczne bezrobotnychobjeta
stosowanie ustug ustugamii

i instrumentéw rynku | instrumentamirynku
pracy z pracy — 44 2121
uwzglednieniem

wynikow segmentacii

bazy os6b

bezrobotnych.

15.3. - warto$§¢ wskaznika
Badanie efektywnoscipo
efektywnosci zakonczeniu

po zakonczeniu form | uczestnictwaw
wspierajacych ustudze/ instrumencie

zatrudnienie.

rynku —81,1%

- stopabezrobocia —
2014r. — 8,6%

2015r. — 7,9%*
2016r. — 7,2%

2017r. — 6,2%

2018r. — 5,5%

2019r. — 5,0%*
2020r. — 5,6%

1.6.

Projekty i
programy
adresowane do
0s0b
bezrobotnych
i
poszukujacych
pracy oraz
pracodawcow.

16.1.
Realizacja
programéw
specjalnychi
pilotazowych.

- liczba programow
specjalnych
realizowanych na
rzecz 0sob
bezrobotnych —11
- liczba programow
pilotazowych
realizowanych na
rzecz 0sOb
bezrobotnych —0
- liczba 0so6b
bezrobotnychi

korzystania zushig Urzedu.

W celu dostosowania jakosciustug $wiadczonych bezrobotnymstosownie do potrzeb rynku
pracy MUP w Lublinie dokonywalzmian Regulaminu Organizacyjnego MUP w Lublinie.

W latach 2014 - 2020 MUP w Lublinie realizowat projekty i programy wiasne,
projekty partnerskie, programy specjalne oraz regionalne, Program Aktywizacja i Integracja
oraz rezerwy.

2014 rok

Projekty wlasne:

1) ,,Ambitni i Przedsi¢biorczy" Priorytet VI Rynek pracy otwartydla wszystkich, Dziatanie
6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnoscido zatrudnienia oraz podnoszeniepoziomu aktywnosci
zawodowej osob bezrobotnych.

W 2014 r. projektemzostato objetych 1274 osoby bezrobotne w nastgpujacych kategoriach:

— 212 0s6b wwieku 15-24 lata,

—90 0s6b wwieku 15-24 lata z kategorii NEET,

—327 0sd6b wwieku 50-64 lata,

— 84 osobyniepelnosprawne,

— 195 0s6b diugotrwale bezrobotnych,

— 10 bylych pracownikow sektora o§wiaty,

- 366 0s0b bezrobotnychnie wymienionych wpowyzszychkategoriach.

W 2014 r. zrealizowano:

— 10 szkolen dla 0os6b bezrobotnych w nastepujacych zakresach tematycznych: Operator
koparko—{fadowarkikl III, Kadry i ptace, Specjalista ds. kadr, Opiekunka osob starszych
i niepetnosprawnych, Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, Zatrudnienie
i ptace, Kurs prawajazdy kat. C+E,

—staze dla 860 osobbezrobotnych,

— jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej, w tym pomocy prawnej,
konsultacji

1 doradztwa zwigzanego zpodjeciemdziatalnosci gospodarczej dla 399 os6b bezrobotnych,

— doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla 9 skierowanych bezrobotnych.

11 Korekta danychza 2014 r.

* oznacza, ze dane zostaly zmienione przez GUS w stosunku do weze$niej opublikowanych
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2) ,,Piramida Kompetencji'* Priorytet VIl Promocja integracji spolecznej, Dzialanie
1.2 Przeciwdziatanie wykluczeniui wzmocnieniesektora ekonomiispotecznej, Poddziatanie
1.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W 2014 r. udziat w projekcie wzigto 46 0sob izrealizowano:

—poradnictwo zawodowe dla 46 0s b,

— staze dla46 0séb,

— posrednictwopracy dla 13 0s6b.

3) ,,Integracja — Wiedza - Rozwoj" Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dzialanie
1.2 Przeciwdziatanie wykluczeniuiwzmocnieniesektora ekonomiispotecznej, Poddziatanie
1.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W 2014 r. udziatw projekcie wzigto 50 0s6b bezrobotnychi zrealizowano:

—indywidualne poradnictwo zawodowe dla 50 0s6b,

— szkolenia zawodowedla 12 0s6b,

— staze dla 50 0séb,

— posrednictwo pracy dla 28 0so6b.

4) ,,Przyjazna Praca™ Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dzialanie 7.4
Niepetosprawnina rynku pracy.

W 2014 r. udziat w projekcie wzieto 30 osob izrealizowano:

— poradnictwozawodowe dla 30 0s6b,

— stazedla30 osob,

—posrednictwo pracy dla 11 0s6b.

5) ,Przyjazna Praca II'" Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dzialanie 7.4
Niepetnosprawni narynkupracy.

W 2014 r. w projekcie udziatwzieto 31 bezrobotnych 0séb niepelnosprawnychi zrealizowano:
— poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe dla 31 0s6b,

— szkolenia dla 25 osob,

—staze dla 210s06b.

6) ,,Akademia Aktywno$ci Zawodowej" Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sébpozostajgcych bez zatrudnieniana regionalnym
rynku pracy.

W 2014 r. udziat w projekcie wzieto 60 osob izrealizowano:
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—poradnictwo zawodowe dla 60 0sob,
— szkolenia dla 59 osob,
— staze dla 58 os6b.

7) ,Menadzer Kariery Zawodowej" Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osobpozostajgcych bez zatrudnieniana region alnym
rynku pracy.

W 2014 r. udziatw projekcie wzigto 51 oso6b izrealizowano:

— poradnictwo zawodowe dla 51 0s6b,

— grupoweporadnictwo zawodowe dla 33 os6b.

Programspecjalny

1) ,, Wsparcie aktywizacji zawodowej os0b bezrobotnych do 30 roku zycia”

W 2014r. udziat w programie kontynuowato 11 0séb izrealizowano:

— stazdla2 osob,

— prace interwencyjne dla 10 0s6b,

— element specyficzny w formie zakupu biletoéw komunikacji miejskiej dla 2 0s6b.

Ponadto realizowano 2 programy finansowane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spofeczne;j:

1) ,Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy”
Programem zostato objetych 88 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie bedacych w szczegolnej sytuacjina rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ramach programu realizowano staze dla
70 os6bijednorazowe $rodkina podjecie dziatalnosci gospodarczejdla 18 osob.

2) ,,Programnarzecz promocji zatrudnienia, lagodzeniaskutk6wbezrobocia i ak tywizacji

zawodowej os06b bezrobotnych do 30 roku zycia”

Programem obj¢to 137 osdb bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie. W ramach programu skierowano do osdb bezrobotnych nastepujace
formy aktywizacji: bon stazowydla 59 0sob, staze dla 70 0s6b, bon szkoleniowydla 1 osoby

i jednorazowe $rodkina podjecie dzialalnosci gospodarczejdla 7 0s6b.




Projekty partnerskie:

1) ,,LubelskaPracownia"

Projekt partnerski z Wyzsza Szkolg Przedsigbiorczo$ci i Administracji w Lublinie (Lider
projektu), Pracodawcy Lubelszczyzny LEWIATAN (Partner)

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczoscii samozatrudnienia.

W 2014 r. w spotkaniach informacyjnych majacych na celu upowszechnienie rezultatow
projektu organizowanych przezMUP w Lublinie udziatwzigto:

— 363 absolwentow uczelni wyzs zych wojewodztwa lubelskiego,

— 34 pracodawcow wojewodztwa lubelskiego.

W 2014 r. zrealizowano:

— udzial pracownika MUP w Lublinie w konsultacjach dot. analizy efektow testowania

i opracowanie rekomendacji;

— przygotowanie, prowadzenie, podsumowanie konsultacji dotyczacych dopracowania
produktufinalnego;

— prowadzenie dzialah upowszechniajgcych LUBELSKA PRACOW NIE:

1. organizacja spotkan informacyjnych na terenie wojewodztwa lubelskiego: Lublin,
Swidnik, Kra$nik, Putawy, Radzyn Podlaski, Bitgoraj, Biata Podlaska, Parczew, Tomaszow
Lubelski, Wlodawa, Leczna, Zamos¢;

2. prowadzenie punktu informacyjnego dla instytucjirynku pracy wojewodztwalubelskiego.

2) ,,Lubelskie Centrum Doradztwa Edukacyjnego™

Projekt partnerskiz Fundacjg Rozwoju Lubelszczyzny (Lider Projektu)

Priorytet IX Rozwdjwyksztalcenia i Kompetencji w regionach, Dziatanie 9.6 Upowszechnienie
uczeniasie dorostych,Poddziatanie 9.6.3. Doradztwo dla 0sob dorostych w zakresie diagnozy
potrzeb oraz wyboru kierunkéw i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania
kwalifikacji.

W 2014 r. udziat w projekcie wzigto 191 0s6b bezrobotnych oraz 14 0s6b poszukujacych pracy
zarejestrowanych w MUP w Lublinie. W ramach projektu prowadzono BAZE DANYCH
O USLUGACH EDUKACYJNYCH - zawierajaca informacje o ofercie edukacyjnejnaterenie
Lublina, Lubelszczyzny, Polskiizagranicy.

Oferta dla Uczestnikdw/Uczestniczek:

— doradztwo edukacyjne, prowadzace do zwickszenia motywacji i §wiadomosci wlasnych
potrzeb ioczekiwan, ulatwienia dostepu do informacji w zakresie dostepnej oferty edukacyjnej,
dostarczenia profesjonalnego doradztwaw zakresie wyboru odpowiedniej §ciezki ks ztatcenia
w kontekscie potrzeb indywidualnych orazszans istniejacych na rynku pracy, w tym:

1. wstepne doradztwo edukacyjne,




2. porada indywidualna (poglcbiona analiza predyspozycji, zainteresowan uzdolnien,
kompetencji, kwalifikacji, przebiegu kariery zawodowej itp., analiza informacji o ushigach,
okre$lajace;j alternatywne/uzupehiajagce dziatania edukacyijne, przekazania
zindywidualizowanej oferty przy gotowanej przez Brokerow Edukacyjnych);

3. doradztwo grupowe (spotkania Uczestnikow/Uczestniczek z przedstawicielami ustug
edukacyjnych, targi edukacyjne);

4. pomoc w samodzielnymkorzystaniu zzasobow;

5. monitoring i opieka na etapie uczestnictwa w ks ztatceniu.

W 2014 r. odbyla si¢ Il edycja Targow Edukacyjnych oraz zorganizowano 7 spotkan
grupowychuczestnikow/uczestniczek z przedstawicielami ustug edukacyjnych.

3) ,PI Model kompleksowego systemu wspélpracy z przedsiebiorcami dla wsparcia
wchodzenia na rynek pracy mtodych wi¢Zniéw w wojewodztwie lubelskim"

Projekt partnerski z Fundacja Rozwoju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego (Lider
projektu), Pracodawcami Ziemi Lubelskiej (Partner) oraz Stowarzyszeniem Natanaelum
(Partner).

Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dzialanie 7.1 Rozwdji upowszechnienie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdji upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spolecznej.

Uczestnikami projektu byto 60 os 6b nieaktywnych zawodowo w wieku od 15 do 24 roku zycia.
W 2014 r. realizowano etap upowszechnienia produktu finalnego - Lubelskiego modelu
kompleksowego systemu wspotpracy z przedsigbiorcami dla wsparcia wchodzenia na rynek
pracy mtodych wigznidw, m.in. poprzez opracowanie nastepujacych komponentow:

— Strategia przy gotowania do wolnosciizatrudnialnoScimlodych wiezniow opuszczajacych
zaklady karne jako forma angazowania pracodawcow,

— Narzedzia do diagnozy potrzebuzytkownikowiich oczekiwan do pozostaty chuczestnikow
i pracodawcow procesureadaptacji zawodowej wigzniow,

— Programszkolen dla uzytkownikow modeluna bazie potrzeb wspolnych zpracodawcami,

— Narzedzia diagnozujace potencjat psychospoleczny i zawodowy wieznidw stwierdzajacy
potencjalng zatrudnialno$¢ u pracodawcow,

— Interaktywna platforma wspotpracy podmiotéow zpracodawcamii baza danych podmiotow,
uzytkownikow i uczestnikow readaptacji zawodowej zawierajaca oferty dla wspolpracy
1 zatrudnialnosci,

— System monitorowania losow i1 sukcesu spotecznego i zawodowego mtodych wigznidw
narynku pracy jako metoda prognozowania formwspotpracy zpracodawcami,

— Modelkomitetu wspierajgcego zatrudnialno$¢ os 6b opuszczajacych zaktady karne jako forma
wspoOlpracy zpracodawcami.
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4) Pl Komplet innowacyjnych narzedzi optymalizujacych wspolprace podmiotéw
z przedsiebiorcami w zakresie ulatwienia wchodzenia na rynek pracy wiezniom
opuszczajacym zaklady karne"

Projekt partnerski z Fundacja Rozwoju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego (Lider
projektu), Polimex-Mostostal S.A. (Partner) oraz Stowarzyszeniem Natanaelum (Partner).
Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna, Dzialanie 1.1 Wsparcie systemowe instytucji
rynku pracy.

Uczestnikami projektu byto 600 os6b nicaktywnych zawodowo w wieku od 15 do 24 roku
zycia.

W 2014 r. realizowano etap upowszechnienia produktu finalnego: KOMPLET
INNOWACYINYCH NARZEDZI OPTYMALIZUJACYCH MODEL WSPOLPRACY
instytucji rynku pracy i integracji spotecznej z PRZEDSIEBIORCAMI w zakresie wspierania
readaptacji zawodowo-spotecznejbylych wigznidéw w wieku 15-25 lat w ramach komponentow
A-G zaklada budowanie/wzmacnianie modelu wspolpracy instytucji i podmiotow
z przedsigbiorcami na rzecz wzmocnienia zatrudnialno$ci mtodych bylych wigzniow poprzez
doposazenie podmiotow i przedsiebiorcéw w narzedzia do wspolpracy.

5) ,Branzowy GPS dla absolwentéw szkol wyzszych — innowacyjny model aktywizacji
spoleczno- zawodowej Realizator projektu: ECORYS PolskaSpotkaz o.0."

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzalanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczoscii samozatrudnienia.

Uczestnikami projektu byto 30 absolwentow szkotwyzszych (wtym 18 kobiet i 12 mgzczyzn).
W 2014 r. upowszechniano Model "Branzowy GPS" i tworzace go narzedzia przeznaczone do
stosowania w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej mtodych, wyksztatconych ludzi
pozostajacychbezzatrudnienia orazusprawnienia procesu pozyskiwania przez pracodawcow
pracownikow o okre§lonych kompetencjach, a takze poprawy przeptywu informacji migdzy
poszukujacymipracy, pracodawcami, instytucjami rynku pracyiinstytucjamiszkoleniowymi.

6) ,,Aktywny absolwent — innowacyjne narzedziai metody dzialania po§rednik éw pracy"
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzalanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczoscii samozatrudnienia.

Uczestnikami projektu byto 7 os 6bbezrobotnych.

W 2014r. realizowano upowszechnianie i wlaczanie produktu finalnego do gtéwnego nurtu
politykiwypracowanego produktu finalnego:

1. nagranie iwysfanie filmu instruktazowo-promocyjnego,

2. przygotowanie, wydanie i wysianie publikacjiupowszechniajacej produkt,

3. organizacja konferencjiupowszechniajacej,

4. realizacja warsztatow dyskusyjnych,
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http://www.kapitalludzki.gov.pl/priorytety/priorytet-i/dzialanie-1-1/
http://www.kapitalludzki.gov.pl/priorytety/priorytet-i/dzialanie-1-1/

5. wydanie irozestanie produktu finalnego w formie podrecznika,
6. przygotowanie i wystanie listow rekomendacyjnych,
7. spotkania w ramach dziatan wlaczajgcych.

Ponadto:
— Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny realizowala dzialania objete wskaznikami w ramach
projektu ,,Twoja przyszos¢” POKL 6.1.1

— MOPR w Lublinie realizowal projekt systemowy ,Czowiek inwestycja
w spoleczenstwo” wspotfinansowany ze §rodkow Unii Europejskiej wramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W 2014 r. w ramach projektu podejmowane dziatania ukierunkowane
byly na wejscie lub powrét narynek pracy beneficjentow projektu.

W 2014 r. w projekcie systemowym ,,Czlowiek inwestycja w spoteczenstwo” uczestniczyta
nastepujacaliczba beneficjentow:

— kontrakt socjalny — 283 osoby;

— Programy AktywnosciLokalnej— 141 0sob;

— indywidualne programy usamodzielnienia — 32 0soby;

— Program Integracji Spotecznej i Zawodowej Osdb Niepelmosprawnych ,,Lamiemy bariery
niepelnosprawnosci” - 105 osob

2015 rok

Projekty wlasne:

1) ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w mie$cie Lublin (I)” Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) 2014-2020, O$ Priorytetowal Osoby mtode
na rynkupracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie 0séb mtodych pozostajgcychbez pracy naregionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielanez Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi miodych.
Projekt skierowany byt do os6b mlodych w wieku 18-29 lat, nalezacych do tzw. kategorii
NEET zgodnie zdefinicja przyjeta w PO WER 2014-2020.
W 2015 roku udziat w projekcie wzigto 949 0sdb, w tym: 492 osoby diugotrwale bezrobotne,
23 osoby niepelosprawne, 331 0s6b zniskimi kwalifikacjami.
W 2015 roku zrealizowano:

1. Indywidualny Plan Dzialania: 949 osob,

2. poradnictwo zawodowe: 949 oséb,

3. posrednictwopracy: 867 osob,

4. szkolenia indywidualne: 20 os6b,
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5. staze: 867 osob,
6. jednorazowe $rodkina podjecie dziatalnos$ci gospodarczej: 62 osoby.

2) ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (I)” Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020, O$ PriorytetowalX Rynek pracy,
Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa— projekty PUP..
Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b bezrobotnych w wieku 30 lat
1 wigcej zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.
Projekt skierowany bytdo osobw wieku 30 lat i wigcej zarejestrowanychw M UP w Lublinie
jako osoby bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony I lub II profil pomocy, nalezacych co
najmniej do jednejz nastgpujacych grup:

a) osobywwieku 50 lat i wigcej;

b) osobydlugotrwale bezrobotne;

C) osobyzniepelosprawnosciami;

d) osobyo niskich kwalifikacjach;

e) osobyodchodzace zrolnictwa
W projekcie wzigto udziat 143 osoby, w tym: 51 osob w wieku 50 lat 1 wiecej, 99 0so6b
diugotrwale bezrobotnych, 11 osobniepetmosprawnych, 114 0s6b zniskimi kwalifikacjami, 2
osobyodchodzace zrolnictwa.
W 2015 roku zrealizowano:
1. Indywidualny Plan Dziatania: 143 osoby,
2. poradnictwo zawodowe: 143 0soby,
3. posrednictwo pracy: 93 0soby,
4. szkolenia indywidualne: 500s6b,
5. staze: 63 osoby,
6. doposazenie lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego: 30 0s6b.

3) ,Przyjazna Praca I’ Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dzalanie 7.4
Niepefnosprawni narynku pracy.

Celem projektu bylo zwickszenie poziomu aktywizacji spotecznej i zawodowej u co najmniej
93% z 30 (14K,16M) o0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie oraz
podjgcie zatrudnienia przez co najmniej 20% uczestnikow projektu do30.06.2015 r.

Cele szczegdtowe:

1. podniesienie aktywnos$ci spolecznej i poprawa kompetencji spotecznych u 30 (14K,16M)
0s6b niepelosprawnych zarejes trowanych w MUP w Lublinie poprzezrealizacje poradnictwa
psychologicznego, psychospotecznego do 30.09.2014 .

2. podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej u 30 (14K,16M) os6b niepelnosprawnych
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zarejestrowanych w MUP w Lublinie poprzez realizacje¢ poradnictwa zawodowego do
30.06.2015 r.

3. podniesienie umiejetno$ci i kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach 30
(14K,16M) o0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie w okresie do
31.12.2014 r.

4. wzrost doswiadczenia zawodowego przez co najmniej 93% 30 (14K,16M) o0so6b
niepelosprawnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie poprzezudziatw stazach w okresie
do 30.06.2015 r.

5. podjecie zatrudnienia przezco najmniej 6 0sOb niepetnosprawnych zarejestrowanych w MUP
w Lublinie w okresie do 30.06.2015 r.

Uczestnikami projektu byto 30 os6bniepelnosprawnych niezatrudnionych w wieku 18-64 lat
(14K,16M) zarejestrowanych jako bezrobotni w Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie
zamies zkujacych teren miasta Lublin posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci zgodnie
z ustawg o rehabilitacjizawodowejispolecznejorazzatrudnieniu osébniepelnosprawnych.
W 2015 r. w projekcie udziat wzieto 20 bezrobotnych 0sob niepetnosprawnych i zrealizowano:
— poradnictwozawodowe: 20 0s0b,

—staze:20 oséb,

—posrednictwo pracy: 20 0so6b.

4) ,,Akademia Aktywnosci Zawodowej” Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
wregionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia naregionalnym
rynku pracy.

Celem projektu byto zwigkszenie poziomu aktywno$ci zawodowej i zdolno$cido zatrudnienia
60 osdbbezrobotnych (wtymosobniepelnosprawnych) w wieku 15-30 lat zarejestrowanych
w Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie orazwsparcie wuzyskaniu zatrudnienia 36 uczestnikow
projektu.

Cele szczegbdlowe:

1. zwiekszenie poziomu aktywno$ci zawodowej 60 0s6b bezrobotnych w wieku 15-30 lat
poprzezrealizacje poradnictwa zawodowego,

2. podniesienie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych poprzezudziatw szkoleniach przez 60
0s6b bezrobotnych,

3. wzrost do$wiadczenia zawodowego u 60 osdbbezrobotnych poprzezudzialw stazach,

4. podjecie zatrudnienia u pracodawcy, u ktérych uczestnicy projektu odbylistaze.
Uczestnikami projektu bylo 60 oséb bezrobotnych w wieku 18-30 lat zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie zamies zkatych na terenie miasta Lublin, wtym3 osoby
posiadajgce orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.

W 2015 r. udziat w projekcie wzigto 56 0sob izrealizowano:
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— poradnictwo zawodowe: 54 0soby,
— staze:56 osob,
—posrednictwo pracy.

5) Menadzer Kariery Zawodowej Priorytet VI Rynek pracy otwarty dlawszystkich Dziatanie
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynkupracy

Celem projektu byto zwigkszenie poziomu aktywnosci zawodoweji zdolno$cido zatrudnienia
u 50 osob bezrobotnych w wieku 18-30 lat zarejestrowanych w Miejskim Urzgdzie Pracy
w Lublinie orazwsparcie w uzyskaniu zatrudnienia u 46 uczestnikow projektudo 30.06.2015r.

Cele szczegdtowe:

— zwickszenie poziomu aktywnosci zawodowej 50 0s6b bezrobotnych w wieku 18-30 lat
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie poprzez realizacje poradnictwa
zawodowegow okresie do 30.06.2015 r.

— podniesienie umiejetnosciikwalifikacji zawodowych poprzezudziat w szkoleniach przez50
0s0b bezrobotnych w wieku 18-30 lat zarejestrowanych w MUP w Lublinie w okresie do
31.03.2015 r.

— wazrost doswiadczenia zawodowego u 50 0so0b bezrobotnych w wieku 18-30 lat
zarejestrowanych w MUP w Lublinie poprzezudziatw stazach w okresie do 30.06.2015 r.

— podjecie zatrudnienia przez 20 0s6b bezrobotnych w wieku 18-30 lat zarejestrowanych
w MUPw lublinie w okresie do 30.06.2015 r.

Projekt skierowany bytdo 50 0s6b bezrobotnych w wieku 18-30 lat zarejestrowanych w M UP
w Lublinie zamieszkatych na terenie miasta Lublin, w tym do: 25 0séb bez do§wiadczenia
zawodowego i/lub kwalifikacji zawodowych; 10 0s6b dlugotrwale bezrobotnych; 3 osdb
niepelosprawnych.

W 2015 r. udziatw projekcie wzigto 46 osob izrealizowano:

— poradnictwo zawodowe: 46 0s b,

— staze:46 osob,

— posrednictwo pracy.

6) Profesjonalne posrednictwo pracy Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie, Poddzatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedoéw pracy
wrealizacji zadan narzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie.

Celem projektu bylo podniesienie jakosci ustug §wiadczonych przez Miejski Urzad Pracy
w Lublinie narzecz 0s6b bezrobotnychiposzukujgcych pracy.

Cele szczegdtowe:

1. zwigkszenie poziomu zatrudnienia posrednikéw pracy MUP w Lublinie,
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2. upowszechnienie ustug posrednictwa pracy iporadnictwa zawodowego poprzezorganizacje
Targow Pracy,

3. wzmocnienie kompetencji pracownikow kluczowych MUP w Lublinie poprzezzwigks zenie
umiejetnos$ciw zakresie pracy z osobami bezrobotnymi.

Projekt skierowany bytdo 36 pracownikdéw MUP w Lublinie, stanowiagcych przede ws zy stkim
personel kluczowy PSZ, wymieniony w art. 91, pkt 1-5 ustawy, wykonujacy zadania
bezposrednio zwigzane zaktywizacja zawodowg os6b bezrobotnych.

W 2015 r. udziat w projekcie wzigto 16 pracownikéw kluczowych MUP w Lublinie.

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu:

I. kontynuacja dofinansowania zatrudnienia dla 3 posrednikéw pracy, w tym jednego
posrednika pracy-stazysty;

II. Szkolenia specjalistyczne dla 16 pracownikow kluczowych MUP w Lublinie:

1. Zadania pracownika kluczowego PUP jako doradca klienta instytucjonalnego - nowe
instrumenty dla pracownikow zatrudniajacych osoby ponizej 30 roku zycia, 50+.

2.Instrumenty wsparcia 0sob bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat i powyzej 50 roku zycia
z uwzglednieniemzas ad refundacji kos ztow, dotacji, zwrotu podatku VAT, odpowied nichform
zabezpieczania umow, badanie kondycji finansowej pracodawcow, celowos$¢ i trafho$¢
przyznawania pomocy publicznej, kontrola uméw cywilno-prawnych, kodeks pracy,
klasyfikacja zawoddwispecjalnosci.

3. Aktywizacja zawodowa klientow PUP w ramach Indywidualnego Planu Dzialania,
w szczegolnoscidla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym z grupy NEET oraz powyzej
50 roku zycia. Zasady efektywnego iadekwatnego udzielania wsparcia (2 pracownikow).

4. Aktywizacja zawodowaklientow PUP w ramach indywidualnych planéw dziatania oséb do
30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia.

5. Podniesienie efektywnosci dziatan pracownikéw PUP w zakresie wspodlpracy
z pracodawcami i partnerami PUP - skuteczne doradzanie i dobor pakietu aktualnych ustug
1 instrumentow, w szczegolnoscidla osob do 30 roku zyciai powyzej 50 roku zycia.

6. Nowoczesne metody aktywizacji klientow urzedow pracy — o0so6b w wieku ponizej 30 lat
1 powyzej 50 roku zycia, z uwzglednieniemprofilowania pomocy (5 pracownikow).

7. Aktywizacja osob bezrobotnych wwieku 15— 30 oraz powyzej 50 roku zycia.

8. Efektywna aktywizacja klienta w wieku ponizej 30 r. zycia oraz powyzej 50 roku zycia-
oddalonego od rynku pracy (profil III), realizacja IPD, PAI wspdlpraca z OPS, wspodlpraca
z AZ, poradnictwo (3 pracownikow).

9. Nowe formy wsparcia dla 0s6b bezrobotnych ponizej 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia
oraz pracodawcow.

Ill. Targi Pracy 2015 - odbyly sie 15 kwietnia 2015 r. w godz. 9:30 — 14:00 w Centrum
Targowo—Wystawienniczym Targéw Lublin SA, ul. Dworcowa 11. Patronat honorowy nad
Targami objeli Prezydent Miasta Lublin Krzysztof Zuk oraz Komendant Wojew6dzki OHP
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w Lublinie. Patronat medialny nad Targami objeli: Radio Lublin, TVP Lublin, Dziennik
Wschodni, Kurier Lubelski oraz Nowy Tydzien w Lublinie. Wspolorganizatorami Targow
Pracy 2015 byly: Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji, Wojewddzki Sztab Wojskowy
w Lublinie oraz Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP w Lublinie.

Na Targi Pracy 2015 zaproszonych zostato ok. 673 wystawcow, z czego 120 wystawcow
wyrazito ch¢é¢ udzialn w targach. Targi Pracy 2015 odwiedzito ok. 10 000 osob
zainteresowanych uzyskaniemzatrudnienia.

7) ,,Akademia Doradcy Klienta” Priorytet VI Rynek pracyotwarty dla wszystkich,

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie, Poddzatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy
wrealizacji zadan narzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie.

Celem projektu bylo podniesienie jako$ci ushug $wiadczonych przez Miejski Urzad Pracy
w Lublinie poprzez wzrost kompetencji 40 pracownikow kluczowych w zakresie pracy
z osobami bezrobotnymiw wieku 15-30 lat oraz powyzej 50 roku zycia z terenu miasta Lublin
w okresie do 30.06.2015 r.

Cele szczegbdtowe:

1. rozwoj umiejetnosci 40 pracownikow kluczowych MUP w Lublinie w zakresie pracy
z osobami bezrobotnymi w wieku 15-30 lat z terenu miasta Lublin zgodnie z dlugofalowymi
kierunkami ksztalcenia okre§lonymi przez Wojewddzki Urzad Pracy na podstawie analizy
potrzeb orazspecyfiki probleméw wystepujacych na terenie regionu w okresie do 30.06.2015r.;
2. rozw0j umiejetnosci 40 pracownikow kluczowych MUP w Lublinie w zakresie pracy
z osobami bezrobotnymi powyzej 50 roku zycia zgodnie z dlugofalowymi kierunkami
ksztalcenia okreslonymi przez Wojewoddzki Urzad Pracy na podstawie analizy potrzeb oraz
specyfiki probleméw wystepujacychna terenie regionu w okresie do 30.06.2015r.

Projekt skierowany bytdo 40 pracownikéw MUP w Lublinie, stanowiacych przede ws zy stkim
personel kluczowy PSZ, wymieniony w art. 91, pkt 1-5 ustawy, wykonujacy zadania
bezposrednio zwigzane zaktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych.

W 2015 r. udziat w projekcie wzigto 25 pracownikow kluczowych Migejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie.

W okresie sprawozdawczy m 25 pracownikow kluczowych zakonezylo udziatw szkoleniach:

1. Instrumenty wsparcia 0s6b bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat i powyzej 50 roku zycia
z uwzglednieniemzasad refundacji kosztow, dotacji, zwrotu podatku VAT, odpowiednich form
zabezpieczania uméw, badanie kondycji finansowej pracodawcow, celowos¢ i trafnosé
przyznawania pomocy publicznej, kontrola uméw cywilno prawnych, kodeks pracy,
klasyfikacja zawodow ispecjalnosci(150sob).

Nowoczesne metody aktywizacji klientow urzgdéw pracy - os6b w wieku ponizej 30 lat
i powyzej 50 roku zycia, z uwzglednieniemprofilowania pomocy (10 0s6b).
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Projekty partnerskie:

1) "LubelskaPracownia™

Projekt partnerski z Wyzsza Szkolg Przedsigbiorczo$ci i Administracji w Lublinie (Lider
projektu), Pracodawcy Lubelszczyzny LEWIATAN (Partner)

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczoscii samozatrudnienia.

Celem projektu bylo zwigkszenie szans na zatrudnienie 0osob z wyzszym wyksztalceniem
z wojewodztwa lubelskiego poprzez opracowanie, przetestowanie wsrod 100 bezrobotnych
absolwentow/ek (70K,30M) pozostajagcych bezzatrudnienia w okresie 12 m-cy od ukonczenia
szkoly wyzszej oraz upowszechnienie LUBELSKIE] PRACOWNI wsrod absolwentow/ek
uczelni wyzszych, studentow/ek, pracodawcow i instytucji rynku pracy z wojewodztwa
lubelskiego.

Cele szczegbdtowe:

— aktywizacja zawodowa spotecznamin. 100 absolwentow/ek uczelniwyzszej (70K, 30M)
pozostajgcychbezzatrudnienia w okresie 12 m-cy od ukonczenia studiéw wyzszych poprzez
utworzenie swoich profili osobowych na portalu,

— zwigkszenie dostgpu do wiedzy nt. potrzeb absolwentéw/ek uczelni wyzszych

i pracodawcow wojewodztwa lubelskiego wsrdd min. 30 instytucji rynku pracy
w wojewodztwie lubelskim,

— podniesienie poziomu wiedzy iumiej¢tno$ciorazpewnoscisiebie w zakresie poszukiwania
pracy umin. 100 bezrobotnych 100 absolwentow/ek uczelni wyzszej (70K,30M) pozostajacych
bez zatrudnienia w okresie 12 m-cy od zakonczenia szkoly wyzszej z wojewddztwa
lubelskiego.

11 — wymiar upows zechniania

Odbiorcy:

— absolwenci/tkiuczelni wyzszych zwoj. lubelskiego pozostajacy bezzatrudnienia w okresie
12 m-cy od konczenia szkoly wyzszej

— pracodawcy woj. lubelskiego

Uzytkownicy:

— 4 zrzeszenia pracodawcow woj. lubelskiego

— 10 uczelniwyzszych woj. lubelskiego

— 400 Instytucjiszkoleniowych zrejestru W ojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

— 10 Biur Karier zwoj. lubelskiego

— wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy zwoj. lubelskiego

— 4 Centra Edukacjii Pracy Mlodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy zwoj. lubelskiego

—100 Agencjizatrudnienia zwoj. lubelskiego
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1T —wymiar docelowy

Odbiorcy:

— absolwenci/tkiuczelni wyzszych zwoj. lubelskiego

— studenci/tki ostatnich lat studiéw uczelni wyzs zych zwoj. lubelskieg o

— pracodawcy zwoj. lubelskiego

Uzytkownicy:

— wszystkie Instytucje Rynku Pracy wwoj. lubelskiego

— wszystkie zrzeszenia pracodawcow zwoj. lubelskiego

— wszystkie uczelnie wyzsze zwoj. lubelskiego

— wszystkie instytucje szkoleniowe zrejestru Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

— wszystkie Biura Karier uczelni wyzszych zwoj. lubelskiego

— wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy zwoj. lubelskiego

— wszystkie CentraEdukacjii Pracy Mtodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy zwoj.
lubelskiego

—samorzady lokalne zwoj. lubelskiego

W 2015 r. w 8 spotkaniach informacyjnych majgcych na celu upowszechnienie rezultatow
projektu organizowanych przezMUP w Lublinie udziatwzigto:

—232 absolwentow uczelniwyzs zych wojewodztwa lubelskiego,

— 40 pracodawcow wojewodztwa lubelskiego.

W 2015 roku zrealizowano 8 spotkan informacyjnychna terenie wojewodztwa lubelskiego:
Krasnystaw, Opole Lubelskie, Lubartoéw, Ryki, Janow lubelski, L.ukéw, Chelm, Hrubieszow.

2) "Lubelskie Centrum Doradztwa Edukacyjnego**

Projekt partnerskiz Fundacjg Rozwoju Lubelszczy zny (Lider Projektu)

Priorytet IX Rozwdjwyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.6 Upowszechnienie
uczeniasig dorostych,Poddziatanie 9.6.3. Doradztwo dla 0sob dorostych w zakresie diagnozy
potrzeb oraz wyboru kierunkow i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania
kwalifikacji.

Projekt skierowany jest do 600 dorostych o0s6b z powiatu grodzkiego lubelskiego (miasto
Lublin), ktore z wlasnej inicjatywy sg zainteresowane uzyskaniempomocy w zakres ie diagnozy
potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno-szkoleniowej, w tym
w szczegolnosci:

— min. 300 os6b w wieku 18-30 lat nieuczestniczacych w formalnym ksztatceniu
i niezatrudnionych;

—min. 60 os6bniepemosprawnych;

—min. 330 kobiet.

W 2015 r. udzial wzicto 45 oso6b bezrobotnych oraz 16 oséb poszukujagcych pracy
zarejestrowanych w MUP w Lublinie.
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W 2015 r. zrealizowano:

— prowadzenie BAZY DANYCH O USLUGACH EDUKACYINYCH - zawierajacej
informacje

o ofercie edukacyjnejnaterenie Lublina, Lubelszczyzny, Polskiizagranicy.

Oferta dla Uczestnikow/Uczestniczek:

— doradztwo edukacyjne, prowadzace do zwickszenia motywacji i §wiadomosci wlasnych
potrzeb

i oczekiwan, utatwienia dostepu do informacji w zakresie dostepnej oferty edukacyjnej,
dostarczenia profesjonalnego doradztwaw zakresie wyboru odpowiedniej §ciezki ks ztatcenia
w kontekscie potrzeb indywidualnych orazszans istniejacych na rynku pracy, wtym

1. wstepne doradztwo edukacyjne,

2. porada indywidualna (poglgbiona analiza predyspozycji, zainteresowan uzdolnien,
kompetencji, kwalifikacji, przebiegu kariery zawodowej itp., analiza informacji
o uslugach, okreslajacej alternatywne/uzupehiajace dzatania edukacyjne, przekazania
zindywidualizowanej oferty przygotowanej przez Brokeréw Edukacyjnych);

3. doradztwo grupowe (spotkania Uczestnikow/Uczestniczek z przedstawicielami ustug
edukacyjnych, targi edukacyjne);

4. pomoc w samodzielnymkorzystaniu zzasobow;

5. monitoring iopieka na etapie uczestnictwa w ks ztalceniu.

W 2015 r. zorganizowano 5 spotkan grupowych uczestnikdw/uczestniczek zprzedstawicie lami
ustug edukacyjnych.

3) ,,LubelskiInkubator PartnerstwLokalnych”

Projekt partnerski z Lubelskg Fundacje Rozwoju (Liderem projektu), Stowarzyszeniem
W STRONE CZELOWIEKA (Partneremprojektu).

Priorytet V Dobre rzqdzenie, Dzialanie 5.4 Rozwdjpotencjatu trzeciego sektora,Poddziatanie
5.4.2. Rozwdojdialogu obywatelskiego .

Celem projektu bylto wdrozenie i upowszechnienie modelu wspdlpracy miedzysektorowej
W 6 jednostkach samorzaduterytorialnegoi 18 organizacjach pozarzagdowychzwojewod zt wa
lubelskiego w ramach dziatan prowadzonych przez utworzenie Lubelskiego Inkubatora
Partnerstw Lokalnych.

Cele szczegbdtowe:

— podniesienie wiedzy 100 uczestnikow projektu w zakresie wdrazania s tandardow ws potpracy
administracji publicznej zorganizacjami pozarzadowymi,

— podniesienie zdolno$ci jednostek samorzadu terytorialnego i organizacjipozarzadowych do
implementowania wypracowanego lokalnego modelu wspdlpracy,

— wdrozenie na terenie 6 jednostek samorzadu terytorialnego samooceny Lokalnego Indeksu
Jako$ci Wspolpracy.

20




Projekt skierowany byt do 100 przedstawicieli z 6 jednostek samorzadu terytorialnego i 18
organizacji pozarzadowych.
W 2015 r. zorganizowano spotkania na terenie Biura LIPL dla przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego iorganizacji pozarzadowych zwojewddztwa lubelskiego
zainteresowanych ws potpraca zLubelskim Inkubatorem Partnerstw Lokalnych (w tym. m.in.:
Urzad Marszatkowski W ojewddztwa Lubelskiego, Urzad Miasta Lublin, Zwigzek Stowarzyszen
Forum Lubelskich Organizacji Pozarzadowych, Lubelska Lokalna Organizacja Turystyczna,
PTTK Lublin, Lubelska Regionalna Organizacja Turystyczna, CentrumUstug Szkoleniowych
»Lider”, Lubelskie Stowarzyszenie Pilotow i Przewodnikow Turystycznych ,,Pogranicze”,
Fundacja Wszech i Wzdluz”, Stowarzyszenie Magdaleny Zylik Multimilionerem Cooltura,
Lokalna Grupa Drziatania ,Zielony PierScien”, Stowarzyszenie Turystyka z Pasja,
Stowarzyszenie Rozwoju Aktywnos$ci Spotecznej, Lokalna Grupa Dziatania Hrubieszowskie
Stowarzyszenie ,,Lepsze Jutro”, Stowarzyszenie Integracji Spotecznej Gminy Ryki, Lokalna
Grupa Dzialania , Krasnystaw Plus”, Stowarzyszenie Integracji Spotecznej Gminy Ryki)
W 2015 r. zrealizowano:
— dzialania informacyjno—szkoleniowe dla jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji
pozarzadowych:
—kompleksowy systemwsparcia partnerskich inicjatyw migdzysektorowych;
—upowszechnianie dziatan prowadzonych przez Lubelski Inkubator Partnerstw Lokalnych.

4) Pl Komplet innowacyjnych narzedzi optymalizujacych wspélprace podmiotéw
Z przedsiebiorcami wzakresie ulatwienia wchodzenia na rynek pracy wieZniom
opuszczajacym zaklady karne”

Projekt partnerski z Fundacja Rozwoju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego (Lider
projektu), Polimex-Mostostal S.A. (Partner) oraz Stowarzyszeniem Natanaelum (Partner).
Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna, Dziatanie 1.1 Wsparcie systemowe instytucji
rynku pracy.

Celem projektu byto zwigks zenie efektywnosci ws potpracy podmiotow dziatajacych w o bszarze
zatrudnienia iintegracji spofecznej zprzedsigbiorcami w zakresie ulatwiania integracji
zawodowo— spotecznej wieznidw w wieku 15-24.

Projekt skierowany bytdo 600 os6bnieaktywnych zawodowo w wieku od 15 do 24 roku zycia
W okresie sprawozdawczym zrealizowano etap upowszechnienia produktu finalnego:
KOMPLET INNOWACYINYCH NARZEDZI OPTYMALIZUJACYCH MODEL
WSPOLPRACY instytucji rynku pracy i integracji spolecznej z PRZEDSIEBIORCAMI
w zakresie wspierania readaptacji zawodowo-spoltecznej bytych wigzniow w wieku 15-25 lat
w ramach komponentow A -Gzaktada budowanie/wzmacnianie modelu wspolpracy instytucji
i podmiotéw z przedsigbiorcami na rzecz wzmocnienia zatrudnialno$ci mtodych bylych
wieznidow poprzez doposazenie podmiotow i przedsigbiorcow w narzedzia d o wspolpracy.
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5) ,,Aktywny absolwent — innowacyjne narzedziai metody dzialania po$rednik éwpracy”
Realizator projektu: Fundacja Inicjatyw Menadzerskich

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczoscii samozatrudnienia.

Celem ogdInymprojektu jest zwigkszenie skutecznosci dzialan posrednikéw pracy z urzedow
pracy wojewodztwalubelskiego w zakresie aktywizacjizawodowo— spotecznej absolwentow
szkot wyzszych zwojewddztwa lubelskiego poprzezzastosowane nowatorskiej metody.
Uczestnikami projektu byliabsolwenciszkétwyzs zych zwojewodztwa lubelskiego, ktorzy nie
podglizatrudnienia w ciggu 12 miesiecy od zakonczenia studiow.

W 2015 r. realizowano upowszechnianie i wlaczanie produktu finalnego do gléwnego nurtu
politykiwypracowanego produktu finalnego.

Programy wlasne:

1) Rezerwa ministra na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych do 25 roku zycia.
Programskierowany bytdo 23 os6b w wieku ponizej 25 lat.

W 2015 r. zrealizowano nastgpujace formy wsparcia:

— staze: 14 osob,

— jednorazowes$rodkina podjecie dzialalnos$ci gospodarczej: 6 0s6b,

— doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy: 3 osoby.

2) Rezerwa ministra na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s 6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
Program skierowany byt do 23 osob w wicku powyzej 50 roku zycia. W okresie
sprawozdawczymudziat w programie wzigto 18 0sob.

W 2015r. zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

— staze: 10 osob,

— jednorazowes$rodkina podjecie dziatalnos$ci gospodarczej: 8 0s6b,

— doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy: 2 osoby.

3) Rezerwa ministra na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegolnej
sytuacjina rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy.

Programskierowany bytdo 27 0os6b bezrobotnych okreslonych wart. 49 ustawy o promocji
zatrudnieniaiinstytucjachrynkupracy. W okresie sprawozdawczymudziat w programie wzieto
25 0s6b. W 2015 r. zrealizowano nastepujace formy wsparcia:
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— staze:21 osob,
—jednorazowe $rodkina podjecie dziatalnosci gospodarczej: 4 osoby.

4) Rezerwa ministra na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych wwieku 30-50 lat.

Program skierowany byt do 10 os6éb bezrobotnych w wieku 30-50 lat. W okresie
sprawozdawczym udziat w programie wzieto 10 oséb. W 2015 r. zrealizowano nastepujace
formy wsparcia:

— jednorazowes$rodkina podjecie dziatalnos$ci gospodarczej: 10 0s6b.

5) Rezerwa ministra na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacjina rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy.

Programskierowany do 60 0s6b bezrobotnych bedacych w szczeg6lnej sytuacjina rynku pracy,
okreslonychwart. 49 ustawy. W okresie sprawozdawczymudziat w programie wzigto 10 0séb.
W 2015r. zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

— szkolenia: 15 0s0b,

— jednorazowes$rodkina podjecie dzialalnosci gospodarczej: 45 0sob.

6) Rezerwa ministra na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s b bezrobotnych wwieku 30-50 lat.

Program skierowany do 67 os6b bezrobotnych w wieku 30 — 50 lat. W okresie
sprawozdawczym udziat w programie wzigto 46 oséb. W 2015r. zrealizowano nastepujagce
formy wsparcia:

— staze: 10 0sOb,

— jednorazowes$rodkina podjecie dzialalnosci gospodarczej: 36 0sob.

Programy specjalne

1) ,,AkademiaKwalifikacji Zawodowych”

Uczestnicy programu to osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie speiajacejednoczesnie cztery kryteria:

— osobawwieku 30 — 50 lat,

— osoba dlugotrwale bezrobotna,

— osoba posiadajgca kwalifikacje nieadekwatne w stosunku do potrzeb rynku pracy
1 oczekiwan pracodawcow,

— osobadlaktorejustalono Il lub 111 profil pomocy.

Formy wsparcia skierowane do uczestnikow programu:
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1. Ushigirynku pracy (150s6b)
a) poradnictwo zawodowe indywidualneigrupowe,
b) posrednictwopracy,
c) szkolenie.
2. Instrumenty rynku pracy (15 0s6b):
a) staz
3. Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie (15 0s6b)
a) $wiadczenie ztytulu udziatu w poradnictwie zawodowymgrupowym,
b) warsztaty zksztalttowania wlasnego wizerunku,
c) $wiadczenie z tytulu zwrotu kosztéw dojazdu na ustugi i instrumenty rynku pracy
(poradnictwo zawodowe grupowe, staz, szkolenie).

2) ,,Aktywne plus”
Uczestnicy programu to kobiety w wieku powyzej 50 roku Zycia zarejestrowane w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie jako osobybezrobotne spelniajacejednoczesnie trzy kryteria:
—wiek powyzej 50 lat,
— osoba dlugotrwale bezrobotna,
— posiadanie ustalonego Il lub 111 profilu pomocy.
Uczestnikami programu bylo 15 kobiet w wieku powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych
w Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie. W$rdéd uczestniczek programu jest 10 kobiet dla
ktorych ustalono Il oraz 5 kobiet dla ktorych ustalono Il profil pomocy.
Formy wsparcia skierowane do uczestnikow programu:
1. Ustugirynku pracy:
a) poradnictwo zawodowe indywidualneigrupowe,
b) posrednictwopracy,
c) szkolenie.
2. Instrumenty rynku pracy:
a) staze (11 osob),
b) prace interwencyjne (20soby),
c) doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy (2 osoby).
3. Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie (15 0s6b):
a) S$wiadczenie ztytulu udzialu w poradnictwie grupowym,
b) warsztaty zksztaltowania wlasnego wizerunku,
c) $wiadczenie z tytulu zwrotu kosztéw dojazdu na ustugi i instrumenty rynku pracy
(grupowe poradnictwo, staz, szkolenie).

Program Aktywizacja i Integracja realizowany przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie we
wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie na mocy porozumienia
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zawartego wdniu 15 czerwca 2015 r. pomiedzy MUP w Lublinie a MOPR w Lublinie.

Celem programu jest integracja spoteczna osob bezrobotnych zarejestrowanych w Miejs kim
Urzedzie Pracy w Lublinie korzystajacych ze §wiadczen Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie shizaca ksztaltowaniu aktywnej postawy w zyciu spolecznym i zawodowym.
ProgramPAlskierowany bytdo 20 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urze d zie
Pracy w Lublinie dla ktérych byt ustalony profil pomocy III, korzystajacych ze §wiadczen
pomocy spolecznej, w szczegdlnosci realizujacych kontrakt socjalny. Do uczestnikow PAT
skierowano

a) aktywizacje zawodowg o0sOb bezrobotnych realizowang w formie prac spolecznie
uzytecznych,

b) integracje spoleczng 0sdb bezrobotnych realizowang poprzezudziatw warsztatach majacych
na celu wzrost potencjatu spoleczno — zawodowego.

MOPR w ramach dzialania Tworzenie i realizacja projektow partnerskichfinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej realizowat dziatania w ramach projektu systemowego ,,Czlowiek
innestycja w spoleczenstwo” wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W 2015 r. w ramach realizowanych dzialan wobec
uczestnikow prowadzone byly kontrakty socjalne, w ktorych zastosowane zostaly m.in.
instrumenty aktywizacjizawodowejispotecznej. Powyzsze dzialania ukierunkowane byty na
wejscie lub powrot narynek pracy.

W projekcie systemowym ,,CzZowiek inwestycja w spoleczenstwo” w 2015 r. ogdlem brata
udzial nastgpujaca liczba beneficjentow:

—kontrakt socjalny— 125 0s0b,

— indywidualny programusamodzielnienia - 8 osb.

— Program AktywnosciLokalnej,,Profesjonalny asystent osoby niepelnosprawnej” — 150s6b.
Dzialania zaplanowane w ramach Programu Aktywno$ci Lokalnej mialy na celu
przygotowanie uczestnikow do zdobycia umiejetnosci, wiedzy i kompetencjiniezbednych do
pehienia funkcji asystentaosoby niepelnosprawne;.

— Program Integracji Spolecznej i Zawodowej Os6b Niepelosprawnych ,,Postaw na
Aktywnos$¢” wspotfinansowany ze $rodkéw Unii europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego - 95 os6b.

W 2015 roku UM Lublin realizowal tylko jeden projekt finansowany z §rodkéow UE,
a dotyczacy osobbezrobotnychizagrozonych wykluczeniemcyfrowym.

Projekt ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu cy frowemu w wojewodztwie lubelskim”

POIG, O$ Priorytetowa 8. Spoleczenstwo Informacyjne — zwigkszanie innowacyjnosci
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gospodarki, Dzialanie 8.3 Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu —elnclision.
Beneficjentami projektu sg migdzy innymi osoby w trudnej sytuacji na rynku pracy
(kwalifikacja do udzialu w projekcie byla m.in. wysoko$¢ dochodéw uprawniajgca
do uzyskiwania §wiadczen z pomocy spolecznej wynikajaca roéwniez zapewne z braku
aktywnog$cizawodowej), jednak biuro projektunie gromadzidanychnt. statusubeneficjenta na
rynku pracy.
Projekt realizowany byt przez Wojewodztwo Lubelskie, ktore bylo liderem projektu oraz
konsorcjum49-ciu jednostek samorzadu terytorialnego (47 Gmin i 2 Powiaty) zlokalizowanych
naterenie woj. lubelskiego.
Projekt miat na celu zapewnienie dostgpudo Internetudla osébzagrozonych wykluczeniem
cyfromym z powodu trudnej sytuacji materialnej lub niepelosprawnosci. Wsparcie
obejmowalo szkolenia, przekazanie w uzyczenie sprzetu komputerowego (komputeridrukarka)
wraz z oprogramowaniem, bezptatny dostep do sieci Internet przez okres realizacji projektu
orazprzez 5 lat po jego zakonczeniu w ramach zobowigzania Gminy do zapewnienia trwato$ci
projektu.
W Gminie Lublin udziat w projekcie wzigto:

e 229 beneficjentow ostatecznych (189 beneficjentow z I naboru + 40 beneficjentow

z dodatkowego naboru).
e Dodatkowo Lider projektu przekazal na rzecz 189 beneficjentow w uzyczenie
dodatkowe dyski zewnetrzne.

Okres realizacji projektu: 16.11.2010r. —31.12.2015 r.
Wartos¢ calkowitaprojektu: 18445 445,00 PLN
Warto$¢ dofinansowania: 18445 445,00 PLN (85% z EFRR i 15% z Budzetu Panstwa)
Warto$¢ wktadu wlasnego: 0,00 PLN (0 %).

2016 rok

Projekty wlasne:

1) ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w mieScie Lublin (I)” Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 2014-2020, O$ Priorytetowal Osoby miode
ma rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mlodych pozostajgcych bez pracyna regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielanez Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi miodych.

Projekt skierowany byt do os6b mlodych w wieku 18-29 lat, nalezacych do tzw. kategorii
NEET zgodnie zdefinicja przyjeta w PO WER 2014-2020.

W 2016 roku udziat w projekcie wzieto 875 0sdb, w tym: 464 osoby dlugotrwale bezrobotne,
16 osoby niepelosprawne, 278 0s 6b zniskimi kwalifikacjami.
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W 2016 roku zrealizowano:

— Indywidualny Plan Dzialania: 875 osob,

— poradnictwo zawodowe: 875,

—posrednictwo pracy: 761,

—szkolenia indywidualne: 20,

—staze: 761,

— jednorazowe $rodkina podjecie dziatalnosci gospodarczej: 94.

2) ,,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (I)” Regionalny Program Operacyjny W ojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014 — 2020, O$ Priorytetowa X Rynek pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja
zawodowa— projekty PUP.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia 0s6b bezrobotnych w wieku 30 lat
1 wigcej zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie

Projekt skierowany bytdo osobw wieku 30 lat i wigcej zarejestrowanychw MUP w Lublinie
jako osoby bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony I lub II profil pomocy, nalezacych co
najmniej do jednej z nastepujacych grup:

—osobywwieku 50 lati wiecej;

—osobydlugotrwale bezrobotne;

—0sobyzniepelosprawnosciami;

—o0soby o niskich kwalifikacjach;

—osobyodchodzacezrolnictwa

W 2016 roku w projekcie udziat rozpoczeto 512 0s6b, wtym: 151 osob wwieku 50 lat i wiecej,
353 os6b dlugotrwale bezrobotnych, 62 0séb niepelnosprawnych, 339 os6b z niskimi
kwalifikacjami, 6 os6bodchodzacezrolnictwa.

W 2016 roku zrealizowano:

. Indywidualny Plan Dziatania: 512 0sob,

. poradnictwo zawodowe: 512 0s6b,

. posrednictwo pracy:4750s6b,

. szkolenia indywidualne: 37 0s6b

. staze: 443 osoby

. doposazenie lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego: 32 osoby.

O N kA~ WK

Projekty partnerskie:

1. ,,Mikroinnowacje - makro korzy$ci” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-
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2020, Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne, OS IV Innowacje spoteczne i wspoipraca
ponadnarodowa.

Celem projektu jest wzmocnienie regionalnego ekosystemu rozwoju innowacji spotecznych
nakierowanego na inkubacje nowych pomystow/rozwigzan redukujacych problemy ludzi
miodych

w zakresie znalezienia zatrudnienia bezposrednio po zakonczonej edukacji.

Uzytkownicy: publiczne iniepubliczne instytucje rynkupracy, szkoly ponadgimnazjalne oraz
szkoly wyzsze, pracodawcyiorganizacje pracodawcow, organizacje pozarzagdowe.

W projekcie byly przewidziane 32 granty skladajace si¢ zczescifinansowejiniefinansowej na
innowacje spoteczne.

Odbiorcy: osoby pozostajace w systemie edukacji dla ktérych tworzone sg innowacyjne
rozwigzania nastawione na zapobieganie wystepowania zdiagnozowanych w POWER
problemow, tj. uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych, studenci ostatnich lat
studiow (I i II stopnia) osoby w wieku 18-25 lat, ktdre nie podjely jeszcze pierwszej pracy
z terenu woj. lubelskiego.

Dziatania podejmowane w ramach projektu:

1. nabdr grantobiorcéw (akcja informacyjna, spotkania z potencjalnymi innowatorami
organizowanymi w miastach powiatowych, prace Komisji Konkursowej, zawieranie umow

z innowatorami).

2. udzielenie grantoéw (wsparcie w postaci niefinansowej oraz finansowej).

3. wsparcie grantobiorcow (wsparcie niefinansowe obejmuje: miejsce do pracy, wsparcie
techniczne, wsparcie eksperckie, mentoring, kompleksowa asysta i wsparcie, udziat
w seminariach).

4. upowszechnienie oraz podjecie dzialan w zakresie wlaczenia innowacji do polityki

i praktyki.

Programy wlasne:

1) Rezerwa ministra na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia s kutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej osdbbezrobotnychbedacych wszczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy pkt. 2-6.

Celem programu jest wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez promocj¢ zatrudnienia,
przedsigbiorczo$ci oraz wsparcie procesu aktywizacji zawodowe] mieszkancéw Lublina
poszukujacychpracy. Programskierowany do 81 os6bbezrobotnych.

W 2016 r. zrealizowano nastepujace formy ws parcia:

—staze: 60 0soOb,

—jednorazowe $rodkina podjecie dziatalnosci gospodarczej: 16 0séb,

— doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy: 5 0sob.
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Programy specjalne

1) ,,Akademia Kwalifik acji Zawodowych”

Celem programu jest zastosowanie kompleksowych dziatan aktywizacyjnych wobec 15
dlugotrwale bezrobotnych 0sob w wieku 30-50 lat zarejestrowanych w Miejskim Urzgdzie Pracy
w Lublinie przy jednoczesnymosiggni¢ciu min. 80% efektywnoscizatrudnieniowej.

Uczestnicy programu to osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie spehiajace jednoczesnie cztery kryteria:

—osobawwieku 30 — 50 lat,

—osoba dlugotrwale bezrobotna,

—osoba posiadajaca kwalifikacje nieadekwatne w stosunku do potrzeb rynku pracyioczekiwan
pracodawcow,

— 0sobadlaktorejustalono ITTub III profil pomocy.

Formy wsparcia skierowane do uczestnikow programu:

Ustugirynku pracy (15 0s6b)

— poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe,

—posrednictwo pracy,

—szkolenie.

Instrumenty rynku pracy (15 0sob):

—staz.

Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie (15 0s6b)

—$wiadczenie ztytutu udzialu w poradnictwie zawodowym grupowym,

— warsztaty zksztaltowania wlasnego wizerunku,

—$wiadczenie z tytulu zwrotu kosztéw dojazdu na ustugi i instrumenty rynku pracy
(poradnictwo zawodowe grupowe, staz, szkolenie).

3) ., Aktywne plus”

Celem programu jest zastosowanie kompleksowych dzalan aktywizacyjnych wobec 15
dlugotrwale bezrobotnych kobiet powyzej SO roku zycia zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie przy jednoczesnymosiggnig¢ciu min. 80% efektywnosci zatrudnieniowe;.
Uczestnicy programu to kobiety w wieku powyzej 50 roku zycia zarejestrowane w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie jako osoby bezrobotne speliajacejednoczesénie trzy kryteria:

—wiek powyzej 50 lat,

—osoba dlugotrwale bezrobotna,

—posiadanie ustalonego Il lub 111 profil pomocy.

Uczestnikami programu bylo 15 kobiet w wieku powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie. Wér6d uczestniczek programu jest 10 kobiet dla
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ktérych ustalono IToraz 5 kobiet dla ktorych ustalono I profil pomocy.
Formy wsparcia skierowane do uczestnikow programu:

Ustugirynku pracy:

— poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe,

— posrednictwo pracy,

— szkolenie.

Instrumenty rynku pracy:

— staze (13 0sob),

— prace interwencyjne (2 osoby).

Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie (15 0s6b):

— $wiadczenie ztytutu udzialu w poradnictwie grupowym,
—warsztaty zksztaltowania wlasnego wizerunku,

—$wiadczenie ztytutu zwrotu kosztéw dojazdu na ustugiiinstrumenty rynkupracy (grupowe
poradnictwo, staz, szkolenie)

Program Aktywizacja i Integracja realizowany przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie we
wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie na mocy porozumienia
zawartego w dniu 26 luty 2016 r. pomigdzy MUP w Lublinic, a MOPR w Lublinie. Celem
programu byfa integracja spoteczna 0s6b bezrobotnych zarejes trowanych w Miejskim Urzg d zie
Pracy w Lublinie korzystajacych ze §wiadczen Miejskiego OS$rodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie (MOPR w Lublinie) shuzaca ksztaltowaniu aktywnej postawy w zyciu s polecznym
i zawodowym. Program PAI skiecrowany byt do 30 os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Migjskim Urzgdzie Pracy w Lublinie dla ktéorych byt ustalony profil pomocy III,
korzystajgcych ze §wiadczen pomocy spoleczne.

Do uczestnikow PAlskierowano:

— aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych realizowana w formie prac spotecznie
uzytecznych,

— integracja spotecznaosdbbezrobotnychrealizowana poprzezudzial w warsztatachmajacy ch
na celu wzrost potencjalu spoteczno — zawodowego zorganizowanych przez organizacje
pozytku publicznego wyltoniong przezMiejski Urzad Pracy w Lublinie w otwartymkonkursie
ofert - Agencje Rozwoju Spoteczno— Gospodarczego Sp.z 0.0., ul. Rynek 7, 20-111 Lublin.

2017 rok

Projekty wlasne:

1) Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w mieScie Lublin (II) Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER) 2014-2020, Os$ Priorytetowa Il Osoby miode
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ma rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0s6b mtodychpozostajgcych bez pracyna regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielanez Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Projekt skierowany jest do 0os6b mlodych w wieku 18-29 lat, nalezacych do tzw. kategorii
NEET zgodnie zdefinicjg przyjeta w PO WER 2014-2020.

Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia 0s6b mtodych do 29 roku zycia
pozostajacychbezpracy wmiescie Lublin, w tymw szczego6lnosciosob, ktore nie uczestniczg
w ksztatceniu iszkoleniu (tzw. mlodziez NEET).

W 2017 r. udziat w projekcie rozpoczelo 1077 osob, w tym:- 457 osob dlugotrwale
bezrobotnych, - 16 0s6b niepelnosprawnych, - 345 0s6bzniskimi kwalifikacjami.

W 2017 roku zrealizowano:

—Indywidualny Plan Dziatania: 1077 oséb,

— poradnictwo zawodowe: 1077,

—posrednictwo pracy: 899,

—szkolenia indywidualne: 10,

—staze: 899,

—jednorazowe §rodkina podjecie dziatalnosci gospodarczej: 114,

—bony na zasiedlenie: 54.

2) Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej zarejes trowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (II) O$ priorytetowa 9: Rynek pracy, Priorytet
inwestycyjny 8i: Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i 0séb biernych
zawodowo,

w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonychod rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow, Dzialanie 9.2
Aktywizacja zawodowa — projekty PUP w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego 2014 — 2020.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia osdb bezrobotnych w wieku 30 lat
1 wigcej zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.

Projekt skierowany jestdo osob w wieku 30 lat 1 wigcej zarejestrowanych w MUP w Lublinie
jako osoby bezrobotne, dla ktoérych zostat ustalony I lub II profil pomocy, nalezacych
co najmniej do jednej z nastepujacych grup: kobiety; osoby w wieku 50 lat i wigcej; osoby
dlugotrwale bezrobotne; osoby z niepelnosprawnos$ciami; osoby o niskich kwalifikacjach;
osoby odchodzace zrolictwa.

W 2017 r. w projekcie udziatrozpoczeto 664 osoby, wtym: - 30 kobiet, - 135 os6bw wieku 50
lat i wiecej, - 456 0s6b dlugotrwale bezrobotnych, - 34 0s6b niepelnosprawnych, - 360 os6b
z niskimi kwalifikacjami, - 6 0s6b odchodzgcych zrolnictwa.

W 2017 roku zrealizowano:
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—Indywidualny Plan Dzialania: 664 osoby,

— poradnictwo zawodowe: 664 osoby,

— posrednictwo pracy: 654 0soby,

—szkoleniaindywidualne: 10 0s6b,

—staze: 580 osoby,

—doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego: 74 oséb.

Projekty partnerskie:

1) ,Mikro innowacje - makro korzy$ci” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020, Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne, OS IV Innowacje spoteczne i wspotpraca
ponadnarodowa.

Celem projektu jest wzmocnienie regionalnego ekosystemu rozwoju innowacji spolecznych
nakierowanego na inkubacj¢ nowych pomystow/rozwigzan redukujacych problemy ludz
miodych

w zakresie znalezienia zatrudnienia bezposrednio po zakonczonej edukacii.

Uzytkownicy: publiczne iniepubliczne instytucje rynkupracy, szkoly ponadgimnazjalne oraz
szkoly wyzsze, pracodawcy iorganizacje pracodawcow, organizacje pozarzadowe.

W projekcie sg przewidziane 32 granty skladajace si¢ zczg$cifinansoweji niefinansowej na
innowacje spoteczne.

Odbiorcy: osoby pozostajace w systemie edukacji dla ktorych tworzone sa innowacyjne
rozwigzania nastawione na zapobieganie wystgpowania zdiagnozowanych w POWER
problemow, tj. uczniowie ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych, studenci ostatnich lat
studiéw (I 1 II stopnia) osoby w wieku 18-25 lat, ktore nie podjely jeszcze pierwszej pracy
z terenu woj. lubelskiego.

1. nabor grantobiorcéw (akcja informacyjna, spotkania z potencjalnymi innowatorami
organizowanymiw miastach powiatowych, prace Komisji Konkursowej, zawieranie umow

z innowatorami).

2. udzielenie grantoéw (wsparcie w postaciniefinansowej oraz finansowej).

3. wsparcie grantobiorcéw (wsparcie niefinansowe obejmuje: miejsce do pracy, wsparcie
techniczne, wsparcie eksperckie, mentoring, kompleksowa asysta i wsparcie, udziat
w seminariach).

4. upowszechnienie oraz podjecie dzialan w zakresie wlaczenia innowacji do polityki

i praktyki.

2) ,,Startw przedsigbiorczos ¢” Regionalny Program Operacyjny W ojewddztwa Lubelskie go
na lata 2014-202, O$ Priorytetowa 9 Rynek pracy, Dzalanie 9.3 Rozwdj przedsigbiorczosci.
Celem projektu jest utworzenie 46 mikroprzedsiebiorstw na terenie dwoch powiatow
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wojewodztwa lubelskiego tj.: powiatu miasta Lublin ipowiatu lubelskiego orazzapewnienie im
wsparcia

w poczatkowymokresie funkcjonowania.

Uczestnicy: Osoby fizyczne (w wieku 30 lat i wigcej) z terenu powiatow Miasta Lublin oraz
lubelskiego (osoby zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze realizacji
projektu), pozostajagce bez pracy (w tym zarejestrowane w urzedzie pracy jako osoby
bezrobotne, wtymodchodzace zrolnictwa), zamierzajace rozpoczaé prowadzenie dziataln o §ci
gospodarczej,

z wylaczeniem osob zarejestrowanych w KRS, CEIDG lub prowadzacych dzatalno$¢
gospodarczg na podstawie odrebnych przepisow (w tym m.in. dzialalno$¢ adwokacka,
komorniczg lub o$wiatowa) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do
projektu.

W ramach projektu przewidziano:

1. wsparcie szkoleniowo-doradcze (doradztwo indywidualne i grupowe, szkolenie ,,M 0j start
w przedsigbiorczosc”,

2. bezzwrotna dotacja narozpoczecie dzialalnosci gospodarczej (max 22 800,00 zt ),

3. wsparcie pomostowe finansowei niefinansowe w postaci doradztwa w okresie pierwszych 12
miesi¢cy prowadzenia dziatalnos$ci (max 900,00 z).

Programy specjalne

1) ,,Aktywne wsparcie”
Celem programu jest aktywizacja zawodowa 20 o0sob bezrobotnych zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie oddalonych od rynku pracy z Il profilem pomocy
poprzez zastosowanie ustug i instrumentow rynku pracy uzupehlionych specyficznymi
elementami wspierajacymizatrudnienie.
Uczestnicy programu to 20 oséb bezrobotnych, dla ktérych ustalono III profil pomocy,
posiadajace niskie kwalifikacje lub kwalifikacje nicadekwatne w stosunku do potrzeb rynku
pracy ioczekiwan pracodawcow. Pierws zenstwo w udziale w programie maja osoby bezrobotne
w stosunku do ktorych zastosowane wezesniej ushigii instrumenty rynku pracy nie przyniosty
skutku w postacitrwalego powrotu na rynek pracy, badzutrzymania miejsca pracy.

Formy wsparcia skierowane do uczestnikow programu:
Ustugirynku pracy:

a) poradnictwo zawodowe indywidualneigrupowe,

b) posrednictwopracy,

c) szkolenie.

Instrumenty rynku pracy:

a) staz(3 lub 6 m-cy),
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b) prace interwencyjne.

Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie przewidziane w ramach realizacji programu
specjalnegow 2018 r.:

a) $wiadczenie ztytulu udzialu w poradnictwie zawodowymgrupowym,

b) warsztaty zksztaltowania wlasnego wizerunku,

€) Swiadczenie ztytulu zwrotu kosztow dojazduna szkolenie indywidualne, staz.

2) ,,Lubelskakawiarenkasezonowa”

Celem programu jest wzrost poziomu zatrudnienia 10 os6b dlugotrwale bezrobotnych
mieszkancow dzielnicy Srodmiescia Miasta Lublin zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie.

Uczestnicy programu to 10 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzgd zie Pracy
w Lublinie spemiajacych jednocze$nie kryteria: - osoba dlugotrwale bezrobotna, - osoba
zamies zkujgca Srodmies cie Miasta Lublina, - osoba dla ktérejustalono [T lub III profil pomocy.
W pierwszej kolejno$ci do programu zostang zrekrutowane osoby bezrobotne w stosunku
do ktorych zastosowane dotychczas ustugii/lub instrumenty rynku pracy nie przyniosty skutku
w postacitrwalego powrotuna rynek pracy, badzutrzymania miejsca pracy.

Uczestnikami programu bylo 10 oséb dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie, zamieszkujacych Srodmiescie Miasta Lublina,
dla ktérych ustalono IT lub III profil pomocy.

Formy wsparcia skierowane do uczestnikow programu:

Ustugirynku pracy:

— poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe,

—posrednictwo pracy,

—szkolenie.

Instrumenty rynku pracy:

— Staze.

Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie:

—$wiadczenie ztytutu udzialu w poradnictwie zawodowym grupowym,

— wars ztaty zksztaltowania wlas nego wize runku,

—zwiedzanie pigciu Szlakoéw turystycznych Lublina,

— zakup przewodnikow po Lublinie w formie ksigzkowe;j.

Program Aktywizacja i Integracja realizowany przezMiejski Urzad Pracy w Lublinie (MUP
w Lublinie) we wspolpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie (MOPR
w Lublinie) namocy porozumienia zawartegow dniu 23 czerwca 2017 r. Celem programu byta
integracja spoleczna oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie korzystajacych ze $wiadczen Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie
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stuzaca ksztaltowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym. Program PAI
skierowany bytdo 20 0s6b bezrobotnych korzystajacych ze § wiadczen pomocy spotecznej, dla
ktorych bytustalony Il profilpomocy.

Do uczestnikow PAI skierowano:

— aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych realizowana w formie prac spotecznie
uzytecznych,

— integracja spolecznaosob bezrobotnychrealizowana poprzezudziat w wars ztatachmajacych
na celu wzrost potencjatu spoteczno — zawodowego zorganizowanych przez organizacje
pozytku publicznego wyloniong przezMiejski Urzad Pracy w Lublinie w otwartym konkursie
ofert - Agencje Rozwoju Spoteczno— Gospodarczego Sp.z 0.0., ul. Rynek 7, 20-111 Lublin.

2018 rok

Projekty wlasne:

1) Aktywizacja os 6b mlodych pozostajacych bez pracy w miescie Lublin (III)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 2014-2020, O§ Priorytetowa I
Osoby mtode ma rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie osobmitodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane
z Inicjatywyna rzecz zatrudnienia ludzimtodych.

Projekt skierowany jest do 0s6b mlodych w wieku 18-29 lat, nalezacych do tzw. kategorii
NEET zgodnie zdefinicja przyjeta w PO WER 2014-2020.

Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia 0séb mtodych ponizej 30 roku zy cia
pozostajacychbezpracy wmiescie Lublin.

W 2018 r. udziat w projekcie rozpoczglo 335 oséb, w tym:- 108 osob dlugotrwale
bezrobotnych, - 13 0s6b niepetnosprawnych, - 89 0s6b zniskimi kwalifikacjami.

W 2018 roku zrealizowano:

— Indywidualny Plan Dziatania: 335 osob,

— poradnictwo zawodowe: 335,

—posrednictwo pracy: 175,

—szkolenia indywidualne: 2,

—staze: 175,

— jednorazowe $rodkina podjecie dziatalnosci gospodarczej: 108,

—bony na zasiedlenie: 50.

2) Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w mie§cie Lublin (IV)
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) 2014-2020, O$ Priorytetowa I
Osoby mtode ma rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie osobmiodych pozostajgcych bez pracy
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na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Projekt skierowany jest do 0os6b mlodych w wieku 18-29 lat, nalezacych do tzw. kategorii
NEET zgodnie zdefinicja przyjeta w PO WER 2014-2020.

Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwo$cizatrudnienia 0soéb mtodych ponizej 30 roku zy cia
pozostajacychbezpracy wmiescie Lublin.

W 2018 r. udziat w projekcie rozpoczeto 330 0s6b, w tym:- 96 0sdb dlugotrwale bezrobotnych,
- 6 osdbniepelosprawnych, - 172 osoby zniskimi kwalifikacjami.

W 2018 roku zrealizowano:

— Indywidualny Plan Dziatania: 330 osob,

— poradnictwo zawodowe: 330,

—posrednictwo pracy: 143,

—szkolenia indywidualne: 100,

—staze: 133,

—wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy: 10,

— jednorazowe $rodkina podjgcidziatalnosci gospodarczej: 49,

—bony na zasiedlenie: 38.

3) Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (IV) Regionalny Program Operacyjny W ojewodzt wa
Lubelskiego na lata 2014 — 2020, O$ PriorytetowalX Rynek pracy, Dzialanie 9.2 Aktywizacja
zawodowa— projekty PUP .

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia 0s6b bezrobotnych w wieku 30 lat
1 wigcej zarejestrowanych w Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie.

Projekt skierowany jestdo osob w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowanych w MUP w Lublinie
jako osoby bezrobotne, dla ktorych zostal ustalony I lub II profil pomocy, nalezacych co
najmniej do jednej z nastgpujacych grup: osoby w wieku 50 lat i wigcej; osoby dlugotrwale
bezrobotne; osoby zniepelosprawnosciami; osoby o niskich kwalifikacjach; osoby odchodzace
z rolnictwa; kobiety.

W 2018 r. w projekcie udziatrozpoczelo 580 osdb, wtym: - 110 0s6b w wieku 50 lat 1 wiecej,

- 392 osoby dlugotrwale bezrobotne,- 30 0s6b niepelnosprawnych,- 315 0s6b z niskimi
kwalifikacjami,- 57 oséb zkategoriikobiety,- 3 osobyodchodzacezrolnictwa.

W 2018 roku zrealizowano:

—Indywidualny Plan Dziatania: 580 osob,

—poradnictwo zawodowe: 580 0s0b,

—posrednictwo pracy: 520 0s6b,

—szkolenia indywidualne: 40 0so6b,

—staze:412 osob,
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—doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego: 65 0sob,
prace interwencyjne: 43 0soby,
—jednorazowe §rodkina podjecie dziatalnosci gospodarczej: 20 0so6b.

Projekty partnerskie:

1) ,,Mikro innowacje - makro korzys$ci” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, Dziatanie 4.1 Innowacje spoleczne, OS IV Innowacje spoleczne i wspolpraca
ponadnarodowa.

Celem projektu jest wzmocnienie regionalnego ekosystemu rozwoju innowacji spotecznych
nakierowanego na inkubacj¢ nowych pomystow/rozwigzan redukujacych problemy ludzi
mtodych w zakresie znalezienia zatrudnienia bezp o$rednio po zakonczonej edukaciji.
Uzytkownicy: publiczne iniepubliczne instytucje rynkupracy, szkoty ponadgimnazjalne oraz
szkoly wyzsze, pracodawcyiorganizacje pracodawcow, organizacje pozarzagdowe.

Odbiorcy: osoby pozostajace w systemie edukacji, dla ktorych tworzone sg innowacyjne
rozwigzania nastawione na zapobieganie wystgpowania zdiagnozowanych w POWER
problemow, tj. uczniowie ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych, studenci ostatnich lat
studiéw (I 1 II stopnia) osoby w wieku 18-25 lat, ktére nie podjely jeszcze pierwszej pracy
z terenu woj. lubelskiego.

Formy wsparcia:

1. Wsparcie Brokerow Innowacji Spolecznychna etapie naboru grantobiorcow, preinkubacji,
inkubacjii upowszechniania.

2. Nabor grantobiorcéw: - Praca z Brokerem Innowacji Spolecznych, - Prace Komisji
Konkursowej, - Podpis ywanie umow,

3. Udzielenie grantow: - Uruchamianie czg$ci finansowej grantéw

4. Wsparcie grantobiorcOw: - Praca z brokerem Innowacji Spotecznych, - Realizacja form
wsparcia zgodnie ze Specyfikacja Innowacji, ws parcie eks perckie, Realizac ja form wsparcia
zgodnie ze Specyfikacja Innowacji, wsparcie mentoringowe, - Seminaria dla Innowatoréw,

- Testowanie wskali mikro, - Ewaluacja, - Opracowanie ostatecznejwersji produktu

2) ,,Startwprzedsiebiorczos$¢” Regionalny ProgramOperacyjny Wojewodztwa Lubelskie go
nalata 2014-2020, O$ PriorytetowalX Rynek pracy, Dzialanie 9.3 Rozwdj przedsigbiorczosci.
Celem projektu jest zwigks zenie liczby nowych itrwalych miejsc pracy wregionie.

Uczestnicy: Osoby fizyczne (w wieku 30 lat i wigcej) z terenu powiatow Miasta Lublin oraz
lubelskiego (tj. zamieszkujacych na obszarze ww. powiatow w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego), pozostajace bez pracy (w tym zarejestrowane w urzedzie pracy jako osoby
bezrobotne), zamierzajace rozpocza¢ prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, z wylaczeniem
0s6b zarejestrowanych w KRS, CEIDG lub prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na
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podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dzialalno§¢ adwokacka, komornicza lub
o$wiatowg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu. Ww.
osobynalezg co najmniej do jednejzgrup wskazanychw SZOOP RPO WL, tj.:

- osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, - kobiety, - osoby zniepelnosprawnoscia, - 0Soby
dlugotrwale bezrobotne, - 0s0by 0 niskich kwalifikacjach.

W ramach projektu przewidziano:

1. wsparcie szkoleniowo-doradcze (doradztwo indywidualne i grupowe, szkolenie ,,Mdj start
w przedsigbiorczo$¢”),

2. bezzwrotna dotacja na rozpoczgcie dziatalnos$ci gospodarczej (max 22 800,00 zt ),

3. wsparcie pomostowe finansowei niefinansowe w postaci doradztwa w okresie pierwszych 12
miesiecy prowadzenia dziatalnos$ci (max 900,00 7).

3) Projekt,,Sami dlasiebie” realizowany na podstawie porozumienia o ws polpracy zawartego
w dniu 29 czerwca 2017 r. z MUP w Lublinie. W ramach ww. projektu MOPR w Lublinie
zobowigzatsi¢ do:

— rekrutacji 200 uczestnikow (100 w 2018 r. oraz 100 w 2019 1.), zczego 160 objetych bedzie
doradztwemzawodowym MUP (w 2018 r. z ustugidoradcy zawodowego MUP skorzystato 35
0s6b, zprac spotecznie uzytecznych wramach PAI— 11 osdb),

—przeprowadzenia indywidualnej diagnozy potrzeb w zakresie spotecznymdla 200 os6b (100
0s0b w2018 1. oraz 100 0s6b w2019 1.).

W ramach ww. projektu MUP w Lublinie zobowigzalsi¢ do:

— opracowania indywidualnego planu dzialania w zakresie zawodowymdla 160 os6b,
—realizacji dzialan w zakresie aktywizacjizawodowejw ramach prac spolecznie uzytecznych
dla 20 uczestnikéw projektu(100s6b w2018 1. i 10 0s6b w2019 1.)

Programy specjalne

1) ,,Aktywne wsparcie”

Celem programu jest aktywizacja zawodowa 20 osdb bezrobotnych zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie oddalonych od rynku pracy z Il profilem pomocy
poprzez zastosowanie ustug i instrumentow rynku pracy uzupehmionych specyficznymi
elementami wspierajagcymi zatrudnienie.

Uczestnicy programu to 20 0osob bezrobotnych, dla ktérych ustalono III profil pomocy,
posiadajace niskie kwalifikacje lub kwalifikacje nieadekwatne w stosunku do potrzeb rynku
pracy ioczekiwan pracodawcow. Pierws zenistwo w udziale w programie maja osoby bezrobotne
w stosunku do ktorych zastosowane wczesniej ushigii instrumenty rynku pracy nie przyniosty
skutku w postacitrwalego powrotu na rynek pracy, badzutrzymania miejsca pracy.

Formy wsparcia skierowane do uczestnikow programu:
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1. Ushugirynku pracy:

— poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe,

— posrednictwo pracy,

—szkolenie.

2. Instrumenty rynku pracy:

—staz(3 lub 6 m-cy),

— prace interwencyjne.

3. Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie przewidziane w ramach realizacji programu
specjalnegow 2018 .

—$wiadczenie ztytutu udzialu w poradnictwie zawodowym grupowym,

— warsztaty zksztaltowania wlasnego wizerunku,

—$wiadczenie ztytutu zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenie indywidualne, staz.

2) ,,Lubelska Kawiarenka Sezonowa”

Celem programu jest wzrost poziomu zatrudnienia 10 os6b dlugotrwale bezrobotnych
mies zkancow dzelnicy Srodmie§cia Miasta Lublin zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie.

Uczestnicy programu to 10 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzed zie Pracy
w Lublinie spemiajacych jednoczesnie kryteria: - osoba dlugotrwale bezrobotna, - osoba
zamies zkujgca Srodmies cie Miasta Lublina, - osoba dla ktérejustalono [T lub III profil pomocy.
W pierwszej kolejnosci do programu zostang zrekrutowane osoby bezrobotne w stosunku,
do ktorych zastosowane dotychczas ustugii/lub instrumenty rynku pracy nie przyniosty skutku
w postacitrwalego powrotuna rynek pracy, bgdzutrzymania miejsca pracy.

Uczestnikami programu bylo 10 oso6b dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie, zamieszkujacych Srodmie$cie Miasta Lublina,
dla ktorych ustalono I lub III profil pomocy.

Formy wsparcia skierowane do uczestnikow programu:

1. Ustugirynku pracy:

— poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe,

— posrednictwo pracy,

—szkolenie.

2. Instrumenty rynku pracy:

—Staze.

3. Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie:

—$wiadczenie ztytulu udziatu w poradnictwie zawodowymgrupowym,

— warsztaty zksztaltowania wlasnego wizerunku,

—zwiedzanie pigciu Szlakow turystycznych Lublina,

— zakup przewodnikow po Lublinie w formie ksigzkowe;j.
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Rezerwy:

1) ,,Aktywizacjazawodowa bezrobotnych w wieku 45 lati powyzej”.

Rezerwy Ministra - na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych wieku 45 lat i powyzej. Program
skierowany jest do 41 osob bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej zarejestrowanych
w Migejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.

Uczestnikami Programu byto 68 0s6b bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej zarejestrowanych
w MUPw Lublinie.

Formy wsparcia skierowane do uczestnikow programu: szkolenia zzakresu przedsigbiorczo$ci,
staze, dofinansowanie podjecia dzialalno$ci gospodarczej, w tym na zaloZzenie spoidzielni
socjalnej.

2) ,,Staze wplacowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa”.

Rezerwy Ministra - na realizacje programu na rzeczpromocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej os 0b dlugotrwale bezrobotnych. Programskierowan y jest
do 4 0s6b dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.
Uczestnikami Programu byly 3 osoby dilugotrwale bezrobotne zarejestrowane w MUP
w Lublinie. Formy wsparcia skierowane douczestnikow programu: staze.

3) ,,Aktywizacjazawodowa osob dlugotrwale bezrobotnych”.

Rezerwy Ministra - na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia iaktywizacjizawodowej osob dlugotrwale bezrobotnych. Programskierowany jest
do 78 oséb dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie. Uczestnikami Programu byto 114 0s6b dlugotrwale bezrobotne zarejes trowanych
w MUP w Lublinie. Formy wsparcia skierowane do uczestnikow programu: Szkolenia
z zakresu przedsigbiorczo$ci, staze, dofinansowanie podj¢cia dzialalnosci gospodarczej, w tym
na zalozenie spoidzielnisocjalnej, prace interwencyjne.

4) ,,Aktywizacjazawodowa oso6b diugotrwale bezrobotnych”.

Rezerwy Ministra - na realizacje programu na rzeczpromocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s 6b dlugotrwale bezrobotnych. Programskierowany jest
do 40 oséb dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie. Uczestnikami programu bylo 8 0s6b dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych
w Migejskim Urzedzie Pracy w Lublinie. Formy wsparcia skierowane do uczestnikow programu:
Szkolenia z zakresu przedsigbiorczos$ci, staze, dofinansowanie podjecia dzatalnosci
gospodarczej, w tym na zalozenie spdidzielnisocjalnej, prace inte rwencyjne.
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5) ,,Aktywizacjazawodowa bezrobotnych w wieku 45 lati powyzej”.

Rezerwy Ministra - na realizacj¢ programu na rzeczpromocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6bw wieku 45 lat i powyzej. Programskierowany jest
do 45 0s6b bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie. Uczestnikami programu byta 1 0soba bezrobotna w wieku 45 lat i powyzej
zarejestrowana w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie. Formy wsparcia skierowane do
uczestnikow programu: Staze, dofinansowanie podjecia dziatalnoscigospodarczej, w tym na
zalozenie spoldzielnisocjalne;j.

ProgramAktywizacja i Integracja realizowany przezMiejski Urzad Pracy w Lublinie (MUP
w Lublinie) we wspotpracy z Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie (MOPR
w Lublinie). Celem programu byla integracja spoteczna i zawodowa osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie korzystajacych ze §wiadczen
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie stuzgca ksztaltowaniu aktywnej postawy
w zyciu spotecznym i zawodowym. Program PAI skierowany byt do 13 0s6b bezrobotnych
korzystajgcychze §wiadczen pomocy spotecznej, dla ktorych bytustalony Il profil pomocy.

Do uczestnikow PAI skierowano nastgpujace formy wsparcia:

— aktywizacje zawodowa o0sOb bezrobotnych realizowang w formie prac spolecznie
uzytecznych,

—integracje spoteczng 0s6b bezrobotnychrealizowang poprzezudzialw warsztatachmajacych
nacelu wzrost potencjalu spoteczno— zawodowego zorganizowanych przezorganizacje pozytku
publicznego wyloniong przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie w otwartym konkursie ofert —
,Pod Skrzydfami” Fundacja Osrodka Terapii i Rozwoju w Swidniku, ul. Kalinowa 2a/35,
21-040 Swidnik.

2019 rok

Projekty wiasne:

1) ,,Aktywizacja os 6b mtodych pozostajacych bez pracy w mie$cie Lublin (IV)”

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) 2014-2020, O$ Priorytetowa I
Osoby mtode ma rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskie Funduszu Spotecznego.

Projekt skierowany jest do osob miodych w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osob
z niepetosprawno$ciami, zarejestrowanych w PUP jako osobybezrobotne, sposrod ktorych co
najmniej 60% stanowia osoby, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu iszkoleniu (tzw. mtodziez
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NEET) zgodnie z definicja osoby zkategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020.
W 2019 r. udziat w projekcie rozpoczeto 790 osob, w tym: - 336 osob dlugotrwale
bezrobotnych, - 14 0s6b niepeosprawnych, - 332 osoby zniskimi kwalifikacjami.
W 2019 roku zrealizowano:

—Indywidualny Plan Dziatania: 790 osob,

—poradnictwo zawodowe: 790 0s06b,

—posrednictwo pracy: 376 0sob,

—szkolenia indywidualne: 169 0s6b,

—staze: 322 osoby,

—wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy: 22 osoby,

— prace interwencyjne: 32 osoby,

—jednorazowe $rodkina podjgcie dziatalnosci gospodarczej: 135 osob,

—bony na zasiedlenie: 110 0s6b.

2) ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (IV)”

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020, O$
Priorytetowa IX Rynek pracy, Dzialanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP .

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia os6b bezrobotnych w wieku 30 lat
1 wigcej zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.

Projekt skierowany jestdo osob w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowanych w MUP w Lublinie
jako osoby bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony I lub II profil pomocy, nalezacych co
najmniej do jednej z nastepujacych grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej; osoby dlugotrwale
bezrobotne; 0soby zniepetnosprawnosciami; osoby o niskich kwalifikacjach; o soby odchodzace
z rolnictwa; kobiety. W okresie s prawozdawczy mmonitorowano efektywnos¢ zatrudnieniowa
uczestnikow programu.

3) ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (V)”

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020, O$
Priorytetowa IX Rynek pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP .

Celem projektu jest zwigks zenie mozliwo$cizatrudnienia 0sob bezrobotnych w wieku 30 lat

1 wigcej zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.

Projekt skierowany jestdo osob w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowanych w MUP w Lublinie
jako osoby bezrobotne, nalezacych co najmniejdo jednejznastgpujacych grup: osoby w wieku
50 lati wiecej; osoby dlugotrwale bezrobotne; osoby zniepetnosprawnosciami; osoby o niskich
kwalifikacjach; kobiety (nie nalezace do zadnej z wymienionych grup); osoby odchodzace
z rolnictwa; osoby bezrobotne nienalezace do grup wskazanych powyzej (tj. mezczyzni
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w wieku 30-49 lat).

W 2019r. w projekcie udzial rozpoczeto 605 osob, w tym: - 99 0s6b w wieku 50 lat 1 wigcej,
-302 osoby dlugotrwale bezrobotne, -35 0s6b niepelmosprawnych, -363 osoby z niskimi
kwalifikacjami, -92 osoby z kategorii kobiety, -3 osoby odchodzace z rolnictwa, -4 osoby
nienalezacych do grup wskazanych powyze;j.

W 2019 roku zrealizowano:

— Indywidualny Plan Dziatania: 605 osob,

— poradnictwo zawodowe: 605 0sob,

—posrednictwo pracy: 527 0s6b,

—szkolenia indywidualne: 20 0s6b,

—staze:411 osob,

—wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego: 70 0s6b,
—prace interwencyjne: 46 0sob,

— jednorazowe $rodkina podjgcie dzialalnosci gospodarczej: 58 0sob.

Projekty partnerskie:

1),,Mikroinnowacje - makro korzy$ci” ProgramOperacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014~
2020, Dzialanie 4.1 Innowacje spoteczne, OS IV Innowacje spoleczne i wspodipraca
ponadnarodowa.

Celem projektu jest wzmocnienie regionalnego ekosystemu rozwoju innowacji spotecznych
nakierowanego na inkubacje nowych pomystow/rozwigzan redukujacych problemy ludzi
miodych

w zakresie znalezienia zatrudnienia bezposrednio po zakonczonej edukacii.

Uzytkownicy: publiczne iniepubliczne instytucje rynkupracy, szkoty ponadgimnazjalne oraz
szkoly wyzsze, pracodawcy iorganizacje pracodawcow, organizacje pozarzadowe.

Odbiorcy: osoby pozostajace w systemie edukacji, dla ktorych tworzone sg innowacyjne
rozwigzania nastawione na zapobieganie wystepowania zdiagnozowanych w POWER
problemoéw, tj. uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych, studenci ostatnich lat
studiow (I 1 II stopnia) osoby w wieku 18-25 lat, ktore nie podjely jeszcze pierwszej pracy
z terenu woj. lubelskiego.

Formy wsparcia:

w okresie sprawozdawczym—upowszechnianie orazpodjecie dziatan w zakresie wlaczenia
innowacjido politykii praktyki.

2) ,,Startw przedsigbiorczos ¢” Regionalny Program Operacyjny W ojewddztwa Lubelskie go
nalata 2014-2020, O$ PriorytetowalIX Rynek pracy, Dzialanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczoSci.
Celem projektu jest zwickszenie liczby nowych itrwatych miejsc pracy wregionie.
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Projekt skierowany jestdo osob fizycznych w wieku 30 lat 1 wigcej z terenu powiatow Miasta
Lublin oraz lubelskiego (tj. zamieszkujacych na obszarze ww. powiatow w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego), pozostajacebez pracy (w tymzarejestrowanychwurzedzie pracy jako
osoby bezrobotne), zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej,
z wylaczeniem osob zarejestrowanych w KRS, CEIDG lub prowadzacych dzatalno$¢
gospodarczg na podstawie odrgbnych przepiséw (w tym m.in. dziatalnos¢ adwokacka,
komornicza lub o§wiatowa) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do
projektu. Ww. osobynaleza co najmniej do jednej z grup wskazanych w SZOOP RPO WL, tj.:

- osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, - kobiety, - osoby zniepelosprawnoscia, - 0soby
dlugotrwale bezrobotne, - 0s0by o niskich kwalifikacjach.

W ramach projektu przewidziano:

wsparcie pomostowe finansowe i niefinansowe w postaci doradztwa w okresie pierwszych 12
miesigcy prowadzenia dziatalno$ci(max 900,00 ).

3) Projekt ,,Centrum Rewitalizacji Spolecznej” dofinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego wramach Regionalnego Programu Operacyjnego W ojewodztwa Lubelskiego na
lata 2014 — 2020. Rekrutacja 0sdb zamies zkujacych obszary objete re witalizacjg do udziatu we
wsparciu w formie poradnictwa rodzinnego (prawnik i psycholog) . Lider projektu: Caritas
Archidiecezji Lubelskiej, Partner: MOPR w Lublinie. Liczba uczestnikow — 8.

Programspecjalny

1) ,,Aktywna kobieta”

Celem programu jest aktywizacja zawodowa 20 kobiet bezrobotnych zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie oddalonych od rynku pracy poprzezzastosowanie ustu g
1 instrumentéw rynku pracy uzupehlionych specyficznymi elementami wspierajgcymi
zatrudnienie.

Uczestnikami programu jest 20 kobiet bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie zamierzajacych powr6ci¢ na rynek pracy, nie objetych aktywizacja zawodowa
w postaci ustugi szkoleniowej oraz instrumentdéw rynku pracy w przeciggu ostatniego roku,
ktore na dzien 31.05.2019r. mialy ustalony III profil pomocy. W pierwszej kolejnosci do
programu zostaly zrekrutowanekobiety bezrobotne, do ktorych zastosowane dotychczas ustu gi
i instrumenty rynku pracy nie przyniosty skutkuw postacitrwalego powrotu na rynek pracy,
badZzutrzymania miejsca pracy.

Formy wsparcia skierowane do uczestnikow programu:

1) IndywidualnyPlan;

2) posrednictwo pracy;

3) szkolenia indywidualne;
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4) staz;

5) jednorazowe srodkina podjecie dzialalnosci gospodarczej;

6) elementy specyficzne wspierajace zatrudnienie:

— warsztaty zksztaltowania wlasnego wizerunku

—jednorazowa ushiga fryzjerska

— $wiadczenie z tytutu zwrotu kosztow dojazdu nalezne za czas faktycznego uczestnictwa
w szkoleniu indywidualnymorazstazu.

Programregionalny

»R0zw0j malej i §redniej przedsiebiorczosci w wojewddztwie lubelskim II”

Celem programu jest wzrostzatrudnienia mies zkancow Lublina poprzezrozwdjmatej i §redniej
przedsigbiorczosciw wojewddztwie lubelskim.

Projekt skierowany jestdo 0sob fizycznychpozostajacychbezpracy (wtymzarejestrowanych
w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne), zamierzajacych rozpoczac prowadzenie dziataln o$ci
gospodarczej.

Formy wsparcia skierowane do uczestnikow programu:

1) szkolenia

2) jednorazowe $rodkina podjecie dzialalno$ci gospodarcze;.

Rezerwy:

1) ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych  dluznikami
alimentacyjnymi”

Glownym celem jest uzyskanie trwalego zatrudnienia umoZzliwiajacego splatg dhugow
alimentacyjnych. Program skierowany do os6b bezrobotnych bedacych diuznikami
alimentacyjnymi. Uczestnikami programu bylo 8 o0sob bezrobotnych. Formy wsparcia
skierowane do uczestnikow programu: staze.

2) ,,Staze wplacowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa”

Glownym celem jest osiggni¢cie plano wanej efektywno$ci zatrudnieniowejna poziomie 100%.
Programskierowany do 0sob dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie. Uczestnikami Programu byly 2 osoby zarejestrowane w MUP w Lublinie.
Formy wsparcia skierowane do uczestnikow programu: poradnictwo zawodowe, posrednictwo
pracy, staze.
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2020 rok:

Projekty wlasne:

1) ,,Aktywizacja os b mtodych pozostajacych bez pracy w miescie Lublin (V)”
ProgramOperacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER) 2014-2020, O$ priorytetowal Rynek
pracy otwarty dlawszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob miodychpozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy— projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszy Spolecznego

Projekt skierowany jest do 0s6b miodych w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym o0sdb
z niepemosprawnosciami, zarejestrowanych w PUP jako osoby bezrobotne, sposréd ktorych co
najmniej 60% stanowig osoby, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu iszkoleniu (tzw. mlodziez
NEET), zgodnie z definicja osoby zkategorii NEET, przyjeta w PO WER 2014-2020, w tymco
najmniej 20% uczestnikow projektu stanowig osoby znajdujace sig¢ wtrudnejsytuacjina rynku
pracy tj. osoby z niepelnosprawnos$ciami i/lub osoby dhugotrwale bezrobotne i/lub osoby
o niskich kwalifikacjach.

W zwigzku z realizacjg instrumentéw z ustawy COVID-19 wsparciem zostali objeci rOwniez
pracownicy przedsiebiorstw, organizacji pozarzadowych orazosoby samozatrudnione.

W 2020 r. udzial w projekcie rozpoczgto 3453 osoby, w tym 734 osoby bezrobotne
w podziale: - 280 oséb dilugotrwale bezrobotnych, - 9 0s6b niepelnosprawnych, - 321 0s6b
z niskimi kwalifikacjami.

W 2020 roku zrealizowano:

— Indywidualny Plan Dzialania: 734 osoby,

— poradnictwo zawodowe: 734 osoby,

—posrednictwo pracy: 408 osob,

—szkolenia indywidualne: 138 0s6b,

—staze: 338 0sob,

—wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy: 39 osob,

—prace interwencyjne: 31 0sob,

—jednorazowe §rodkina podjecie dziatalnosci gospodarczej: 112 0s6b,

—bony na zasiedlenie: 76 0s6b,

— instrumenty dofinansowania - zadanie realizowane od kwietnia w zwigzku z realizacjg
instrumentow wprowadzonych ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdInych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych orazwywolanych nimi sytuacjikryzysowych — 2719 os6b.
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2) ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (V)”

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020, O$
Priorytetowa IX Rynek pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b bezrobotnych w wieku 30 lat
1 wigcej zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.

Projekt skierowany jest do osob w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych w MUP
w Lublinie jako osoby bezrobotne, nalezacych co najmniej do jednej znastepujacych grup:
osoby wwieku 50 lat i wigcej, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby zniepetnosprawnoscia mi,
osoby o niskich kwalifikacjach, osoby odchodzgce zrolnictwa, kobiety (nie nalezace do zadnej
z wymienionych grup), osoby bezrobotne nienalezace do grup wskazanych powyzej (tj.
mezczyzni w wieku 30-49 lat).

W okresie sprawozdawczymmonitorowano efektywnos¢ zatrudnieniowg uczestnikow projektu.

3) ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (VI)”

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020, O$
Priorytetowa IX Rynek pracy, Dzialanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP .

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia os6b bezrobotnych w wieku 30 lat
1 wigcej zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.

Projekt skierowany jest do oséb w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowanych w MUP
w Lublinie jako osoby bezrobotne, nalezacych co najmniej do jednej znastepujacych grup:
osoby wwieku 50 lat 1 wiecej, osoby dlugotrwale bezrobotne, 0soby zniepelmosprawnosciami,
osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety (nie nalezace do zadnej zwymienionych grup), os oby
odchodzace z rolnictwa, osoby bezrobotne nienalezace do grup wskazanych powyzej (tj.
mezczyzni w wieku 30-49 lat).

W zwigzku z realizacjg instrumentéw z ustawy COVID-19 wsparciem zostali objgci rtowniez
pracownicy przedsiebiorstw, NGO oraz osoby samozatrudnione.

W 2020 r. w projekcie udziatrozpoczeto 5395 0s0b, wtym581 0sdb bezrobotnych w podziale:
- 92 osoby w wieku 50 lat i wigcej, -279 os6b dlugotrwale bezrobotnych, -26 0so6b
niepetnosprawnych,

-311 os6b zniskimi kwalifikacjami, -112 0s6b zkategorii kobiety (kobiety nienalezace do grup
wskazanych powyzej), -1 osoba odchodzaca z rolnictwa, -3 osoby nienalezacych do grup
wskazanychpowyze;j.

W 2020 roku zrealizowano:

— Indywidualny Plan Dziafania: 581 osob,

— poradnictwo zawodowe: 581 0s6b,

—posrednictwo pracy: 467 0sob,
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—szkolenia indywidualne: 20 0s06b,

—staze:310 osob,

—wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego: 850sdb,

— prace interwencyjne: 72 osoby,

—jednorazowe §rodkina podjecie dziatalnosci gospodarczej: 94 osoby,

— instrumenty dofinansowania - zadanie realizowane w zwigzku z realizacjg instrumentoéw
wprowadzonych ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdzialaniemi zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznychoraz
wywotanychnimisytuacjikryzysowych: 4814 0sdb.

Projekty partnerskie:

1) Projekt ,,Centrum Rewitalizacji Spolecznej”.
Lider projektu: Caritas Archidiecezji Lubelskiej, Partner: MOPR w Lublinie. Liczba
uczestnikow— 110 osob.

Programspecjalny

1) ,,Aktywna kobieta”
Celem programu jest aktywizacja zawodowa 20 kobiet bezrobotnych zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie oddalonych od rynku pracy poprzezzastosowanie ustu g
1 instrumentéw rynku pracy uzupehlionych specyficznymi elementami wspierajacymi
zatrudnienie.
Program skierowany jest do 20 kobiet bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzgdzie
Pracy w Lublinie zamierzajacych powroci¢ narynek pracy, nie objetych aktywizacja zawodowg
w postaci ustugi szkoleniowej oraz instrumentow rynku pracy w przeciggu ostatniego roku,
ktore na dzien 31.05.2019 r. mialy ustalony Il profilpomocy.
W I potroczu 2020 r. 13 0s6b kontynuujacych udziat w programie podjeto kolejng forme
wsparcia jaka byly staze.

Formy wsparcia skierowane do uczestnikow programu:

1) IndywidualnyPlan;

2) posrednictwo pracy;

3) szkolenia indywidualne;

4) staz,

5) jednorazowe srodkina podjecie dzialalnosci gospodarczej;

6) elementy specyficzne wspierajgce zatrudnienie:

— warsztaty zksztalttowania wlasnego wizerunku,

—jednorazowa ushiga fryzjerska,
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— $wiadczenie z tytulu zwrotu kosztéw dojazdu nalezne za czas faktycznego uczestnictwa
w szkoleniu indywidualnymorazstazu.

Programwlasny

Program regionalny ,,Mtody przedsi¢biorczy — aktywizacja zawodowa os 6b bezrobotnych
do 30 roku zycia”

Celem programu jest aktywizacja zawodowa osOb bezrobotnych do 30 roku zycia.
W okresie sprawozdawczym udziat w programie rozpoczeto 21 0s6b bezrobotnych, ktore
otrzymaly jednorazowe §rodkina podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Rezerwy:

Programwynikajacy z potrzeb lokalnego rynku pracy w zwiazkuz COVID-19

Program ma na celu aktywizacj¢ zawodowa osdb bezrobotnych, ktore utracily prace lub
zakonczyly dzialalno$¢ gospodarcza w warunkach pandemii COVID-19. Program jest
przewidziany dla 0s6b bezrobotnych, ktore zarejestrowaly si¢, badzzarejestrujg si¢ w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie w zwigzku z utrata pracy lub zakonczeniem dzatalno$ci
gospodarczej wwarunkach pandemii COVID-19. Wsparcie kierowane jestw szczego6lnosci do
0s0b ponizej 30 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych, 0sob powyzej S0 roku zycia oraz 0s6b
bezkwalifikacji zawodowych.

W 2020 roku uczestnikami programu bylo 12 0s6b bezrobotnych. Formy wsparcia skierowane
do uczestnikow programu: prace interwencyjne, jednorazowe §rodkina podjecie dziatalno$ci
gospodarczej.

Il o 21. 2.1.1. - !iczba 0s6bz MUP w Lublinie niezwlocznie po rejestracji bezrobotnego zobowigzany byt ustali¢

Aktyw.lzaqa OSOb _Identyflkowan Systematyczn.e diagnozg problemu profil pomocy dla osoby bezrobotnej, ktory zawierat wlasciwy ze wzgledu na potrzeby tych

majdujacychsi¢ | ie potrzeb diagnozowanie zawodowego 0s06b zakres formpomocy. Przy ustalaniu pomocy urzad dokonywatanalizy sytuacji w jakiej

W szezegllnej Klientow potrzeb Klientowi skierowanych do znajduje si¢ osoba bezrobotnaitowarzyszacychjejszans. Przy ustalaniu profilu pomocy brane
sytuacjinarynku | Miejskiego segmentowanie bazy | doradcyzawodowego ) i L . . ;

pracy. Utzedu Pracy | informacji o _679% bylo pod uwagg oddalenie odr'ynl.cu pracy, czyh'czynmkl utrudnl.ajqce wejscie 11.1b p owrc?t na

w Lublinie. klientach. rynek pracy, w szczeg6lno$ci wiek, ple¢, poziom wyksztalcenia, umiejetno$ci, uprawnienia,

2.1.2. - liczba doswiadczenie zawodowe, czas pozostawania bezpracy, miejsce zamieszkaniapod wzgledem

Sporzadzanie analiz | sporzadzonychanaliz | oddalenia od potencjalnych miejsc pracy, dostepno$¢ do nowoczesnych formkomunikowania

pod pOt,rze_by pod pOt’rZEby si¢ z urzedem pracy i pracodawcami. Przy ustalaniu profilu pomocy pod uwage brana byta

gigjgegr?qvévv; ?;(;f;;n‘jéw 29 rowniezgotowos¢wejscia lub powrotuna rynek pracy, czyli czynniki wskazujace napotrzebe
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2.1.3.
Dokonywanie analiz

-naptywdo
ewidencjiosob

dotyczacych w szczegdlnej
struktury sytuacjinarynku
zarejestrowanych pracy — 96 005"
klientow Urzedu.
214, - wskaznik udziatu
Dopasowywanie 0s0b wszczegolnej
ustug sytuacjiw liczbie
i instrumentéwrynku | bezrobotnychogdtem
pracy do potrzeb —82,5%
klientow.
2.2. 2.2.1. - liczba 0so6b
Wsparcie osob | Stosowanie w szczegollnej
w szczegblnej | zintegrowanychform | sytuacjiobjeta
sytuacji na aktywizacji poszczegdlnymi
rynku pracy zawodowej. ustugami
w aktywizacji i instrumentami
zawodowe;j. rynku pracy — 34 359
2.2.2. - wskaznik udzatu
Staty monitoring 0s0b wszczegolnej
sytuacji sytuacji w
i problemdéw osdob realizowanych
w szczegollnej projektach
sytuacjinarynku narzecz 0sOb
pracy bezrobotnych —
67,5%

i che¢ do podjecia pracy, ws zczeg6lnosci: zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy,
gotowos¢ do dostosowania si¢ do wymaganrynku pracy, dyspozycyjnos¢, powody sklaniajace
do podjecia pracy, powody rejestracji, dotychczasowa orazaktualna gotowos¢ do wspdtpracy
z Urzgdem, innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami. Pracownicy MUPw Lublinie
mogli ustali¢ jeden z trzech profili pomocy: Profil pomocy I, profil pomocy II, profil
pomocy Il1.

W ramach profilu pomocy | - bezrobotni mogli by¢ objeci posrednictwem pracy, a takze
poradnictwem zawodowym lub formami pomocy takimi jak: szkolenia, finansowanie
egzaminéw 1 licencji, zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania, ubiegaé si¢ o przyznanie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, §wiadczenie aktywizacyjne,
pozyczke na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (udzielang przez wybranych posrednikow
finansowych), bon.

W ramach profilu pomocy Il — §wiadczone byly ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania
aktywizacyjne zlecone przez MUP w Lublinie oraz inne formy pomocy z wylaczeniem
Programu Aktywizacja i Integracja.

W ramach profilu pomocy Ill — bezrobotni mogli zosta¢ objeci Program Aktywizacja
i Integracja, dziataniami aktywizacyjnymi zleconymi przez MUP w Lublinie, uczestniczy¢
w programach specjalnych, by¢ skierowani do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub
podjecia pracy w spoidzielnisocjalnej zaktadanej przezosoby prawne orazw uzasadnionych
przypadkach korzysta¢ zporadnictwa zawodowego.

Po nowelizacji Ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

13 Korekta danychza 2014 r. 2016 .
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2.2.3.

Tworzenie

i realizacja projektow
i programéw pod

- liczba projektow
wlasnych— 36

- liczba projektow
partnerskich — 26

potrzeby 0sob - liczba 0s6b
znajdujacychsie bezrobotnych
w szczegolnej znajdujacychsie w
sytuacjinarynku szczegolnej sytuacji
pracy. narynku pracy
wyrejestrowanych z
tytutu podjecia
zatrudnienia — 29 052
2.2.4. - liczba
Stosowanie metod przedsiewzigé
1 instrumentéw z zakladajacych
uwzglednieniem stosowanie metod
ekonomiispoleczneji | 1 instrumentow
partnerstwa z uwzglednieniem
lokalnego. ekonomii spoleczne;j
i partnerstwa
lokalnego — 21
2.3. 2.3.1. - liczba
Integracja Prowadzenie dziatan | organizatoréw prac
spoleczna aktywizacyjnych spolecznie
i w odniesieniu do uzytecznych — 355
przeciwdziala | osdb bezrobotnych - kwota wydatku na
nie bedacychklientami organizacjg prac
wykluczeniu | pomocy spolecznej. | spotecznie
spolecznemu. uzytecznych —
927 011 z
- liczba 0s6b po
zakonczeniu

realizacji kontraktu
socjalnego — 3912

pracy zniesiono obowiazek profilowania osob bezrobotnych. To oznacza, ze urzedy pracy moga
stosowac wobec zarejestrowanego bezrobotnego wszy stkie formy pomocy dostegpne w urzedzie.

W okresie sprawozdawczym 53927 o0s6b wyrejestrowano z powodu podjecia pracy,
w tym pracy subsydiowanej 6 465'2 0s6b.

W zystkie osoby sg objete Indywidualnym Planem Dziatan i wyznaczane sg formy wsparcia,
ktore realizuje si¢ w ramach IPD. W latach 2014-2020 IPD przygotowano dla 112 617 os6b
bezrobotnych.

W okresie sprawozdawczym MUP w Lublinie sporzadzat analizy rynku pracy niezbedne do
wnioskowania o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy. Ponadto dokonywano biezgcych analiz
dotyczacych struktury zarejes trowanych klientow Urzedu.

Osoby w szczegolnej sytuacjina rynku pracy zostajg odizolowaneod reszty spoteczenstwa,
a dlugotrwate bezrobocie dodatkowo utrwala poczucie wykluczenia. Bezrobotninalezacy do tej
kategorii majg najwicksze trudno$ci z ponownym podjgciem pracy, grupa ta jest
w duzo wigkszym stopniu narazona na marginalizacje, co dodatkowo zmniejsza aktywno$¢
w poszukiwaniu zatrudnienia.

MUPw Lublinie orazpartnerzy Programuw okresie sprawozdawczympodejmowali dziatania
majace na celu wsparcie 0sob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacjina ry nku pracy:

2014 rok

Instrumentaktywizacji w postaciprac spotecznie uzytecznych, stwarzatosobombezrobo tny m,
ktore przez wiele lat byly nieaktywne zawodowoinie pozostawaly wstosunku pracy szanse
czynnego udziatu w rynku pracy. Ich celem byla aktywizacja spoteczno-zawodowa osob
bezrobotnych (bez prawa do zasitku dla bezrobotnych) oraz korzystajacych ze S$wiadczen
pomocy spoleczne;j.

Faktycznie do wykonywania PSUw 2014 r. skierowanolacznie 216 0oséb(wtym14 w ramach
porozumienia MOPR/ZNK oraz MUP). Pierwotnie planowano, ze pracami spolecznie
uzytecznymi zostanie objetych 150 0s0b. Wyzsza liczba uczestnikow zadania wynikata zfaktu

2 Korekta danych za 2015 .
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- kwota wydatku
Funduszu Pracy

przeznaczonana
$wiadczenia
integracyjne
1798 200 zt
- liczba pracodawcow
organizujgcych
zatrudnienie
wspierane - 6
2.3.2. - liczba 0s6b
Prowadzenie dzialan | bezrobotnychobjeta
aktywizacyjnych ustugamii
ograniczajacych instrumentami rynku
liczebnos¢ grup pracy —44 212
zagrozonych
wykluczeniem
spofecznym.
2.3.3. - liczba
Stosowanie metodi | przedsiewzig¢,
instrumentow z w ktorych
uwzglednieniem uczestniczytMUP
ekonomiispoteczneji | w Lublinie narzecz
partnerstwa ekonomiispotecznej
lokalnego. i partnerstwa
lokalnego — 8
2.3.4. - liczba
Stata wspolpraca z przedsigwzieé,
CentrumIntegraciji w ktorych
Spofeczne;. uczestniczytMUP

w Lublinie we
wspolpracy z
CentrumIntegraciji
Spolecznej— 8

rezygnacjiz wykonywania PSU, odmowy ich wykonywania lub podjecia zatrudnienia.

W 2014 r. osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy uczestniczyly
w kontrakcie socjalnym na podstawie decyzji Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie,
w Programach Aktywnos$ci Lokalnej, realizowaly prace spotecznie uzyteczne, uczestniczylty
w Klubie Integracji Spolecznej Fuga Mundi ,,Akademia Niezaleznego Zycia”, Programie
Integracji Spolecznej i Zawodowej Osob Niepelnosprawnych oraz w zajeciach Centrum
Integracji Spotecznej. Pelnoletni wychowankowie opuszczajacy pieczg zastepcza, dompomocy
spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepemosprawnych intelektualnie, dom dla matek
z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schronisko dla nieletnich, zaklad poprawczy,
specjalny o$rodek szkolno-wychowawczy, mlodziezowy o$rodek socjoterapii zapewniajacy
calodobowg opieke imtodziezowy osrodek wychowawczy byliobjeciprzezMiejski O§rodek
Pomocy Rodzinie w Lublinie pomocg majacag na celu ich zyciowe usamodzielnienie
1 integracje ze srodowiskiemprzez prace socjalng, a takze pomoca w uzyskaniu zatrudnienia.
Pod opieka MOPR w Lublinie w roku 2014 znajdowalo si¢ 624 osoby usamodzielniane.
MOPR w Lublinie w ramach dziatan wspomagajacych zawodowo osoby usamodzielniane:

1) udostepniatinformator mtodziezy wchodzacej w proces usamodzielniania ,, VADEM ECUM
USAMODZIELNIENIA”. Informator jest przewodnikiem umozliwiajacym przezwycigzenie
osobom usamodzielniajacym si¢ trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg w stanie
samodzielnie pokona¢. Zawiera on m. in. informacje dotyczace aktywizacji zawodowej (jak
i gdzie mozna poszukiwaé pracy, formy pomocy oferowane przez Miejski Urzad Pracy
w Lublinie, informacje oraz porady oferowane przezinstytucje rynku pracy naterenie Lublina,
etapy rekrutacjiitp.). W roku 2014 MOPR w Lublinie przekazat 33 poradniki,

2) pomagal osobom usamodzelnianym w sporzadzaniu dokumentdéw aplikacyjnych.
Pracownicy informowali o stronach internetowych, gdzie mozna poszukiwaé ofert pracy.
Dodatkowo pracownicy MOPR w Lublinie kierowali osoby usamodzielniane dourzedéw pracy
w celu otrzymania pomocy w uzyskaniu zatrudnienia, w tymw szczeg6lnosci skorzystania
z poradnictwa zawodowego orazniezbednych szkolen.

W ramach realizowanego projektu systemowego zastosowano zestaw instrumentow
o charakterze aktywizujacym, majacych doprowadzi¢ uczestnikow projektu doich integracji ze
spoteczenstwem, a takze do podjecia zatrudnienia.

Usamodzielniajgcy si¢ wychowankowie bedacy uczestnikami projektu systemowego
uczestniczyli w réoznych kursach (w tym rowniez zawodowych). Dodatkowo w celu
uzupehienia lub podwyzszenia wiedzy oraz umiejetno$ci niezbednych na rynku pracy
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2.35.

Wspodlpracaz
Lubelskim
Partnerstwemna
Rzecz Rozwoju
Ekonomii Spoteczne;j.

- liczba
przedsiewzigc,

w ktorych
uczestniczytMUP
w Lublinie narzecz
ekonomiispotecznej
-1

uczestnicy projektu systemowego uczeszczalina: zajecia wyrownujace wiedzg z matematyki,
fizyki, jezyka angielskiego, hiszpanskiego oraz francuskiego. Pokryto w czesci2uczes tnikom
projektu koszty czesnego za nauke. Uczestnicy projektu mieli mozliwo$ ¢ skorzystaniarowniez
z roznego rodzaju warsztatow tj.: aktywne poszukiwanie pracy zautoprezentacja, planowanie
rodziny oraz profilaktyka uzaleznien, spoteczno-kulturowe, pieczenia i gotowania, trening
kompetencji i umiejetnosci spotecznych. W ramach pomocy w usamodzielnieniu 1 osoba
skorzystata zustug doradcy zawodowego, 1 osobaskorzystata zterapiirodzinnej. 2 osobom
przekazano pomoce naukowe w formie podrecznikow akademickich. Dodatkowo 22
uczestnikomprojektu dofinansowano do optat mies zkaniowych orazdo pobytu w mies zkaniu
chronionym wramach pomocy wuzyskaniu odpowiednich warunkéw mies zkaniowych.
Ponadto w roku 2014 w ramach realizacji projektu ,Mieszkanie i praca - integracja
cudzoziemcéw w Lublinie”, Program 2013, wspolfinansowanego ze $rodkéw EFU - 10
cudzoziemcOdw uczestniczylo w stazach zawodowych. Niestetynie wszyscy zakonczyli staz
zawodowy zgodnie zplanowanymterminem— 7 os 6b ukonczyto w terminie.

Szczegdtowa specyfikacja zatrudnienia przedstawiata si¢ nastepujaco:

— 1 niepelnosprawny mezczyzna realizowat staz zawodowy, jako portier w Max-Pol Artur
Jarocki. Staz ten zostat zakonczony zgodnie zplanowanymterminem.

— 1 kobieta realizowata staz, jako pokojowa w Domu Pomocy Spotecznej dla oséb
niepelosprawnych, w ktorymprzebywa migrantka objeta ochronguzupemiajaca. Z powodu
opuszczenia przez cudzoziemke Lublina inieusprawiedliwianego zaprzestania uczestnictwa
w stazu , jego realizacja zostata przerwana.

— 3 mezezyzn podjelo staz zawodowy jako operator urzgdzen myjacych w zakladzie
drobiarskim

w firmie Serwis Plus. 2 z nich przerwato realizacje stazu zpowoduopuszczenia terytorium RP,
1 zakoficzytstazplanowo.

— 1 niepelosprawny me¢zczy zna realizowatstazzawodowy, jako pracownik adminis tracyjno -
biurowy w Urzgdzie Miasta Lublin. Stazten zakoniczono zgodnie zplanowanymterminem.

— 1 mezczyzna realizowat staz jako stolarz meblowy w firmie ,,Tora” Grzegorz Rataj, ktora
zajmuje si¢ produkcja mebli. Po zakonczeniu realizacji stazu cudzoziemiec otrzymat
propozycje zatrudnienia i pracuje w w/w firmie na podstawie umowy o pracena pehy etat.

— 1 mgzczyznarealizowat staz, jako pracownik ochrony w ogo6lnopolskiej firmie SOLID. Staz
zostatzakonczony zgodnie zterminem.

—2 kobiety realizowaly stazjako sprzataczkiwhotelu Palac Akropol. Staze dla kobietzostaty
zakonczone zgodnie zterminem.

Wymiemnym efektem projektu byto réwniez to, Ze niektdrzy cudzoziemey, ktdrzy realizowali
stazzawodowy wramach pierwszegoidrugiego etapu przedsigwzigcia tj. w ramach Pro gramu
20111 2012 podjelilegalne zatrudnienia u przedsigbiorcow, gdzie odbywali stazzawodowy.
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Ponadto 6 osob mialo mozliwos§¢ korzystania z podniesienia atrakcyjnosci i osobistych
kompetencjina rynku pracy poprzezudziatw:

—kursach jezyka polskiego, indywidualnych korepetycjach zjezyka polskiego, kursie obstugi
kasy fiskalnej, kursach prawa jazdy.

Projekt MOPR to Projekt systemowy ,,CzZlowiek inwestycja w spoteczenstwo”. Obejmowat
m.in. osoby pozostajacew szczegdlnejsytuacjinarynku pracy.

Projekt grupy edukacyjnej,,Pracus”. Celemprojektu bylo nabycie umiejgtnosciporuszania si¢
po rynku pracy ipoznania mechanizmoéw , ktore nimrzadza.

Cele szczegdtowe: nabycie umiejetnosci autoprezentacji poprzezokre$lenie s woich mocnych
i stabych stron, zwiekszenie poczucia wlasnej wartosci, podniesienie kwalifikacji z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy.

2015 rok

W 2015 roku prace spolecznie uzytecznekierowanebyty do 100 0s6b bezrobotnych, (w tym 5
0s0b bezrobotnych, ktore uczestniczyly w niniejszej inicjatywie w ramach porozumienia
zawartego pomigdzy MOPR, ZNK oraz MUP, jak réwniez 20 os6b w ramach Programu
Aktywizacja 1 Integracja). Faktycznie do wykonywania PSU w 2015 r. skierowano 141 osdb
(w tym 9 0s6b w ramach porozumienia MOPR/MUP/ZNK oraz 20 os6b w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja). Mimo, iz w 2015 r. PSU kierowane byly do 1000s6b, wyzszaliczba
uczestnikow zadania wynika z faktu rezygnacji z wykonywania PSU, odmowy ich
wykonywania lub podj¢cia zatrudnienia.

Ponadto MOPR w ramach projektu systemowego ,.CZowick inwestycja w spolteczefistwo”
wspolfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji
spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1
Rozwojiupowszechnianie aktywnejintegracji przez osrodkipomocy spotecznej w zwiqzku
z realizacjg Zadania 1 Aktywnaintegracja —kontraktsocjalny i jego odmiana— indywidualny
programusamodzielnienia: zastosowano instrumenty aktywizacji zawodowej:

1. Odbycie stazu zawodowego — praca (zatrudnienie) praktykalub stazw spoldzielni socjalnej
lub innympodmiocie rowniezw przedsi¢biorstwie (po konsultacjizwiagciwym powiatowym
urzedempracy w przypadku, gdyklientem jest osoba bezrobotna)

2. ,,Warsztaty wspierajace aktywizacj¢ zawodowg ’—ushugi wspierajace aktywizacje zawodowa;
organizacja i finansowanie ustug wspierajgcych, w tym: trenera pracy, doradcy zawodowego

3. Ushuga doradcy zawodowego - ustugi wspierajace aktywizacje zawodowa; organizacja
i finansowanie ustug wspierajacych, w tym: trenera pracy, doradcy zawodowego
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Zrealizowano rowniez Program Aktywnosci Lokalnej ,Profesjonalny asystent osoby
niepelnosprawnej”’, w ramach ktorego zaplanowane dziatania miaty na celu przygotowanie
uczestnikow do zdobycia wiedzy, umiejetnosciikompetencjiniezbednych do peienia funkcji
asystenta osoby niepelnosprawnej. Lacznie ww. wsparciemobjeto 46 0s6b.

W ramach projektu systemowego w2015 r. wsparciemzostato objetych 8 usamodzielniajgcych
sie wychowankow (4 wychowankoéw opuszczajacych rodziny zastepcze 14 wychowankow
opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze). W ramach realizowanego projektu
systemowego zastosowano zestaw instrumentoOw o charakterze aktywizujacym, majacych
doprowadzi¢ uczestnikow projektu do ich integracjize spoleczenstwem, w konsekwencji do
podjecia zatrudnienia.

Ze szkolen w ramach aktywizacji edukacyjnej skorzystalo 2 usamodzelniajagcych si¢
wychowankow z placéwek opiekunczo-wychowawczych bedacych uczestnikami projektu
systemowego tj. w kursie obstugi kasy fiskalnej oraz wychowawcy kolonijnego. W celu
uzupehienia lub podwyzszenia wiedzy oraz umiejgtno$ci niezbednych na rynku pracy
uczestnicy projektu systemowego uczeszczali na: zajecia wyrdwnujace wiedze z jezyka
angielskiego, matematyki oraz fizyki oraz 1 osoba skorzystalazustug doradcy zawodowego.
Uczestnicy projektu mieli mozliwos¢ skorzystania rOwniez z warsztatow tj.: ,,Planowanie
rodziny oraz profilaktyka uzaleznien” i,,Zarzadzania zasobami ludzkimi”’. W ramach pomocy
w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mies zkaniowych: 1 osobie dofinansowano do optat za
stancje, 1 osobie dofinansowano do optatza czynszil osobie dofinansowano do optat za pobyt
W mieszkaniu chronionym. Pelnoletni wychowankowie opuszczajacy piecze zastepcza (tj.
rodzing zast¢pcza, rodzinny domdziecka, placoéwke opiekunczo -wychowawcza lub regionalng
placéwke opiekunczo-terapeutyczng), dom pomocy spolecznej dla dzeci i mlodzezy
niepelnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i1 kobiet
w cigzy oraz schronisko dla nieletnich, zaklad poprawczy, specjalny osrodek szkolno-
wychowawczy, miodziezowy os$rodek socjoterapii zapewniajagcy calodobowsg opieke
i mlodziezowy osrodek wychowawczy sa objeci przez Miejski O§rodek Pomocy Rodzinie
w Lublinie pomocg majaca na celu ich zyciowe usamodzielnienie iintegracje ze srodowis kiem
przez prace socjalng, a takze pomocg w uzyskaniu zatrudnienia.

Pod opieka MOPR w Lublinie w roku 2015 znajdowaly si¢ 622 osobyusamodzielniane.

MOPR w Lublinie w ramach dziatan wspomagajacych zawodowo osoby usamodzielniane:

— zaktualizowal poradnik ,,VADEMECUM USAMODZIELNIENIA” ,Zycie w nowym
Swietle” (350 egzemplarzy), ktory zostat skierowany do usamodzielniajgcej si¢ mlodziezy oraz
0s0b wspierajagcych ich usamodzielnienie. Informator jest przewodnikiem umoZzliwiajacym
przezwyci¢zenie osobomusamodzielniajacymsie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa
w stanie samodzielnie pokonac¢. Zawiera on m. in. informacje dotyczace aktywizacji zawodowej
(jak i gdzie mozna poszukiwac pracy, formy pomocy oferowane przezMiejskiUrzad Pracy w
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Lublinie, informacje oraz porady oferowane przezinstytucje rynkupracyna terenie Lublina,
etapy rekrutacji, wykaz agencji zatrudnienia itp.). W roku 2015 MOPR w Lublinie przekazat
146 poradnikow.

—pomagatosobomusamodzielnianymw s porzadzaniu dokumentow aplikacyjnych. Pracownicy
informowali o stronach internetowych, gdzie mozna poszukiwaé ofert pracy. Dodatkowo
pracownicy MOPR w Lublinie kierowali osoby usamodzielniane do urzgdéw pracy w celu
otrzymania pomocy w uzyskaniu zatrudnienia, w tym w szczegdlnosci skorzystania
z poradnictwa zawodowego. [lo§ ¢ 0s6b, ktora skorzystata zpomocy wuzyskaniu zatrudnienia —
25 os6busamodzielnianych.

Opréczwyzej opisanych dziatan realizowanych przezMOPR w 2015r., osobyznajdujace si¢
w szczegolnej sytuacjina rynku pracy uczestniczyly w kontrakcie socjalnym, realizowaly prace
spotecznie uzyteczne, uczestniczylty w Programie Aktywizacja i Integracja realizowanymprzez
Migejski Urzad Pracy w Lublinie, uczestniczyly w Klubie Integracji Spolecznej w ramach
projektu ,,Akademia Niezaleznego Zycia”, realizowanego przezFundacje Fuga Mundi, Klubie
Integracji Spolecznej,,Szansa” prowadzonymprzez Bractwo Milosierdzia im. w. Brata Alberta,
Programie Integracji Spolecznej i Zawodowej Oséb Niepelnosprawnych ,Postaw na
aktywno$¢” wspolfinansowanym ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz w zajeciach Centrum Integracji Spolecznej ,,Nadzieja”. We
wskazanych przedsiewzigciach wzicto udziat 137 beneficjentow pomocy spoteczne;.

2016 rok

Osoby znajdujace sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy uczestniczyly w Programie
Aktywizacja i Integracja realizowanymprzez Miejski Urzad Pracy w Lublinie we wspolpracy
z Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie na mocy zawartego w dniu 26 lutego
2016r. w Lublinie porozumienia o wsp&tpracy pomiedzy MUP w Lublinie a MOPR w Lublinie.
Termin realizacji programu: 1 kwietnia 2016 r. do 31 pazdziernika 2016 r. Uczestnikami
Programu byly osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie, dla
ktorych ustalony jest profil pomocy III, korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej,
w szczegllnosci realizujace kontrakt socjalny. Program skierowany byt do 30 osob
bezrobotnych—wtym1 grupa (10 0s6b) zobszaru dziatania Filii Nr 2 MOPR w Lublinie oraz?2
grupa (20 osdb) z pozostalych Fili MOPR w Lublinie. Realizacja dzialan dla 0os6b z obszaru
Filii Nr 2 MOPR dotyczyla okresu od 1 kwietnia do 31 maja 2016r. Dzialania dla 20 osob
z pozostatych FiliiMOPR odbyly si¢ wokresie od 1 wrze$nia do 31 pazdziernika 2016r. Cechy
identyfikujace uczestnikow Programu to m.in.: dlugotrwate pozostawanie bezpracy, posiadanie
dysfunkcji wplywajacych na obnizenie szans na rynku pracy oraz znaczaco obnizona
motywacja.
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Prace spotecznie uzyteczne kierowane byty w 2016 r. do 115 os6bbezrobotnych korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej (wtym do 5 osdbbezrobotnych, spetniajacych przestanki do
udzialu w niniejszej inicjatywie w ramach porozumienia zawartego pomiedzy MOPR, ZNK
oraz MUP, jak rowniez 30 uczestnikow Programu Aktywizacja i Integracja). Lacznie do
wykonywania PSU skierowano 148 osob (w tym 30 os6b w ramach Programu Aktywizacja
i Integracjaoraz3o0soby wramach porozumienia MOPR/MUP/ZNK).

Powyzsza liczba jest wyzsza od zaplanowanejna 2016 r., albowiemspos$réd wszy stkich osdb
skierowanych 37 przerwalo prace spolecznie uzyteczne, odmowito ich wykonywania lub
podjeto zatrudnienie, a na ich miejsce skierowane zostaly kolejne.

W 2016 r. MOPR zawart 744 kontrakty socjalnezosobamibezrobotnymi.

Prowadzenie dziatan aktywizacyjnych przezMOPR w Lublinie w odniesieniu do bezrobotnych
beneficjentow pomocy spoteczne;j:

—motywowano izobowigzywano klientow pomocy spolecznejpozostajgCych bezzatrudnienia
do dokonania rejestracjiw MUP w Lulinie,

—kierowano do doradcéw zawodowych, celemuzyskania porady indywidualnej, doksztalcania,
przekwalifikowania zawodowego;

— udzelano informacji o mozliwosci odbycia kurséw, stazy zawodowych, szkolen
organizowanych przezMUP w Lublinie;

—udzielano pomocy w przy gotowaniu dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny);

— przekazywano informacje dotyczace projektow realizowanych narzeczos 6b bezrobotnych
przez organizacje pozarzadowe,

— umieszczano na tablicach ogloszen informacje, plakaty iogloszenia o projektach
realizowanych narzeczosobbezrobotnych;

—udostegpniano adresy niepublicznych agencji posrednictwapracy;

— przekazywano oferty pracy pozyskaneprzezMUP w Lublinie.

2017 rok

W 2017 roku osoby znajdujace si¢ w szczegbdlnej sytuacji na rynku pracy uczestniczyly
w Programie Aktywizacja i Integracja realizowanym przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie
we wspotpracy z Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie na mocy zawartego
w dniu 23 czerwca 2017r. w Lublinie porozumienia o wspolpracy pomiedzy MUP w Lublinie
a MOPRw Lublinie. Termin realizacji programu: 1 wrze$nia 2017 r. do 31 pazdziernika 2017 r.
Uczestnikami Programu byly osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie, dla ktorych ustalono profil pomocy III, korzystajace ze §wiadczen pomocy
spotecznej, w szczegolnoscirealizujace kontrakt socjalny. Programskierowany bytdo 20 0s 6 b
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bezrobotnychzobszaru dziatania poszczegolnych Filii MOPR w Lublinie.

Niemniej jednak w miesigcu wrzesniu prace spolecznie uzyteczne w ramach PAIT faktycznie
wykonywato 17 0s6b, natomiast w pazdzierniku 2017 r. — 12 0s6b.

Poza wykonywaniem prac spolecznic uzytecznych uczestnicy Programu brali udziat
w warsztatach kompetencji spotecznych i osobistych. Cechy identyfikujace uczestnikow
Programu to m.in.: dlugotrwate pozostawanie bezpracy, posiadanie dysfunkcji wplty wajacych
naobnizenie szans na rynku pracy orazznaczaco obnizonamotywacja.

Prace spotecznie uzyteczne kierowane byty w2017 r. do 112 osobbezrobotnych korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej (wtym do 5 os6bbezrobotnych, spetniajacych przestanki do
udziatlu w niniejszej inicjatywie w ramach porozumienia zawartego pomigdzy MOPR, ZNK
oraz MUP, jak rowniez 20 uczestnikoéw Programu Aktywizacja i Integracja). Lacznie do
wykonywania PSU skierowano 149 0s6b, rozpoczelo 1440soby.

Prowadzenie dziatan aktywizacyjnych w odniesieniu dobezrobotnych beneficjentow pomocy
spotecznej:

— motywowano izobowigzywano klientow pomocy s polecznej pozostajacych bezzatrudnienia
do dokonania rejestracjiw MUP w Lublinie,

—kierowano do doradcéw zawodowych, celemuzyskania porady indywidualnej, doksztalcania,
przekwalifikowania zawodowego, motywowania do uczestnictwa w Klubach Pracy,

— udzielano informacji o mozliwosci odbycia kurséw, stazy zawodowych, szkolen
organizowanych przezMUP w Lublinie,

—udzielano pomocy w przy gotowaniu dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny),
—przekazywano informacje dotyczace projektow realizowanych narzeczos 6b bezrobotnych
przez organizacje pozarzadowe,

— umieszczano na tablicach ogloszen informacje, plakaty iogloszenia o projektach
realizowanych narzeczosobbezrobotnych,

—udostepniano adresy niepublicznych agencji posrednictwapracy,

—przekazywano oferty pracy uzyskane zMUP w Lublinie.

W 2017 r. osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy uczestniczyly
w kontrakcie socjalnym, realizowaly prace spolecznie uzyteczne, uczestniczylty w Programie
Aktywizacja i Integracja realizowanym przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie, w Klubie
Integracji Spolecznej w ramach projektu ,,Akademia Niezaleznego Zycia” realizowanego przez
Fundacj¢ Fuga Mundji, Klubie Integracji Spoleczne;j ,,Szansa”, prowadzonym przez Bractwo
Milosierdzia im. Sw. Brata Alberta orazw zajeciach CentrumIntegracji Spotecznej ,,Nadzieja”.
Ponadto w stosunku do 6 cudzoziemcdw znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zastosowano zintegrowane formy aktywizacji zawodowej. Migranci korzystali
z poradnictwa z zakresu rynku pracy §wiadczonego przezpracownikow MOPRw Lublinie oraz
instytucji i organizacji pozarzadowych zajmujacymi si¢ sprawami cudzoziemcow. Kazdy

58




cudzoziemiec otrzymywat szczegdlowe informacje na temat procedur i zasad rejestracji
w Miejskim Urzedzie Pracy. Ponadto dystrybuowano wsrdéd cudzoziemcodw informatory
zawierajace dane nt. pracy iinstytucjirynku pracy.

We wspolpracy zorganizacjami pozarzadowymi, cudzoziemcy systematycznie mobilizowani
byli do podejmowania aktywno$ci zawodowej i wykorzystywania wtasnego potencjatu
w pokonywaniu trudnosci w podjgciu zatrudnienia.

Wymiemnym efektem zintegrowanych form aktywizacji zawodowej bylo realizowanie przez
cudzoziemcdw aktywnosci zawodowej. W rezultacie cztery osoby podjely zatrudnienie na
podstawie umowy o0 prace, umowy zlecenie lub umowy o dzieto.

W zakresie nabywania przez cudzoziemcow znajomosci j¢zyka polskiego, ktora jestniezbgdna
na rynku pracy — zntegrowane formy aktywizacji zawodowej obejmowaly wspoélprace
z lokalnymi s zkotami jezykowymi.

Pracasocjalna obejmujaca zintegrowane formy aktywizacji zawodowejna rzeczcudzoziemcow
odnosila si¢ nie tylko do samych migrantow lecz rowniez do spoteczenstwa przyjmujacego.
W tymcelu prowadzono rozmowy zpotencjalnymi pracodawcami skutkujgce zatrudnieniem
dwodch cudzoziemcdw na podstawie umowy o prace.

We wskazanych przedsigwzigciach lacznie wzielo udziat 166 beneficjentow pomocy
spoteczne;.

W 2017 r. poza udzialem w Programie Aktywizacja i Integracja realizowanym przez Miejski
Urzad Pracy w Lublinie, Klubie Integracji Spolecznej w ramach projektu ,,Akademia
Niezalenego Zycia”, realizowanymprzezFundacje Fuga Mundi, Klubie Integracji Spolecznej
»Szansa” prowadzonym przez Bractwo Mitosierdzia im. w. Brata Alberta, oraz w zajeciach
Centrum Integracji Spolecznej ,,Nadzieja” bezrobotni beneficjenci pomocy spolecznej
znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy uczestniczyli w nizej wymienionych
projektach:

»Start w Ecologie” (Fundacja ECO Biuro Projektow),

» Wykorzystaj swojg szans¢” (Lubelska W ojewddzka Szkota Biznesu),

,Praca szansg na osobisty rozw6;j” (CentrumKsztalcenia Proeuropejskiego Policealne Studium
Z.A.LH),

,»Opiekun osoby starszeji niepemosprawnej” (Lubelski Oddziat Okregowy PCK),

,»Stop biernoscill (Caritas Archidiecezji Lubelskiej),

»Marketing internetowy” (Fundacja FugaMundi),

»Aktywna Lubelszczyzna” (Lubelski Osrodek Samopomocy), stazw ramach projektu ,,Czas
na aktywizacje” (Fundacje ECO),

»Aktywnosé kluczemdo sukcesu” (O.K. CentrumJezykow Obcych Sp. zo.0),

»Re:start w przys zos¢” (CentrumEdukacji AC-Expert),

LAktywnikompetentni” (EURO - Forum Marek Gudkow),
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»Nowe kwalifikacje gwarancja zatrudnienia” (EUROSOLUTIONS),

,Klucz do sukcesu” (CentrumSzkolen i Innowacjisp.z0.0.),

»Aktywnina start” (Fundacja CentrumRozwigzan Biznesowych),

»Iw0j lepszy start” (Fundacja Rozwoju Lubels zczy zny),

»Wykorzystajswoja szanse” (Lubelska Szkota Biznesu), Aktywizacja osobbezrobotnych (Get
Back S.A.).

2018 rok

W 2018 r. osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy uczestniczyly
w kontrakcie socjalnym, wykonywaly prace spolecznie uzyteczne, uczestniczyty w Programie
Aktywizacja i Integracja realizowanym przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie oraz Programie
Aktywizacja i Integracja realizowanymw ramach Projektu ,,Sami dla siebie”, dofinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020, Klubie Integracji Spolecznej ,,Szansa”,
prowadzonym przez Bractwo Milosierdzia im. Sw. Brata Alberta oraz w zajeciach Centrum
Integracji Spofecznej ,, Nadzieja”. Ponadto podjeto aktywizacje zawodowa cudzoziemcow,

znajdujacychsic wszczegdlng sytuaqlna rynku pracy. Zastosowanie zinte growanych form
aktywizacji zawodowej odnosilo si¢ bezpos$rednio do 8 cudzoziemcé6w. Ponadto 156
cudzoziemcoéw osiedlajacych sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej otrzymato dane
dotyczace rynkupracy. Migrancikorzystali zporadnictwazzakresu rynku pracy $wiadczonego
przez pracownlkow MOPR w Lublinie oraz instytucji i organizacji pozarzadowych
zajmujacymi si¢ sprawami cudzoziemcow. Kazdy cudzoziemiec otrzymywal szczegdlowe
informacje na temat procedur i zasad rejestracji w Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie.

Ponadto dystrybuowano wsréd cudzoziemcow informatory zawierajace dane nt. pracy oraz
instytucji rynku pracy. Ponadto cudzoziemcy systematycznie mobilizowani byli do
podejmowania aktywnosci zawodowej i wykorzy stywania wlasnego potencjalu w pokonywaniu
trudnosci w podjeciu zatrudnienia. Wymiernym efektem zintegrowanych form aktywnosci
zawodowej bylo realizowanie przez cudzoziemcow aktywnos$ci zawodowej. W rezultacie 4
osoby sposrod 8 cudzoziemcoédw podjely zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub
samozatrudnienia. Liczba aktywnych zawodowo cudzoziemcow, ktorzy osiedlaja si¢ na
terytorium RP w zwigzku z posiadaniem Karty Polaka jest duzo wigksza, ale nie podlega
ewidencji MOPR w Lublinie. W zakresie nabywania przez cudzoziemcoOw znajomosci jezyka
polskiego, ktora jestniezbedna na rynku pracy — zintegrowane formy aktywno$ci zawodowej
obejmowaly wspolprace zlokalnymi s zkotami jezykowymi. Dwoch cudzoziemcow realizowato
nauke w szkolach jezykowych. Cudzoziemcy korzystali takze z nauki jezyka polskiego
prowadzonej przez wolontariuszy lub lokalne organizacje pozarzadowe. Praca socjalna
obejmujaca zintegrowane formy aktywizacji zawodowejna rzeczcudzoziemcoOw odnosita si¢
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nie tylko do samych migrantow leczrowniez do spoleczenstwa przyjmujacego. W tymcelu
prowadzono rozmowy z potencjalnymi pracodawcami skutkujgce zatrudnieniem trojga
cudzoziemcodw na podstawie umowy o prac¢. We wskazanych przedsiewzigciach tacznie wzieto
udziat 146 beneficjentow pomocy spoleczne;.

W 2018 r. poza udziatem w Programie Aktywizacja i Integracja realizowanym prze Miejski
Urzad Pracy w Lublinie, Programie Aktywizacja i Integracja realizowanychwramach projektu
»sami dla siebie”, Klubie Integracji Spolecznej ,.Szansa”, Prowadzonym przez Bractwo
Mitosierdzia im. Sw. Brata Alberta orazw zajeciach CentrumIntegraciji Spolecznej, Nadzieja”
bezrobotni beneficjenci pomocy spotecznej znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy uczestniczyliw nizej wymienionych projektach:

Projekt ,,Sami dla siebie”,

Projekt ,,Rozwoj zintegrowanych ushuguzupehiajacychiwspierajacych role rodziny, rOwniez
o0 charakterze profilaktycznymw Mie$cie Lublin”,

Projekt ,,Wsparcie rodziny isystemu pieczy zastgpczejna terenie Miasta Lublin”,

»Znow Aktywni! — powrot na rynek pracy” (Terra Szkolenia i Doradztwo Przemyslaw
Omieczynski),

»Monter stolarki budowlanej ,,ROBECTOS” Sp.z 0.0.,

»Zaczij od nowa” (Lubelski O§rodek Samopomocy),

Projekti staz,lubelscy zawodowcy” (Rog Spotka Jawna Consulting&Business Training),
,Aktywnimimo barier” — Proesa Sp.zo.0.,

»MOTYW ATOR”— aktywizacja spoteczno zawodowa osob niepemosprawnych” (Edufin Sp. z
0.0.),

»start po prace” (ProesaSp.zo.0.),

»Aktywnos¢ zawodowa kluczemdo sukcesu” (CentrumKsztalcenia Proeuropejskiego),

»Droga do lepszegojutra” (Consulter),

»Szansana wlaczenie” (Firma NS Konsulting),

»Aktywne lubelskie” (Lechaa Consulting),

»Wlacz sie” (Vert),

»Moj pomystna siebie” (Impuls Consulting),

»Powrdt — wsparcie oséb bezdomnych w readaptacji spotecznej i wejSciu na rynek pracy —
I edycja” (Centrum W olontariatu w Lublinie),

»Aktywnos¢ zawodowa kluczemdo sukeesu” (Cityschool Sp. 2 0.0.),

»Aktywna Lubelszczyzna” (Lubelski Osrodek Samopomocy),

»samodzielni” (Fundacja Fuga Mundi),

»Przystanek praca” (Lubelski Osrodek Samopomocy),

»Aktywny start” (Proesa Sp. zo0.0.),

.Barwy dziecinstwa” — zwigks zenie s zans na zatrudnienie 0s6b opiekujacych sie dzie¢mido lat
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3” (Polskie Stowarzyszenie Pedagogow i Animatorow ,, KLANZA™),
»Restart narynku pracy” (Melting Pot W arszawa),

,Chcemy by¢ aktywni” (CentrumRozwiazan Biznesowych w partnerstwie zPolska Fundacja
Osrodka W sparcia Rozwoju Gospodarczego,,OIC Poland”).

W 2018 roku osoby znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy uczestniczyly
w Programie Aktywizacja i Integracja realizowanym przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie
we wspoipracy zMiejskim OsrodkiemPomocy Rodzinie w Lublinie na mocy zawartego wdniu
17 lipca 2018 r. w Lublinie porozumienia o wspdipracy pomigdzy MUP w Lublinie a MOPR
w Lublinie. Termin realizacji programu: 1 wrzesnia 2018 r. do 31 Pazdzernika 2018 r.
Uczestnikami programu byly osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie, dla ktérych ustalono III profil pomocy, korzystajace ze §wiadczen pomocy
spotecznej, w szczegolnoscirealizujace kontrakt socjalny. Cechy identyfikujace uczestnikd w
Programu to m.in.: dlugotrwate pozostawanie bezpracy, posiadanie dysfunkcjiwptywajacych
na obnizenie szans na rynku pracy (m.in. wyuczona bezradno$¢, biemo$é, postawa
roszczeniowa, brak kwalifikacji dostosowanych do aktualnych potrzeb rynku pracy) oraz
znaczaco obnizona motywacja. Programskierowany bytdo 100s6b bezrobotnych z obszaru
dziatania poszczeg6lnych Fili MOPR w Lublinie. Uczestnicy Programu PAI brali udziat
w warsztatach kompetencjispolecznychiosobistych. Dodatkowo wykonywali prace spolecznie
uzyteczne w poszczegélinychpodmiotachna terenie Miasta Lublin. W miesigcu wrze$niu 2018
r. prace spotecznie uzyteczne w ramach PAI wykonywato 10 os6bnatomiast w pazdzierniku
2018 r. 8 0s0b.

Ponadto osoby w s zczegdInej sytuacjina rynku pracy uczestniczyty w Programie Aktywizacja
i Integracjarealizowanym w ramach Projektu MOPR w Lublinie pt.: ,,Sami dla Siebie” na
mocy zawartego w dniu 29 czerwca 2017 r. w Lublinie porozumienia o wspolpracy pomi¢dzy
Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie a Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie.
Termin realizacji programu: 1 wrze$nia 2018 r. do 31 Pazdziemika 2018 r. Cechy
identyfikujace uczestnikow Programu tom.in.: dlugotrwale pozostawanie bezpracy, posiadanie
dysfunkcji wplywajacych na obnizenie szans na rynku pracy (m.in. wyuczona bezradno$¢,
bierno$¢, postawa roszczeniowa, brak kwalifikacji dostosowanych do aktualnych potrzeb rynku
pracy)orazznaczaco obnizona motywacja. Programskierowany bytdo 100s6b bezrobotnych
z obszaru dzialania poszczegolnych Filii MOPR w Lublinie. Uczestnicy Programu PAI brali
udziat w warsztatach kompetencji spotecznych i osobistych. Dodatkowo wykonywali prace
spolecznie uzyteczne w poszczegdlnych podmiotach na terenie Miasta Lublin. W miesigcu
wrze$niu 2018 r. prace spolecznie uzyteczne w ramach PAI (Projekt ,Sami dla Siebie™)
wykonywato 11 0séb (z uwagi na fakt, iz jedna z 0s6b zrezygnowata z PSU po kilku dniach
udzialu w PAI, skierowano dodatkowa osobg), natomiast wpazdzierniku 2018 r. 8 0s6b.
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Prace spolecznie uzyteczne kierowane byly w 2018 r. do 58 osob w tym: - 38 osoéb
bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej z uwzglgdnieniem 5 0sdb
bezrobotnych, spehiajacych przestanki do udzialu w niniejszej inicjatywie w ramach
porozumienia zawartego pomigdzy MOPR, ZNK oraz MUP; - 10 uczestnikow Programu
Aktywizacja i Integracja; - 10 uczestnikéw Programu Aktywizacja i Integracja — (projekt
MOPR ,Sami dla Siebie”). Lacznie do wykonywania PSU, MUP w Lublinie skierowat 82
osoby. W 2018r. faktycznie PSUbyly wykonywane przez 74 osoby. Instrument aktywizacji
W postaci prac spotecznie uzytecznych, stwarzatosobombezrobotnym, ktdre przez wiele lat
byly nieaktywne zawodowo inie pozostawaly w stosunku pracy szans¢czynnego udziatu na
rynku pracy. Ich celembyta aktywizacja spoleczno—zawodowa osoéb bezrobotnych (bez prawa
do zasitku dla bezrobotnych) orazkorzystajacych ze §wiadczen pomocy spoleczne;.

Prowadzenie dziatan aktywizacyjnych w odniesieniu dobezrobotnych beneficjentow pomocy
spotecznej:

—motywowano izobowigzywano klientow pomocy spolecznejpozostajgcych bezzatrudnienia
do dokonania rejestracjiw MUP w Lublinie,

—kierowano do doradcéw zawodowych, celemuzyskania porady indywidualnej, doksztalcania,
przekwalifikowania zawodowego, motywowania do uczestnictwa w Klubach Pracy,

— udzelano informacji o mozliwo$ci odbycia kursow, stazy zawodowych, szkolen
organizowanych przezMUP w Lublinie,

—udzielano pomocy w przy gotowaniu dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny),
—przekazywano informacje dotyczace projektow realizowanych narzeczos 6b bezrobotnych
przez organizacje pozarzadowe,

— umieszczano na tablicach ogloszen informacje, plakaty iogloszenia o projektach
realizowanych narzeczosobbezrobotnych,

—udostepniano adresy niepublicznych agencji posrednictwapracy,

— przekazywano oferty pracy uzyskane zMUP w Lublinie.

2019 rok

W 2019 r. osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy uczestniczyly:
— w Projekcie ,,Sami dla siebie”, dofinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubelskiego na lata 2014 — 2020;

—Projekcie ,,CentrumRewitalizacji Spotecznej” dofinansowanymz Europejskiego Funduszu
Spotecznego wramach Regionalnego Programu Operacyjnego W ojewddztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020 (wsparcie w formie poradnictwa rodzinnego);
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—w zajeciach CentrumIntegracji Spotecznej ,,Nadzieja”;

—kontrakcie socjalnym;

—pracach spolecznie uzytecznych.

Ponadto w 2019 r. podjeto aktywizacje zawodowa cudzoziemcoéw, znajdujacych sie
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Zastosowanie zintegrowanych form aktywizacji
zawodowej odnosito si¢ bezposrednio do 5 cudzoziemcoéw. Ponadto 197 cudzoziemcow
osiedlajacych si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej otrzymato dane dotyczace rynku
pracy. Migranci korzystali z poradnictwa dotyczacego rynku pracy, §wiadczonego przez
pracownikow MOPR w Lublinie oraz instytucjiiorganizacjipozarzagdowych zajmujacych sie
sprawami cudzoziemcOéw. Zaznaczy¢ nalezy, iz kazdy z cudzoziemcow otrzymywal
szczegolowe informacje na temat procedur i zasad rejestracji w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie oraz kompetencji tej instytucji na rynku pracy. Dodatkowo cudzoziemcy
systematycznie mobilizowanibylido podejmowania aktywnoscizawodoweji wykorzystania
wlasnego potencjatu w pokonywaniu trudnosci w podjeciu zatrudnienia. Wymiernym e fekt em
zintegrowanych form aktywizacji zawodowej bylo realizowanie przez cudzoziemcoédw
aktywnosci zawodowej. W rezultacie jedna z oséb podjeta zatrudnienia na umowe
o pracg, a jeden cudzoziemiec planuje samozatrudnienie. W zakresie nabywania przez
cudzoziemcoéw naukijezyka polskiego, ktory jest niezbedny do podjecia zatrudnianie na rynku
pracy, cze$¢ z cudzoziemcOw probowala podejmowac nauke w szkotach prywatnych oraz
organizacjach pozarzadowych.

Osoby znajdujgce sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy uczes tniczyly w Programie
Aktywizacja i Integracja realizowanym w ramach Projektu MOPR w Lublinie pn. ,,Sami
dla Siebie”. W dniu 29 czerwca 2017 roku zostalo zawarte w Lublinie porozumienie o
wspolpracy pomiedzy Miejs kim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie a Miejskim Urzedem
Pracy w Lublinie w celu okreslenia zasad wspolpracy przy realizacji zadan merytorycznych
w projekcie ,,Sami dla siebie”, O$ priorytetowa 11 Wlaczenie spoleczne Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020, Priorytet
inwestycyjny 9i: ,,Aktywne wlaczenie, w tym z mysla o promowaniu rownych szans oraz
aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie”, Dziatanie 11.1: ,,Aktywne
wlaczenie”. Na mocy ww. porozumienia realizowany byt Program Aktywizacja i Integracja
w ramach Projektu MOPR w Lublinie pn.: ,,Sami dla siebie”. Termin realizacji programu:
wrzesien 2019 r. — pazdzernik 2019 r. Cechy identyfikujace uczestnikoéw Programu to m.in.:
diugotrwatle pozostawanie bezpracy, posiadanie dysfunkcji wptywajacychna obnizenie szans
na rynku pracy (m.in. wyuczona bezradno$¢, biemos$¢, postawa roszczeniowa, brak oraz
znaczaco obnizona motywacja). Programskierowany bytdo 10 osdbbezrobotnych z obszaru
dziatania poszczego6lnych Filii MOPR w Lublinie. Uczesthicy Programu PAI brali udziat
w warsztatach kompetencji spotecznychiosobistych. Dodatkowo wykonywali prace spotecznie
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uzyteczne w poszczegdnych podmiotachna terenie Miasta Lublin. W miesigcu wrzesniu 2019
roku prace spotecznie uzyteczne w ramach PAT — Projekt ,,Sami dla siebie” wykonywato 10
0s6b, natomiast w miesigcu pazdzierniku 2019 roku — 7 0s6b.

Prace spolecznie uzyteczne kierowane byly w 2019 roku do 53 os6b bezrobotnych,
korzystajacych z pomocy spotecznej (w tym: 43 osoby bezrobotne, z czego 5 0sob
bezrobotnych zaplanowanych do uczestnictwaw niniejszej inicjatywie wramach porozumienia
zawartego pomiedzy MOPR, MUP, ZNK) oraz 10 uczestnikoéw Programu Aktywizacja
i Integracja w ramach Projektu ,,Sami dla siebie” kierowanych do PSU na okres 2 miesigcy).
W 2019 roku Miejski Urzad Pracy w Lublinie skierowal do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych 63 osoby, wtym: 53 osoby do wykonywania PSU w poszczegolnychplacowkach
na terenie Miasta Lublin (z czego: - 1 osoba mimo skierowania nie podjeta PSU; - 1 osoba
zmaria, 2 osoby podjely zatrudnienie, - 1 osobapodijetastaz, - 1 osoba otrzymata zasitek staty, -
6 0s0b przerwalo wykonywanie PSU); 10 os6b do PSU w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja — Projekt ,Sami dla siebie” (zczego: 3 osoby przerwaly PSU). Celem prac
spolecznie uzytecznych byla aktywizacja spoleczno-zawodowa osob bezrobotnych oraz
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej. Instrument aktywizacji w postaci prac
spotecznie uzytecznych stworzytosobombezrobotnym, ktore przezwiele lat byly nieaktywne
zawodowo inie pozostawaly w stosunku pracy szans¢ czynnego udziatu na rynkupracy.

Prowadzenie dziatan aktywizacyjnych w odniesieniu do osébbezrobotnych bedacychklientami
pomocy spotecznej:

— motywowano izobowigzywano pozostajacych bezzatrudnienia klientow pomocy spotecznej
do dokonania rejestracjiw MUP w Lublinie,

—kierowano do doradcéw zawodowych, celemuzyskania porady indywidualnej, doksztalcania,
przekwalifikowania zawodowego, motywowania do uczestnictwa w klubach pracy,

— udzielano informacji o mozliwosci odbycia kurséw, stazy zawodowych, szkolen
organizowanych przezMUP w Lublinie,

—udzielano pomocy w przy gotowaniu dokumentow aplikacyjnych (CV, list motywacyjny),

— przekazywano klientom informacje dotyczace realizowanych projektéw na rzecz osdb
bezrobotnych przezorganizacje pozarzadowe,

— umieszczano na tablicach ogloszen informacje, plakaty iogloszenia o realizowanych
projektach narzeczos6bbezrobotnych,

— udostepniano adresy niepublicznych agencji posrednictwa pracy,

—przekazywano klientomoferty pracy uzyskane zMUP w Lublinie oraz innych zrodet.

W 2019 r. bezrobotnibeneficjencipomocy spolecznej znajdujacy si¢ wszczegdlnejsytuacji na
runku pracy uczestniczyli, jak wynika z informacji przekazanych przez MOPR w Lublinie, w
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nizej wymienionych projektach:

Projekt ,,Sami dla Siebie ,, w ramach Programu Aktywizacjailntegracja — 100s06b

Zajeciach Centrum Integracji Spotecznej,,Nadzieja” — 40 0s6b

Projekt ,,Centrum Rewitalizacji Spolecznej” — wsparcie w formie poradnictwarodzinnego — 8
0s0b

Projekt , Kariera zawodowa” realizator Fundacja Fuga Mundi— 1 0soba

Projekt ,,Samodzielni” — realizator Fundacja Fuga Mundi— 1o0soba

Projekt ,,Chcemy by¢ aktywni” CentrumRozwigzan Biznesowych wpartnerstwie zFundacja
Polskiej Akademii — skiecrowano 1 osobe,

Projekt ,,Sprawni w pracy” organizowanymprzez Centrum Edukacjii Wsparcia RES — GEST
w Rzeszowie ul. Jana Il Sobieskiego 6 (regionalne biuro projektu ul. Hrubieszowska 20
Lublin) — skierowano 1 osobeg,

»Krok w Przyszio$¢" realizator: Consultor Sp. z0.0. — 1 osoba

Reintegracja spoteczno zawodowa 0sob zzespolemuzaleznienia zamies zZkatych na obszarze
rewitalizacji Lublina™, realizator: Fundacja jednostka irodzina — 1 osoba

1, Kuznia Aktywnosci" realizator: Polska Fundacja Rozwoju (Lider Projektu) i FUGA MUNDI
(Partner Projektu)— 1 osoba

,Otwarci na zmiang" realizator: S.T.R PROJEKT —1 osoba

»Reintegracja spoleczno zawodowa" realizator: Joanna Mirowska-Wieczorek Niepubliczny
Zaklad Opieki Zdrowotnej Poradnia Zdrowia Psychosomatycznego Viamed — 1 osoba
»Aktywne wlgczenie w wojewddztwie lubelskim” realizator: OSK KULKA s.c. Z.UM.M
(Lider Projektu), SOLVA s.c. I. Samodulski T. Kisiel, (Partner Projektu) oraz Drexpol
Konsulting sp.

z 0.0., (Partner Projektu) — 3osoby

»Aktywne Lubelskie”, realizator: Centrum Szkoleniowo Doradcze — 30soby

»Droga do lepszego jutra”, realizator: Centrum Szkoleniowo Doradcze — 1 0s0ba

»Akcja, integracja, aktywizacja”, realizator: Centrum Szkoleniowo Doradcze — 20soby
,Szansana wlaczenie”, realizator: Consultor— 1 0soba

,Zintegrowani”, realizator: Consultor — 1 0soba

,Otwarci na zmiang”, realizator: CentrumKsztalcenia Proeuropejskiego — 4 0soby

»Droga domlepszego jutra”, realizator: CentrumKsztalcenia Proeuropejskiego — 4 0soby
Lepsza przyszto$§¢”, realizator: Centrum Ksztalcenia Proeuropejskiego — 4 0soby

»Wlacz si¢”, realizator: Verto — 5 0s6b

»Przyszlo$ ¢ zalezy od ciebie, postaw na aktywno$¢”, realizator: PCK — 1 osoba

,Mobilnos¢: Fabryka szans na przyszo$¢”, realizator: OIC Poland — 1 0soba

,Zdobedziemy nowe kwalifikacje z Fundacja SOS", realizator: Fundacja SOS Ziemi Lubelskiej
—5 0s6b

,.Bez barierna lubelskim obszarze metropolitalnym", realizator: Polska Fundacja O§rodkow
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Wspomagania Rozwoju Gospodarczego "OICPOLAND" — 10soba

,,Pomoc postpenitencjarna dla bytych wigzniow i ich najblizszych w wojewddztwie lubelskim",
realizator: Stowarzyszenie POSTIS -1 osoba

»Powrot — wsparcie 0s6b bezdomnych wreadaptacjispotecznejiwejsciu narynek pracy — Il
edycja”, realizator: CentrumKsztatcenia Kadr ,,OMEGA” — 1 0soba

2020 rok

W 2020 r. osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy uczestniczyly :
— w Projekcie ,,Sami dla siebie”, dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubelskiego na lata 2014 — 2020,
—w Projekcie ,,CentrumRewitalizacji Spotecznej” dofinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego wramach Regionalnego Programu Operacyjnego W ojewodztwa Lubels kiego na
lata 2014-2020 (wsparcie w formie poradnictwa rodzinnego),

—w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej,,Nadzieja”,

—w kontrakcie socjalnym,

—w pracach spolecznie uzytecznych.

Ponadto w 2020 roku podjeto aktywizacje zawodowa cudzoziemcow, znajdujacych si¢
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy. Stosowanie zintegrowanych form aktywizacji
zawodowej odnosito si¢ bezposrednio do 7 cudzoziemcdéw. Ponadto 111 cudzoziemcow
osiedlajagcych si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej otrzymato dane dotyczace rynku
pracy. Migranci korzystali z poradnictwa dotyczacego rynku pracy, S$wiadczonego przez
pracownikow MOPR oraz instytucji i organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ sprawami
cudzoziemcoéw. Zaznaczy¢ nalezy, iz kazdy z cudzoziemcow otrzymywal szczegodlowe
informacje na temat procedur i zasad rejestracji w Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie.
Dodatkowo cudzoziemcy systematycznie mobilizowani byli do podejmowania aktywnos$ci
zawodowej i wyKorzystania wlasnego potencjalu w pokonywaniu trudnosci w podjeciu
zatrudnienia. Wymiernymefektemzintegrowanych formaktywizacji zawodo wej bylo:
—realizowanie przez cudzoziemcow legitymujacych si¢ statusemuchodzcy ipobytemstatym
aktywizacji zawodowej,

—realizowanie przez jednegouchodzcg zatrudnienia na umowg o prace w niepelnymwymiarze
czasu pracy,

—podjecie przezdwie osoby pracy na podstawie umowy zlecenia,

—podjecie przezjednego uchodzce procedury aplikacyjnej o Srodkina samozatrudnienie,
—korzystanie przezcudzoziemcow zofert wskazanych przezstuzy zatrudnienia istawianie si¢
do wskazanych pracodawcow.

Stosowanie zintegrowanych formaktywizacji zawodowej jest zwigzane ze znajomoscig je zyka
polskiego. W zakresie nabywania przez cudzoziemcOw nauki jezyka polskiego, ktory jest
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niezbedny do podjecia zatrudniania na rynku pracy, cze$¢ z cudzoziemcéw probowala
podejmowac nauke w szkolach prywatnych oraz organizacjach pozarzadowych.

Z uwagi na stan epidemii realizacja nauki polskiego i dziatania adaptacji zawodowej
cudzoziemcodw, z przyczyn obiektywnych byly ograniczone.

Prace spotecznie uzyteczne kierowane byly w 2020 r. do 50 0s6 b bezrobotnych, korzystajacych
z pomocy spolecznej (z czego 5 0s6b bezrobotnych zaplanowanych do uczestnictwa
w niniejszej inicjatywie w ramach porozumienia zawartego pomi¢dzy MOPR, MUP, ZNK).

W 2020 roku Miejski Urzad Pracy w Lublinie skierowat do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych 54 osoby (z czego 5 0s6b przerwalo realizacje PSU). Celem prac spolecznie
uzytecznych byta aktywizacja s poleczno-zawodowa 0sob bezrobotnych orazkorzystajacych ze
$wiadczen pomocy spolecznej. Instrument aktywizacjiw postaciprac spotecznieuzytecznych
stworzyl osobom bezrobotnym, ktore przez wiele lat byly nieaktywne zawodowo i nie
pozostawaly w stosunku pracy — szans¢ czynnego udziatu na rynkupracy.

W 2020 r. bezrobotni beneficjenci pomocy spolecznej znajdujacy sie wszczegolnejsytuacji na
runku pracy uczestniczyli w nizej wymienionych projektach:

— Projekt ,,Sami dla siebie” -zrealizowano staze zawodowe, a takze posrednictwo pracy dla 15
uczestnikow projektu,

—,,Czas pozytywnych zmian", realizator: Centrum Szkoleniowo -Doradcze, ul. Dluga 5, Lublin
-5 0séb,

—,Aktywnina LubelskimRynku Pracy”, realizator: Gdela Krystyna AKUSTICA .MED, ul.Ks.
Z. Bienkowskiego 4/3, Biata Podlaska — 3 0soby,

—,Przedsigbiorcza Lubelszczyzna", realizator: Europejskie Centrum Doradztwa Szko leniowego
Rafat Dudzic, Jaspisowa80U/11, Snopkéw —10soba,

—,,Absolwentw drodze do kariery”, Fundacja HEROS, ul. Krasinskiego 12/30.

W latach 2014-2019 osobybezrobotne, w tymznajdujace si¢ w szczegdlnejsytuacjina
rynku pracy mogtly uczestniczy ¢ w Targach Pracy organizowanych przezMUP w Lublinie wraz
z partnerami. Z roku na rok Targi Pracy cieszyly si¢ corazwigksza popularoscia. Srednio co
roku przybywalo ok. 140 wystawcow. W$rdd szerokiego wachlarza prezentowanych ofert,
znalazly si¢ zarowno te skierowane do oséb wykonujacych najprostsze prace fizyczne, jak i te
przeznaczone dla wysokiejklasy specjalistow. Targlumozhwﬂy bezposredme spotkanie firm
rekrutacyjnych z osobami zamteresowanyml nowo$ciami i trendami na rynku pracy.
Odwiedzajagcy mogli w jednym miejscu i w krotkim czasie rozpoznaé¢ zapotrzebowanie na
zawody na lubelskimrynku pracy orazwymagania stawiane przezpracodawcow potencjalnym
pracownikom. Targi pracy byly zatem okazja do rozméw zpracodawcami reprezentujgcymi
rézmorodne branze z mozliwo$cig przeprowadzenia rozméw rekrutacyjnych i zoZenia
dokumentow aplikacyjnych u wybranych pracodawcéw. Targi Pracy w okresie
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sprawozdawczymodwiedzato ok. 10 000 osob.

Dla 0s6b bezrobotnych, w tymznajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacjina rynku pracy
MUP w Lublinie w okresie sprawozdawczymuczestniczytw Targach Pracy organizowanych
przez inne instytucje m.in.: WUP w Lublinie, Fuga Mundi, PUP Swidnik, UMCS w Lublinie,
UM w Lublinie, Politechnik¢ Lubelska, KUL w Lublinie, Pracodawcow Lubelszczyzny
Lewiatan, Polskg Fundacje Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland,
WSSP im Wincentego Pola w Lublinie, WSPA w Lublinie. Ponadto MUP
w Lublinie uczestniczytrowniezw Lubelskich Targach Aktywno$ciOsdb Niepetnosprawnych
organizowanych przez Prezydenta Miasta Lublin.

W 2020 roku 0soby w szczegdlnej sytuacjina rynku pracy mo gty bracud ziat w Dniu
Kariery organizowanym przez Wyzsza Szkole Spoleczno-Przyrodnicza im. Wincentego Pola
w Lublinie, podczas ktérego MUP w Lublinie posiadat wlasne stoisko informacyjne, na ktérym
prezentowatushigiiinstrumenty rynku pracy orazoferty pracy bedace wdyspozycji urzgdu.

W 2020 roku w zwigzku z ogloszong sytuacja epidemiczng w kraju MUP w Lublinie
nie organizowal Targdw Pracy oraz Dnia Kariery. Pracownicy MUP w Lublinie podejmowali
dziatania majace na celu promocj¢ zatrudnienia oséb bezrobotnych poprzez aktywne
1 systematyczne promowanie za pomocg sieciteleinformatycznychustugiinstrumentow ry nku
pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem projektow i programéw realizowanych przez MUP
w Lublinie.

W latach 2014-2015 w organizowanych przezMUP w Lublinie Gietdach Pracy, gdzie
pracodawcy oferowali 162 wolne miejsca pracy braly udziat rowniez osoby znajdujace sie
w szczegolnej sytuacjina rynku pracy. W wyniku ustalen zpracodawcamina gieldy skierowano
477 0s6b bezrobotnych lub poszukujacychpracy.

Ponadto w latach 2014-2019 osoby bezrobotne, w tym znajdujgce si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy mogly uczestniczy¢é w Dniach Kariery organizowanych przez MUP
w Lublinie wraz z partnerami. W$rod wystawcow znajdowali sie: pracodawcy, przedstawiciele
lubelskich uczelni wyzszych, instytucji rynku pracy oraz organizacji pozarzadowych. Dzien
Kariery cieszyt si¢ duzym zainteresowaniem, stoiska wystawiennicze corocznie odwiedzato
ponad 1500 osob. Uczestnicy mieli okazj¢ do zapoznania si¢ znajnowszymi ofertami pracy
i ushigami lokalnych instytucji rynku pracy oraz ofertg edukacyjng. Kazdego roku Dzien
Kariery poswiecany byt innej tematyce, w zalezno$ci od hasta przewodniego Dnia Kariery
organizowano warsztaty lub konferencje tematyczne.

Ponadtow okresie sprawozdawczymosoby znajdujace sie wszczegdlnej s ytuacji na
rynku pracy byly uczestnikami projektow i programéw realizowanych przezMUP w Lublinie
oraz inne instytucije.

69




ML

Promocja

i wsparcie
rozwoju
przedsigbiorczosc
i.

3.1

Promocja
tworzenia
miejsc pracy
lub
samozatrudnie
nia.

3.1.1. - liczba projektow
Podejmowanie i inicjatyw
dziatan informacyjno | promujacych
promocyjnych przedsigbiorczo$é,
dotyczacych w ktérych
przedsigbiorczosci. zaangazowany jest
MUPw Lublinie — 19
3.1.2. - liczba
Wspodlpracaz przedsigwzigc na
jednostkami Urzedu | rzecz rozwoju
Miasta dziatajacymi | przedsigbiorczosci—
narzecz rozwoju 12
przedsigbiorczosci
w Lublinie.
3.1.3. - liczba projektow
Udzial w innych organizacji
inicjatywach i promowanych na
projektach stronie internetowej
promujgcych MUPw Lublinie lub
przedsigbiorczosc. tablicach ogtoszen —
39
3.14. - liczba
Upowszechnianie zrealizowanych
wsrod pracodawcow | przedsigwziec z
informacji natemat zakresu
mozliwo$ci upowszechnienia
uzyskania informacji — 40
doradczego i
finansowego
wsparcia

w tworzeniu miejsc
pracy.

Promowanie orazwspieranie przedsigbiorczoscito najbardziej efekty wny sposob na
poprawg zatrudnialnosci przy jednoczesnymwzro$cie liczby lokalnych przedsiebiorcow.

W okresie sprawozdawczym posrednicy MUP w Lublinie odbyli 21 637 kontaktow
z pracodawcamirowniezw formie wizyt w siedzibach pracodawcow, prezentujac katalogustug
Urzedu. Pozyskano do realizacji 58 728 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacjizawodowej
dla 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z terenu miasta Lublin, w tym samych miejsc
pracy 46 717. Prowadzac reklam¢ ustug wykorzystano w tym =zakresie techniki
telemarketingowe m.in. stron¢ internetowa MUP w Lublinie, udzielano pracodawcom
informacji o kandydatach do pracy. W zwiagzku ze zgloszonymi ofertami pracy, biorgc pod
uwage konieczno$¢ jak najszybszego obsadzenia stanowisk odpowiednimi kandydatami,
inicjowano i organizowano kontakty bezrobotnych iposzukujacych pracy z pracodawcami
poprzez wyszukiwanie w rejestrze MUP w Lublinie os6b posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje na zgloszone stanowiska pracy.

Samozatrudnienie jest jedng z popularniejszych form aktywnos$ci zawodowej, przy
czymdecyzja o zaloZeniu firmy pociaga za soba ryzyko okreslonychzobowiazan i wiedzy na
temat funkcjonowania rynku. Do samozatrudnienia zachg¢cano poprzez rozmowy doradcze
dotyczace planowania drogizawodowej, 0soby posiadajace odpowiednie predyspozycje.

Na podjecie dzalalno$ci gospodarczej decydowaly si¢ tez osoby znajdujace sic
w szczegolnie trudnej s ytuacjina rynku pracy, majace trudnoscize znalezieniem zatrudnienia
adekwatnego do wyksztalcenia i stanu zdrowia, ale posiadajace pomyst i przygotowanie
zawodowe do prowadzenia wlasnego przedsiewzigcia. Celem upowszechnienia informacji
o mozliwo$ci uzyskania $srodkow dla 0s6b cheacych uruchomi¢ whasng dziatalno$¢ gospodarcza
prowadzono dystrybucje ulotek, broszur promocyjnych iplakatow orazumies zczano informacje
nastronie internetowej MUP w Lublinie w zaktadce Dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy
— Formywsparcia— dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej. W latach 2014-
2020 MUPw Lublinie umozliwit samozatrudnienie 2694 osobom.

MUP w Lublinie udzielat informacji o warunkach i zasadach ubiegania si¢ o $rodki na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy. Przedsiebiorcomudostepniano, w réznych
formach, informacje dotyczace mozliwos$ci uzyskania §rodkd6w na wyposazenie stanowiska
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3.15.

Wspdlpraca zinnymi
instytucjami i
organizacjami
$wiadczacymi
wsparcie doradcze i
finansowedla osob

- liczba projektow

i inicjatyw
promujacych
przedsigbiorczo$e,

w ktorych
zaangazowany jest
MUPw Lublinie — 10

zatrudnieniapo
okresie wsparcia
srodkami
publicznymi.

podejmujacych

dziatalno$é

gospodarcza i

przedsigbiorcow.
3.2. 3.2.1. - liczba pracodawcow
Wsparcie Przygotowanie i wspolpracujacychz
pracodawcow, | rozpowszechnianie MUP w Lublinie — od
przedsiebiorcod | informacji dot. 1616 w 2014 r. do
ww mozliwo$ci 20 786 w 2020 r.
zatrudnianiui | refundacjikosztow - liczba utworzonych
tworzeniu zatrudnienia 0sob miejsc pracy
miejsc pracy | bezrobotnych. subsydiowanej—
dlaosob 803"
bezrobotnych.

3.2.2. - liczba pracodawcow

Realizacja korzystajacychz

instrumentdowrynku | instrumentow rynku

pracy wspierajgcych | pracy —od 121w

pracodawcow. 2014 r. do 19024 w

2020 .
3.2.3. - wskaznik
Badanie trwato$ci zatrudnienia

po okresie wsparcia
ze Srodkoéw
publicznych—81,1%

pracy dla 0s6b bezrobotnych. Aktualne informacje zostaly rowniez umieszczane na stronie
internetowej MUP w Lublinie.

W latach 2014-2020* ztozono ogdtem 1421 wnioskéw o zawarcie umoéw w sprawie
refundacji doposazenia miejsc pracy. Ostatecznie zawarto 803 umowy. Na wyposazonych
miejscach pracy pracg rozpoczegto 1299 0s6b bezrobotnych. Ze zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy skorzysta¢ mogli takze pracodawcy zatrudniajacy osoby niepelnosprawne.

W okresie sprawozdawczym® mozna bylo ubiegaé¢ si¢ o jednorazowe $rodki na
rozpoczecie wlasnej dzatalnosci gospodarczej. Zrodlem finansowania byt FunduszPracy oraz
Europejski Fundusz Spoteczny. W analizowanymokresie wptyneto 3982 wnioskio §rodkina
dzialalno$¢ gospodarcza, zczego zawarto facznie 2 743 umowy.

Osoby niepelnosprawne takze ubiegaly si¢ o dofinansowanie dziatalno$ci
gospodarczej, Srodki na ten cel przekazywane byly przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepelosprawnych. Wniosek o §rodkina ten cel zZlozyto 112 os6b niepetnosprawnych.
Ostatecznie do podpisania umowy cywilno-prawnej o $rodki PFRON przystapito 49 osob
niepelnosprawnych.

Projekty i inne inicjatywy promujace przedsigbiorczos¢ partnerow Programuw latach
2014-2020:

—projekt,Juz czas na staz”,

—projekt , Kreatywna Przedsiebiorczos$c”,

— projekt ,Nowoczesne kompetencje — nowe perspektywy. Podniesienie kwalifikacji
pracownikow o$wiaty w gminie Lublin”,

—projekt , Kreatywni”,

—projekt ,,Rozwdj malej i Sredniej przedsigbiorczo$cimiast Rowne i Lublin”,

—projekt ,,Lubelska Wyzyna IT’, )

—projekt ,.Lubelscy Kupcy”— projekt realizowany naterenie Srodmie$cia (ulice Lubartowska,
Swigtoduska, Niecala, Staszica), ktorego celem jest wsparcie i promocja dzialalno$ci
rzemies Iniczej,

— projekt ,Kreatywne Przemiany” — projekt realizowany na terenie Srodmiescia (ulice

* Korekia danych za 2014 . i 2015 .
'® Korekta danych za 2014 r.i 2016 r.
" Korekta danych za 2014 r.i 2015 .
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3.2.4. - liczba nowych
Pozyskiwanie pracodawcow
nowych pozyskanychdo
przedsigbiorcowdo | wspolpracy — 4076
wspoipracy.
3.2.6. - liczba
Wspblpracaz zrealizowanych
jednostkami Urzedu | przedsiewzieé z
Miasta dziatajacymi | jednostkami Urzedu
narzecz rozwoju Miasta—24
przedsiebiorczosci
w Lublinie.
3.3. 3.3.1. - liczba 0so6b
Wspieranie Swiadczenie szkolonychpod
0sob poradnictwa potrzeby dzialalnosci
bezrobotnychi | zawodowegoz gospodarczej— 476
innych ukierunkowaniemna
uprawnionych | przedsiebiorczo$é.
w 3.3.2. - liczba 0so6b
podejmowaniu | Diagnozowanie bezrobotnych
dziatalnos$ci potrzeby i innych
gospodarczej. | szkoleniowejpod uprawnionych,
dzialalno$¢ ktodrzy otrzymali
gospodarcza. srodkina dziatalnos¢
gospodarcza
3.3.3. (FunduszPracy,
Udzielanie sSrodkow | Europejski Fundusz
na podejmowanie Spoteczny,
dziatalno$ci Panstwowy Fundusz
gospodarczej. Rehabilitacji Os6b
Niepelosprawnych)
— 27438

Lubartowska, Swietoduska, Niecala, Staszica), ktorego celem jest przycigganie na wyzej
opisany teren przedsiebiorcow kreatywny ch,
— PLG — Program Lekcji o Gospodarce miasta- Polegal on na organizacji 45-minutowych
prelekcji w klasach szkolnych. Podczas prelekcji prezentowane byly osiagniecia
najwazniejszych kluczowych lubelskich przedsigbiorstw z branz kluczowych, a takze
najwazniejsze odkrycia iwynalazki dokonywane na lubelskich uczelniach,
—PWS— Program Wizyt Studialnych (pilotaz) - Pilotaz Programu Wizyt Studialnych odbyt si¢
na Felinie 8 maja 2015 roku na terenie lubelskiej podstrefy Specjalnej Strefy Ekonomicznej.
W pilotazu uczestniczylo 8 klas oraz 8 przedsiebiorstw - przy czym kazda klasa odwied zita po
dwa przedsiebiorstwa —Iacznie bylo wiec zrealizowanych tego dnia 16 wizyt,
— Organizacja przez Pracodawcéw Lubelszczyzny ,Lewiatan” spotkania informacyjnego
upowszechniajacego projekt ,,Lubelska Pracownia” w$réd pracodawcdéw oraz konferencji
zamykajacej projekt , Istotne kompetencje w poszukiwaniu zatrudnienia”,
— Prowadzenie przez Fundacje Rozwoju Lubelszczyzny kampanii informacyjno-promocyjnej
skierowanejdo os6bbezrobotnych chcacych zatozy ¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarczg — oferta
pozyczekna utworzenie miejsc pracy dla bezrobotnych wramach projektu ,,W sparcie na starcie
I,
Wspolpraca zjednostkami UM Lublin dziatajacymi na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci:
— Kontrakt dla Lublina:
Ubiegajac sie ponownie o stanowisko prezydenta Lublina w2014 roku Prezydent Krzysztof
Zukoglositswojprogramwyborczy podnazwa ,,Kontrakt dla Lublina”. Zawiera on liczne
deklaracje dotyczace rozwoju gospodarczego. Deklaracje te przedstawiono ponizej, przy czym
najwazniejsze jest pierwszych piec:
1. Utworzenie 10 tys. nowychmiejsc pracy wtym:

a. 3000 w BPO/SSC,

b. 2000wIT,

c. 2000 w branzy produkcyjnej,

d. 3000 start-upow.
2. Pozyskanie 30 nowych inwestordw z sektora produkeji zapewniajacych inwestycje na

*® Korekta danych za 2015 r., 2016 1. i 2017 r.
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3.34.

Wspdlpraca zinnymi
organizacjami
wspierajacymi
mikroprzedsigbiorcow

- liczba projektow
1 programow
wspierajacych

w utworzeniu
dziatalno$ci
gospodarczej— 24

poziomie 1 mld zt.

3. Wspieranie rozwoju przemystow kreatywnych. Przy gotowanie przestrzeni tworczej
i wsparcie ok. 100 przedsigbiorstw kreatywnych.

4. Realizowanie programu wsparcia dla nowych firm. Oczekiwanympoziomem jest 2 000
uméw o warto$§ciok. 40 min 7t sfinansowanych ze §rodkéw MUP.

5. Zacie$nianie wspolpracy miasta, uczelniibiznesu. Doprowadzenie do powstania 500
start-upow studenckich.

6. Rozwoj klastrow przemystowychiustugowych.

7. Realizowanie programu wsparcia dla lokalnych przedsigbiorcow.

Wydzial SOI zajmuje si¢ obshiga przedsigbiorcéw rozwazajacych lokalizacje swojego
przedsigbiorstwa w Lublinie lub juz dzialajacych w Lublinie. Dzialania wydziatu sg nastawione
na osiagnigcie do konca 2018 roku zapisanych powyzej celow.

Klastry przedsigbiors tw'é

—Klaster Restauratoréw i Hotelarzy;

—WschodniKlaster ICT;

— Lubelskie Drewno Regionalny Klaster w Lublinie;

— LubelskiKlaster Teleinformatyczny;

— LubelskiCebularz;

— WschodniKlaster Obrobki Metali;

— LubelskiKlaster Branzy Spozywczej;

— Lubelski Klaster Ekoenergetyczny;

— LubelskiKlaster Przedsigbiorstw;

—Klaster-Group.pl;

—Klaster,,Lubelskie Klastry”;

—Klaster Designu Innowacjii Mody;

— Lubelska Medycyna—Klaster Ustug MedycznychiProzdrowotnych;

— Lubelski Klaster Instytucji Otoczenia Biznesu;

— Lubelski Klaster Zaawansowanych Technologii Lotniczych;

—Klaster Fotonikii Swiattowodow,

— Klaster Lubelskie Jajko,

—Klaster WyzynaMotoryzacyjna i Maszynowa.

W ramach wspolpracy UM Lublin zorganizacjami pozarzadowymi podejmowal nastepujace

inicjatywy:

*® Wiecej informagji: https://przedsiebiorczy .lublin.eu/Klastry /baza-Kastrow
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1. We wspolpracy z Lubelskim Parkiem Naukowo-Technologicznym zostaly zrealizowane
projekty:

— ,,Biznes w designie” — majacy na celu zbadanie w formie ankiety potrzeb przedsigbiorcow
z sektora przemystow kreatywnych na podstawie wybranych reprezentantéw zposzczegdinych
branzzaliczanych do przemystow kreatywnych,

— ,Akademia Innowacji” — cykl, warsztatbw i szkolen przeznaczonych dla branzy
biotechnologicznej

2) We wspolpracy z Fundacjg Krajobrazy zostal zrealizowany projekt pn.: ”Podniesienie
kompetencji biznesowych w przemysilach kreatywnych w dziedzinie zieleni” — cykl warsztatow
i szkolen z zakresu architektury krajobrazu.

W ramach dzialania promocjitworzenia miejsc pracy lub samozatrudnienia Wydziaty Urzedu
Miasta Lublin podejmowaly nastepujace dzialania:

— Organizacja programu akceleracjipn. ,,Wyzwanie dla innowacji”” dla 30 startupow (warsztaty
i szkolenia z zakresu modeli biznesowych) bedacych zardwno na poczatkowym jak
i zaawansowanym etapie rozwoju. Program realizowany we wspOlpracy z Business Link
Lublin,

— Organizacja programu preinkubacyjnego ,Create Lublin!” dla 50 najlepszych
pomystodawcow (rozwijajacych sie firm) w wieku do 30 roku zycia planujacych zalozenie
dzialalno$ci gospodarczej. Program realizowany we wspolpracy z Lubelskim Parkiem
Naukowo-TechnologicznymS.A. w ramach dotacji dla organizacji pozytku publicznego,
—Organizacja cyklu warsztatow iszkolen pn.,,0d pomystu dosukcesu”skierowanych do 24
bezrobotnych kobiet (w tymtakze niepetosprawnych) zarejestrowanych w Miejskim Urze d zie
Pracy w Lublinie, ktore posiadaja pomysina dziatalno$¢ gospodarczg,

Programrealizowany we wspoipracy zFundacjg Rozwoju Lubels zczyzny w ramach dotacji dla
organizacji pozytku publicznego.

— Organizacja warsztatoéw dla 15 startupéw pn.,,Zgranina starcie” zzakresu programowania
gier komputerowych oraztworzenia stron internetowych dla startupéw orazosobplanujacych
rozpoczecie tego rodzaju dziatalnosci,

Program realizowany we wspolpracy z Fundacja Tworczo$ci, Edukacji i Animacji Mlodziezy
»Leatrikon” wramach dotacjidla organizacji pozytkupublicznego,

— Organizacja wydarzenia pn. ,Llublin Startup Festival” o zasiggu ogo6lnopolskim
przeznaczonymdla branzwykorzystujacychnowoczesne rozwigzania technologiczne. Pod czas
dwudniowej konferencjistartupy zterenu miasta Lublin mialy mozliwo$¢ przedstawi¢ innym
potencjalnym partnerom swoje produkty oraz pozyskaé¢ potencjalnego inwestora. Zadanie
realizowane we wspolpracy ze spotka zo.o. Talento wramach dotacjidla organizacjipozytku
publicznego,
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— Realizacja zadania pn. ,lubelscy Kupcy - strategia marketingowa” polegajaca na
przeprowadzeniu dziatan majacychna celu promocje obszaru objetego projektem ,,Lubelscy
Kupcey”. Wykorzystujac roznorodne formy przekazu m.in. warsztaty edukacyjne, materiaty
promocyjno-edukacyjne (questing), akcje fotograficzne (fotoakcje), program ma na celu
przypomnienie mieszkancom Lublina potencjatu historycznego i handlowego Srodmiescia
Lublina oraz zwrdci¢ ich uwage na wspolezesnych przedsigbiorcow Srodmiescia. Zadanie
realizowane we wspotpracy zFundacja ,,SMedium” wramach dotacjidla organizacji pozytku
publicznego,

— Karta ,Biznes Benefit” - instrument Miasta Lublin w procesie tworzenia sprzyjajacego
otoczenia w zakladaniu i prowadzeniu wlasnej dziatalno$ci, budowania systemu preferencji,
promocji idei startupéw oraz dziatain na rzecz wzmocnienia ich pozycji rynkowych jest
wprowadzona na poczatku 2016 r. Stanowi program lojalno$ciowy dla przedsicbiorcow
polegajacy na udzelaniu przez Partnerdow (19 przedsigbiorstw) programu znizek dla nowych
przedsigbiorcow/startupdw,

— Organizacja projektu KREATYWNI promujgcego lubelskie przemysty kreatywne poprzez
wydarzenie orazpublikacje promujace w lokalneji ogdInopolskiej prasie, tv iinternecie,

— Organizacja Nagrody Gospodarczej Prezydenta Miasta Lublin, budujacej wizerunek
i promujacej dokonania najbardziej dynamicznych lubelskich przed sigbiorcow,

— Uruchomienie anglojezycznego portalu www.invest-in-lublin.compromujacego gospodarczy
potencjatmiasta min. poprzezhistorie sukcesu lokalnych przedsiebiorstw,

— Organizacja wschodniego forum gospodarczego LUB-Invest, promujacego Lublin jako
miejsce prowadzenia biznesu dla przedsigbiorcow ze Wschodu,

— Projekt ,,Przedsigbiorcze dzieciaki” — 400 osdb,

— Szkolenia dla 0s6b prowadzacych/planujacychrozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 95
0s0b,

— Utworzenie przestrzeni co-workingowej dla przedstawicielibranzy kreatywne;j,

— Dziatania majace na celu ozywienie gospodarcze obszaru §rédmie$cia — wymiana szy ldow —
23 przedsigbiorcow,

— Projekt ,,Kreatywne Przemiany” — 2 przedsigbiorcow,

—Wyklad og6Inouniwersytecki, Dlaczego warto zostaé po studiachw Lublinie?” — 164 osoby,
— Cykl prezentacjio Lublinie (obraz gospodarczy miasta, mozliwo$cizatrudnienia, mozliwo § ci
wsparcia zaloZenia dziatalno$ci gospodarczej) w s Zkotach ponadpodstawowych — 25 klas (ok.
600 os6b),

— Kampania w mediach elektronicznychitradycyjnych majaca na celu prezentacj¢ i promocje
lubelskich przedstawicieli branzy kreatywnej — zasi¢g kampanii ok. 40 000 oséb,

— Kampania w mediach regionalnych, stacjach radiowych, pojazdach komunikacji miejskiej
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oraz outdoorze o charakterze wizerunkowym z elementami edukacyjnymi, ktérej gltownym
celem byta budowa $§wiadomosci wsrod mieszkancow aglomeracji lubelskiej, ze w Lublinie
mozna znalezé dobrze platng pracg w przemysle. Kampania trwala minimum 2 miesigce, a jej
zasi¢g objatobszar miasta Lublin orazaglomeracje lubelska do 50 km,

— Utworzenie strony internetowej praca.lublin.euw domenie miejskiej,

— Integracja irecepcja studentow zagranicznych studiujagcych w Lublinie,

— Warsztaty ,,Uczefi na Wyzynie IT” — okoto 1000 uczniow,

— Konferengja ,,Edukacja zawodowa — nowe drogi, nowe mozliwo$ci”,

III edycja konferenciji,Inzynierowie dla Lublina” — 450 0s6b,

— VI edycja konferencji CHECK IT — 2 000 osob,

Od Nowa W zdr— 100 uczestnikow,

— Akademia Kobiet — 30 uczestniczek,

— Warsztaty dla projektantow i przedsigbiorcow branzy kreatywnej (w ramach zadan
publicznychrealizowanych przezorganizacje pozarzadowe) — 30 0s 6b,

— Konkurs dla startupéw ,,Creative Business Cup”—w 2019 roku wygratstartup Prevlly, ktory
bylzwigzany z branza medyczna,

— Wymiana witryn sklepowych w ramach szkolen z Visual Merchandisingu — Suczestnikow,

— Projekt ,,Kreatywne Przemiany” — w ramach konkursuodrestaurowano 2 lokale znajdujace si¢
przy ul. Lubartowskiej,

— Lubelska Szkota Przedsigbiorczosci— 365 0sob,

— Projekt ProVaHealth —, Product Validation in Health” — wspotpraca firmy SDS Optic, gminy
Lublin (koordynatoraKlastra Lubelska Medycyna) oraz Laurea University of Applied Sciences
(Finlandia),

— Spotkanie cztonkow Klastra Lubelska Medycyna z hiszpanskim Galician Health Cluster
w Lublinie. Do Klastra Lubelska Medycyna nalezy 130 podmiotéw z Lublina, natomiast
Galician Health Cluster zrzesza 60 cztonkow. Sa to podmioty publiczne i firmy, ktére skupiaja
si¢ na ochronie zdrowia, opiece spotecznej, technologiach medycznych, nowychtechnologiach
zywienia, telemedycynie i teleopiece,

— Projekt ,lubelska Szkota Przedsigbiorczosci” — celem projektu bylo przeszkolenie
15nauczycieli lubelskich szkét ponadpodstawowych z zakresu nowoczesnych modeli
biznesowych,

— Ekosystemy przedsigbiorcze w Lublinie tj. Lubelska Wyzyna IT, Lubelska Wyzyna
Medycza, Lubelska Wyzyna Biotechnologiczna, Lubelska Wyzyna Motoryzacyjna
i Maszynowa, Lubelska Wyzyna Lotnicza,

— Spotkanie z przedstawicielami branzy high-tech w Tel Awiwie z przedstawicielami branzy
high-tech,

— Wizytamisji gospodarczejz regionu Windsor — Essex(Kanada) — efektem tego spotkania
bylo podpisanie porozumienia pomigdzy Wojewddztwem Lubelskim, a Windsor Essex
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Economic Development Corporation,

— Konferencja ,Logistyka & Produkcja. Future 2 to 5” organizowana przez Bluevine
Consulting przy wspotpracy z Urzedem Miasta Lublin,

— Miedzynarodowa Konferencja i Targi Smart City Summit & BExpo w Tajpei w dniach
26-29 marca 2019 roku reprezentanci Lublina uczestniczyli w jednym z najwigckszych w Azji
wydarzen dedykowanych tematyce inteligentnych miast. W targach wzigto udzat 30 847
zwiedzajacych oraz 1 050 wystawcow zcalego Swiata,

— Integracja irecepcja studentéw zagranicznych studiujacych w Lublinie,

— Wyklad na Wydzale Ekonomicznym UMCS pt. ,JLublin 2030. Perspektywy rozwoju
w erze po pandemii” — 7 wyktadow dla 50 osob,

— Wyklad na Wydziale EkonomicznymUMCS, Przedsigbiorczy Lublin. Kreatywnos¢ — Biznes
-Sukces” — 7wykladow dla 50 os6b,

— Organizacja Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci - 20 wydarzen zudziatem 5 lokalny ch
firm oraz 5 instytucji otoczenia Biznesu; wystgpilo 18 prelegentow-ekspertow - ponad 200
uczestnikow,

— Spotkania iwyklady dla studentéw polskiorazzagranicznychna lubelskichuczelniach — 11
spotkanpo 70 studentow,

— Dziatania majace na celu ozywienie gospodarcze obszaru §rodmie$cia — wymiana szy ldow —
11 przedsigbiorcow,

— Warsztaty dla przedsigbiorcow podnoszace kwalifikacje zawodowe: Maj — 25
przedsigbiorcow, listopad — 100 przedsigbiorcow,

—Projekt ,,Kreatywne Przemiany” — wramach konkursu odrestaurowano 2 lokale znajdujace si¢
przy ul. Lubartowskiej,

— Publikacja wywiadow z lubelskimi przedsigbiorcami: - Przetrwa¢ Wspomoée — 14 firm,
#LublinKreatywny — 14 firm, inne — 5 firm,

—Audycje wRadio Centrumpromujace przedsigbiorczos¢ — 5audycji,

— Utworzenie strony internetowej biznes.lublin.eu w domenie miejskiej scalajacej kilka innych
serwis Ow dostosowanej dla 0s6b zniepelosprawnosciami.
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V.
Partnerstwo
1 wspolpraca
nalokalnym
rynku pracy

4.1.
Wspdlpracai
partnerstwow
obszarze
rynku pracy.

41.1.

Wspodlpracaz
partnerami lokalnymi
w zakresie tworzenia
i realizacji
projektow/programé
w dotyczacych rynku
pracy.

- liczba podpisanych
porozumien o
wzajemnej
wspOlpracy — 84

W latach 2014-2020 MUP w Lublinie kontynuowat wspélprace, rozwoj 1 dialog
spoleczny zinstytucjamii organizacjami pozarzadowymi.

W ramach tej wspolpracy przedstawiciecle MUP w Lublinie uczestniczyli
W spotkaniach cztonkéw Klubu Pracodawcéw oraz Partneréw Lubelskiego Partnerstwa
Publiczno-Spotecznego przy Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie. Ponadtouczestniczylitakze
w licznych konferencjach, seminariach, warsztatach, Targach Pracy, Dniach Kariery oraz
Gietdach Pracy organizowanych przezinne instytucje w celu wsparcia dziatan w odniesieniu do
r6znych grup lokalnej spotecznosci

W 2020 roku w zwigzku z ogloszona sytuacja epidemiczng w kraju MUP w Lublinie
nie organizowat Targdw Pracy oraz Dnia Kariery. Pracownicy MUP w Lublinie podejmowali
dzialania majace na celu promocje zatrudnienia os6b bezrobotnych poprzez aktywne
i systematyczne promowanie za pomocg sieciteleinformatycznychustugi instrumentéw rynku
pracy, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem projektow i programoéw realizowanych przez M UP
w Lublinie.

W okresie sprawozdawczym kontynuowano dziatanie Klubu Pracodawcéw przy
Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie. Celem Klubu jest budowanie sieci partnerstwa,
wspolpracy i wsparcia na lokalnym rynku pracy pomigdzy urzedem a §wiatem biznesu, jak
rowniez inicjowanie powstawania nowych miejsc pracy poprzez promowanie
przedsigbiorczo$ciorazzachgcanie pracodawcoéw do zatrudniania 0sob bezrobotny ch, rozwdj
spotecznoscilokalnej poprzezrealizacje strategiimiasta Lublin, integracja spoteczna, wzrost
$wiadomoscidotyczacejroli ekonomii spotecznej w rozwigzywaniu probleméw s potecznosci
lokalnej, wymiana my$lii doswiadczen zobszarurynku pracy, kreowanie ,,[dobrych praktyk”
w szerszym§$rodowisku spolecznymw ramach realizowanych programow i projektow. W ciggu
okresu sprawozdawczego do Klubu Pracodawcoéw przy Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie
przyltaczali si¢ nowi czlonkowie i wedlig stanu na koncu 2020 r. Klub zrzeszat 55
pracodawcow.

W latach 2014-2020 organizacje pozarzadowe kontynuowaly sktadanie wnioskéw do
roznych konkursow na rzecz aktywizacji rynku pracy, tworzyly projekty i jednoczesnie
proponowaly wspoiprace MUP w Lublinie. Na tym etapie wsparcie MUP polegato m.in. na
zamiarze uczestniczenia w przyszej realizacji projektu. Na powyzszg okolicznos¢ MUP
w Lublinie zawierat porozumienia o wspolpracy/ listy intencyjne:

W 2014 roku:

1. Porozumienie zawarte w dniu 11 lutego 2014 r. na okres od dnia 11 lutego 2014 r. do dnia
31.12.2015 r. pomiedzy Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Wolce Jakubowice Murowane
a Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie. Celem Porozumienia jest zapewnienie sprawnej
wymiany informacji dotyczacych os6b bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie
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4.1.2.

Wymiana informacji
0 rynku pracy oraz
ustugach

- liczba projektow, w
ktérych MUP w
Lublinie wystepuje
w roli partnera—23

$wiadczonych przez
lokalnych partneréw
rynku pracy.
4.1.3. - liczba czlonkow
Kontynuacja dziatan | Klubu Pracodawcow
Klubu Pracodawcow. | —od 49 do 55
-liczba spotkan Klubu
Pracodawcow— 20
414, - liczba czlonkow
Kontynuacja dziatan | Lubelskiego
Lubelskiego Partnerstwa
Partnerstwa Publiczno-
Publiczno- Spotecznego—o0d 50
Spotecznego. do 58, nakoniec
2020 r. - 55
4.15. - liczba spotkan
Wspblpracaz Lubelskiego
regionalnymi Partnerstwa
partneramirynku Publiczno-

pracy.

Spolecznego—21

1 korzystajacych jednoczesnie zpomocy Osrodka Pomocy Spotecznejw Wolce.

2. Porozumienie wstgpne o wspolpracy partnerskiej przy realizacji zadania pod nazwa
»Akademia Niezaleznego Zycia” z zakresu aktywizacji zawodowej i spolecznej osob
bezrobotnych niepetnosprawnych w gminie Lublin w dniu 26.02.2014 r. z Fundacja Fuga
Mundi.

3. Porozumienie w sprawie utworzenia i funkcjonowania w wojewddztwie lubelskim
Partnerstwa Lokalnego Na Rzecz Promocji Zatrudnienia i Przedsigbiorczo$ci zawarte w dniu
28.02.2014 r. z organizacjami pozarzagdowymi, powiatowymi urzedami pracy woj. lubelskiego,
WojewodzkimUrzedem Pracy w Lublinie.

4. Umowa o wspoOlpracy partnerskiej w zakresie wspolnej realizacji dzialan Agencji
Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi dotyczacej rehabilitacji zawodowej 0s 6b niepelnosprawnych
zawartaw dniu 05.03.2014 r. z Fundacjg Fuga Mundi.

5. Umowa o dofinansowanie projektu pt. ,,Akademia Aktywnos$ci Zawodowej” w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, zawarta w Lublinie w dniu 17 marca 2014 r. pomiedzy W ojewddztwem
Lubelskim — Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Lublinie a Gming Lublin / Miejskim Urzedem
Pracy w Lublinie.

6. Porozumienie zawarte wdniu 19.03.2014 r. pomi¢dzy Lubelskim CentrumMalych Zwierzat
Z siedziba w Lublinie a Gming Lublin reprezentowana przez Prezydenta Miasta Lublin,
w imieniu ktérego dziata Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie. Celem poro zumienia
jest skierowanie na staz 10 0s &b bezrobotnych w ramach realizacji Programu rocznego stazu
absolwenckiego dla lekarzy weterynarii.

7. Umowa o dofinansowanie projektu pt. ,Przyjazna Praca II” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotfinansowanego ze §rodkow Europejskiego Funduszu
Spofecznego, zawarta w Lublinie w dniu 02 kwietnia 2014 r. pomiedzy Wojewodztwem
Lubelskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie a Gming Lublin / Miejskim Urzgdem
Pracy w Lublinie.

8. Umowa o dofinansowanie projektu ,,Akademia Doradcy Klienta” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotfinansowanego ze §rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, zawarta w Lublinie w dniu 18 czerwca 2014 r. pomiedzy Wojewddztwem
Lubelskim — W ojew6dzkim Urzedem Pracy w Lublinie a Gming Lublin / Miejskim Urzedem
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Pracy w Lublinie.

9. Porozumienie o wspolpracy zawarte w Lublinie w dniu 22.08.2014 r. pomiedzy Miejskim
Urzedem Pracy w Lublinie a Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie. Porozumienie
zostato zawarte w celu realizacji Programu Aktywizacja iIntegracja.

10. Umowa o dofinansowanie projektu ,,Menadzer Kariery Zawodowej” wramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspoHinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego, zawarta w Lublinie w dniu 5 listopada 2014 r. pomiedzy Wojewodztwem
Lubelskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie a Gming Lublin / Miejskim Urzedem
Pracy w Lublinie.

11. Porozumienie w sprawie funkcjonowania w wojewddztwie lubelskim Partnerstwana rzecz
realizacji zadania Lubelskie Gwarancje dla mlodziezy zawarte w dniu 18 grudnia 2014 .
w Lublinie.

Porozumienie Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny:

1. Porozumienie w sprawie funkcjonowania WL Partnerstwa na rzecz Realizacji Zadania
Lubelskie Gwarancje dla Mtodzezy

Porozumienia i umowy partnerskie MOPR:

1. Porozumienie o wspOlpracy partnerskiej z dnia 28 lutego 2014 r. pomiedzy Fundacjg Fuga -
Mundi, a Gming Lublin, przy realizacji zadania ,,Akademia Niezaleznego Zycia” z zakresu
aktywizacji zawodowejispolecznej osobniepelnosprawnych. W ramach ww. inicjatywy osoby
bezrobotne zostaly skierowane do udzialu w zajgciach reintegracji spoteczno - zawodowej,
w tym poprzez zorganizowanie dla uczestnikéw projektu cyklu edukacyjno-szkoleniowego.

2. Porozumienie o wspolpracy pomigdzy MOPR,MUP i ZNK zawarte w dniu 7 grudnia 2011
r. W porozumieniu mogly uczestniczy¢ osoby bezrobotne, wykonujace prace spotecznie -
uzyteczne, bedace lokatorami mies zkan komunalnych, ktére posiadaty zadtuzenia w optatach
czynszowych lub mialy trudnos$ci w regulowaniu biezacych opflat, a jednoczesnie byly
Klientami MOPR oraz MUP. Podjecie prac spotecznie-uzytecznych dalo osobom szanse
czynnego udzialu wrynku pracy.

3. Lubelskie Partnerstwo na rzecz Rozwoju Ekonomii Spolecznej - Partnerstwo zostalo
zawigzane w celu tworzenia whasciwego klimatu wspotpracy miedzysektorowej, sprzyjajace go
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rozwojowi przedsigbiorstw spolecznych, a takze inicjatyw zwigzanych zprzedsigbiorczoscia
spoteczna. Celpartnerstwaobejmuje zintegrowanie dzialan samorzadow lokalnych, instytucji
oraz organizacji pozarzagdowych na rzeczrozwoju przedsigbiorczo$cispolecznejna Lubelskim
Obszarze Metropolitarnym (obszarze Miasta Lublin i okolic), jak rowniez przeciwdziatanie
zjawiskom bezrobocia i dezintegracji spotecznej poprzez rozwdj spoleczno — gospodarczy,
edukacje oraz aktywizacje zawodowsa zbiorowosci lokalnej. Dziatania na rzecz ekonomii
spolecznej obejmujg zarowno dzialania na rzecz oséb indywidualnych, jak i wsparcie
podmiotow ekonomii spotecznej. Partnerstwo powstato w odpowiedzina potrzebg wspotpracy
oraz konieczno$¢ utworzenia klimatu przyjaznego dla rozwoju przedsigbiorstw spotecznych
1 inicjatyw ekonomii spoteczne;.

4. W ramach Umowy Partnerskiej zawartej z Bractwem Milosierdzia im. $w. Brata Alberta
w Lublinie w dniu 15 marca 2013 r., dotyczacej wspolnego uczestnictwa w konkursie
Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej na realizacje zadania publicznego ,,Podmiot
zatrudnienia socjalnego partnerem Osrodka Pomocy SpolecznejiPowiatowego Urzedu Pracy w
realizacji kontraktow socjalnych”, ogloszonego w ramach programu ,,Aktywne Formy
Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu” , Miejski O§rodek Pomocy Rodzinie w 2014 r.
uwzglednituczestnikow Klubu Integracji Spotecznej, ktorzy ukonczylipelng edycje ispetniali
przestanki do wykonywania prac spolecznie uzytecznych w liscie os6b kierowanych do
Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie w 2014 r. do wykonywania tych prac.

W 2015 roku:

1. Umowa o wspollpracy partnerskiej w zakresie wspolnej realizacji dzatan Agencji
Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi dotyczacej rehabilitacji zawodowej 0s 6b niepelnosprawnych
zawartaw dniu 23 lutego 2015 r. z Fundacjg Fuga Mundi. Celemjest realizacja 5 stazy dla osob
bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci zarejestrowanych w MUP
w Lublinie i korzystajacych z ustug i realizowanych dzatan przez Agencje Zatrudnienia
Fundacji Fuga Mundi.

2. Porozumienie w sprawie partnerskiej wspolpracy we wdrazaniu ushug reintegracji zawodowej
i spolecznej dla oséb bezrobotnych - niepelnosprawnych w Klubie Integracji Spoteczne;j
,Akademia Niezaleznego Zycia 2015” w Gminie Lublin zawarta w dniu 18 marca 2015 r.
z Fundacja Fuga Mundi.

3. Porozumienie dot. wspolnego uczestnictwa w konkursie MPiPS na realizacj¢ zadania
publicznego w formie Klubu Integracji Spotecznejpod nazwa ,,Podmiot zatrudnienia socjalnego
partnerem O$rodka Pomocy Spoteczneji Powiatowego Urzedu Pracy wrealizacji kontraktow
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socjalnych” zawarte zBractwemMitosierdzia im. §w. Brata Alberta w Lublinie zawarte w dniu
18 marca 2015 .

4. Porozumienie o wspotpracy zawarte w Lublinie w dniu 18.03.2015 r. pomigdzy Miejskim
Urzgdem Pracy w Lublinie a Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie. Porozumienie
zostato zawarte w celu realizacji Programu Aktywizacja iIntegracja. Porozumienie nie doszto
do realizaciji.

5. Porozumienie o wspolpracy zawarte w Lublinie w dniu 15.06.2015 r. pomiedzy Miejskim
Urzgdem Pracy w Lublinie a Miejskim OsrodkiemPomocy Rodzinie w Lublinie. Porozumienie
zostato zawarte w celu realizacji Programu Aktywizacja iIntegracja.

Porozumienia i umowy partnerskie MOPR:

1. Porozumienie o wspoipracy zawarte w 17 kwietnia 2009 r. w Lublinie pomiedzy MOPR
w Lublinie a MUP w Lublinie dotyczace wspolpracy przy realizacji projektu systemowego
,,Czlowiek inwestycja w spoleczenstwo”.

2. Porozumienie o wspolpracy partnerskiej przy realizacji zadania pod nazwa: ,,Akademia
Niezaleznego Zycia 2015” z zakresu aktywizacjizawodoweji spolecznejosdbbezrobotnych -
niepelosprawnych w gminie Lublin z dnia 20 marca 2015 r. zawarte pomi¢edzy Fundacja Fuga
- Mundi, a Gming Lublin. W ramach ww. inicjatywy osobybezrobotne zostaty skierowane do
udzialu w zajeciach reintegracji spoteczno - zawodowej, w tym poprzez zorganizowanie dla
uczestnikow projektu cyklu edukacyjno - szkoleniowego. Celem zadania byla aktywizacja
zawodowa i spoteczna 0sob bezrobotnych niepelmosprawnych korzystajacych ze wsparcia
MOPR w Lublinie zamies zkujacych na terenie Gminy Lublin.

3. Umowa Partnerska zawarta w dniu 17 marca 2015 r. pomiedzy Bractwem Mitosierdzia im.
$w. Brata Alberta w Lublinie a Gming Lublin dotyczaca wspdlnegouczestnictwa w konkursie
Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej na realizacje zadania publicznego ,,Podmiot
zatrudnienia socjalnego partnerem Osrodka Pomocy Spoleczneji Powiatowego Urzgdu Pracy
w realizacji kontraktow socjalnych”, ogloszonego w ramach programu ,,Aktywne Formy
Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu” 2015 r. W ramach zawartej umowy Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w 2015 r. przeprowadzit rekrutacje 12 os6éb bezrobotnych do
uczestnictwa w zajeciach Klubu Integracji Spolecznej ,,Szansa” oraz zobowigzat si¢ do
uwzglednienia uczestnikow Klubu Integracji Spotecznej, ktorzy ukonczyli petlng edycje
1 spehiali przestanki do wykonywania prac spotecznie uzytecznych nali§cie 0s6b kierowanych
do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie w 2016 r. do wykonywania tych prac.
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4. Porozumienie o wspOlpracy zawarte w dniu 15 czerwea 2015 r. pomigdzy Miejskim Urzedem
Pracy w Lublinie a Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie w celu realizacji Programu
Aktywizacjai Integracja. W ramach niniejszej inicjatywy 20 os 6b dlugotrwale pozostajacych
bezpracy uczestniczyto w dziataniach zzakresu integracjizawodowej orazpracach spolecznie
uzytecznych.

5. Porozumienie o wspoipracy pomiedzy MOPR,MUP1 ZNK zawarte w dniu 7 grudnia 2011
r. W porozumieniu mogly uczestniczy¢é osoby bezrobotne, wykonujace prace spolecznie
uzyteczne, bedgce lokatorami mies zkan komunalnych, ktore posiadaly zadluzenia w optatach
czynszowych lub mialy trudno$ci w regulowaniu biezgcych optat, a jednocze$nie byly
Klientami MOPR oraz MUP. Podjecie prac spotecznie-uzytecznych dalo osobom szanse
czynnegoudzialu wrynku pracy.

W 2016 roku

1. Porozumienie o wspolpracy zawarte w dniu 26.02.2016 r. z Miejskim O$rodkiem Pomocy
Rodzinie w Lublinie w zakresie realizacji Programu Aktywizacja i Integracjaw 2016 r.

2. Umowa o wspotpracy partnerskiej zawarta w dniu 14.03.2016 r. z Fundacjg Fuga Mundi
w zakresie wspolnejrealizacjidzialan AgencjiZatrudnienia FundacjiFuga Mundi dotyczacej
rehabilitacjizawodowej 0s 6b niepetnosprawnych (organizacja stazy dla 6 niepetn osprawnych
posiadajacychstatus 0sob bezrobotnych).

3. Porozumienie o wspolpracy zawarte w dniu 06.04.2016 r. z Bractwem Mitosierdzia im. Sw.
Brata Alberta dot. wspdlnegouczestnictwa w konkursie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polity ki
Spolecznejna realizacje zadania publicznego w formie Klubu Integracji Spotecznejpodnazwa :
»Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu — profesjonalne formy pomocyze szczeg61lna
rolg zatrudnienia socjalnego” Edycja 2016, ogloszonego w ramach programu ,,Aktywne Formy
Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu — nowy wymiar 2020 (organizacja 12 miejsc
zatrudnienia wspieranego).

4. Porozumienie o wspolpracy zawarte w dniu 07.04.2016 r. z Fundacjg Sempre a Frente
,»Porozumienie dot. realizacji projektu Program,,Akademia Lokalnego Animatora” w ramach
programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Aktywne formy przeciwdzialania
wykluczeniu spolecznemu — nowy wymiar 2020” p.n. ,,Aktywne postawy miodziezy —
podnoszenie kompetencji, przedsiebiorczosciiodpowiedzialnosci w wymiarze §rodowiska” —
edycja 2016r. (promocja i upowszechnienie).
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5. Umowa o partnerstwie zawartawdniu 27.04.2016 r. z Lubelskg Fundacjg Rozwojuna rzecz
realizacji projektu "Mikro innowacje - makro korzy$ci" w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw6j O$ IV "Innowacje spoteczne i wspolpraca ponadnarodowe”.

6. Umowa o partnerstwie zawarta w dniu 24.06.2016 r. z Sales Group Spétka zo.0., Wyzsza
Szkota Nauk Spotecznych na rzecz realizacji projektu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego W ojewodztwa Lubelskiego " Wsparcie 0sob bezrobotnych na lubelskim rynku
pracy planujacych zatozenie dziatalnosci gospodarc zej poprzez profesjonalne i kompleksowe
instrumenty pomocowe (rekrutacja uczestnikow, diagnoza potrzeb s zkoleniowych uczestnikdé w
projektu, udziatw komisjach oceny wnioskow).

7. Porozumienie o wspolpracy partnerskiej w zakresie rekrutacji uczestnikow projektu "Od
pomyshi do sukcesu" zawarte w dniu 29.06.2016 r. z Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny dot.
wsparcia procesu rekrutacji 24 uczestnikoéw projektu.

8. Porozumienie o wspolpracy w zakresie realizacji ustug spotecznych skierowanych do osob
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym z orzeczonym stopniem
niepelosprawnoscizawarte w dniu 08.09.2016 r. z Fundacja FugaMundidot. informowaniu
1 kierowaniu Klientéw MUP w Lublinie do udzialu w dziataniach CIS FM.

Porozumienia i umowy partnerskie Urzedu MiastaLublin
1. Porozumienie o wspolpracy nr 6/SOI/16 z dn. 14.01.2016 pomiedzy Gming Lublin
a StowarzyszeniemPWnet - Polish Professional Women Network, Warszawa.

2. Porozumienie nr 97/SOI/16 w sprawie wieloletniej wspotpracy zdn. 20.10.2016 r. pomi¢d zy
Gming Lublin a Wyzsza Szkola Przedsigbiorczo$cii Administracjiw Lublinie.

3. Porozumienie o wspolpracy partnerskiejnr 112/SOI/16 z dn. 01.10.2016 r. pomigdzy Gming
Lublin a Uniwersytetem Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie, Wydziatem Filozofii

i Socjologii.
4. Porozumienie w sprawie wspotpracy nr 114/SOI/16 z dn. 14.12.2016 pomigdzy Gming

Lublin
a Uniwersytetem Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie, WydziatPedagogikii Psychologii.

5. Porozumienie w sprawie organizacji Pikniku Naukowego nr 87/SOI/16 z dn. 30.08.2016 .
pomiedzy Gming Lublin a Uniwersytetem Przyrodniczymw Lublinie.
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Porozumienia i umowy partnerskie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie:

1. Umowa partnerska, zawarta w dniu 17 marca 2015r. pomi¢dzy Bractwem Milosierdzia im.
$w. Brata Alberta w Lublinie a Gming Lublin w przedmiocie wspolnego uczestnictwa
w konkursie Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej na realizacje zadania publicznego
,Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem O$rodka Pomocy Spotecznej i Powiatowego
Urzedu Pracy w realizacji kontraktéw socjalnych”, ogloszonego w ramach programu ,,Aktywne
Formy Przeciwdzialania Wykluczeniu Spolecznemu™ 2015 r., Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Lublinie zobowigzat si¢ w 2016 r. do uwzglednienia osdb skierowanych do
uczestnictwa w zajeciach Klubu Integracji Spolecznej prowadzonego przez Bractwo
Mitosierdzia, ktore ukonczyly petng edycje KIS (jezeli spehia przestanki do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych — wli§cie 0s0b kierowanych do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie,
pod warunkiemzabezpieczenia $rodkow finansowych przeznaczonych naten cel w budzecie
Gminy). MOPR przygotowujac wniosek na realizacj¢ prac spolecznie uzytecznychna terenie
Miasta Lublin w 2016 r. uwzglednit skierowanie 12 0s6b bezrobotnych, bezprawa do zasitku,
korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej do wykonywania prac spolecznie uzytecznych
na terenie Bractwa Milosierdzia im. $w. Brata Alberta. Majac na wzglgdzie fakt, iz jeden
z uczestnikow nie spelniat przestanek do realizacji PSU w 2016 r. facznie do wykonywania prac
spolecznie uzytecznych w ww. podmiocie skierowano 11 oséb w ramach zawartej umowy,
natomiast 1 osobaw zastgpstwie zostata wskazana przez Bractwo Milosierdzia.

2. Umowa Partnerska zawarta w dniu 8 kwietnia 2016 r. pomiedzy Bractwem Milosierdzia im.
$w. Brata Alberta w Lublinie a Gming Lublin dotyczaca wspdlnegouczestnictwa w konkursie
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na realizacj¢ zadania publicznego
,Partnerstwaprzeciw wykluczeniu spotecznemu — profesjonalne formy pomocy ze szczeg61ng
rolg zatrudnienia socjalnego” Edycja 2016, ogloszonego w ramach programu ,,Aktywne Formy
Przeciwdziatania Wykluczeniu Spolecznemu — nowy wymiar 2020”. W ramach podjetej
wspolpracy MOPR w Lublinie zobowigzat si¢ m.in. do przeprowadzenia rekrutacji, poprzez
zawarcie kontraktow socjalnych kierujacych 12 osob bezrobotnych do Klubu Integracji
Spotecznejprowadzonego przezBractwo Mitosierdzia orazzobowigzatsie douwzglednienia
uczestnikow Klubu Integracji Spotecznej, ktorzy ukonczyli pelng edycje KIS i spehiali
przestanki do wykonywania prac spolecznie uzytecznych w liscie osob kierowanych do
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie w 2017 r. do wykonywania tych prac (pod warunkiem
zabezpieczenia $rodkow finansowych przeznaczonych na ten cel w budzecie gminy Lublin
w roku 2017). Powyzsze dzialanie mialo na celu integracje ireintegracj¢ spoleczna, zawodowa,
jak rowniez indywidualne wsparcie 0s b bezrobotnych (korzystajacych ze §wiadczen pomocy
spolecznej) poprzez dzialania ulatwiajace odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do
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samodzielnego § wiadczenia pracy na rynkupracy.

3. Porozumienie o wspolpracy zawarte w dniu 26 lutego 2016 r. w Lublinie pomigdzy MUP
w Lublinie a MOPR w Lublinie w celu realizacji Programu Aktywizacja i Integracja. Termin
realizacji programu: 1 kwietnia 2016 r. do 31 pazdzernika 2016 r. Uczestnikami Programu byly
osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie, dla ktorych ustalony
jest profil pomocy III, korzystajace ze §wiadczen pomocy spolecznej, w szcze gdlnosci
realizujace kontrakt socjalny. Program skierowany byt do 30 0s6b bezrobotnych —wtym1
grupa (10 osob) z obszaru dzalania Filii Nr 2 MOPR w Lublinie oraz 2 grupa (20 oso6b)
z pozostatych Filii MOPR w Lublinie. W ramach niniejszej inicjatywy 30 oséb dlugotrwale
pozostajacychbezpracyuczestniczyto w dziataniach zzakresu integracji zawodowej (wars ztaty
kompetencji spotecznych i osobistych) orazpracach spotecznie uzytecznych.

4. Aneks Nr 1 do porozumienia o wspolpracy przy realizacji programu pomocyzdnia 7 grudnia
2011 r. zawartego pomigdzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie, Zarzadem
Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie oraz Miejskim Urzgdem Pracy w Lublinie podpisany
w dniu 16 marca 2016 r. W ramach zawartego Aneksu zwickszono kwote¢ zadhizenia
w oplatach czynszowych z 15 000 zt do 30 000 zt, umoZzliwiajacego udziat bezrobotnych
beneficjentow pomocy spotecznej w pracach spotecznie uzytecznych w ramach porozumienia
zawartego pomiedzy MOPR/MUP orazZNK. W ramach realizowanej inicjatywy osobyobjete
programem, §wiadczace prace spolecznie uzyteczne na terenie poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych oraz w innych podmiotach na terenie Miasta Lublin otrzymywaly 50%
$wiadczenia za faktyczne godziny wykonywania przydzielonych prac. Pozostale 50%
$wiadczenia przekazywano na konto Zarzadu Nieruchomo$ci Komunalnych w Lublinie.
W 2016 r. sposrod wszystkich 0s6b wykonujgcych PSU 3 osoby realizowaly prace spotecznie
uzyteczne wramach ww. porozumienia.

W 2017 roku:

1. Porozumienie o wspolpracy zawarte w dniu 30.01.2017 r. z Bractwem Milosierdza im. Sw.
Brata Alberta dot. wspdlnego uczestnictwa w konkursie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polity ki
Spolecznejnarealizacje zadania publicznego w formie Klubu Integracji Spotecznejpodnazwag :
»Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu — profesjonalne formy pomocyze szczegdlng
rolg zatrudnienia socjalnego” Edycja 2017, ogloszonego w ramach programu ,,Aktywne Formy
Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu — nowy wymiar 2020” (organizacja 12 miejsc
zatrudnienia wspieranego)

2. Porozumienie o wspotpracy zawarte w dniu 27.02.2018 r. z Miejskim O$rodkiem Pomocy
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Rodzinie w Lublinie w celu okres$lenia zasad ws pdtpracy przy realizacjizadan merytorycznych
w planowanym do realizacji przez MOPR projekcie ,.Dobry Start”. Nie doszlo do realizacji
projektu.

3. Umowa o wspolpracy partnerskiej zawarta w dniu 13.03.2017 r. z Fundacja Fuga Mundi
w zakresie wspolnejrealizacji dziatan Agencji Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi dotyczacej
rehabilitacjizawodowej 0s b niepetosprawnych (organizacja stazy dla 6 niepelnosprawnych
posiadajacych status osob bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie).

4. Porozumienie o wspOlpracy zawarte w dniu 23.06.2017 r. z Miejskim O$rodkiem Pomocy
Rodzinie w Lublinie w zakresie realizacji Programu Aktywizacja i Integracja w 2017 r.

5. Porozumienie o wspdipracy zawarte w dniu 29.06.2018 r. z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie w Lublinie w celu okres$lenia zasad wspolpracy przy realizacji zadan merytorycznych
w planowanym do realizacji przez MOPR projekcie ,Sami dla siebie”.

6. Porozumienie o wspolpracy zawarte w dniu 19.12.2017 r. z Bractwem Milosierdzia im. Sw.
Brata Alberta dot. wspdlnego uczestnictwa w konkursie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polity ki
Spofecznejnarealizacje zadania publicznego w formie Klubu Integracji Spotecznejpodnazwa:
LPartnerstwa przeciw wykluczeniu spolecznemu — profesjonalne formy pomocyze szczeg61lna
rolg zatrudnienia socjalnego” Edycja 2018, ogloszonego w ramach programu ,,Aktywne Formy
Przeciwdziatania Wykluczeniu Spolecznemu — nowy wymiar 2020” (organizacja 12 miejsc
zatrudnienia wspieranego).

Porozumienia i umowy partnerskie Urzedu MiastaLublin:

1. Umowa o wspolpracy nr 8/SOI/17 z dnia 14 czerwca 2017 r. — Wyzsza Szkola Ekonomii
i Innowacjizsiedziba w Lublinie.

2. Porozumienie w sprawie wieloletniej wspotpracy nr 36/SOI/17 z dnia 08 marca 2017 r. —
Politechnika Lubelska, WydziatBudownictwa i Architektury .

Porozumienia i Umowy partnerskie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie:

1. W zwigzku z umowa partnerska, zawarta w dniu 8 kwietnia 2016 r. pomigdzy Bractwem
Milosierdzia im. §w. Brata Alberta w Lublinie a Gming Lublin w przedmiocie wspdolnego
uczestnictwa w konkursie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje
zadania publicznego ,,Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu — profesjonalne formy
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pomocy ze szczegdlng rola zatrudnienia socjalnego” Edycja 2016, ogloszonego w ramach
programu ,,Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spolecznemu — nowy wymiar
2020”, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie zobowigzat sie¢ w 2017 r. do
uwzglednienia 0sob skierowanych do uczestnictwa w zajeciach Klubu Integracji Spoleczne;j
prowadzonego przez Bractwo Milosierdzia, ktore ukonczyly petng edycje KIS —w liscie 0s6b
kierowanych do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, jezeli spelnia przestanki do
wykonywania prac spolecznie uzytecznych (pod warunkiem zabezpieczenia $rodkow
finansowych przeznaczonych na tencel w budzecie Gminy). MOPR przygotowujac wniosek na
realizacje prac spofecznie uzytecznych na terenie Miasta Lublin w 2017 r. uwzglednit
skierowanie 12 0s6b bezrobotnych, bezprawa do zasitku, korzystajacych ze § wiadczen pomocy
spotecznejdo wykonywania pracspotecznie uzytecznych na terenie Bractwa Milosierdzia im.
$w. Brata Alberta. Majac na wzglgdzie fakt, iz jeden z uczestnikow zuwagina stan zdrowia nie
mogl wykonywa¢ PSUw 2017 r. facznie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w ww.
podmiocie skierowano 11 0s6bwramach zawartejumowy, natomiast 1 osoba w zastgpstwie
zostata wskazana przez Bractwo Milosierdzia.

2. Umowa Partnerska zawarta w dniu 13 lutego 2017 r. pomi¢dzy Bractwem Milosierdzia im.
$w. Brata Alberta w Lublinie a Gming Lublin — Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie
w Lublinie dotyczaca wspolnego uczestnictwa w konkursie Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej na realizacje zadania publicznego ,,Partnerstwa przeciw wykluczeniu
spotecznemu — profesjonalne formy pomocy ze szczeg6Ing rola zatrudnienia socjalnego” Edycja
2017, ogloszonego w ramach programu ,,Aktywne Formy Przeciwdzialania Wykluczeniu
Spofecznemu — nowy wymiar 2020”.W ramach podjetej wspotpracy MOPR w Lublinie
zobowigzatsi¢ m.in. do przeprowadzenia rekrutacji, poprzezzawarcie kontraktow socjalnych
kierujacych 12 oséb bezrobotnych do Klubu Integracji Spofecznej prowadzonego przez
Bractwo Mitosierdzia oraz zobowigzat si¢ do uwzglgdnienia uczestnikow Klubu Integracji
Spotecznej, ktorzy ukonczyli pelng edycje KIS i spemiali przestanki do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych w liScie osob kierowanych do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
w 2018 r. do wykonywania tych prac (pod warunkiemzabezpieczenia sSrodkow finansowych
przeznaczonych na ten cel w budzecie gminy Lublin w roku 2018). PowyZsze dziatanie miato
nacelu integracj¢ ireintegracje spoleczna, zawodowa, jak rowniezindywidualne wsparcie 0sob
bezrobotnych (korzystajacych ze §wiadczen pomocy spolecznej) poprzez dziatania ulatwiajace
odbudowanie i podtrzymanie zdolnos$ci do samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku pracy.

3. Umowa Partnerska zawarta w dniu 27 grudnia 2017 r. pomi¢dzy BractwemMitosierd zia im.
$Sw. Brata Alberta w Lublinie a Gming Lublin Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie
w Lublinie dotyczaca wspolnego uczestnictwa w konkursie Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej na realizacj¢ zadania publicznego ,,Partnerstwa przeciw wykluczeniu
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spolecznemu — profesjonalne formy pomocy ze szczegd1na rola zatrudnienia socjalnego” Edycja
2018, ogloszonego w ramach programu ,,Aktywne Formy Przeciwdzialania Wykluczeniu
Spofecznemu — nowy wymiar 2020”. W ramach podjetej wspotpracy MOPR w Lublinie
zobowigzatsie m.in. do przeprowadzenia rekrutacji, poprzezzawarcie kontraktéw socjalnych
kierujacych 12 os6b bezrobotnych do Klubu Integracji Spotecznej prowadzonego przez
Bractwo Milosierdzia (z zastrzezeniem, ze beda to osoby bezrobotne, ktore nie uczestniczyty
w tego typudzialaniachrealizowanych przez Bractwo Mitosierdzia w okresie wcze§ niejs zym)
oraz zobowigzal si¢ do uwzglednienia uczestnikow Klubu Integracji Spotecznej, ktorzy
ukonczylipeng edycje KIS i spehiali przestanki do wykonywania prac s potecznie uzytecznych
w liscie osobkierowanych do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie w 2019 r. do wykonywania
tych prac (pod warunkiem zabezpieczenia sSrodkow finansowych przeznaczonych na ten cel
w budzecie gminy Lublin w roku 2019). Powyzsze dzialanie ma na celu integracj¢
i reintegracje spoteczna, zawodows, jak rowniezindywidualne wsparcie os 6b bezrobotnych
(korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej) poprzez dziatania ulatwiajace odbud owanie
1 podtrzymanie zdoInoécido samodzielnego § wiadczenia pracy na rynku pracy.

4. Porozumienie o wspolpracy zawarte w dniu 23 czerwea 2017 r. w Lublinie pomiedzy MUP
w Lublinie a MOPR w Lublinie w celu realizacji Programu Aktywizacja i Integracja. Termin
realizacji programu: 1 wrze$nia 2017 r. do 31 pazdziernika 2017 r. Uczestnikami Programu
byly osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie, dla ktorych
ustalony jest profil pomocy Il korzystajace ze §wiadczen pomocy spoteczn ej, w szczegdInos ci
realizujagce kontrakt socjalny. Program skierowany byt do 20 oso6b bezrobotnych
z poszczegdInych Filii MOPR w Lublinie. W ramach niniejszej inicjatywy osoby dtugotrwale
pozostajgcebezpracy uczestniczyly w dzialaniach zzakresu integracji zawodowej (wars ztaty
kompetencji spolecznych i osobistych) oraz pracach spotecznie uzytecznych. W miesigcu
wrze$niu 2017 r. prace spolecznie uzyteczne w ramach PAI faktycznie wykonywato 17 osdb,
natomiast wpazdzierniku 2017 r. — 12 0s6b.

W 2018 roku:

1. Program Lokalnej Wspolpracy w okresie realizacji Programu ,,Aktywne Formy
Przeciwdziatania Wykluczeniu Spolecznemu — nowy wymiar 2020 ,Partnerstwa przeciw
wykluczeniu spolecznemu — profesjonalne formy pomocy ze szczegdlng rolg zatrudnienia
socjalnego” Edycja 2018 (organizacja 10 miejsc zatrudnienia wspieranego: prace s potecznie -
uzyteczne) zawarty w dniu 19.06.2018 r. pomiedzy Bractwem Milosierdzia im. Sw. Alberta
w Lublinie, a Gming Lublin reprezentowangprzezPrezydenta Miasta Lublin, w imieniu ktorego
dziala Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.
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2. Porozumienie o udostepnieniu danych osobowycho wspolnych beneficjentach z dnia 05
czerwca 2018r. zawarte pomigedzy: Miejskim O$rodkiem Rodzny w Lublinie, Miejskim
Urzedem Pracy w Lublinie. Projekt ,,Sami dla siebie”.

Porozumienia i umowy partnerskie Urzedu Miasta Lublin:

1. Umowa nr 77/SOI/18 z dnia 23.04.2018 r. z Politechnikg Lubelska o wspolpracy (B+R)
w zakresie prowadzenia wspélnych przedsiewzig¢ badawczo-rozwojowych w obszarze
efektywnosci energetycznej i racjonalizacji zuzycia energii w istniejacych i projektowanych
obiektach.

2. Umowa nr 72/SOI/18 z dnia 17.04.2018 r. z W SEl dot. organizacji konferencji naukowej pt .:
»Sektor MSP a Konkurencyjno$¢ Regionu (Peryferyjnego)”.

3. Umowa nr 60/SOI/18 z dnia 03.04.2018 r. z Centrum Innowacji Naukowo-Edukacyjnych dot.
wspolorganizacji konferencji,,Jnnowacje w praktyce”.

4. Umowa nr 50/SOI/18 z dnia 16.03.2018 r. z WSPIA 0 wspolpracy w zakresie gotowo$ci do
stworzenia najlepszych warunkow zdobywania wiedzy iumiejgtnoscidla studentow kierunku
Stosunki Migdzynarodowe W ydziatu Nauk Spofecznychi Humanistycznych W SPiA.

5. Umowa nr 46/SOI/18 z dnia 21.02.2018 r. z Fundacja Rozwoju KUL dot. VI
Ogolnopolskiego Konkursu Logicznego KUL.

6. Umowanr 11/SOI1/18 z dnia 12.02.2018 r. z WSEI 0 wspoipracy w zakresie okreslenia zasad
wspolpracy pomigdzy uczelniag a miastem, ktore dotyczy¢bedzie opracowywania programow
ksztalcenia irealizacji studiow dualnych.

7. Umowa nr 7/SOI/18 z dnia 26.01.2018 r. z Polskim Towarzystwem Filozoficznym dot.
wspotorganizowania Okregowych Eliminacji Olimpiady Filozoficznej w Lublinie.

Porozumienia i Umowy partnerskie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie:

1. Umowa Partnerska zawarta w dniu 13 lutego 2017 r. pomiedzy Bractwem Milosierdzia im.
$w. Brata Alberta w Lublinie a Gming Lublin — Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie
w Lublinie dotyczgca wspdlnego uczestnictwa w konkursie Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej na realizacje zadania publicznego ,,Partnerstwa przeciw wykluczeniu
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spolecznemu — profesjonalne formy pomocy ze szczegd1na rola zatrudnienia socjalnego” Edycja
2017, ogloszonego w ramach programu ,,Aktywne Formy Przeciwdzialania Wykluczeniu
Spotecznemu — nowy wymiar 2020”. W ramach podjetej wspolpracy MOPR w Lublinie
zobowigzatsie m.in. do przeprowadzenia rekrutacji, poprzezzawarcie kontraktow socjalnych
kierujacych 12 os6b bezrobotnych do Klubu Integracji Spotecznej prowadzonego przez
Bractwo Milosierdzia oraz zobowiazat si¢ do uwzglgdnienia uczestnikow Klubu Integracji
Spotecznej, ktorzy ukonczyli pelng edycje KIS i spehiali przestanki do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych w lidcie 0s6b kierowanych do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
w 2018 r. do wykonywania tych prac (pod warunkiemzabezpieczenia srodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel w budzecie gminy Lublin w roku 2018). Powyzsze dziatanie miato
nacelu integracj¢ ireintegracje spoteczng, zawodows, jak rowniez indywidualne wsparcie 0sob
bezrobotnych (korzystajacych ze §wiadczen pomocy s potecznej) poprzezdzialania utatwiajace
odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku pracy.

2. Umowa Partnerska zawarta wdniu 27 grudnia 2017 r. pomigdzy BractwemMilosierd zia im.
sSw. Brata Alberta w Lublinie a Gming Lublin Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie
w Lublinie dotyczaca wspdlnego uczestnictwa w konkursie Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej na realizacje zadania publicznego ,,Partnerstwa przeciw wykluczeniu
spolecznemu — profesjonalne formy pomocy ze szczegdlng rola zatrudnienia socjalnego” Edycja
2018, ogloszonego w ramach programu ,,Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu
Spofecznemu — nowy wymiar 2020”. W ramach podjetej wspotpracy MOPR w Lublinie
zobowiazatsi¢ m.in. do przeprowadzenia rekrutacji, poprzezzawarcie kontraktéow socjalnych
kierujacych 12 os6b bezrobotnych do Klubu Integracji Spotecznej prowadzonego przez
Bractwo Milosierdzia (z zastrzezeniem, ze b¢da to osoby bezrobotne, ktdre nie uczestniczyty
w tego typudziataniachrealizowanych przez Bractwo Mitosierdzia w okresie weze§ niejs zym)
oraz zobowigzal si¢ do uwzglednienia uczestnikow Klubu Integracji Spolecznej, ktorzy
ukonczylipelng edycje KIS i speiali przestanki do wykonywania prac spolecznie uzytecznych
w liscie osObkierowanych do Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie w2019 r. do wykonywania
tych prac (pod warunkiem zabezpieczenia srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel
w budzecie gminy Lublin wroku 2019). Powyzsze dzialanie ma na celu integracje¢ ireintegracic
spoteczng, zawodowa, jak rowniezindywidualne wsparcie 0sob bezrobotnych (korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spolecznej) poprzezdzialania utatwiajgce odbudowanie ipodtrzymanie
zdolno$cido samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku pracy.

3. Porozumienie o wspolpracy zawarte w dniu 17 lipca 2018 r. w Lublinie pomiedzy MUP
w Lublinie a MOPR w Lublinie w celu realizacji Programu Aktywizacja i Integracja. Termin
realizacji programu: 1 wrze$nia 2018 r. do 31 pazdziernika 2018 r. Uczestnikami Programu
byly osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie, dla ktorych
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ustalony jest profil pomocy III, korzystajace ze § wiadczen pomocy spotecznej, w szczegdInosci
realizujace kontrakt socjalny. Cechy identyfikujace uczestnikow Programu tom.in.: dlugotrwale
pozostawanie bez pracy, posiadanie dysfunkcji wptywajacych na obnizenie szans na rynku
pracy (m.in. wyuczona bezradnos$¢, bierno$¢, postawa roszczeniowa, brak kwalifikacji
dostosowanych do aktualnych potrzeb rynku pracy) oraz znaczaco obnizona motywac ja.
Program skierowany byt do 10 0s6b bezrobotnych z obszaru dzatania poszczegdlnych Filii
MOPR w Lublinie. Uczestnicy Programu PAI brali udziat w warsztatach kompetencji
spotecznych 1 osobistych. Dodatkowo wykonywali prace spolecznie uzyteczne
W poszczegolnych podmiotach na terenie MiastaLublin. W miesigcu wrze$niu 2018 r. prace
spotecznie uzyteczne wramach PAI wykonywato 10 0s6bnatomiast w pazdzierniku 2018 r. 8
0s0b.

4. Porozumienie o wspOlpracy zawarte w dniu 29 czerwca 2017 r. w Lublinie pomigdzy
Migjskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie a Miejskim Urzegdem Pracy w Lublinie
w celu okreslenia zasad ws pOlpracy przy realizacji zadan merytorycznychw planowanym do
realizacji przez MOPR projekcie ,,Sami dla siebie”. O$ priorytetowa 11 Wlaczenie spoteczne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020,
Priorytet inwestycyjny 9i:,,Aktywne wlgczenie, wtymz my$la o promowaniu rownych szans
oraz aktywnego uczestnictwaizwigkszaniu szans na zatrudnienie”, Dziatanie 11.1: ,,Aktywne
wlaczenie”. Na mocy ww. porozumienia realizowany byt Program Aktywizacja i Integracja
w ramach Projektu MOPR w Lublinie pn.: ,,Sami dla Siebie” Termin realizacji programu: 1
wrzesnia 2018 r. do 31 pazdziernika 2018 r. Cechy identyfikujace uczestnikow Programu to
m.in.: dlugotrwatle pozostawanie bezpracy, posiadanie dysfunkcji wptywajacych naobnizenie
szans na rynku pracy (m.in. wyuczona bezradnos$¢, biernos$¢, postawa roszczeniowa, brak
kwalifikacji dostosowanych do aktualnych potrzeb rynku pracy) oraz znaczaco obnizona
motywacja. Program skierowany byt do 10 oso6b bezrobotnych z obszaru dzalania
poszczegdlnych Filii MOPR w Lublinie. Uczestnicy Programu PAI brali udzat
w warsztatach kompetencjispolecznychiosobistych. Dodatkowo wykonywali prace s potecznie
uzyteczne w poszczegolnych podmiotach na terenie Miasta Lublin. W miesigcu wrzesniu 2018
1. prace spolecznie uzyteczne w ramach PAI— Projekt ,,Sami dla Siebie” wykonywalo 110s6b
(z uwagi na fakt, iz jedna z oséb zrezygnowata z PSU po kilku dniach udzialu w PAI,
skierowano na jej miejsce dodatkowa osobe), natomiast w pazdzierniku 2018 r. 8 0s6b.

W 2019 roku:

1. Realizacja projektu: ,Pierwszy Biznes — Wsparcie w starcie II”. Porozumienie zawarte
z Lubelska Fundacja Rozwoju w dniu 09.10.2019 r.
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2. Realizacja projektu: ,,Absolwent w drodze do kariery”. Porozumienie zawarte w dniu
22.08.2019r. zFundacja Heros.

3. Promocja i realizacja wydarzenia: ,lubelskie Spotkania Senioréw LUBSENIOR”.
Porozumienie zawarte z Targami Lublin S.A.w dn. 28.08.2019r.

4. Realizacja projektu: ,REACTIVATE”. Porozumienie zawarte z Wyzszg Szkota Ekonomii
i Innowacjiw Lublinie w dniu 19.09.2019r.

5. Realizacja projektu: ,,SMEs Growing In Europe (SGE)”. Porozumienie zawarte z Wyzsza
Szkotg Ekonomii i Innowacjiw Lublinie w dniu 19.09.2019r.

6. Realizacja projektu: ,,Szansa na zatrudnienie”. Porozumienie zawarte z Lubelska Fundacja
Rozwoju w dniu 09.10.2019r.

7. W dniu 11.03.2019r. zostat podpisany List intencyjny Lokalnego Partnerstwa na Rzecz
Zarzadzania Wiekiem w Przedsigbiorstwie w Wojewddztwie Lubelskim w ramach
ponadnarodowego projektu,,NAWIGA CJA S0 PLUS — interdyscyplinarny model zapewnienia
warunkéw do pracy osobompo 50roku zycia w mikro, matych i §rednich firmach”.

Porozumienia i Umowy partnerskie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie:

1. Umowa Partnerska z Bractwem Milosierdzia im. $§w. Brata Alberta w Lublinie
z dnia 27 grudnia 2017 roku. W dniu 27 grudnia 2017 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Lublinie zawart umowe partnerska z Bractwem Milosierdzia im. §w. Brata Alberta
w Lublinie dotyczaca wspolnego uczestnictwa w konkursie Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej na realizacje zadania publicznego ,,Partnerstwa przeciw wykluczeniu
spolecznemu — profesjonalne formy pomocy ze szczeg6lng rolg zatrudnienia socjalnego” Edycja
2018, ogloszonego w ramach programu , Aktywne Formy Przeciwdzatania Wykluczeniu
Spofecznemu — nowy wymiar 2020”. W ramach podjetej wspotpracy MOPR w Lublinie
zobowigzatsie m.in. do przeprowadzenia rekrutacji, poprzezzawarcie kontraktow socjalnych
kierujacych 12 os6b bezrobotnych do Klubu Integracji Spotecznej prowadzonego przez
Bractwo, z zastrzezeniem, ze beda to osoby bezrobotne, ktore nie uczestniczyty w tego typu
dzialaniach realizowanych przez Bractwo Milosierdzia w okresie wcze$niejszym. Ponadto
MOPR w Lublinie zobowigzatsi¢ do uwzglednienia uczestnikow Klubu Integracji Spotecznej,
ktorzy ukonczyli pelng edycje KIS i spelnig przestanki do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych wli§cie os6bkierowanych do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie w 2019 roku
do wykonywania tych prac (pod warunkiem zabezpieczenia $rodkoéw finansowych
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przeznaczonych na ten cel w budzecie gminy Lublin w roku 2019). W zwiazku z powyzszym
przygotowujac wniosek na realizacje prac spolecznie uzytecznych na terenie Miasta Lublin
w 2019 roku uwzglgdniono skierowanie 10 os6b bezrobotnych, bez prawa do zasitku,
korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej do wykonywania prac spolecznie uzytecznych
naterenie Bractwa Milosierdzia im. §w. Brata Alberta.

2. Porozumienie o wspolpracy zawarte pomigdzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie
w Lublinie a Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie w celu realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja (w ramach projektu ,,Sami dla siebie”) W dniu 29 czerwca 2017 roku zostalo
zawarte w Lublinie porozumienie o wspdipracy pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie w Lublinie a Miejskim Urzgdem Pracy w Lublinie w celu okre§lenia zasad
wspoOlpracy przy realizacji zadan merytorycznych w projekcie ,Sami dla siebie”, O$
priorytetowa 11 Wigczenie spoleczne Regionalnego Programu Operacyjnego W ojewod ztwa
Lubelskiego na lata 2014 — 2020, Priorytet inwestycyjny 9i: ,,Aktywne wlaczenie, w tym
z my$lg o promowaniu rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na
zatrudnienie”, Dziatanie 11.1: ,,Aktywne wlaczenie”. Na mocy ww. porozumienia realizowany
byt Program Aktywizacja i Integracja w ramach Projektu MOPR w Lublinie pn.: ,,Sami dla
siebie”. Termin realizacji programu: wrzesien 2019 r. — pazdziemik 2019 r. Cechy
identyfikujace uczestnikow Programu to m.in.: dlugotrwale pozostawanie bezpracy, posiadanie
dysfunkcji wplywajacych na obnizenie szans na rynku pracy (m.in. wyuczona bezradno$¢,
bierno$¢, postawa roszczeniowa, brak oraz znaczaco obnizona motywacja). Program
skierowany byt do 10 0s6b bezrobotnych z obszaru dziatania poszczego6lnych Filii MOPR
w Lublinie. Uczestnicy Programu PAI brali udzial w warsztatach kompetencji spotecznych
i osobistych. Dodatkowo wykonywali prace spolecznie uzyteczne w poszczegdlnych
podmiotach na terenie Miasta Lublin. W miesigcu wrze$niu 2019 roku prace spolecznie
uzyteczne w ramach PAI — Projekt ,Sami dla siebie” wykonywalo 10 osob, natomiast
w miesigcu pazdzierniku 2019 roku — 7 0s6b.

3. W 2019 r. obowiazywato porozumienie z dnia 7 grudnia 2011 r. o wspolpracy pomi¢dzy
Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Zarzadem Nieruchomo$ci Komunalnych i Miejskim
Urzgdem Pracy w Lublinie wraz z AneksemNr 1 do Porozumienia z 2016 r.

W 2020 roku:

1. Domem Zakonnym (Klasztor) Zakonu Kaznodziejskiego (00. Dominikanie) dot. m.in.
kierowania os 6b mlodych do udziatu w formach wsparcia zapewnionych w projekcie "Klasztor
w sercu miasta - Klub Samopomocy przy Klasztorze OO. Dominikanéw w Lublinie", tj.
poradnictwa zawodowego i opracowania IPD.
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2. Polska Fundacja O$rodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,0IC Poland”
z siedzibg w Lublinie dot. m.in. kierowania 0s6b miodych do udzalu w projekcie pt.
Hnstrument finansowy — Pozyczka mata oraz Pozyczka Duza”, w ramach ktorego ,,0IC
Poland” zarzadza $rodkami funduszu pozyczkowego i udziela pozyczek na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, tworzenie miejsc pracy oraz $wiadczy i organizuje wsparcie
doradcze iszkoleniowe.

3. Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie dot. m.in. kierowania 0s6b mtodych do
udzialu w projekcie pt. "SMEs Growing In Europe (SGE 12)", ktory daje przysztym
1 poczatkujacymprzedsigbiorcommozliwo$¢ uczenia si¢ od doswiadczonych przedsigbiorc ow
prowadzacychmatle firmy w innych Panstwach Uczestniczacych.

4. Fundacja Inicjatyw Spotecznych "Barwy Ziemi" dotyczacerealizacjiprojektu "Zawodowa
adaptacja" w zakresie dziatan informacyjno-promocyjnych.

5. Wojskowa Komenda Uzupemien w Lublinie w zakresie wspodlpracy informacyjno-
promocyjnej dotyczacej szkolen wojskowych.

Porozumienia Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie:

1. Porozumienie o wspolpracy przy realizacji programu pomocy zawarte w dniu 7 grudnia 201 1
r. w Lublinie pomigdzy Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie, Zarzadem
Nieruchomo$ci Komunalnych w Lublinie, Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie

W latach 2014 - 2020 kontynuowano dziatalno$¢ Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-
Spofecznego. Misja porozumienia bylo promowanie rozwoju lokalnego Lublina, budowa
spoleczenstwa obywatelskiego oraz przeciwdzatanie wykluczeniu spolecznemu osob
pozostajacychbezpracy, wtymosob bedacychw szczegdlnie trudnej sytuacjinarynku pracy.
Rozwigzywanie problemow lokalnego rynku pracy wymaga wspolnego dziatania, gdyz
uzupehianie si¢ poszczegdlnych organizacji dzatajacych w partnerstwie daje efekty
i wzmocnienie potencjatu lokalnej spotecznosci. Jest to najlepsza rekomendacja do kontynuacji.
Organizacje dzatajace na rynku pracy w ramach Lubelskiego Partnerstwa Publiczno -
Spofecznego realizuja projekty aktywizujace uczestnikow rynku pracy. Partnerzy LPPS
pozostawali ze sobg w § cistych kontaktach. Wspodtpraca polegala m.in. na promocji projektow
1 przekierunkowywaniu zainteresowanych do wlasciwej instytucji realizujgcej dany projekt.
Kontakty zprzedstawicielami organizacji pozarzadowych orazinnych instytucji dziatajacych na
rzecz rynku pracy sa stale i realizowane w formie spotkan roboczych, kontaktow
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teleinformatycznych oraz e-mailowych. Kazdy z partneréw gromadzi wlasne bazy informacji
0 beneficjentach — osobach bezrobotnych uczestniczacych w projektach partnerow. MUP
w Lublinie jako wiodacy na rynku pracy na wlasnej stronie internetowej umies zcza informacje
o projektach partnerskich realizowanych badz juz zrealizowanych. W ciggu okresu
sprawozdawczego do Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spoltecznego przytaczali si¢ nowi
partnerzy. Wedlug stanu na koniec 2020r. LPPS liczyto 55 partneréw sektora pozarzadowe go,
przedsigbiorcow ijednostek samorzadowych. W ramach koordynacji dzialalnos$ci Lubelskiego
Partnerstwa Publiczno-Spotecznego w latach 2014-2020 zorganizowano 21 spotkan LPPS.

Lublin, dnia 30.03.2021 r.

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
mgr Katarzyna Kepa

(dokument w postaci elektronicznej podpisany
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