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. WPROWADZENIE

Na podstawie artykutu 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy samorzad powiatowy jest zobowigzany do
opracowania i realizacji programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych.

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin na lata
2021 - 2027 (zwany dalej Programem) jest dtugookresowym dokumentem obowigzujacym
po poprzednim Programie Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin
na lata 2014 —2020.

Niniejszy dokument okresla priorytety lokalnej polityki promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji rynku pracy miasta Lublin na lata 2021 — 2027, wpisujace si¢ w realizacje
priorytetow i celéw regionalnych dokumentow strategicznych.

Program, uwzgledniajgc charakterystyke spoteczno-gospodarczg miasta Lublin,
zawiera propozycje dzialan jakie nalezy podjaé, by sprosta¢ wyzwaniom rynku pracy,
w szczegoOlnos$ci w zakresie poprawy zatrudnialno$ci, zwigkszenia réwnosci szans na rynku
pracy oraz rozwoju przedsigbiorczosci.

W celu efektywnej realizacji zatozen Programu, Miejski Urzad Pracy w Lublinie
(MUP w Lublinie) do jego realizacji pragnie zaangazowa¢ wszystkich partneréw rynku pracy,
w szczegllnosci pracodawcow, ktorzy odgrywaja znaczaca role w zakresie aktywizacji osob
bezrobotnych.

Celem gtownym Programu jest wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez
promocje¢ zatrudnienia, przedsigbiorczo$ci oraz wsparcie procesu aktywizacji mieszkancow
Lublina poszukujacych pracy. Odbiorcami Programu sa: osoby bezrobotne, w szczegolnosci
do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotne, pracodawcy, instytucje
rynku pracy, placowki oswiatowe, jednostki samorzadu terytorialnego oraz organizacje
pozarzadowe.

Program okresla cztery obszary/kierunki priorytetowe:

1. zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy W uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow;

2. aktywizacja 0sob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;

3. promocja i wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci;

4. partnerstwo 1 wspotpraca na lokalnym rynku pracy.



Niniejszy Program zgodny jest z nizej wymienionymi dlugookresowymi
dokumentami strategicznymi:
1. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030
roku), przyjeta przez Rade Ministrow 14 lutego 2017 roku obejmuje cel szczegdtowy,
w ktory wpisuje sie Program. Jest nim rozwoj spolecznie wrazliwy i terytorialnie
zrownowazony, ktory jest realizowany poprzez wzrost i poprawe wykorzystania
potencjatu kapitalu ludzkiego na rynku pracy dzigki odpowiedniemu zaangazowaniu tej
czesci kapitalu ludzkiego, ktora obecnie z réznych przyczyn pozostaje nieaktywna na
rynku pracy, w tym zwlaszcza osob mtodych, 0sob z niepelnosprawnosciami, kobiet, osob

50+, os6b odchodzacych z rolnictwa.

2. Projekt Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego do 2030 roku - Projekt
z pazdziernika 2020 roku w swoim opracowaniu zawiera cel strategiczny, w ktory wpisuja
si¢ zatozenia niniejszego Programu: ,,Cel strategiczny 4 — Wzmacnianie kapitalu
spotecznego.” Zadanie 4.1. Rozwijanie kapitatu ludzkiego ,,Dziatania na rzecz aktywizacji

zawodowej niewykorzystanych zasobdw pracy”.

3. Projekt Strategii Polityki Spolecznej Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2021 — 2030.
W projekcie z pazdziernika 2020 roku wskazany zostat jeden z celow gtownych zwigzany
z realizacjg Programu: ,,Wzrost zatrudnienia, przeciwdziatanie biernosci zawodowe;]

i obnizenie poziomu ubdstwa w wojewodztwie lubelskim do 2030 roku”.

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin na lata 2021 —
2027 podlegat konsultacjom spotecznym. W konsultacjach przewidziano komunikacje za
posrednictwem Internetu i dwa uzupelniajace si¢ sposoby pozyskania informacji zwrotne;j.
Pierwszy to ogloszenie na stronie internetowej Urzedu kierowane do ogdtu mieszkancow,
drugi to wysytka tekstu Programu do podmiotéw wchodzacych w sktad Lubelskiego

Partnerstwa Publiczno-Spotecznego.



1. DIAGNOZA RYNKU PRACY MIASTA LUBLIN

Dla zdecydowanej wickszosci dorostej ludnosci praca stanowi zrodto dochodow, ale
ma tez ogromne znaczenie dla integracji spolecznej 1 subiektywnego poczucia dobrostanu.
Wykluczenie 0s6b z rynku pracy, a zwlaszcza wykluczenie trwate, wiagze si¢ z powaznymi
kosztami spotecznymi i indywidualnymi. Do grup bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy zaliczane sg, m.in. osoby do 30 roku zycia, osoby z niepetnosprawnosciami, 0soby
dhlugotrwale bezrobotne oraz osoby powyzej 50 roku zycia. Niewatpliwag staboscig rynku
pracy w Polsce, oprdcz bezrobocia, jest wielko$¢ zjawiska ubdstwa o0sOb pracujacych
i zatrudnienia tymczasowego. Bezrobocie jest jednym z kluczowych probleméw, ktore
wystepuja we wspotczesnej gospodarce, a tym samym na lokalnym rynku pracy. Trendy
obserwowane w zjawisku bezrobocia majg istotne znaczenie dla okres$lenia kondycji rynku
pracy.

W analizowanym okresie, tj. od 2015 do 2019 roku, dodatkowo uzupelnionym
0 dane statystyczne z pierwszego potrocza 2020 roku, warto$¢ najpopularniejszego wskaznika
bezrobocia, czyli stopy bezrobocia, systematycznie spadata. W koncu grudnia 2019r. stopa
bezrobocia dla miasta Lublin ksztattowala si¢ na poziomie 4,9%, dla wojewodztwa
lubelskiego — 7,4%, za$ dla kraju — 5,2%. W por6wnaniu do sytuacji z konca grudnia 2015r.,
wysokos$¢ tego wskaznika zmniejszyta si¢ o 3 punkty procentowe dla miasta Lublin, 4,3% dla
wojewodztwa lubelskiego, natomiast dla kraju zmniejszyta si¢ o 4,5%. Na spadek stopy
procentowej wplywalo ozywienie gospodarcze regionu oraz aktywna polityka angazowania
srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w dziatania skierowane na
ograniczanie bezrobocia.

W pierwszym potroczu 2020r., w zwigzku z ogloszeniem stanu epidemicznego,
a dalszej kolejnosci stanu epidemii koronawirusa SARS-CoV-2, stopa bezrobocia w mieScie
Lublin, wojewodztwie lubelskim oraz w kraju wzrosta, nie przekraczajac jednak odpowiednio
1 punktu procentowego. Na dzien 30.06.2020r. ksztattowala si¢ ona na nastgpujacych
poziomach: dla miasta Lublin - 5,6%, dla wojewddztwa lubelskiego — 8,1%, dla kraju — 6,1%.

Powyzsze odzwierciedla Tabela 1. oraz Wykres 1.



Tabela 1. Stopa bezrobocia w mie$cie Lublin na tle wojewoddztwa i kraju w latach 2015-2019
oraz na dzien 30.06.2020r.

Stan na dzien Lublin woj. Lubelskie Polska
31.12.2015 . 7.9 11,7 9,7
31.12.2016 . 7,2 10,3 8,2
31.12.2017 r. 6,2 8,8 6,6
31.12.2018 . 55 8,0 5,8
31.12.2019r. 49 7.4 5,2
30.06.2020r. 5,6 8,1 6,1

Zrédlo: Opracowanie wlasne MUP w Lublinie

Wykres 1. Stopa bezrobocia w miescie Lublin na tle wojewodztwa i kraju w latach 2015-2019
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Zrédlo: Opracowanie wlasne MUP w Lublinie na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

W latach 2015-2019 sytuacja na rynku pracy w MieScie Lublin poprawiata sig.
Z danych statystycznych wynika, iz liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie w koncu grudnia 2019r. wynosita 9040 os6b i w poréwnaniu do
konica grudnia 2015r. zmniejszyta si¢ o 4898 osob. W 2016r. liczba 0sob bezrobotnych
wahata si¢ w granicach 12733-14544 osoby, w 2017 r. od 13231 do 11164 osbb, natomiast
w 2018r. liczba ta wahata si¢ w granicach 11468-10050 osob.

Z danych statystycznych wynika rowniez, iz liczba o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie na dzien 30.06.2020r. wynosita

10365 0s0b, co oznacza, iz w poréwnaniu do konca grudnia 2019r., wzrosta o 1325 o0séb.



W latach 2015 - 2019 udzial os6b wykazujgcych si¢ do$wiadczeniem zawodowym
w liczbie bezrobotnych ogétem wzrdst 0 2,1% (z 85,2% w 2015 roku na 87,3% w 2019 roku).
Na koniec grudnia 2019r. odsetek osob bez stazu pracy wynosit 12,7% 1 byl nizszy
0 2,1 punktu procentowego w stosunku do analogicznego okresu roku 2015. W ogdlnej
liczbie 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie w latach
2015-2019 ponad 9% stanowity osoby posiadajace prawo do zasitku.

Z danych statystycznych wynika réwniez, iz na dzien 30.06.2020r. udzial oséb
wykazujacych sie¢ doswiadczeniem zawodowym w liczbie bezrobotnych ogélem wynosit
87,7%, co oznacza, 1z poréwnaniu do konca grudnia 2019r. wzrést o 0,4%. Ponadto na dzien
30.06.2020r. odsetek osob bez stazu pracy wynosit 12,3%.

W latach 2015-2019 w ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie wigkszos$¢ stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne. Natomiast na
dzien 30.06.2020r. udziat osob dlugotrwale bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogotem
wynosil 40,1%, co oznacza, iz w porownaniu do konca grudnia 2019r., zmniejszyl si¢

0 14,4%. Szczegbdtowe dane przedstawia Tabela 2.

Tabela 2. Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie w latach 2015-
2019 oraz na dzien 30.06.2020r.

Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie

Wyszczego6lnienie

2015

2016

2017

2018

2019

30.06.2020r.

Bezrobotni
ogolem

13938

12733

11164

10050

9040

10365

Bezrobotni
dlugotrwale
ogolem

8368 | 60,0%

7667 | 60,2%

6685 | 59,9%

5800 | 57,7%

4928 | 54,5%

4239 40,1%

Bezrobotni
ogblem

z prawem do
zasitku

1380 | 9,9%

1246 | 9,8%

1032 | 9,2

940 | 9,4%

879 | 9,7%

1020 9,8%

Bezrobotni
poprzednio
pracujacy

11877 | 85,2%

10874 | 85,4%

9624 | 86,2%

8662 | 86,2%

7889 | 87,3%

9089 87,7%

Bezrobotni
dotychczas
niepracujacy

2061 | 14,8%

1859 | 14,6%

1540 | 13,8%

1388 | 13,8%

1151 | 12,7%

1276 12,3%

Zrédlo: Opracowanie wlasne MUP w Lublinie na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.




Wsrod zarejestrowanych 0so6b bezrobotnych prawie potowe stanowity kobiety.
W catym analizowanym okresie (lata 2015 — 2019) odsetek bezrobotnych kobiet wynosit
$rednio 49%. Na dzien 30.06.2020r. odsetek bezrobotnych kobiet byl porownywalny, wynosit
48,8%.

Dokonujgc analizy os6b bezrobotnych pod wzgledem wieku nalezy zauwazy¢, ze w
latach 2015 — 2019 najwigksza grupe stanowity osoby w wieku 25 — 34 lata. Odsetek tych
osOb wahat si¢ w granicach 29,8% w 2015r. do 28,2% w 2019r. i na przestrzeni
analizowanych lat zmniejszyt si¢ o 1,6%. Natomiast na dzien 30.06.2020r. wynosit 29,1%, co
oznacza, iz w porownaniu do konca grudnia 2019r. wzroést o 0,9%.

Z analizy struktury wieku wynika, iz w latach 2015-2019 zmniejszat si¢ odsetek 0séb
w przedziale wiekowym 55 — 59 lat oraz 18 — 24 lata, odpowiednio o 1,9% oraz 0,6%.
Tendencja wzrostowa — 0 2,7% — zauwazalna byla natomiast wsrod osob bezrobotnych
rejestrujacych si¢ w przedziale wickowym 35-44 lata (w 2015r. — 24,1%; w 2019r. — 26,8%).
Na dzien 30.06.2020r., w poréwnaniu do konca grudnia 2019r., nastgpita tendencja
wzrostowa wsrod 0sOb bezrobotnych w przedziale wiekowym 18-24 lata oraz 25-34 lata,
odpowiednio 0 1,2% oraz 0 0,9%.

Ponad 60% wszystkich osob zarejestrowanych nie przekroczyto 44 roku zycia.

Powyzsze odzwierciedla Tabela 3. oraz Wykres 2.

Tabela 3. Osoby bezrobotne wedlug grup wiekowych w latach 2015-2019 oraz na dzien
30.06.2020r.

Grupy Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie
wieko 2015 2016 2017 2018 2019 30.06.2020r.
we Ogotem % Ogodtem % Ogotem % Ogotem % Ogotem % Ogotem %

18-24 | 1193 | 8,6 | 1075 8,4 854 7.7 815 81 | 719 | 80 959 9,2

25-34 | 4150 | 29,8 | 3672 | 28,8 | 3302 |29,6| 2957 |294 | 2547 | 282 | 3013 | 291

35-44 | 3357 | 241 | 3179 | 250 | 2880 | 258 | 2654 | 26,4 | 2427 | 26,8 | 2763 | 267

45-54 | 2565 | 18,4 | 2266 | 17,8 | 2092 | 18,7 | 1845 | 184 | 1727 |19,1| 1980 | 191

55-59 | 1747 | 125 | 1539 | 12,1 | 1296 | 11,6 | 1113 |11,1| 958 |10,6 | 969 9.3

6.30 ” 926 6,6 1002 7,9 740 6,6 666 6,6 662 7,3 681 6.6
wigce]
Ogole 10365 100

13938 | 100 | 12733 100 11164 | 100 | 10050 | 100 | 9040 | 100

m

Zrédlo: Opracowanie wlasne MUP w Lublinie na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 zal. 1.




Wykres 2. Osoby bezrobotne wedlug grup wiekowych w latach 2015-2019
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Zrédlo: Opracowanie wiasne MUP w Lublinie na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 zal. 1.

Najwicksza grupe na koniec kazdego roku z analizowanych lat oraz na dzien
30.06.2020r. stanowily osoby z wyksztatceniem wyzszym. W 2019r. nastapil wzrost o 3,7%
0sob legitymujacych si¢ powyzszym wyksztatceniem w stosunku do 2015r. (w 2015r. wynosit
on 24,6%; a w 2019r. — 28,3%). Kolejng pod wzgledem wielko$ci grupe stanowili bezrobotni
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (w 2015r. — 24,0%; w 2019r. — 23,0). Wérdd osob z
wyksztalceniem policealnym i1 $rednim zawodowym na przestrzeni analizowanego okresu
zauwazalna jest tendencja spadkowa o 0,7% (w 2015r. — 22,6%; w 2019r. — 21,9%), jak
rowniez w przypadku oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym o 3% (w 2015r. —
17,5%; w 2019r. — 14,5%). Najmniej liczebng grupg stanowig osoby legitymujace si¢
wyksztatceniem $rednim ogoélnoksztatcacym.

Na dzien 30.06.2020r., w poréwnaniu do konca grudnia 2019r., zmniejszyta si¢ liczba
0sOb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym, policealnym i1 $rednim zawodowym oraz
zasadniczym zawodowym, odpowiednio o 0,7%, 0,4%, 0,5%. Jednocze$nie w okresie tym
wzrosta liczba o0s6b bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcagcym oraz
gimnazjalnym i ponizej, odpowiednio o 1% oraz 0,6%, co oznacza iz wzrosta liczba 0s6b
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

Powyzsze odzwierciedla Tabela 4. oraz Wykres 3.
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Tabela 4. Osoby bezrobotne wedlug poziomu wyksztatcenia w latach 2015-2019 oraz na

dzien 30.06.2020r.
Wyksztalcenie Liczba 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie

ROK 2015 2016 2017 2018 2019 30.06.2020r.
Wyksztatcenie | Ogétem % Ogotem % Ogodtem % Ogbtem % Ogodtem % Ogodtem %
Wyzsze 3430 | 24,6 | 3017 |237| 2856 |256| 2672 | 266 | 2560 | 283 | 2859 | 27.6
Policealne
i érednie 3143 | 22,6 | 2883 |226| 2533 |227| 2181 |217| 1983 |219| 2226 | 215
zawodowe
Srednie
ogolnoksztatea | 1573 | 11,3 | 1519 |11,9| 1354 |121| 1244 | 124 | 1110 |123| 1380 | 133
ce
Zasadnicze 2443 | 17,5 | 2172 |171| 1741 |156| 1539 | 153 | 1307 | 145 | 1456 | 14,0
zawodowe
Gimnazjalne | 5,0 | 540 | 3142 | 247 | 2680 |240| 2414 |240| 2080 | 230 | 2444 | 236
i ponizej

Ogotem 13938 | 100 | 12733 | 100 | 11164 | 100 | 10050 | 100 | 9040 | 100 | 10365 | 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne MUP w Lublinie na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 zal. 1.

Wykres 3. Osoby bezrobotne wedlug wyksztatcenia w latach 2015-2019
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Zrédlo: Opracowanie wlasne MUP w Lublinie na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 zal. 1.

Najliczniejszg grupe 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy

w Lublinie wedlug posiadanego stazu pracy stanowily osoby ze stazem pracy do

1 roku. W latach 2015-2019 zauwazalna jest tendencja wzrostowa wérod osob legitymujacych

si¢ powyzszym stazem pracy — 0 4,4% (w 2015r. — 23,3%, w 2019r. — 27,7%). Wzrost 0sob

11




rejestrujacych si¢ wystgpuje rowniez Wzrost osoéb ze stazem pracy od 1 do 5 lat o 2,5%.
Natomiast wyraznie spada odsetek osob posiadajacych staz pracy od 20-30 lat — 0 2,3%
(10,7% w 2015r. do 8,4% w 2019r.) oraz bez stazu pracy — 0 2,1% (14,8%
w 2015r. do 12,7% w 2019r.). Najmniej liczng grupe wsrdd bezrobotnych stanowity osoby
legitymujace si¢ ponad 30-letnim stazem pracy.

Na dzien 30.06.2020r., w porownaniu do konca grudnia 2019r., zwigkszyla si¢ liczba
0s0b posiadajacych staz pracy do 1 roku oraz od 1 roku do 5 lat, odpowiednio o 2,0% oraz
0,8%. Zmniejszyta si¢ natomiast nieznacznie liczba oséb bezrobotnych posiadajacych staz

pracy powyzej 5 lat. Powyzsze odzwierciedla Tabela 5. oraz Wykres 4.

Tabela 5. Osoby bezrobotne wedlug stazu pracy w latach 2015-2019 oraz na dzien
30.06.2020r.

Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie

psr:‘; 2015 2016 2017 2018 2019 30.06.2020
Ogotem | % | Ogotem | % | Ogolem | % | Ogotem | % | Ogétem | % | Ogotem %
E)?(d’ 3241 | 233 | 3078 | 242 | 2958 |265| 2744 |273| 2506 | 27,7 | 3080 29,7
1-5 2689 | 19,3 | 2503 | 19,7 | 2286 | 205| 2150 | 214 | 1974 |21,8| 2342 22,6
5-10 1926 | 138 | 1710 | 13,4 | 1499 | 134 | 1348 | 134 | 1245 | 138 | 1351 13,1

10-20 2069 | 14,8 | 1884 | 14,8 | 1541 | 138 | 1350 | 134 | 1212 | 13,4 | 1339 12,9

20-30 1492 10,7 1302 10,2 1017 9,1 843 8,4 756 8,4 775 7,5
39 Iat.| 460 3,3 397 3,1 323 2,9 227 2,3 196 2,2 202 1,9
wigce]
Bez

stazu 2061 | 14,8 | 1859 | 14,6 | 1540 | 138| 1388 | 13,8| 1151 | 12,7 | 1276 12,3

Ogoétem | 13938 | 100 | 12733 | 100 | 11164 | 100 | 10050 | 100 | 9040 | 100 | 10365 100

Zrédto: Opracowanie wlasne MUP w Lublinie na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 zat. 1.
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Wykres 4. Osoby bezrobotne wedhlug stazu pracy w latach 2015-2019
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Zrédlo: Opracowanie wlasne MUP w Lublinie na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 zal. 1.

W latach 2015-2019 negatywnym zjawiskiem na lubelskim rynku pracy byl nadal

duzy udziat 0s6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy. Odsetek tych
0sOb zawierat si¢ w przedziale 31,9% w 2015r. do 29,9% w 2019r. W koncu 2019r. odsetek

0sob dlugotrwale bezrobotnych wyniost 43,9% i byt o 3,1 punktdw procentowych nizszy niz

w 2015r. Najmniej liczng grupe stanowia osoby pozostajace bez pracy do 1 miesigca od 8,2%

w 2015r. do 9,3% w 2019r.

Na dzien 30.06.2020r., w porownaniu do konca grudnia 2019r., zmniejszyta si¢ liczba

0s6b pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy oraz do 1 miesigca, odpowiednio o 4,1%

oraz o 2,2%. Jednoczesnie wzrosta liczba osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy od

1 miesigca do 24 miesi¢cy. Powyzsze odzwierciedla Tabela 6. oraz Wykres 5.
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Tabela 6. Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2015-2019 oraz

na dzien 30.06.2020r.
Czas Liczba 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie
pozostawania
bez pracy 2015 2016 2017 2018 2019 30.06.2020r.
. ; 5
w miesiacach | Ogotem | % | Ogotem | % | Ogolem | % | Ogotem | % | Ogotem | 9% | O86tem | %
do 1 1142 8,2 980 7,7 920 8,2 797 7,9 843 9,3 723 7,1
1-3 2088 | 150 | 1986 | 156 | 1783 | 16,0 | 1682 | 16,7 | 1575 |17,4| 1394 13,4
3-6 1869 134 1517 11,9 1434 12,9 1341 13,3 1277 14,1 | 2014 194
6-12 2282 | 16,4 | 1953 | 153 | 1585 | 14,2 | 1486 | 14,8 | 1381 | 153 | 1995 19,2
12-24 2105 15,1 2170 17,1 1711 15,3 1523 15,2 1266 14,0 1561 15,1
powyzej 24 4452 319 | 4127 |324| 3731 |334| 3221 |321 2698 299 | 2678 25,8
Ogotem 13938 | 100 | 12733 | 100 | 11164 | 100 | 10050 | 100 9040 100 | 10365 100

Zrodto: Opracowanie witasne MUP w Lublinie na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 zal. 1.

Wykres 5. Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2015-2019
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Zrédlo: Opracowanie wiasne MUP w Lublinie na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 zal. 1.

W latach 2015 - 2019 problem pozostawania bez pracy dotykat réwniez osoby

Z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci. Na koniec 2019r. w rejestrze Miejskiego Urzedu

Pracy w Lublinie pozostawaty zarejestrowane ogdtem 804 osoby z niepetnosprawnosciami

(w tym 256 Kkobiet). W latach 2015 - 2019 liczba 0s6b 2z roéznymi rodzajami

niepetnosprawnosci na koniec kazdego roku oscylowata w przedziale 1215 — 756.
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Na dzien 30.06.2020r., w poréwnaniu do konca grudnia 2019r., zmniejszyla si¢ liczba
0s0b z niepelnosprawno$ciami tgcznie 0 19 o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Powyzsze odzwierciedla Tabela 7. oraz Wykres 6.

Tabela 7. Liczba 0s6b z niepetnosprawnos$ciami zarejestrowanych w MUP w Lublinie
w latach 2015-2019 oraz na dzien 30.06.2020r.

Liczba 0séb z
Liczba os6b z niepelnosprawno$ciami
niepelnosprawno$ciami poszukujacych pracy Ogoblem
bezrobotnych niepozostajgcych
w zatrudnieniu

Ogotem 952 263 1215
2015

Kobiety 418 94 512

Ogoltem 895 248 1143
2016

Kobiety 371 93 464

Ogoltem 719 208 927
2017 :

Kobiety 296 82 378

Ogotem 598 158 756
2018 .

Kobiety 244 55 299

Ogotem 631 173 804
2019

Kobiety 256 60 316

Ogoltem 607 178 785

30.06.2020r.
Kobiety 250 68 318

Zrédlo: Opracowanie wlasne MUP w Lublinie na podstawie sprawozdania MRPiPS-07.

Wykres 6. Osoby z niepelnosprawnosciami zarejestrowane w MUP w Lublinie wg stanu na
koniec grudnia w latach 2015 - 2019
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Zrédlo: Opracowanie wlasne MUP w Lublinie na podstawie sprawozdania MRPiPS-07.
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W ogolnej liczbie 0s6b z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci korzystajacych
z ustug Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie ponad 60% ogotu tej grupy stanowily osoby
posiadajace orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci. W latach 2015 — 2019 odsetek
osOb legitymujacych si¢ powyzszym stopniem niepelnosprawnosci zmniejszyl si¢ o 4% —
z 64,6% w 2015r. do 60,6% w 2019r. Natomiast wzrdst udziat 0sob z niepetnosprawnosciami
legitymujacych si¢ znacznym stopniem niepelnosprawnosci (o 0,7%) 1 umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci (o 3,3%).

Na dzien 30.06.2020r., w poréwnaniu do konca grudnia 2019r., zmniejszyta si¢
nieznacznie liczba 0s6b z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci posiadajagcymi orzeczenie
0 lekkim oraz znacznym stopniu niepetnosprawnosci, odpowiednio o 0,5% oraz 0,3%.

Powyzsze odzwierciedla Tabela 8. oraz Wykres 7.

Tabela 8. Osoby z niepelnosprawnosciami ogotem zarejestrowane w MUP w Lublinie wedlug
stopnia niepetnosprawnosci w latach 2015-2019 oraz na dzien 30.06.2020r.

Stopien Osoby z niepetnosprawno$ciami - bezrobotni i poszukujacy pracy ogétem
niepetnospra- 2015 2016 2017 2018 2019 30.06.2020r.
wnosci Liczba | % | Liczba | % | Liczba | % | Liczba | % | Liczba | % Liczba %
Znaczny 66 54 69 6,0 49 5,3 42 55 49 6,1 46 5,8
Umiarkowany | 364 |300| 349 |306| 319 |344| 238 |315| 268 |333 273 34,8
Lekki 785 |646| 725 |634| 559 |603| 476 |630| 487 | 60,6 466 59,4
Razem | 1215 | 100 | 1143 | 100 927 100 756 100 804 100 785 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne MUP w Lublinie na podstawie sprawozdania MRPiPS-07.

Wykres 7. Osoby z niepelnosprawnosciami ogotem zarejestrowane w MUP w Lublinie
wedtug stopnia niepetnosprawnosci w latach 2015-2019
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Zrédlo: Opracowanie wlasne MUP w Lublinie na podstawie sprawozdania MRPiPS-07.
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Formy aktywizacji osob bezrobotnych

Kluczowym zagadnieniem jest zapewnienie osobom bezrobotnym mozliwo$ci
rozwoju poprzez szkolenia, ktore pozwalajg na podjecie pracy w zawodzie dostosowanym do
mozliwosci zdrowotnych, zainteresowan z jednoczesnym uwzglednieniem potrzeb rynku
pracy. Szkolenia organizowane sa dla 0sob bezrobotnych w celu zwigkszenia ich szans na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j,
w szczegblnosci w przypadku::

— braku kwalifikacji zawodowych,
— konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

— utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

W latach 2015 — 2019 na szkolenia skierowano ogétem 1183 osoby, z czego 97,3%
0sob ukonczyto szkolenie, a 75,8% o0s6b podjeto prace w trakcie lub do 3 miesiecy po jego
ukonczeniu. W | pétroczu 2020r. na szkolenia skierowano ogotem 35 0s6b bezrobotnych.

Zmiany zachodzace na rynku pracy coraz czesciej wymagaja podejmowania nowych
decyzji zwigzanych np. ze zmiang zawodu, podnoszeniem kwalifikacji. Wzrosta rola dziatan
prowadzacych do starannego planowania rozwoju zawodowego. Wszelkiego rodzaju wybory
dotyczace ksztalcenia, zdobycia zawodu wymagaja coraz wigkszej wiedzy o rynku pracy
i rynku edukacyjnym.

Potrzeby te wskazujg na konieczno$¢ korzystania z uslug poradnictwa zawodowego
tj. porad, informacji zawodowych. W analizowanym okresie z uslug poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej skorzystato ogotem 13271 os6b, w tym 27% stanowili
dhugotrwale bezrobotni, a 39,6% osoby do 30 roku zycia. Spotkania odbywaly si¢ w formie
indywidualnych 1 grupowych porad zawodowych, z ktérych skorzystato 10017 oséb oraz
informacji zawodowych (indywidualnych i grupowych), w ktorych uczestniczyto 3254 osoby.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie swoje ustugi kieruje do bezrobotnych mieszkancOw
Lublina. Najlepsze efekty daje podejscie indywidualne, czyli zajecie si¢ kazdg osoba odrebnie
1 z pelnym zaangazowaniem. Dzieje si¢ tak w ramach Indywidualnego Planu Dziatania,
bedacego formg aktywizacji osob bezrobotnych, obje¢cia podstawowymi ustugami rynku
pracy, wspieranymi instrumentami rynku pracy majacymi na celu zatrudnienie bezrobotnego.
W latach 2015 - 2019 Indywidualnym Planem Dziatania zostato objetych 81379 osob.

Sporzadzajac Indywidualny Plan Dziatania z osobg bezrobotng, doradca probuje

okresli¢ sytuacje zawodowa, doprecyzowa¢ posiadane kwalifikacje, predyspozycje
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I umiejetnosci, przyblizy¢ wymogi rynku pracy. W przypadku trudnosci w okresleniu
charakteru poszukiwanej pracy, doradca zawodowy - psycholog moze zaproponowac
diagnoze psychologiczng majaca na celu sporzadzenie profilu zawodowego osoby. Podczas
rozmowy doradca klienta indywidualnego inspiruje i motywuje do podejmowania dziatan,
zacheca do korzystania z oferowanych przez urzad ustug i instrumentow, ze szczegdlnym
naciskiem na usluge posrednictwa pracy. Zacheca do uzupelnienia, nabycia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych postugujac si¢ niejednokrotnie informacja o zawodzie, szczegélowa
analiza zadan i1 dopasowaniem do posiadanych przez osobe predyspozycji i preferencji
zawodowych. Ustala zakres zadan do samodzielnej realizacji i analizuje je podczas nastepnej
rozmowy doradczej. Pomaga w doborze instrumentu rynku pracy adekwatnego do potrzeb
osoby.

Jednym z zadan Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie jest posrednictwo pracy.
Miejsca pracy dzielg si¢ na miejsca subsydiowane (refundowane miejsca pracy) i miejsca
niesubsydiowane (nie objete refundacja ze $rodkéw publicznych). Najwieksza liczba ofert
pracy zgloszona zostata w 2017r. i wynosita 10682. W kolejnych latach analizowanego
okresu liczba ta nieznacznie malata. Dla przyktadu w 2019r. do Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie zgloszono 7818 wolnych miejsc pracy dla osdb bezrobotnych, tj. o 1944 mniej niz
w 2018r. W I potroczu 2020r. spadia liczba wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji
zawodowej, na co wplyw miat W znacznym stopniu stan epidemii koronawirusa SARS-CoV-2.

Szczegotowe dane przedstawia Tabela 9.

Tabela 9. Oferty pracy zgloszone przez pracodawcow w latach 2015-2019 oraz w I podtroczu
2020r.

Wyszczeg6lnienie 2015 2016 2017 2018 2019 I g%};g?ze
Ogoétem oferty pracy 7746 8250 10682 9762 7818 4044
z | subsydiowanej 2419 3098 3020 1774 1743 512
90 [ iesubsydiowanej | 1526 1456 1425 1141 1037 3532

Zrédlo: Opracowanie wlasne MUP w Lublinie na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W 2019r. 7032 osoby bezrobotne zostaty wyrejestrowane z powodu podjecia pracy.
Prace niesubsydiowang podjeto 6116 o0sob, a subsydiowang 916 osoéb. W pordwnaniu
z 2015r. odsetek ogoélu osob bezrobotnych podejmujacych prace subsydiowang wzrost
0 3,4%. W | poétroczu 2020r., prace niesubsydiowang podjeto 1989 o0séb bezrobotnych.

Szczegdtowe dane przedstawia Tabela 10.
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Tabela 10. Osoby bezrobotne wylgczone z ewidencji MUP w Lublinie z tytulu podjecia
zatrudnienia w latach 2015-2019 oraz w I p6troczu 2020r.

Liczba 0sdb bezrobotnych

Podjecie pracy 2015 2016 2017 2018 2019 I pZ%ggize
Liczba | % | Liczba | % | Liczba | % | Liczba | % | Liczba | % | Liczba | %
Subsydiowanej | 849 | 9,6 | 1332 |156| 1259 | 157 | 824 |11,1| 916 |130| 205 | 93
Niesubsydiowanej | 7972 | 90,4 | 7101 | 844 | 6764 | 843 | 6591 | 889 | 6116 |87,0| 1989 | 90.7
Ogotem 8821 | 100 | 8523 | 100 | 8023 | 100 | 7415 | 100 | 7032 | 100 | 2194 | 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne MUP w Lublinie na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W latach 2015-2019 Miejski Urzad Pracy w Lublinie finansowat instrumenty rynku
pracy dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie. W 2019 roku z dostgpnych
instrumentow rynku pracy skorzystalo 2536 osob, tj. 28,1% ogélu oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie. Najbardziej popularng forma
wsparcia byl staz, ktéry umozliwia nabycie praktycznych umiejetnosci do wykonywania
pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy. W analizowanym okresie stazami obj¢to
8462 osoby. W latach 2015 — 2019 wérdd osob bezrobotnych wyraznie rosto zainteresowanie
formg wsparcia dotyczacg podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, tj. 0 2,3% (w 2015r. —
13,1%, w 2019r. — 15,4%).

Zardwno prace interwencyjne, jak i prace spolecznie uzyteczne przyczyniajg si¢ do
aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych oraz tworzenia nowych miejsc pracy. W latach
2015 -2019 s$rednio 147 os6b rocznie bylo objgte pracami interwencyjnymi, natomiast
pracami spotecznie uzytecznymi 113 osob.

W 2020 roku, w zwigzku ze stanem epidemii koronawirusa SARS-CoV-2, Miejski
Urzad Pracy w Lublinie, realizujgc formy wsparcia dla pracodawcow wynikajace ze
specustawy w sprawie koronawirusa SARS-CoV-2, realizowal réwniez instrumenty rynku
pracy. W 1 potroczu 2020r. skierowat 57 0séb bezrobotnych na prace interwencyjne, 264
osoby na staz. Ponadto 42 osobom bezrobotnym udzielil jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, a 47 pracodawcom zrefundowal koszty zatrudnienia bezrobotnego.
W okresie tym 42 osoby bezrobotne otrzymaty bon na zasiedlenie.

Szczegotowe dane przedstawia Tabela 11.
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Tabela 11. Osoby bezrobotne korzystajace z poszczegdlnych instrumentéw rynku pracy
w latach 2015-2019 oraz w I potroczu 2020r.

Liczba o0sdb bezrobotnych

2015

2016

2017

2018

2019

| poétrocze

2020r.

Ogotem

%

Ogotem

%

Ogotem | %

Ogotem

%

Ogotem

%

Ogotem

%

Prace
interwencyjne

144

4,8

122

3,8

179 5,4

142

59

151

6,0

57

10,5

Podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

393

13,1

449

13,8

443 13,3

306

12,7

391

15,4

42

7,9

Podjecie pracy
w ramach
refundacji
kosztow
zatrudnienia
bezrobotnego

214

7,1

218

6,7

249 7,5

156

6,5

191

7,5

47

8,7

Podjecia pracy
poza miejscem
zamieszkania
w ramach bonu
na zasiedlenie

45

15

89

2,7

102 3,0

100

41

104

41

42

79

Podjecia pracy
w ramach bonu
zatrudnieniowego

0,1

0,1

0,1

0,0

Podjecia pracy
w ramach
dofinansowania
wynagrodzenia
za zatrudnienie
skierowanego
bezrobotnego
powyzej 50 1. Z.

0,2

25

0,8

47 | 14

19

0,8

28

1,1

0,1

Rozpoczecia
szkolenia

197

6,5

109

33

121 3,6

363

15,1

393

15,5

35

6,6

Rozpoczecia
stazu

1873

62,2

2088

64,3

2048 | 61,5

1240

51,6

1213

47,8

264

48,9

Rozpoczecia prac
spotecznie
uzytecznych

136

4,5

145

4,5

143 4,3

76

3,2

65

2,6

49

9,4

Ogotem

3012

100

3248

100

3332 100

2403

100

2536

100

540

100

Zrédlo: Opracowanie wlasne MUP w Lublinie na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Istotnym zadaniem realizowanym przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie jest

promocja zatrudnienia. Uwzgledniajac potrzeby o0sdb bezrobotnych i pracodawcow,

W analizowanym okresie byl organizatorem Targdw Pracy oraz Dnia Kariery. W 2019r.

w Targach Pracy udzial wzigto 123 wystawcow (pracodawcoéw 1 instytucji rynku pracy)

z terenu miasta i powiatow o$ciennych. Wystawcy dysponowali ponad 1000 miejsc pracy

w réznych zawodach i1 specjalnos$ciach, przede wszystkim z branzy: handlowej, ustugowe;,

20




budowlanej, finansowej. Impreze odwiedzito ok. 10000 oso6b. Z mysla o mtodziezy uczacej
si¢, ale rdwniez o osobach bezrobotnych i poszukujacych pracy, Miejski Urzad Pracy
w Lublinie organizuje Dzien Kariery. W 2019r. odbyt si¢ pod hastem ,,Odkryj swdj talent”,
Uczestnicy Dnia Kariery 2019 mogli wzig¢ udziat w warsztatach tematycznych, ktorych
celem bylo doskonalenie umiejetnosci migkkich, zwigkszenie kreatywnosci i budowanie
osobistej marki jako metod majacych zastosowanie przy ubieganiu si¢ o atrakcyjne miejsca
pracy. W trakcie inicjatywy odbyly si¢ rowniez panele dyskusyjne z przedstawicielami
pracodawcow, podczas ktorych mozliwe byto uzyskanie informacji na temat zasad rekrutacji
oraz mozliwosci rozwoju w konkretnych branzach. Roéwnolegle, na stanowiskach
wystawienniczych pracodawcow 1 instytucji rynku pracy, odwiedzajacy mogli zapozna¢ si¢
Z propozycjami stazu, szkolenia, praktyk i zatrudnienia.

W 2011r. powstat Klub Pracodawcow przy Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.
W latach kolejnych kontynuowano dziatanie Klubu, ktérego celem jest budowanie sieci
partnerstwa, wspotpracy i wsparcia na lokalnym rynku pracy pomigdzy urzgdem a §wiatem
biznesu, jak roOwniez inicjowanie powstawania Nnowych miejsc pracy poprzez promowanie
przedsigbiorczos$ci oraz zach¢canie pracodawcoéw do zatrudniania 0sob bezrobotnych, rozwdj
spotecznosci lokalnej poprzez realizacje strategii miasta Lublin, integracja spoleczna, wzrost
$wiadomosci dotyczacej roli ekonomii spotecznej w rozwigzywaniu problemow spotecznosci
lokalnej, wymiana mysli i dos§wiadczen z obszaru rynku pracy, kreowanie ,,dobrych praktyk”
w szerszym srodowisku spotecznym w ramach realizowanych programow i projektow.
Aktualnie Klub Pracodawcow przy Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie zrzesza
55 pracodawcdw.

Ponadto w analizowanym okresie kontynuowano dziatalno$¢ Lubelskiego Partnerstwa
Publiczno-Spotecznego skupiajacego aktualnie ogotem 55 PartneroOw reprezentujgcych
sektory: publiczny, pozarzagdowy, nauki i biznesu. Misjg Partnerstwa jest promowanie
rozwoju lokalnego Lublina i woj. lubelskiego, budowa spoleczenstwa obywatelskiego oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu o0s6b pozostajacych bez pracy, w tym o0sob
bedacych w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Rozwigzywanie probleméw lokalnego rynku pracy wymaga wspdlnego dziatania, gdyz
uzupelnianie si¢ poszczegdlnych organizacji dziatajacych w partnerstwie daje efekty
i wzmocnienie potencjalu lokalnej spolecznosci. Organizacje dziatajace na rynku pracy
w ramach Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego realizuja projekty aktywizujace
uczestnikow rynku pracy. Partnerzy LPPS pozostaja ze sobg w S$cistych kontaktach.

Wspotpraca polegata, m.in. na promocji projektow i przekierunkowaniu zainteresowanych do
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wlasciwej instytucji realizujgcej dany projekt. Kontakty z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych oraz innych instytucji dzialajacych na rzecz rynku pracy sa stale
i realizowane w formie spotkan roboczych, kontaktow teleinformatycznych oraz
e-mailowych. Kazdy z partnerow gromadzi wlasne bazy informacji o beneficjentach —
osobach bezrobotnych uczestniczacych w projektach partnerow. Miejski Urzad Pracy
w Lublinie jako wiodacy na rynku pracy na wlasnej stronie internetowej umieszcza
informacje o projektach partnerskich realizowanych badz juz zrealizowanych.
Zaprezentowane dane pozwolily wyciaggnaé wnioski przedstawione w Tabeli 12.
Zestawienie ze sobg mocnych 1 stabych stron z szansami i zagrozeniami pozwala okresli¢

potencjat lokalnego rynku pracy.
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Tabela 12. Analiza SWOT

Mocne strony

dostepnos¢ ustug i instrumentéw rynku
pracy realizowanych zgodnie z ustawg
z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji
zatrudnienia i instrumentach rynku
pracy dla 0s6b bezrobotnych,
indywidualizacja pracy z osobami
bezrobotnymi z doradcami klienta,
wspieranie ksztatcenia ustawicznego
0sOb dorostych,

wysoka efektywno$¢ zatrudnieniowa
podstawowych  form  aktywizacji
realizowanych przez MUP w Lublinie,
skuteczna realizacja projektéw
wspotfinansowanych ze $rodkow Unii
Europejskiej,
do$wiadczenie W pozyskiwaniu
dodatkowych $rodkdéw finansowych
przeznaczonych na aktywizacje
zawodowg 0sOb bezrobotnych.

wysoka jakos¢ $wiadczonych ustug
rynku pracy,

zespot wykwalifikowanych
pracownikow posiadajacych
wieloletnie do$wiadczenie w realizacji
ushug 1 instrumentow rynku pracy,
zaangazowanie MUP we wspolprace
z pracodawcami oraz $rodowiskiem
lokalnym.

Funkcjonowanie Lubelskiego
Partnerstwa  Publiczno-Spotecznego
oraz Klubu Pracodawcow.
realizacja  projektow
wtym  projektbw  innowacyjnych
wspotfinansowanych  ze  $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego

partnerskich,
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Stabe strony

wysoki udzial os6b  dlugotrwale
bezrobotnych w  o0gdlnej liczbie
bezrobotnych pomimo spadku
bezrobocia oraz wiekszego
zapotrzebowania na pracownikow,

wysoki udzial os6b z wyzszym
wyksztalceniem w ogolnej liczbie
bezrobotnych, w
W kategorii os6b mtodych,

szczegolnosci

deficyt mobilnosci — niska mobilnos$¢
zawodowa i przestrzenna,
niewystarczajaca liczba miejsc pracy
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami,
obserwuje si¢ bezradno$¢ zyciowa
spowodowang  dlugotrwalym  lub
pokoleniowym bezrobociem



e Szanse

niska stopa bezrobocia w miescie
Lublin na tle kraju i wojewddztw,
systematycznie wzrastajaca liczba osob
pracujacych,
stosunkowo niskie
W regionie,

sprzyjajace warunki dla rozwoju
przedsigbiorczosci,

duzy potencjat intelektualny - co roku
16 tysiecy absolwentow opuszcza
lubelskie uczelnie, a wielu z ponad 60
tysigcy studentow oraz 7 tysigcy
uczniow szkot

I technikow szuka
zdobycia doswiadczenia zawodowego,
przedsigbiorczos¢
Lublina w podejmowaniu wtasnej

bezrobocie

zawodowych
mozliwosci

mieszkancow

dziatalnos$ci gospodarczej,
mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych

srodkow przeznaczonych na
aktywizacje zawodowa 0s0b
bezrobotnych,

realizacja projektow oraz programow
skierowanych do oso6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy znajdujacych sig
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

wspotpraca z partnerami rynku pracy
w  zakresie realizacji  wspolnych
przedsigwziee,

aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob
znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji na
rynku pracy,

rozszerzenie wspOtpracy z NGO.

Zagrozenia

niska aktywnos¢ zawodowa 0sob
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy: oséb ponizej 30 roku
zycia, dlugotrwale bezrobotnych, oséb
powyzej 50 roku zycia,

wysoki udzial osob do 30 roku zycia
w 0golnej liczbie bezrobotnych,

stabe  zainteresowanie  aktywizacja
zawodowg osob powyzej 50 roku zycia
oraz 0s0b z niepetno sprawno$ciami,
niedopasowanie strukturalne migdzy
kompetencjami uzyskanymi
W szkotach lub uczelniach, a popytem
na pracg,

niedostosowanie  kwalifikacji  0s6b
bezrobotnych do potrzeb
pracodawcow.

W  zglobalizowanym $wiecie uwarunkowania kondycji lokalnego rynku pracy
wykraczaja daleko poza gming i kraj. W miescie Lublin w tym zakresic mozemy wyr6znic
zmiany dlugookresowe, to znaczy takie, ktore sa powigzane z rozwojem gospodarczym
w trakcie 1 po transformacji ustrojowej oraz z demograficznym trendem starzenia si¢
spoteczenstw panstw rozwinigtych. Obok nich pojawit silny wpltyw pandemii koronawirusa
SARS-CoV2. Rozw¢j gospodarczy miasta jest zjawiskiem trwatym, ktéry poprzez szereg

inwestycji infrastrukturalnych i spotecznych wywarl pozytywny wptyw na miejscowy rynek
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pracy. bezrobocie od wiclu lat spadato, a zatrudnienie rosto. Korzystne zmiany beda dalej
obserwowane w perspektywie roku 2030. Niezaleznie od nich mozemy si¢ spodziewac
dalszego starzenia si¢ spoteczenstwa, co bedzie skutkowato rosnagcym udziatem osob
starszych wsrod ogotu aktywnych zawodowo (pracujacych i bezrobotnych). Lublin jako
miasto akademickie bedzie zasilany migracjami osob mtodych, z ktéorych cze¢s¢ jako
absolwenci bedzie poszukiwata tu pracy.

Trend stabilnego wzrostu w pewnym stopniu zaktoci w latach najblizszych fakt
przejsciowego ostabienia niektorych dziatow gospodarki wskutek pandemii koronawirusa
SARS-CoV2.

W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom epidemii koronawirusa SARS-CoV-2,
Miejski Urzad Pracy w Lublinie podjat wiele dziatan na mocy ustawy z dnia 2 marca 2020r.
0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020r., poz. 374 z pdzn.
zm.) , w tym takich jak:

1) dofinansowanie ze $rodkow Funduszu Pracy czesci kosztow wynagrodzen
pracownikow danego przedsigbiorcy oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastgpstwie
wystgpienia COVID-19 (art.15zzb);

2) dofinansowanie ze §rodkow Funduszu Pracy czgsci kosztow prowadzenia dziatalnosci
przez przedsigbiorce bedacego osoba fizyczng niezatrudniajgcego pracownikow,
w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19
(art.15zzc);

3) udzielanie jednorazowej pozyczki dla mikroprzedsigbiorstw ze $rodkéw Funduszu
Pracy na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy, ktoéry prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przed dniem 1 marca
2020r. lub dniem 1 kwietnia 2020r. (art.15zzd oraz art.15zzda);

4) dofinansowanie czgéci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzadowej lub
podmiotowi, 0 ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (...) (art.15zze), w tym
dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej
dziatajacej na podstawie przepisOw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego

w Rzeczypospolitej Polskiej (...) (art.15zze?2);
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5) udzielanie jednorazowej dotacji na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia

dziatalnos$ci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy i matego przedsigbiorcy - art. 15 zze*.

Szczegdtowe dane dotyczace $rodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji
Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie przeznaczonych na wymienione zadania zamieszczono

w Tabeli 13.

Tabela 13. Srodki Funduszu Pracy bedace w dyspozycji Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie przeznaczone na zadania zwigzane z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19 oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych

Srodki Funduszu
Pracy na
Lp. Nazwa zadania poszczeg6lne formy
wsparcia, w tym
srodki EFS

Dofinansowanie ze srodkow Funduszu Pracy czesci kosztow
1. wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen 51 770 000,00
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15 zzb)

Dofinansowanie ze srodkow Funduszu Pracy czesci kosztow
2. | prowadzenia dziatalno$ci przez przedsiebiorce bedacego osoba fizyczng 20900 000,00
niezatrudniajgcego pracownikéw (art.15zzc)

Jednorazowa pozyczka dla mikroprzedsigbiorstw ze Srodkow Funduszu
3. Pracy na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci 124 320 000,00
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy (art.15zzd oraz art.15zzda)

Dofinansowanie cze¢sci kosztow wynagrodzen pracownikdéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla
organizacji pozarzadowej lub podmiotowi, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0
4, wolontariacie (...) art.15zze , w tym dofinansowanie cze¢sci kosztow 2 810 000,00

wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawne;j
dzialajgcej na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskigj (...) (art.15zze2)

Jednorazowa dotacja na pokrycie biezacych kosztoéw prowadzenia
5. | dziatalno$ci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy 5000 000,00
— (art. 15 zze*)

OGOLEM 204 800 000,00
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Przyznane $rodki umozliwity wsparcie pracodawcow i tym podjecie dziatan majacych

na celu ochrong miejsc pracy, co przedstawiono szczegdétowo w Tabeli 14.

Tabela 14. Formy wsparcia pracodawcow wykorzystane przez Miejski Urzad
Pracy w Lublinie na zapobieganie, przeciwdzialanie oraz zwalczanie COVID-19, innych

choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych

Lp.

Forma wsparcia pracodawcow

Liczba wnioskow / liczba
pracownikow / wydatkowana
kwota

1. Dofinansowanie ze srodkow Funduszu Pracy czesci kosztow wynagrodzen pracownikow

oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne (art. 15 zzb)

1.1. Liczba wnioskdw rozpatrzonych pozytywnie 1740

12 Laczna liczba pracownikow ujeta we wnioskach 12 132 osoby
rozpatrzonych pozytywnie

1.3. Kwota wyptaconego dofinansowania 46 103 348,33 zt

2. Dofinansowanie ze Srodkow Funduszu Pracy czesci kosztow prowadzenia dzialalnos$ci
przez przedsiebiorce bedacego osoba fizyczng niezatrudniajacego pracownikéw

(art.15zzc)
2.1.. Liczba wnioskow rozpatrzonych pozytywnie 3839
2.2. Kwota wyptaconego dofinansowania 20173 430 zt

3. Jednorazowa pozyczka dla mikroprzedsi¢biorstw ze Srodkow Funduszu Pracy na
pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnoS$ci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy (art.15zzd oraz art. 15zzda)

3.1.

Liczba wnioskow rozpatrzonych pozytywnie

20490

3.2.

Kwota udzielonych pozyczek

102 258 022,44 zt

4. Dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzadowej lub
podmiotowi, 0 ktdrym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0

dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (...) art.15zze , w tym dofinansowanie

cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen
skladek na ubezpieczenia spoleczne dla ko$cielnej osoby prawnej dzialajacej na

Polskiej (...) (art.15zze2)

podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej

4.1, Liczba wnioskdw rozpatrzonych pozytywnie 70
Laczna liczba pracownikow ujeta we wnioskach

4.2. . 466

rozpatrzonych pozytywnie
4.3. Kwota wyptaconego dofinansowania 2155709,18
5. Jednorazowa dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dzialalnosci

gospodarczej mikroprzedsi¢biorcy i malego przedsiebiorcy (art. 15 zze?)

5.1. Liczba wnioskdw rozpatrzonych pozytywnie 118

5.2. Kwota udzielonych dotacji 585 000 zt

OGOLEM - KWOTA WYPLACONA 171 275 509,95 zi
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Nalezy oczekiwaé, ze po ustaniu epidemii koronawirusa SARS-CoV-2 rynek pracy
powrdci na dotychczasowe tory rozwoju. Jednocze$nie nalezy zwroci¢é uwage na fakt, ze
nawet w najbardziej zamoznych gospodarkach, problem spoteczny jakim jest bezrobocie nie

zostal catkowicie rozwigzany.
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I1l. CELE PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA
| AKTYWIZACJII RYNKU PRACY MIASTA LUBLIN NA LATA
2021 - 2027

3.1 Cel gtowny oraz obszary/kierunki priorytetowe

Rozwdj lokalnego rynku pracy mozliwy jest poprzez dtugofalowy proces poprawy jego
zasobow oraz stalg wspotprace partnerow rynku pracy. Celem glownym Programu jest
wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez promocje zatrudnienia, przedsi¢biorczosci oraz
wsparcie procesu aktywizacji zawodowej mieszkancow Lublina poszukujgcych pracy. Cel
zostanie glowny osiaggniety przez realizacj¢ Szeregu zadan i dzialan z nastgpujacych
obszarow/kierunkow priorytetowych:

1. zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow;

2. aktywizacja osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy;

3. promocja i wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci;

4. partnerstwo 1 wspotpraca na lokalnym rynku pracy.

Wymienione wyzej kierunki priorytetowe stanowig zestaw komplementarnych
obszarow, w ktorych zawiera si¢ calo$¢ planowanych merytorycznych prac Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie. Realizacja tak skonstruowanego Programu zapewni adekwatng do
potrzeb lokalnego rynku pracy odpowiedz instytucjonalng, a takze zminimalizuje
wystepowanie problemow spotecznych wsréd mieszkancow miasta. Do kazdego z wyzej

wymienionych obszaréw priorytetowych opracowano uszczegdtowienie w postaci zadan,

dziatan oraz miernikow stuzacych do ich monitorowania.

Pierwsze zadanie obejmuje systematyczng i dlugookresowa pomoc w odnalezieniu na rynku
pracy ofert, ktére beda odpowiadaty potrzebom zgltaszanym przez bezrobotnych, ale takze

przez pracodawcow.
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[Zadanie 1: Promowanie i §wiadczenie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej }

Dzialania:

1.

Prowadzenie rozméw wstepnych i1 porad indywidualnych w zakresie pomocy klientom
w planowaniu dalszej $ciezki zawodowe;j.

Udzielanie informacji zawodowej.

Upowszechnianie ustugi poradnictwa zawodowego wsrdod mieszkancow Lublina.
Udzielanie pomocy pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy oraz rozwoju

zawodowym pracodawcy lub/i jego pracownikow.

Mierniki:

liczba 0s6b objetych poradnictwem indywidualnym,

liczba przeprowadzonych badan testowych,

liczba ogotem 0sob korzystajacych z informacji zawodowe;,
liczba udzielonych porad zawodowych,

liczba porad udzielonych pracodawcom.

Zadanie 2. Zapewnienie odpowiedniej ilosci ofert pracy do realizacji

Dzialania:

1.

Rozpoznawanie, badanie aktualnych potrzeb oraz oczekiwan pracodawcow,
przyjmowanie i upowszechnianie krajowych ofert pracy.

Stosowanie roznych form i technik realizacji ofert pracy, np. poprzez podejmowanie
i utrzymywanie kontaktow z pracodawcami krajowymi, organizowanie gietd i targdbw
pracy.

Oferowanie pracy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy.

Uaktualnianie bazy danych o osobach bezrobotnych w celu posiadania biezacych

informacji niezbednych do realizacji ofert pracy.

Mierniki:

liczba zorganizowanych targow pracy,
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liczba wystawcow na tragach pracy,

liczba targow pracy innych instytucji, w ktérych uczestniczyli przedstawiciele MUP
w Lublinie,

liczba zorganizowanych gietd pracy,

liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych do MUP w Lublinie,

liczba miejsc aktywizacji zawodowej,

liczba wyrejestrowanych osob z tytutu podjecia pracy.

Zadanie 3. Wsparcie 0s6b bezrobotnych w rozwoju zawodowym 1

Dzialania:

1.
2.

Promowanie ksztalcenia ustawicznego.

Udostepnianie informacji o organizowanych szkoleniach (rézne techniki od tablic do
strony internetowej MUP w Lublinie),

Prognozowanie potrzeb i ustalanie kierunkow szkolen w oparciu o analiz¢ sytuacji na
rynku pracy.

Diagnozowanie aktualnych potrzeb szkoleniowych o0séb bezrobotnych i innych osob
uprawnionych.

Organizowanie szkolen i kierowanie os6b uprawnionych na szkolenia.

Mierniki:

liczba ztozonych wnioskéw o skierowanie na szkolenie,

liczba 0s6b korzystajacych ze stypendium na kontynuowanie nauki,

liczba zrealizowanych obszarow szkolen oraz liczba osob, ktére podjety prace po
szkoleniach,

liczba uczestnikow szkolen.

|

Zadanie 4. Dostosowanie jakosci ustug swiadczonych osobom bezrobotnym stosownie do

potrzeb rynku pracy

1
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Dzialania:

1. Dostosowanie organizacji pracy do biezacej nowelizacji przepisow w obszarze rynku
pracy.

2. Wdrazanie innowacyjnych metod i technik pracy w celu zapewnienia przejrzystosci
i jako$ci $wiadczonych ustug.

3. Doskonalenie zawodowe pracownikow MUP w Lublinie.

Mierniki:
— liczba dokonanych zmian w strukturach Urzedu,
— liczba wizyt marketingowych,

— liczba przeszkolonych pracownikéw MUP w Lublinie.

Zadanie 5. Realizacja projektow i programow adresowanych do 0sob bezrobotnych oraz
pracodawcow

Dzialania:

1. Tworzenie i realizacja programdw specjalnych.

2. Tworzenie i realizacja programow finansowanych z krajowych srodkoéw publicznych.

3. Tworzenie i realizacja projektow witasnych finansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;.

4. Tworzenie i realizacja projektow partnerskich finansowanych ze $rodkoéw Unii
Europejskiej.

5. Przystapienie do realizacji projektoéw partnerskich finansowanych ze $rodkéw
zewngtrznych.

Mierniki:

— liczba programéw specjalnych realizowanych na rzecz oséb bezrobotnych,

— liczba 0s6b bezrobotnych i innych uprawnionych objetych programami i projektami,

— liczba programow i projektoéw wiasnych realizowanych na rzecz oséb bezrobotnych,

— liczba projektow realizowanych na rzecz osob bezrobotnych, w ktérych MUP w Lublinie

wystepuje jako partner.
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Osoby bezrobotne ustawowo zdefiniowane jako znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy sg traktowane priorytetowo oraz wymagajg szybkiej i skutecznej pomocy. Taka

pomoc jest mozliwa dzigki identyfikacji tych osob oraz indywidualnej diagnozy ich potrzeb.

Zadanie 1. Identyfikowanie potrzeb os6b bezrobotnych

Dzialania:

1. Systematyczne diagnozowanie potrzeb klientow i segmentowanie bazy informacji
o klientach.

2. Sporzadzanie analiz na potrzeby projektow i programéw.

3. Dokonywanie analiz dotyczacych struktury zarejestrowanych klientow Urzedu.

Mierniki:
— liczba 0s6b z diagnoza problemu zawodowego skierowanych do doradcy zawodowego,
— liczba sporzadzonych analiz na potrzeby projektéw i programéw,

— liczba sporzadzonych analiz dotyczacych struktury zarejestrowanych klientow Urzedu.

Zadanie 2. Wsparcie 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w aktywizacji
zawodowej

Dzialania:

1. Stosowanie zintegrowanych form aktywizacji zawodowej.

2. Staty monitoring sytuacji i problemow 0sob w szczeg6lInej sytuacji na rynku pracy.

3. Tworzenie i realizacja projektéw i programéw odpowiadajacych na potrzeby os6b
znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

4. Reintegracja spoteczno-zawodowa z uwzglednieniem ekonomii spotecznej i solidarne;j.
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Mierniki:

— liczba 0séb bezrobotnych w szczegblnej sytuacji objeta poszczegdlnymi ushugami
I instrumentami rynku pracy,

— liczba o0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wyrejestrowanych z tytulu podjecia zatrudnienia,

— wskaznik udzialu 0séb w szczegodlnej sytuacji w realizowanych projektach na rzecz 0sob
bezrobotnych,

— liczba projektow wiasnych odpowiadajacych na potrzeby osob bezrobotnych znajdujacych
sie¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

— liczba projektow partnerskich odpowiadajacych na potrzeby osob bezrobotnych
znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy,

— liczba przedsigwzie¢ zaktadajacych stosowanie metod i instrumentéw z uwzglednieniem
ekonomii spotecznej i solidarne;j,

— liczba podmiotéw organizujgcych zatrudnienie wspierane,

— liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

— liczba przedsiewzie¢ we wspotpracy z Centrum Integracji Spoteczne;.

Wsparcie przedsigbiorczosci stanowi dopetnienie roli lokalnych instytucji 1 organizacji

wzmacniajgcych rynek pracy w Lublinie. Wsparcie to odbywa si¢ dwutorowo, z jednej strony
poprzez utatwienia w podjeciu dziatalno$ci gospodarczej przez bezrobotnych, a z drugiej za

pomoca zachet do tworzenia miejsc pracy wsrod przedsigbiorcoOw.

Zadanie 1. Promocja tworzenia miejsc pracy lub samozatrudnienia

Dzialania:

1. Podejmowanie dziatan informacyjno - promocyjnych dotyczacych przedsigbiorczosci.
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2. Wspotpraca z jednostkami Urzedu Miasta Lublin dzialajgcymi na rzecz rozwoju
przedsigbiorczo$ci w Lublinie.

3. Udzial w inicjatywach i projektach promujacych przedsigbiorczos¢.

4. Upowszechnianie wsrod pracodawcOw informacji na temat mozliwosci uzyskania
doradczego i finansowego wsparcia w tworzeniu miejsc pracy.

5. Wspotpraca z innymi instytucjami i organizacjami $wiadczacymi wsparcie doradcze
i finansowe dla 0s6b podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza i przedsigbiorcow.

Mierniki:

liczba projektéw 1 inicjatyw promujacych przedsigbiorczos¢, w ktorych zaangazowany
jest MUP w Lublinie,

liczba przedsigwzig¢¢ na rzecz rozwoju przedsigbiorczos$ci,

liczba projektdw innych organizacji promowanych na stronie internetowej MUP
w Lublinie lub tablicach ogtoszen,

liczba zrealizowanych przedsiewzig¢ z zakresu upowszechniania informacji,

liczba projektow 1 inicjatyw promujacych przedsiebiorczo$¢, w ktérych zaangazowany

jest MUP w Lublinie.

Zadanie 2. Wsparcie pracodawcéw, przedsiebiorcow w zatrudnianiu i tworzeniu miejsc

pracy dla oso6b bezrobotnych

Dzialania:

1.

o A~ W

Przygotowanie 1 rozpowszechnianie informacji dot. mozliwosci refundacji kosztow
zatrudnienia 0s6b bezrobotnych.

Realizacja instrumentdw rynku pracy wspierajacych pracodawcow.

Badanie trwato$ci zatrudnienia po okresie wsparcia srodkami publicznymi.

Pozyskiwanie nowych przedsigbiorcow do wspotpracy.

Wspolpraca z jednostkami Urzedu Miasta Lublin dziatajacymi na rzecz rozwoju

przedsigbiorczo$ci w Lublinie.

Mierniki:

liczba pracodawcow wspotpracujacych z MUP w Lublinie,

liczba utworzonych miejsc pracy subsydiowanej,
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— liczba pracodawcow korzystajacych z instrumentéw rynku pracy,
— wskaznik zatrudnienia po okresie wsparcia ze srodkow publicznych,
— liczba nowych pracodawcéw pozyskanych do wspotpracy,

— liczba zrealizowanych przedsigwzi¢¢ z jednostkami Urzgdu Miasta.

Zadanie 3. Wspieranie 0s6b bezrobotnych i innych uprawnionych w podejmowaniu
dzialalnoS$ci gospodarczej

Dzialania:

1. Swiadczenie poradnictwa zawodowego z ukierunkowaniem na przedsigbiorczo$é.
2. Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych pod dziatalno$¢ gospodarcza.

3. Udzielanie $§rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
4

. Wspdlpraca z innymi organizacjami wspierajgcymi mikroprzedsigbiorcow.

Mierniki:

— liczba os6b przeszkolonych pod potrzeby podjecia dziatalno$ci gospodarczej,

— liczba o0s6b bezrobotnych i innych uprawnionych, ktére otrzymaty $rodki na dziatalno$¢
gospodarczg (Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych),

— liczba projektow i programdéw wspierajgcych 0soby w podjeciu dziatalnosci gospodarcze;j.

Do efektywnego funkcjonowania rynku pracy konieczny jest niezaklocony przepltyw

informacji o popycie na prac¢ i o podazy pracy. Rozwigzaniem niezwykle korzystnym

instytucjonalnie jest w tym przypadku wspotpraca miedzy podmiotami i formuta partnerstwa.

Zadanie 1. Wspolpraca z partnerami lokalnymi w zakresie tworzenia i realizacji
programow i projektow dotyczacych rynku pracy
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Dzialania:

1. Wsparcie partneréw na mocy zawieranych porozumien.

Mierniki:

— liczba podpisanych porozumien o wzajemnej wspoltpracy.

Zadanie 2. Wymiana informacji o rynku pracy oraz uslugach swiadczonych przez
lokalnych partneréw rynku pracy

Dzialania:
1. Realizacja projektéw, w ktorych MUP w Lublinie wystepuje w roli partnera.
Mierniki:

— liczba projektow, w ktorych MUP w Lublinie wystepuje w roli partnera.

Zadanie 3. Kontynuacja dzialan Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spolecznego oraz
Klubu Pracodawcow

Dzialania:

1. Organizacja spotkan Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego oraz Klubu
Pracodawcéw 1 wypetnianie podjetych zobowigzan.
Mierniki:

liczba spotkan Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego i Klubu Pracodawcow.

Zadanie 4. Wspélpraca z regionalnymi partnerami rynku pracy

Dzialania:

1. Realizacja projektéw, w ktérych MUP w Lublinie wystepuje w roli partnera.
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Mierniki:

— liczba projektow, w ktorych MUP w Lublinie wystepuje w roli partnera.

3.2 Odbiorcy

Odbiorcami Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin
na lata 2021 — 2027 sg podmioty funkcjonujace na lokalnym rynku pracy, w tym gtéwnie:
— o0soby bezrobotne, w tym znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
— pracodawcy,
— organizacje pracodawcow,
— instytucje rynku pracy,
— jednostki pomocy spotecznej,
— placowki oswiatowe,
— inne jednostki samorzadu terytorialnego,
— Ochotnicze Hufce Pracy,

— organizacje pozarzadowe.

3.3 Realizatorzy

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin na lata 2021 —
2027 realizowany jest przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie we wspolpracy z podmiotami
I partnerami lokalnymi, tj.:

— pracodawcami,

— organizacjami pracodawcow,

— instytucjami szkoleniowymi,

— agencjami zatrudnienia,

— Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie,
— jednostkami samorzadu terytorialnego,

— placoéwkami o$wiatowymi,

— Ochotnicze Hufce Pracy,

— organizacjami pozarzadowymi.
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3.4 Zrédla finansowania

Zadania zawarte w Programie Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy
miasta Lublin na lata 2021 — 2027 be¢da finansowane z nastepujacych zrodet:
1. Fundusz Pracy,
2. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
3. srodki budzetowe Miasta Lublin,
4. $rodki Unii Europejskiej np. Europejski Fundusz Spoteczny,
5

srodki pracodawcow.

IV. MONITORING WDRAZANIA PROGRAMU PROMOCIJI
ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI RYNKU PRACY MIASTA
LUBLIN NA LATA 2021 - 2027

Nadzor nad realizacjg Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy
miasta Lublin 2021 — 2027 powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin 2021 —
2027 monitorowany bedzie przez caty okres jego realizacji w okresach rocznych na podstawie
dostgpnych danych statystycznych 1 przyjetych miernikow. Dla zapewnienia rzetelnej
informacji o stopniu zaawansowania realizacji Programu, Miejski Urzad Pracy w Lublinie
bedzie sporzadzat sprawozdania z realizacji, po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego
w terminie do ostatniego dnia lutego.

Ocena uzyskiwanych efektow bedzie podstawa m.in. do opracowania rocznych
plandw dziatania Miejskiego Urze¢du Pracy w Lublinie oraz partneréw rynku pracy.

Sprawozdanie koncowe zostanie sporzgdzone po zakonczeniu Programu w terminie
do 31 marca 2028 r. Za sporzadzanie sprawozdan odpowiedzialny bedzie Miejski Urzad
Pracy w Lublinie.

Ponizej w tabeli wskazano monitoring dla poszczegdlnych zadan.
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Tabela 13. Monitoring realizacji poszczegolnych obszaréw/kierunkow priorytetowych

Obszar/kierunek | Zadania Dzialania Mierniki Podmioty Monitorowanie | Sposéb
priorytetowy realizujace i weryfikacji
wspolpracujace
l. 1.1. 1.1.1. - liczba 0s6b objetych | - Miejski Urzad Pracy | Raz do roku, po | Informacje
Zapewnienie Promowanie i Prowadzenie rozméw wstgpnych poradnictwem w Lublinie uptywie roku i dane
pomocy osobom $wiadczenie poradnictwa | i porad indywidualnych w zakresie | indywidualnym, kalendarzowego | statystyczne
bezrobotnym i zawodowego i informacji | pomocy klientom w planowaniu
poszukujacym zawodowej. dalszej $ciezki zawodowe;. Tliczba
pracy w uzyskaniu dzonveh
odpowiedniego przeprowa zony
zatrudnienia oraz badat testowych,
pracodawcom 1.1.2. - liczba 0s6b - Miejski Urzad Pracy
w znalezieniu Udzielanie informacji zawodowej. | korzystajacych w Lublinie
odpowiednich z informacji
pracownikow. zawodowej,
1.1.3. - liczba udzielonych - Miejski Urzad Pracy
Upowszechnianie ustugi porad zawodowych, w Lublinie
poradnictwa zawodowego wsrod
mieszkancoéw Lublina.
1.1.4. - liczba porad
Udzielanie pomocy pracodawcom udzielonych
w doborze kandydatéw do pracy pracodawcom.
oraz rozwoju zawodowym
pracodawcy lub/i jego
pracownikéw.
1.2. 1.2.1. - liczba - Miejski Urzad Pracy | Raz do roku, po | Informacje
Zapewnienie Rozpoznawanie, badanie zorganizowanych w Lublinie uptywie roku i dane
odpowiedniej ilosci ofert | aktualnych potrzeb oraz oczekiwan | targéw pracy, - pracodawcy kalendarzowego | statystyczne
pracy do realizacji. pracodawcow, przyjmowanie - liczba wystawcow - organizacje
i upowszechnianie krajowych ofert | na targach pracy, pracodawcow

pracy.

- liczba targéw pracy
innych instytucji, w
ktérych uczestniczyli
przedstawiciele MUP
w Lublinie,

- agencje zatrudnienia
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1.2.2.

Stosowanie r6znych form

i technik realizacji ofert pracy, np.
poprzez podejmowanie

i utrzymywanie kontaktow

z pracodawcami krajowymi,
organizowanie gietd i targébw pracy.

- liczba
zorganizowanych
gield pracy,

- Miejski Urzad Pracy
w Lublinie

- pracodawcy

- organizacje
pracodawcow

- agencje zatrudnienia

1.2.3. - liczba wolnych - Miejski Urzad Pracy
Oferowanie pracy osobom miejsc pracy w Lublinie
bezrobotnym i poszukujacym zgtoszonych do MUP | - pracodawcy
pracy. w Lublinie, - organizacje
pracodawcow
- liczba miejsc - agencje zatrudnienia
aktywizacji
zawodowej,
1.2.4. - liczba - Miejski Urzad Pracy
Uaktualnianie bazy danych wyrejestrowanych w Lublinie
0 osobach bezrobotnych w celu 0s0b z tytutu podjecia
posiadania biezacych informacji pracy.
niezbednych do realizacji ofert
pracy.
1.3. 1.3.1. - liczba ztozonych - Miejski Urzad Pracy | Raz do roku, po | Informacje
Wsparcie 0s6b Promowanie ksztatcenia wnioskow w Lublinie uptywie roku i dane
bezrobotnych w rozwoju | ustawicznego oraz udostgpnianie o skierowanie na - instytucje kalendarzowego | statystyczne
zawodowym. informacji o organizowanych szkolenie, szkoleniowe
szkoleniach (rézne techniki od - placowki o§wiatowe
tablic do strony internetowej MUP | - liczba osdb - OHP
w Lublinie). korzystajacych ze

stypendium na
kontynuowanie

nauki,
1.3.2. - liczba - Miejski Urzad Pracy
Prognozowanie potrzeb i ustalanie | zrealizowanych w Lublinie
kierunkow szkolen w oparciu obszarow szkolen, - instytucje
o analiz¢ sytuacji na rynku pracy szkoleniowe

oraz diagnozowanie aktualnych
potrzeb szkoleniowych oséb
bezrobotnych i innych
uprawnionych.

- liczba oséb , ktére

podjety pracg po
szkoleniach ,

- placowki oswiatowe
- OHP
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1.3.3. - liczba uczestnikéw | - Miejski Urzad Pracy
Organizowanie szkolen szkolen. w Lublinie
i kierowanie 0sob uprawnionych na - instytucje
szkolenia. szkoleniowe
- OHP
1.4. 1.4.1. - liczba dokonanych - Miejski Urzad Pracy | Raz do roku, po | Informacje
Dostosowanie jakoS$ci Dostosowanie organizacji pracy zmian w strukturach | w Lublinie uptywie roku i dane
ustug $wiadczonych do biezacej nowelizacji przepisow Urzedu, kalendarzowego | statystyczne
osobom bezrobotnym w obszarze rynku pracy.
stosownie do potrzeb 1.4.2. - liczba wizyt - Miejski Urzad Pracy
rynku pracy. Wdrazanie innowacyjnych metod i | marketingowych, w Lublinie
technik pracy w celu zapewnienia
przejrzystosci i jakosci
$wiadczonych ustug.
1.4.4, - liczba - Miejski Urzad Pracy
Doskonalenie zawodowe przeszkolonych w Lublinie
pracownikéw MUP w Lublinie. pracownikéw MUP
w Lublinie.
1.5. 1.5.1. - liczba programéw - Miejski Urzad Pracy | Raz do roku, po | Informacje
Realizacja projektow i Tworzenie i realizacja programéw | specjalnych w Lublinie uptywie roku i dane
programow specjalnych. realizowanych na kalendarzowego | statystyczne
adresowanych do oséb rzecz osob
bezrobotnych oraz bezrobotnych,
pracodawcow.
- liczba osdb
bezrobotnych i
innych uprawnionych
objetych programami,
1.5.2. - liczba programéw - Miejski Urzad Pracy
Tworzenie i realizacja programéw | specjalnych w Lublinie

finansowanych z krajowych
srodkow publicznych.

realizowanych na
rzecz oséh
bezrobotnych,

- liczba oséb
bezrobotnych

i innych
uprawnionych
objetych programami,
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1.5.3. - liczba projektéw - Miejski Urzad Pracy
Tworzenie i realizacja projektow wilasnych w Lublinie
wiasnych finansowanych realizowanych na
ze $rodkow Unii Europejskie;. rzecz oséh
bezrobotnych,
- liczba oséb
bezrobotnych
i innych
uprawnionych
objetych projektami,
1.5.4. - liczba projektéw - Miejski Urzad Pracy
Tworzenie i realizacja projektéw realizowanych na w Lublinie
partnerskich finansowanych rzecz os6b - pracodawcy
ze $rodkow Unii Europejskiej. bezrobotnych, - organizacje
w ktorych MUP pracodawcow
w Lublinie wystepuje | - agencje zatrudnienia
jako partner, - instytucje
szkoleniowe

- liczba osob - placowki o$wiatowe
bezrobotnych - jednostki samorzadu
i innych terytorialnego
uprawnionych - organizacje
objetych projektami, | pozarzadowe
- Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie
w Lublinie
1.55. - liczba projektow - Miejski Urzad Pracy
Przystapienie do realizacji realizowanych na w Lublinie
projektéw partnerskich rzecz osob - pracodawcy
finansowanych ze srodkow bezrobotnych, - organizacje
zewngtrznych. w ktorych MUP pracodawcow
w Lublinie wystepuje | - agencje zatrudnienia
jako partner, - instytucje
- liczba 0sdb szkoleniowe
bezrobotnych - placowki oswiatowe
i innych - jednostki samorzadu
uprawnionych terytorialnego
objetych projektami. | - organizacje

pozarzadowe

- Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie
w Lublinie
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.

Aktywizacja os6b
znajdujacych si¢
w szczegolnej
sytuacji na rynku
pracy.

2.1. 2.1.1. - liczba 0séb - Miejski Urzad Pracy
Identyfikowanie potrzeb | Systematyczne diagnozowanie z diagnozg problemu | w Lublinie
0sob bezrobotnych. potrzeb klientéw i segmentowanie zawodowego
bazy informacji o klientach. skierowanych do
doradcy
zawodowego,
2.1.2. - liczba Miejski Urzad Pracy
Sporzadzanie analiz na potrzeby sporzadzonych analiz | w Lublinie
projektow i programow. na potrzeby
projektow
i programow,
2.1.3. - liczba - Miejski Urzad Pracy
Dokonywanie analiz dotyczgcych sporzadzonych analiz | w Lublinie
struktury zarejestrowanych dotyczacych struktury
klientow Urzedu. zarejestrowanych
klientow Urzedu.
2.2. 2.2.1. - liczba osdb - Miejski Urzad Pracy
Wsparcie 0s6b Stosowanie zintegrowanych form bezrobotnych w Lublinie
w szczegolnej sytuacji aktywizacji zawodowej. w szczegOlnej - Miejski Osrodek
na rynku pracy sytuacji objeta Pomocy Rodzinie
w aktywizacji poszczeg6lnymi w Lublinie
zawodowej. ustugami i - OHP
instrumentami rynku | - agencje zatrudnienia
pracy,
- liczba 0sdb
bezrobotnych
znajdujacych si¢

w szczegolnej
sytuacji na rynku
pracy
wyrejestrowanych
z tytutu podjecia
zatrudnienia,

2.2.2.

Staty monitoring sytuacji i
problemoéw oséb w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

- wskaznik udziatu
0s0b w szczeg6lnej
sytuacji

w realizowanych
projektach na rzecz
0s6b bezrobotnych,

- Miejski Urzad Pracy
w Lublinie

- Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie

w Lublinie

- OHP

- agencje zatrudnienia

Raz do roku, po
uplywie roku
kalendarzowego

Informacje
i dane
statystyczne
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2.2.3.

Tworzenie i realizacja projektow
i programéw odpowiadajacych na
potrzeby 0s6b znajdujacych sig
w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy.

- liczba projektéw
wilasnych
odpowiadajacych na
potrzeby osob
bezrobotnych
znajdujacych sig

w szczegolnej
sytuacji na rynku

- Miejski Urzad Pracy
w Lublinie

- Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie

w Lublinie

- OHP

- agencje zatrudnienia
- organizacje

pracy, pozarzadowe
- liczba projektéw - pracodawcy
partnerskich - organizacje
odpowiadajacych na | pracodawcow
potrzeby os6b
bezrobotnych
znajdujacych sig
w szczegolnej
sytuacji na rynku
pracy.
2.2.4. - liczba - Miejski Urzad Pracy
Reintegracja spoteczno-zawodowa | przedsiewzigé w Lublinie
z uwzglednieniem ekonomii zaktadajacych - Miejski Osrodek
spolecznej i solidarne;. stosowanie metod Pomocy Rodzinie
i instrumentow w Lublinie
z uwzglednieniem - OHP

ekonomii spoteczne;j
i solidarnej,

- liczba podmiotow
organizujacych
zatrudnienie
wspierane,

- liczba oséb
bezrobotnych
skierowanych do
wykonywania prac
spolecznie
uzytecznych,

- agencje zatrudnienia
- organizacje
pozarzadowe

- pracodawcy

- organizacje
pracodawcow
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- liczba
przedsigwzig¢ we

1.

Promocja i
wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci.

wspotpracy
z Centrum Integracji
Spoteczne;.
3.1. 3.1.1. - liczba projektéw - Miejski Urzad Pracy | Raz do roku, po | Informacje
Promocja tworzenia Podejmowanie dziatan i inicjatyw w Lublinie uptywie roku i dane
miejsc pracy lub informacyjno promocyjnych promujacych - pracodawcy kalendarzowego | statystyczne
samozatrudnienia. dotyczacych przedsigbiorczosci. przedsiebiorczos¢, - organizacje
w ktorych pracodawcow
zaangazowany jest - instytucje
MUP w Lublinie, szkoleniowe
3.1.2. - liczba - Miejski Urzad Pracy
Wspotpraca z jednostkami Urzgdu | przedsigwzig¢ na w Lublinie
Miasta dziatajacymi na rzecz rzecz rozwoju - jednostki samorzadu
rozwoju przedsigbiorczosci przedsigbiorczosci, terytorialnego
w Lublinie.
3.1.3. - liczba projektow - Miejski Urzad Pracy
Udziat w inicjatywach i projektach | innych organizacji w Lublinie
promujacych przedsigbiorczo$¢. promowanych na - pracodawcy
stronie internetowej - organizacje
MUP w Lublinie lub | pracodawcéw
tablicach ogloszen, - instytucje
szkoleniowe
- jednostki samorzadu
terytorialnego
3.1.4. - liczba - Miejski Urzad Pracy
Upowszechnianie w$rod zrealizowanych w Lublinie
pracodawcow informacji na temat przedsigwzig¢ z - pracodawcy
mozliwosci uzyskania doradczego zakresu - organizacje
i finansowego wsparcia upowszechnienia pracodawcow
w tworzeniu miejsc pracy. informacji,
3.1.5. - liczba projektow i - Miejski Urzad Pracy
Wspélpraca z innymi instytucjami inicjatyw w Lublinie
i organizacjami §wiadczgcymi promujacych - organizacje
wsparcie doradcze i finansowe dla | przedsiebiorczos¢, pracodawcow
0s0b podejmujacych dziatalnosé w ktorych - organizacje
gospodarczg i przedsigbiorcow. zaangazowany jest pozarzadowe
MUP w Lublinie.
3.2 3.2.1. - liczba pracodawcéw | - Miejski Urzad Pracy | Raz do roku, po | Informacje
Wsparcie pracodawcow, | Przygotowanie i rozpowszechnianie | wspolpracujacych w Lublinie uptywie roku i dane
przedsigbiorcow informacji dot. mozliwos$ci z MUP w Lublinie, - pracodawcy kalendarzowego | statystyczne
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w zatrudnianiu i
tworzeniu miejsc pracy
dla os6b bezrobotnych.

refundacji kosztéw zatrudnienia
0sob bezrobotnych.

- liczba utworzonych
miejsc pracy
subsydiowanej,

3.2.2. - liczba pracodawcéw | - Miejski Urzad Pracy
Realizacja instrumentow rynku korzystajacych z w Lublinie
pracy wspierajacych pracodawcoéw. | instrumentéw rynku - pracodawcy
pracy,
3.2.3. - wskaznik - Miejski Urzad Pracy
Badanie trwatosci zatrudnienia zatrudnienia po w Lublinie
po okresie wsparcia srodkami okresie wsparcia ze
publicznymi. srodkéw publicznych,
3.2.4. - liczba nowych - Miejski Urzad Pracy
Pozyskiwanie nowych pracodawcow w Lublinie
przedsigbiorcow do wspotpracy. pozyskanych do - pracodawcy
wspotpracy,
3.2.6. - liczba - Miejski Urzad Pracy
Wspétpraca z jednostkami Urzedu | zrealizowanych w Lublinie
Miasta dzialajacymi na rzecz przedsiewzigé - jednostki samorzadu

rozwoju przedsigbiorczo$ci
w Lublinie.

z jednostkami Urzedu
Miasta.

terytorialnego

3.3

Wspieranie 0séb
bezrobotnych i innych
uprawnionych

w podejmowaniu
dziatalnosci
gospodarczej.

3.3.1.

- liczba oséb

- Miejski Urzad Pracy

Swiadczenie poradnictwa szkolonych pod w Lublinie
zawodowego z ukierunkowaniem potrzeby dziatalnosci | - agencje zatrudnienia
na przedsigbiorczosc. gospodarczej, - instytucje
szkoleniowe
3.3.2. - liczba osdb - Miejski Urzad Pracy
Diagnozowanie potrzeb bezrobotnych w Lublinie
szkoleniowych pod dziatalno$¢ i innych - organizacje
gospodarczg. uprawnionych, ktére | pozarzgdowe
otrzymaty $rodki na
3.3.3. dziatalnos¢
Udzielanie $srodkéw na gospodarcza
podejmowanie dziatalno$ci (Fundusz Pracy,
gospodarczej. Europejski Fundusz
Spoteczny,
Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych),
3.3.4. - liczba projektow i - Miejski Urzad Pracy
Wspbtpraca z innymi organizacjami | programow w Lublinie
wspierajacymi wspierajgcych osoby | - instytucje
mikroprzedsiebiorcow. w podjeciu szkoleniowe
dziatalno$ci - organizacje
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gospodarczej.

pracodawcow

- jednostki samorzadu
terytorialnego

- organizacje

pozarzadowe
(AVA g 4.1.1. - liczba podpisanych | - Miejski Urzad Pracy | Raz do roku, po | Informacje
Partnerstwo Wspblpraca z partnerami | Wsparcie partneréw na mocy porozumien w Lublinie uptywie roku i dane
i wspoétpraca na lokalnymi w zakresie zawieranych porozumien. 0 wzajemnej - pracodawcy kalendarzowego | statystyczne
lokalnym rynku tworzenia i realizacji wspolpracy, - organizacje
pracy programéw i projektow pracodawcow
dotyczacych rynku pracy. - instytucje
szkoleniowe

- jednostki samorzadu
terytorialnego

- Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie

w Lublinie

- placowki oswiatowe
- OHP

- organizacje

pozarzadowe
4.2. 4.2.1. - liczba projektéw, - Miejski Urzad Pracy
Wymiana informacji Realizacja projektow, w ktérych w ktérych MUP w Lublinie
0 rynku pracy oraz MUP w Lublinie wystepuje w roli w Lublinie wystepuje | - pracodawcy
ustugach $wiadczonych partnera. w roli partnera. - organizacje
przez lokalnych pracodawcow
partneréw rynku pracy. - instytucje
szkoleniowe

- jednostki samorzadu
terytorialnego

- Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie

w Lublinie

- OHP

- organizacje
pozarzadowe
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4.3. 4.3.1. - liczba spotkan - Miejski Urzad Pracy
Kontynuacja dziatan Organizacja spotkan Lubelskiego Lubelskiego w Lublinie
Lubelskiego Partnerstwa | Partnerstwa Publiczno-Spotecznego | Partnerstwa - pracodawcy
Publiczno-Spotecznego oraz Klubu Pracodawcow i Publiczno- - organizacje
oraz Klubu wypehianie podjetych zobowigzan. | Spotecznego i Klubu | pracodawcow
Pracodawcow. Pracodawcow. - instytucje
szkoleniowe
- jednostki samorzadu
terytorialnego
- OHP
- organizacje
pozarzadowe
4.4, 4.4.1. - liczba projektéw, - Miejski Urzad Pracy
Wspotpraca Realizacja projektow, w ktorych w ktérych MUP w Lublinie
z regionalnymi MUP w Lublinie wystepuje w roli w Lublinie wystepuje | - pracodawcy
partnerami rynku pracy. partnera. w roli partnera. - organizacje
pracodawcow
- instytucje
szkoleniowe

- jednostki samorzadu
terytorialnego

- OHP

- organizacje
pozarzadowe
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V. PODSUMOWANIE

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin na lata 2021 — 2027
zostal opracowany w celu pobudzenia aktywnosci zawodowej i spotecznej mieszkancow miasta Lublin.

Zatozone obszary/kierunki priorytetowe, realizowane poprzez przyjete zadania, bedg obejmowaty
wsparcie kierowane zaro6wno do o0sOb bezrobotnych 1 poszukujgcych pracy, pracodawcow,
przedsiebiorcoOw oraz partnerow rynku pracy, zardbwno lokalnych, jak i regionalnych. Podejmowane
dziatania beda przyczynialy si¢ do wzmocnienia lokalnego rynku pracy poprzez promocj¢ zatrudnienia,
przedsigbiorczo$ci oraz wsparcie procesu aktywizacji zawodowe] osob bezrobotnych i poszukujacych

pracy.
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