KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW, BYLYCH PRACOWNIKOW
ZLECENIOBIORCOW, WSPOLPRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO URZEDU PRACY W LUBLINIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych RODO), informujemy o zasadach przetwarzania

Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Urzad Pracy w Lublinie
reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, pod adresem ul. Niecata 14,
20-080 Lublin.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie mozna skontaktowac
si¢ pod numerem telefonu (81) 466-52-72, e-mail: iod@mup.lublin.pl lub listownie na ww. adres
siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane W nastgpujacych celach:

e zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z realizacja obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze, w szczegdlnosci wynikajacym z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy*, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych®, ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych*, ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych* oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach*;

e zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO w celu prowadzenia spraw zwigzanych
z zatrudnianiem pracownikéw w tym: zawierania i rozwigzywania umow, prowadzenia
rozliczen finansowych, wypetniania obowigzkéw podatkowych i ksiegowych, zglaszania
pracownikéw i czlonkéow ich rodzin do ZUS, przyznawania $wiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz archiwizacji dokumentacji pracowniczej, wynikajacych
z zawarcia i realizacji umowy na podstawie Pani/Pana wniosku oraz obowigzku prawnego
ciazacego na Administratorze;

e zgodnie z art. 9 ust 2 lit. b) i h) w celu wypetnienia obowigzkow 1 wykonywania szczegolnych
praw przez Administratora, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej oraz do celow profilaktyki zdrowotnej, medycyny pracy lub oceny zdolnosci
pracownika do pracy;

e zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) i €) RODO w celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku
publicznego oraz ochrony klientow, pracownikow i 0s0b przebywajacych na terenie
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie oraz ochrony mienia, poprzez prowadzenie monitoringu
wizyjnego, polegajacego na rejestracji obrazu z kamer przemystowych, obejmujacych

korytarze wewnetrzne, klatki schodowe i obszar wokot budynku, co wynika z obowigzku



prawnego cigzgcego na Administratorze oraz wykonywania zadan realizowanych w interesie

publicznym.
4, Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane organom wladzy publicznej oraz
podmiotom wykonujagcym zadania publiczne lub dziatajacym na zlecenie organéw wtadzy publicznej,
w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa lub innym
podmiotom $wiadczacym ustugi Administratorowi na podstawie podpisanych umow.
5. Administrator nie bedzie przekazywal danych osobowych do panstw trzecich lub
do organizacji mi¢gdzynarodowej.
6. Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres wymagany obowigzujacymi przepisami
prawa naktadajacymi na Administratora obowigzek przechowywania dokumentacji pracownicze;j.
7. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych
oraz do ich sprostowania. Prawo do usunigcia danych osobowych, ich przenoszenia, ograniczenia
przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania przystuguje wylacznie w sytuacji, gdy
dane osobowe nie s3 przetwarzane do celéw zwigzanych z wywigzywaniem si¢ z prawnych
obowigzkéw Administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach wladzy publicznej powierzonej Administratorowi. Prawo do cofnigcia zgody
na przetwarzanie danych osobowych przystuguje w przypadku, gdy byta ona wczesniej wyrazona.
8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;
tel. 606 950 000, fax. 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl).
9. Administrator przetwarza podane dane osobowe w celu realizacji obowigzku ustawowego.
Podanie danych jest warunkiem realizacji zadan wynikajgcych z zawartych uméw o prace i uméw
cywilno-prawnych oraz $wiadczen z nimi zwigzanych. Odmowa podania danych, do ktorych
przetwarzania uprawniony jest Administrator moze spowodowa¢ brak mozliwosci realizacji tych
zadan.
10. Pani/Pana dane osobowe nie beds wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania.
* powolane w tresci niniejszego dokumentu akty prawne odnoszq si¢ do ich obowigzujgcego

na dzien udostepnienia klauzuli informacyjnej brzmienia.



