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Nazwa, adres, tel., e-mail osoby zgłaszającej uwagi



FORMULARZ ZGŁOSZENIA UWAG /OPINII DO:

Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin 
na lata 2021 – 2027


	Miejski Urząd Pracy w Lublinie przedstawia Państwu Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin na lata 2021 – 2027 w celu poddania konsultacjom społecznym. 
Bardzo prosimy o zapoznanie się z Programem oraz przekazanie uwag / opinii na adres email tut. Urzędu: europa@mup.lublin.pl, do dnia 21.12.2020r.


1. W rozdziale „Diagnoza rynku pracy miasta Lublin” przedstawione zostały dane dotyczące stopy bezrobocia oraz struktury osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie z uwzględnieniem następujących kryteriów: doświadczenie zawodowe, prawo do zasiłku, wiek, poziom wykształcenia, staż pracy, długotrwałość czasu pozostawania bez pracy, niepełnosprawność, na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01.

Czy Pana(i) zdaniem diagnoza rynku pracy miasta Lublin w tym zakresie powinna zostać uzupełniona o dodatkowe kryteria?
TAK - NIE – TRUDNO POWIEDZIEĆ (proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź)

Jeżeli TAK, to o jakie?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


2. W rozdziale „Diagnoza rynku pracy miasta Lublin” opisane zostały formy aktywizacji zawodowej osób zarejestrowanych w Miejskim Urzędzie Pracy w Lublinie świadczone w formie usługi organizacji szkoleń, poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy, oraz realizowane w formie instrumentów rynku pracy.

Czy Pana(i) zdaniem diagnoza rynku pracy miasta Lublin w tym zakresie powinna zostać uzupełniona o dodatkowe informacje?
TAK - NIE – TRUDNO POWIEDZIEĆ (proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź)

Jeżeli TAK, to o jakie?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


3. W rozdziale „Diagnoza rynku pracy miasta Lublin” przedstawione zostały zewnętrzne formy aktywności Urzędu, m.in. takie jak organizowanie Targów Pracy, udział w Dniach Kariery, współpraca w ramach partnerstwa lokalnego ze światem biznesu, oraz partnerami reprezentującymi sektor publiczny, pozarządowy, nauki.

Czy Pana(i) zdaniem diagnoza rynku pracy miasta Lublin w tym zakresie powinna zostać uzupełniona o dodatkowe informacje?
TAK - NIE – TRUDNO POWIEDZIEĆ (proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź)

Jeżeli TAK, to o jakie?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


4. W rozdziale „Diagnoza rynku pracy miasta Lublin” przedstawione zostały mocne i słabe strony, szanse i zagrożenia lokalnego rynku pracy z zastosowaniem analizy SWOT.

Czy Pana(i) zdaniem diagnoza rynku pracy miasta Lublin w tym zakresie powinna zostać uzupełniona o dodatkowe informacje?
TAK - NIE – TRUDNO POWIEDZIEĆ (proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź)

Jeżeli TAK, to o jakie?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


5. W rozdziale „Cele Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin na lata 2021 – 2027” wyznaczone zostały do realizacji: cel główny oraz cztery obszary / kierunki priorytetowe, takie jak:

Cel główny: Wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez promocję zatrudnienia, przedsiębiorczości oraz wsparcie procesu aktywizacji zawodowej mieszkańców Lublina poszukujących pracy uszczegółowiony w następujących obszarach / kierunkach:
1) zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracowników;
2) aktywizacja osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy;
3) promocja i wsparcie rozwoju przedsiębiorczości;
4) partnerstwo i współpraca na lokalnym rynku pracy.

Czy Pana(i) zdaniem powyższe wytyczne powinny zostać uzupełnione o dodatkowy cel / obszar / kierunek priorytetowy?
TAK - NIE – TRUDNO POWIEDZIEĆ (proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź)

Jeżeli TAK, to o jaki?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


6. W rozdziale „Cele Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin na lata 2021 – 2027” przedstawione zostały zadania wraz z działaniami, które Miejski Urząd Pracy 
w Lublinie zamierza realizować w przyjętym okresie.

Czy Pana(i) zdaniem tut. Urząd powinien realizować inne zadania / działania?
TAK - NIE – TRUDNO POWIEDZIEĆ (proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź)

Jeżeli TAK, to jakie?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



7. W rozdziale „Cele Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin na lata 2021 – 2027” zawarte zostały mierniki wykonania zadań.
Czy Pana(i) zdaniem tut. Urząd powinien uwzględnić inne mierniki realizacji zadań?
TAK - NIE – TRUDNO POWIEDZIEĆ (proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź)

Jeżeli TAK, to jakie?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


8. Dodatkowe uwagi / opinie:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



Bardzo dziękujemy za wyrażenie uwag / opinii do Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin na lata 2021 – 2027. Dzięki Państwa zaangażowaniu Miejski Urząd Pracy w Lublinie będzie mógł realizować zadania, świadczyć usługi oraz instrumenty, współpracować z innymi instytucjami / przedsiębiorcami / pracodawcami z należytą starannością, na jak najwyższym poziomie, co przełoży się jednocześnie na zaspakajanie potrzeb mieszkańców miasta Lublin.

Informacje dotyczące przetwarzania Państwa danych osobowych:	 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych RODO), informujemy o zasadach przetwarzania Państwa danych osobowych w związku ze złożonym Formularzem Zgłoszenia uwag / opinii do Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin na lata 2021 – 2027:
· Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Urząd Pracy w Lublinie reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie, pod adresem ul. Niecała 14, 20-080 Lublin.
· Z Inspektorem Ochrony Danych Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie można skontaktować się pod numerem telefonu (81) 466-52-72, e-mail: iod@mup.lublin.pl lub listownie na ww. adres siedziby administratora.
· Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane w następujących celach:
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w związku z realizacją obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze, w szczególności przekazaniu uwag / opinii do Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin na lata 2021 – 2027.
Zgodnie z art. 6. ust. 1 lit. a) na podstawie zgody w przypadku kontaktu ze strony Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie w celu doprecyzowania odpowiedzi w związku ze złożonym Formularzem Zgłoszenia uwag / opinii do Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin na lata 2021 – 2027.
· Pani/Pan posiada prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, 
tel. 606 950 000, fax. 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl).
[bookmark: _GoBack]
Więcej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajdą Państwo na naszej stronie pod adresem https://muplublin.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych 
