	
	
	

	
	
	Miejscowość, data

	
	
	

	Nazwa i adres pracodawcy
	
	


Miejski Urząd Pracy w Lublinie
ul. Niecała 14
20-080 Lublin

WNIOSEK 
DO OFERTY PRACY ZŁOŻONEJ W CELU UZYSKANIA INFORMACJI STAROSTY
Proszę o wydanie informacji starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestr bezrobotnych i poszukujących pracy obejmująca obywateli polskich i cudzoziemców określonych w art.87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w zawodzie (zgodnym z klasyfikacją zawodów i specjalności):
	



Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi składa informację starosty do Urzędu właściwego ze względu na główne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.

Prosimy o określenie trybu (procedury), w ramach której składany będzie wniosek:  

zezwolenie na pracę cudzoziemca typu A (art. 88 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy)

zezwolenie na pobyt czasowy i pracę cudzoziemca (art. 114 ustawy o cudzoziemcach)

zezwolenie na pobyt czasowy w zawodzie wymagającym wysokich kwalifikacji (art. 127 ustawy o cudzoziemcach)

zezwolenie na pracę sezonową typ S

Czy oferta dotyczy pracy tymczasowej (w rozumieniu art. 19g ustawy)

TAK 					NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK, prosimy o wskazanie faktycznego adresu miejsca wykonywania przez pracownika tymczasowego u pracodawcy użytkownika (w tym NIP pracodawcy użytkownika).
	



Wyrażam zgodę na kierowanie przez PUP kandydatów do pracy spełniających wymagania oferty
TAK					NIE
Proszę o:
odbiór osobisty przez właściciela;
odbiór przez osobę upoważnioną (wzór upoważnienia do pobrania na stronie Urzędu);

	


wysłanie opinii pod adres: 

Integralną częścią wniosku jest druk zgłoszenie krajowej oferty pracy
	Wyjaśnienia, uwagi do oferty*:



*uzupełnić w przypadku gdy oczekiwania pracodawcy wobec kandydata do pracy wymagają dodatkowego uzasadnienia


Oświadczam, że zapoznałem się z informacją, iż Starosta – w imieniu którego działa Miejski Urząd Pracy w Lublinie – w przypadku prowadzenia rekrutacji we wskazanym zawodzie nie będzie brał pod uwagę zawartych w ofercie pracy wymagań, jeżeli są one zaniżone lub zawyżone w stosunku do pracy, którą cudzoziemiec ma wykonywać.


						                


 						

czytelny podpis właściciela/osoby upoważnionej 
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