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1. Wielko$

Stopa bezrobocia w miescie, wojewodztwie ikraju w 2020 roku.

7 e

C1S

topa bezrobocia

Stan na dzien Lublin woj. lubelskie Kraj

31.01.2020 5,2 7.8 55

28.02.2020 5,2* 17,7 5,5

31.03.2020 51 7,6 5,4

30.04.2020 5,4* 7.9 58

31.05.2020 5,6 8,1 6,0

30.06.2020 5,7* 8,1 6,1

31.07.2020 5,7 8,1 6,1

31.08.2020 5,8* 8,1 6,1

30.09.2020 5,7 7,9 6,1

31.10.2020 5,6 7,9 6,1

30.11.2020 5,6 8,0 6,1

31.12.2020 5,6 8,2 6,2
* -oznacza, ze dane zostaly zmienione przez GUS w stosunku do wcze$niej opublikowanych.

~o—Lublin  =@=woj. lubelskie —A—Kraj
9
.| 78 77 76 79 % &l 8 81 79 7 4
7
6155 5,5 5 IQS_——GA'O 6’1; 6'3 i 6:1 i 6':1 ‘6%2
Sl ®  —— Y 5,7 5,7 >8 5,7 56 5,6 5,6
5,2 5,2 51 i ’
4 : : :
Styczenh Luty Marzec  Kwiecier Maj Czerwiec Lipiec Sierpier  Wrzesien Pazdziernik  Listopad  Grudzier
Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w 2020 r.
Rok 2020 |Styczen| Luty | Marzec | Kwiecien| Maj Czerwiec | Lipiec |[Sierpien | Wrzesien [Pazdziernik| Listopad |Grudzien
bI(;;;?kj)?)tons)(l,):h 9518 | 9483 9390 9859 10241 10365 10433 10479 10347 10243 10233 10270

Stopa bezrobocia i1 poziom bezrobocia w poszczegdinych miesigcach 2020 r.
i(l)ggg 10241 10365 10433 10879 10347 414545 10935 10270 ;2
18238 9518 9483 g390 - 6,0
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2. Bilans i struktura osé6b bezrobotnych

2.1 Bilans bezrobotnych

Bezrobotni zarejestrowani w poszczegélnych miesigcach 2020 roku

| ] 1l v Vv VI VII VI IX X Xl Xl | Ogotem
Bezrobotniogotem
zarejestrowani 1289 | 1004 | 811 699 733 745 759 663 968 922 772 734 10099
W m-cu
poprzedniopracujace | 1132 | 880 728 633 663 661 661 579 810 768 665 637 8817
w tym zwolnione
Z przyczyn
¢ & e 15 13 11 15 16 20 7 12 19 7 11 9 155
pracy
doilyeezis 157 | 124 | 83 | 66 | 70 | 84 | 98 | 84 | 158 | 154 | 107 | 97 | 1282
niepracujace
po raz pierwszy 306 258 188 155 180 167 205 166 293 262 203 148 2531
po raz kolejny 983 746 623 544 553 578 554 497 675 660 569 586 7568
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H Bezrobotni zarejestrowani w danym miesigcu 1 poprzednio pracujacy i dotychczas niepracujacy
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H Bezrobotni zarejestrowani w danym miesigcu Hzarejestrowani po raz kolejny  zarejestrowani po raz pierwszy

v
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Bezrobotne kobiety zarejestrowane w poszczegdlnych miesigcach 2020 roku

| | i v | V VI VIl VI | IX X Xl X1l | Ogotem
Bezrobotne kobiety
zarejestrowane 633 | 488 | 369 | 348 | 358 | 375 | 371 | 327 | 550 | 466 | 375 | 345 | 5005
W m-cu
poprzednio 563 | 429 | 329 | 324 | 324 | 330 | 322 | 286 | 466 | 388 | 319 | 297 | 4377
pracujace
w tym zwolnione
z przyczyn 10 8 8 9 8 9 4 5 9 2 7 5 84
dotyczacych
zakladu pracy
dotychczas 70 | 59 | 40 | 24 | 34 | 45 | 49 | 41 | 84 | 78 | 56 | 48 | 628
niepracujgce
po raz pierwszy 157 | 137 | 91 | 66 | 96 | 96 | 107 | 94 | 181 | 147 | 103 | 82 1357
po raz kolejny 476 | 351 | 278 | 282 | 262 | 279 | 264 | 233 | 369 319 | 272 | 263 3648
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Wybrane kategorie 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach 2020 r.

v

\%

VI

VI

VI

IX

X

Xl

Xl

Ogodlem

Osoby wokresie do 12 m-cy od
dnia ukonczenia nauki

125

107

61

33

56

38

47

51

109

95

61

53

836

Cudzoziemcy

14

9

6

5

5

10

11

7

7

93

Bez kwalifikacji zawodowych

414

308

273

237

249

270

255

226

275

324

273

251

3355

Bez doSwiadczenia zawodowego

302

235

164

109

154

155

175

151

228

230

190

172

2265

450 7 414

400 1+~

350 308

300
250 -
200 7
150
100 1
50 1

107
61

249

0 k

| 1] 1]
M Osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki

M Bez kwalifikacji zawodowych

Wybrane kategorie bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach 2020 r.

v

Vi

Vil

Vil

B Cudzoziemcy

Bez doswiadczenia zawodowego

| | 11 v Vv VI | VII | VIII | IX X Xl XIl | Ogétem
Osobywokresiedo12m-cyod | 75 | 65 | 29 | 19 | 30 | 23 | 35 | 34 | 68 | 56 | 38 | 31 | 506
dnia ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 6 5 9 2 2 3 7 8 4 5 2 3 56
Bez kwalifikacji zawodowych 170 | 121 | 117 | 108 | 104 | 125 | 109 | 101 | 128 | 141 | 123 | 100 1447
Bez do$wiadczenia zawodowego 146 | 123 | 80 44 73 81 87 81 120 | 108 | 104 | 86 1133
Kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka 81 9 48 31 2 5 46 42 %6 53 46 45 610
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¥ Osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukoficzenia nauki

B Bez kwalifikacji zawodowych

H Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

v
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Osoby bezrobotne ogolem wylaczone z e widencji bezrobotnych w 2020 roku

I | 1] v Vv VI | Vvl | Vill | IX X Xl | Xl [ Ogoétem
Osoby wylaczone
2 ewidencji bezrobotnych 811 |1039 | 904 | 230 | 351 | 621 | 691 | 617 | 1100 | 1026 | 782 | 697 | 8869
Podjecie pracy 442 | 548 | 450 | 134 | 205 | 415 | 401 | 362 | 761 | 617 | 527 | 504 | 5366
niesubsydiowana 433 | 508 | 382 | 111 | 186 | 369 | 320 | 300 | 685 | 548 | 457 | 410 | 4709
podjecie dziatalnosci |13 | 39 | 13 | g | 61 | 78 | 47 | 34 | 49 | 39 | 45 | 37 | 467
gospodarczej
pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsydiowana 9 40 68 23 19 46 81 62 76 69 70 94 657
prac interwencyjnych 1 12 22 3 10 9 12 9 16 10 10 9 123
podjgcia dziatalnosci 1 | o | 17| 4 | 1| 19|46 |35 |20]19]|3 |64 265
gospodarczej
w tymw ramach bonu
nazasiedlenie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy wramach
refundacjikosztow 3 9 4 13 6 12 16 13 20 28 16 18 158
zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza
miejscem zamieszkania w 0 13 18 3 2 6 4 2 14 9 3 0 74
ramach bonu na zasiedlenie
podjeciapracy w ramach
dofinansowania
wynagrodzenia za 0 1 3 0 0 0 1 1 1 0 0 0 7
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnegopow.50r. z
inne (w tym 150f) 4 4 0 0 0 2 5 3 2 3 30
Rozpoczecia szkolenia 0 0 23 0 3 9 2 6 28 45 | 44 6 166
Rozpoczecia stazu 6 60 | 107 9 28 54 69 48 91 | 115 | 90 87 764
Rozpoczeeiapracspolecznic | g | 37 | 15 | o | o [ 0| 1 | 2| 2| 0o|o0o| o] 54
uzytecznych
w tymw ramach PAI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Odmowy bezuzasadnionej
przyczyny przyjecia
propozycjiodpowiedniej
pracy Iub innej formy 4 2 5 4 1 1 3 2 2 7 8 11 50
pomocy, wtymw ramach
PAI
Niepotwierdzenia gotowosci
do pracy 152 | 191 | 173 | 11 6 17 68 79 73 89 49 27 935
Dobrowolnej rezygnacji ze
statusu bezrobotnego 85 87 58 9 25 37 39 35 56 45 21 17 514
Podjecia nauki 0 2 2 0 0 1 1 0 4 34 8 0 52
Osiagniceia wicku 32 | 26 | 27|30 |24 | 19|18 | 28|20 | 26| 15 | 15 | 280
emerytalnego
Nabycia prawemerytalnych
lub rentowych 3 9 2 4 2 8 5 5 5 3 5 8 59
Nabycia praw do § wiadczenia
orzedemerytalnego 7 4 2 0 3 2 4 5 3 3 2 1 36
Innych 80 73 | 43 | 29 | 54 | 58 | 80 | 45 | 55 | 42 | 13 | 2 593

Zrédlo: Opracowanie wlasnena podstawie sprawozdania MPiPS-01
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Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w poszczegoélnych miesigcach 2020 roku

1500

1100

1000

500

I 1] 1\ \ Vi Vi Vil IX X Xl Xl

W Osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych podjecia pracy

Podjecie pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej w poszczeg6élnych miesigcach 2020 roku

| 1l 1 \Y) \ \Y/| VI VIII IX X Xl Xl
subsydiowanej M niesubsydiowane;j
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Kobiety bezrobotne wylaczone z ewidencji bezrobotnych

| I 1 v V [ VI | VII|[VI]| IX X | XI | Xl [Ogétem

?ZC’V?XJSZFSZ‘Z’?OZ otnych 399 | 535 | 448 | 110 | 195 | 309 | 324 | 272 | 605 | 559 | 381 | 362 | 4499
Podjecie pracy 239 | 207 | 241 | 59 | 110 | 210 | 178 | 167 | 435 | 330 | 250 | 266 | 2782
niesubsydiowana 236 | 271 | 201 | 51 | 103 | 185 | 150 | 130 | 395 | 298 | 214 | 218 | 2461
podjeciedziatalnosci | 7| 19 | o | 3 | a3 | 45 | 19 | 12 | 27 | 17 | 19 | 23 | 233
gospodarczej
pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsydiowana 3 26 | 40 8 7 25 | 28 | 28 | 40 | 32 | 36 | 48 321
prac interwencyjnych 1 8 17 1 3 6 3 5 13 7 5 5 74
pEdiaeh da mlredl 1o | 7|2 0|9 |w|w|7]| 7192/ 110
gospodarczej

w tymw ramach bonu

nazasiedlenie
podjecia pracy wramach
refundacjikosztow 0 8 2 5 4 9 8 7 10 | 12 8 13 86
zatrudnienia bezrobotnego
podjeciapracy poza
miejscem zamieszkania w 0 9 13 0 0 1 1 2 9 5 3 0 43
ramach bonu na zasiedlenie
podjecia pracy wramach
dofinansowania
wynagrodzenia za 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnegopow. 50r. .

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

inne (w tym 150f) 1 0 0 0 1 1 1 1 1 6
Rozpoczecia szkolenia 0 0 10 0 2 0 0 1 9 19 | 16 1 58
Rozpoczecia stazu 6 43 74 9 17 | 34 | 49 | 32 | 63 89 | 65 58 539
Rozpoczecia prac spotecznie 0 17 8 0 0 0 0 0 2 0 0 0 27
uzytecznych

w tymw ramach PAI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Odmowy bezuzasadnionej
przyczyny przyjecia

propozycjiodpowiedniej
pracy lub innej formy
pomocy, wtymw ramach
PAI

Niepotwierdzenia gotowosci
do pracy

Dobrowolnej rezygnacji ze
statusu bezrobotnego

Podjecia nauki 0 1 0 0 0 1 1 0 2 15 4 0 24

52 | 71 | 44 3 3 4 18 | 11 | 21 | 37 | 19 8 291

44 | 49 | 32 6 11 | 20 | 22 | 19 | 28 | 29 | 10 5 275

Osiagnigcia wicku 6|15 |12 |17 |16| 8 |6 16|09 |12]7]|8] 14
emerytalnego

Nabycia prawemerytalnych

lub rentowych 1 2 0 2 2 2 4 2 3 3 4 5 30

Nabycia praw do § wiadczenia
przedemerytalnego

Innych 35 | 37 23 | 12 | 32 | 29 | 41 | 19 | 30 | 20 4 4 286

4 3 2 0 1 1 4 4 2 1 1 0 23

Zrédio: Opracowanie wlasnena podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Kobiety wylaczone z ewidencji bezrobotnych w poszczegdélnych miesigcach 2020 roku
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1l 1l [\ Vv \ Vil VI IX X Xl XH
B Osoby wyfaczone z ewidencji bezrobotnych podjecia pracy

Podjecie pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej w poszczegodlinych miesigcach 2020 roku

| Il 1 [\ \ \ Vi Vil IX X Xl Xl

subsydiowane;j H niesubsydiowane;j
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2.2.Struktura os6b bezrobotnych

2.2.1. Poziom wyksztalcenia

Wyksztalcenie 0sob bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2019 r. 12020 .

2784
3000 2560 2556
2500 2125
1983 2080
2000
1363 1307 1442

1500 1110
1000

500

0
wyzsze policealne Srednie zasadnicze gimnazjalne
i Srednie ogolnoksztatcace zawodowe i ponizej
zawodowe

31.12.2019r. m31.12.2020r.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia — stan na koniec grudnia 2019 r. 12020 r.

Liczba i struktura bezrobotnych
Pozi ksztalceni

orom wyksztatcenia 31.12.2019r. % | 31.12.2020r. | %
Wyzsze 2560 28,3 2784 27,1
Policealne i §rednie zawodowe 1983 21,9 2125 20,7
Srednie ogdnoksztatcace 1110 12,3 1363 13,3
Zasadnicze zawodowe 1307 14,5 1442 14,0
Gimnazjalne i ponizej 2080 23,0 2556 24,9
Ogolem 9040 100 10270 100

Zrédlo: Opracowanie wlasnena podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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2.2.2. Grupy wiekowe

Grupy wiekowe osob bezrobotnych wg stanu na koniec 2019 r. i 2020 r.

2948
3000 2805

2547 2427

2500
2011

2000 1727

1500

924 958 909

1000 719 662 673

500

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat i wiecej

31.12.2019r. m31.12.2020r.

Bezrobotni wedlug grup wiekowych — stan na koniec grudnia 2019 r. i 2020 r.

Liczba i struktura procentowa bezrobotnych
Wiek

31.12.2019 . % 31.12.2020 r. %

18-24 719 8,0 924 9,0
25-34 2547 28,2 2948 28,7
35-44 2427 26,8 2805 27,3
45-54 1727 19,1 2011 19,6
55-59 958 10,6 909 8,8

60 lat i wigcej 662 7,3 673 6,6
Ogolem 9040 100 10270 100

Zrédlo: Opracowanie wlasnena podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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2.2.3. Staz pracy bezrobotnych

Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy —wg stanu na koniec 2019 r. 12020 r.

3500 3064

3000

2308

2500

2000

1500

756 733

1000

196 196

500

do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lat bez stazu
i wiecej

31.12.2019r. m31.12.2020r.

Osoby bezrobotne wg stazu pracy — stan na koniec grudnia 2019 r. 12020 r.

Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
Staz pracy
31.12.2019r. % 31.12.2020 r. %

do 1 roku 2506 21,7 3064 29,8
= 1974 21,8 2308 22,5
5-10 1245 13,8 1306 12,7
10-20 1212 13,4 1280 12,5
20-30 756 8,4 733 7,1
30 lat i wiecej 196 2,2 196 1,9
bez stazu 1151 12,7 1383 13,5
Ogolem 9040 100 10270 100

Zrédlo: Opracowanie wlasnena podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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2.2.4. Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach — wg stanu na koniec 2019 r.
12020,

3000

2500

2000

1575

1349

1277

1500

843
1000 656

500

do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24

31.12.2019r. m31.12.2020r.

Osoby bezrobotne wg czasu pozostawania bez pracy — stan na koniec grudnia 2019 r. 12020 r.

Liczba i struktura procentowa bezrobotnych
Czas pozostawania bez

pracy w miesiacach 31.12.2019 . % 31.12.2020 . %
dol 843 9,3 656 6,4
1-3 1575 17,4 1426 13,9
3-6 1277 14,1 1349 13,1
6-12 1381 15,3 2136 20,8
12-24 1266 14,0 1933 18,8

pow. 24 2698 29,9 2770 27
Ogolem 9040 100 10270 100

Zrédlo: Opracowanie wlasnena podstawie sprawozdania MPiPS-01.

- Sprawozdanie z dziatalnosci MUP za rok 2020 -



3. Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Osoby begdace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane w poszczegolnych

miesigcach 2020 roku (naplyw)

| | ] v V VI Vil | VI IX X Xl XIl | Ogétem
Osoby bedace
w szczegdlnej sytuacjina
rynku pracy 1136 | 924 | 735 | 632 | 709 | 687 | 755 | 651 | 920 | 886 | 781 | 700 9516
(z tego)
do 30 roku zycia 501 | 393 | 301 | 241 | 295 | 269 | 297 | 256 | 380 | 377 | 305 | 288 | 3903
w tymdo 25 roku zycia 224 | 177 | 126 92 129 | 124 | 137 | 121 | 166 | 184 | 136 | 121 1737
dlugotrwale bezrobotne 342 | 279 | 254 | 242 | 269 | 248 | 295 | 243 | 342 | 332 | 344 | 260 | 3450
powyzej 50 roku zycia 196 | 157 | 140 | 123 | 110 | 113 | 104 | 116 | 107 | 121 | 120 | 123 1530
korzystajacezeswiadezen | | 4 | 2 | o | o0 | 0 | 3| 0| 1| 5 | 3| 0| 48
Z pomocy spolecznej
posiadajce co najmnicj 204 | 172 | 112 | 79 | 91 | 112 | 118 | 88 | 167 | 115 | 90 | 98 | 1446
jedno dziecko do 6. Z
posiadajace co najmniej
jedno dziecko 7 2 4 2 1 1 1 2 4 2 3 0 29
niepelosprawnedo 18r. Z.
niepemosprawni 79 84 62 27 33 36 28 27 40 43 49 34 542
Zrédlo: Opracowanie wlasnena podstawie sprawozdania MPiPS-01
‘ .
< 3 i“ do30 roku zycia
Xl 305 120 3.F4Q
N - 121 - i B dhugotrwale bezrobotne
x| e or (R o
il . - 16 (i27 powyzej 50 roku zycia
\ korzystajace ze $wiadczen z
V7 269 - 13 ‘6 pomocy spolecznej
\
\Y 295 110 3
- ' u posiadajgce co najmni.ej
v 2a1 - 123 v jedno dzieckodo 6 1. Z.
4
" ] 0 - 140 2- o2 M posiadajace co najmniej
jedno dziecko
1 393 - 84 niepetnosprawne do 18 r. z.
! 501 196 - 7 niepetnosprawni
0 600 1200 1800
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Kobiety bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane
w poszczegdinych miesigcach 2020 roku (naplyw)

| ] 11} v V VI | vl | VI | IX X Xl | XII | Ogotem
Osoby bedace wszczegdlnej
sytuacjina rynku pracy 558 | 467 | 342 | 304 | 352 | 362 | 389 | 314 | 505 | 442 | 400 | 319 | 4754
(z tego)
do 30 roku zycia 261 | 208 | 143 | 118 | 148 | 144 | 146 | 140 | 228 | 187 | 174 | 143 | 2040
w tym do 25 roku zycia 113 | 87 51 46 54 66 63 64 97 92 76 59 868
dlugotrwale bezrobotne 171 | 146 | 133 | 119 | 138 | 140 | 169 | 111 | 176 | 162 | 171 | 118 | 1754
powyzej 50 roku zycia 75 61 49 55 43 45 42 45 43 43 39 42 582
korzystajacezeswiadezer | | 1 | 1 | o | o0 | 0 | 1| 0| 1| 3|1]| 0| 22
Zpomocy spolecznej
posiadajace co najmnic] 122 | 117 | 68 | 45 | 61 | 79 | 73 | 56 | 121 | 84 | 65 | 66 | 957
jedno dziecko do 61. Z
posiadajace co najmniej
jedno dziecko 5 1 3 1 0 1 1 1 4 2 2 0 21
niepelosprawnedo 18r. Z.
niepelnosprawni 38 38 28 15 16 18 12 12 18 26 18 13 252

Zrodto: Opracowanie wlasnena podstawie sprawozdania MPiPS-01
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3.1.0soby bezrobotne do 30 roku zycia

Na koniec grudnia 2020 r. osoby do 30 roku zycia stanowilty 22,9% (tj. 2 356 0s6b)
wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie. W grupie tych oséb znajdowalo
sic 1324 kobiet, co stanowito 56,2% bezrobotnych do 30 roku zycia.

Prawo do zasitku posiadato 145 oséb, tj. 6,2%.

Osoby do 30 roku zycia wlaczone do ewidencji bezrobotnych w 2020 r.
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400 -

1 . 7
300 ogotem

200 ~ kobiety

100 ~
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Osoby do 30 roku zycia wylaczone z ewidencji bezrobotnych
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B Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych ™ podjecia pracy
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3.1.1. Poziom wyksztalcenia 0sob bezrobotnych do 30 roku Zycia

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia wg stanu na koniec grudnia
2019 r. 12020 r.

800 650 660
600
348
400
200
0 -
wyisze policealne Srednie zasadnicze gimnazjalne
i Srednie ogolnoksztatcgce zawodowe i ponizej
zawodowe

31.12.2019r. m31.12.2020.

Struktura 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia wg poziomu wyksztatcenia — stan na koniec grudnia 2019 r.

i12020r.

Mg v e Liczba i struktura bezrobotnych
31.12.2019r. % 31.12.2020 r. %
Wyzsze 650 33,4 660 28,0
Policealne i $rednie zawodowe 348 17,9 403 17,1
Srednie ogolnoksztalcace 377 19,3 511 21,7
Zasadnicze zawodowe 146 7,9 158 6,7
Gimnazjalne i ponizej 427 21,9 624 26,5
Ogoélem 1948 100 2356 100

Zrédlo: Opracowanie wlasnena podstawie sprawozdania MPiPS-01

- Sprawozdanie z dziatalnosci MUP za rok 2020 -



3.1.2. Staz pracy osob bezrobotnych do 30 roku Zycia

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wedlug stazu pracy —wg stanuna koniec 2019 r. 12020 r.

1115
1200
1000 177
800
600
400
28 23

e L -

0

do 1 roku 1-5 5-10 bez stazu
31.12.2019r. W 31.12.2020r.

Struktura os6b bezrobotnych do 30 roku zycia wedlug stazu pracy — stan na koniec grudnia 2019 r.

12020,
Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
31.12.2019rr. % 31.12.2020 r. %
Do 1 roku 882 45,3 1115 47,3
1-5 395 20,3 441 18,7
5-10 28 1,4 23 1,0
Bez stazu 643 33,0 777 33,0
Ogolem 1948 100 2356 100

Zrédto: Opracowanie wlasnena podstawie sprawozdaniaMPiPS-01

3.1.3 Czas pozostawania bez pracy osob bezrobotnych do 30 roku Zycia

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia pod wzglgdem czasu pozostawania bez pracy — stan na koniec grudnia

2019r.12020r.

600
500
400 294
300
200
100

526 517

550

239 237

do1l

1-3 3-6

31.12.2019 r.

6-12

W 31.12.2020r.
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Struktura 0so6b bezrobotnych do 30 roku zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy — stan na koniec

grudnia 2019r. 12020 .

Czas pozostawania Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
bez pracy w miesiacach 31.12.2019 r. % 31.12.2020 . %
Do 1 m-ca 294 15,1 251 10,7
1-3 526 27,0 517 21,9
3-6 367 18,8 395 16,8
6-12 300 15,4 550 23,3
12-24 222 11,4 406 17,2
pow. 24 239 12,3 237 10,1
Ogolem 1948 100 2356 100

Zrédto: Opracowanie wilasnena podstawie sprawozdania MPiPS-01

3.2. Osoby powyzej 50 roku zycia

Na koniec 2020 r. w rejestrze MUP w Lublinie znajdowato si¢ 2 507 0séb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, ktore stanowily 24,4% ogotu bezrobotnych. Wsrdd nich znalazio si¢ 788
kobiet (31,4% ogolu tej grupy), a prawo do zasitku posiadalo 10,2% (255 0sdb).

Osoby powyzej 50 roku zycia wlaczone do ewidencji bezrobotnych w 2020 r.

200  @em

180

160 -
140
140 1 123 121 10 123

100 - H ogotem

80 A 61 kobiety
40 -

20 -

Il 1} 1\ \ \ \ll VIII IX X Xl Xl

- Sprawozdanie z dziatalnosci MUP za rok 2020 -



Osoby powyzej 50 roku zycia wylgczone z ewidencji bezrobotnych

300

1o

200
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B Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych

v \Y \ Vi Vil

podjecia pracy

3.2.1. Poziom wyksztalcenia osob bezrobotnych powyZej 50 roku Zycia

Xl Xl

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia — stan na Kkoniec

grudnia 2019 r. i 2020 r.
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Struktura osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pod wzgledem poziomu wyksztalcenia na koniec

grudnia2019r.i2020.

R Liczba i struk tura bezrobotnych os6b na koniec roku
31.12.2019 . % 31.12.2020 r. %
Wyzsze 374 15,5 385 15,4
Policealne i $rednie zawodowe 648 26,9 627 25,0
Srednie ogoInoksztalcace 153 6,3 151 6,0
Zasadnicze zawodowe 580 24,1 637 25,4
Gimnazjalne i ponizej 655 27,2 707 28,2
Ogolem 2410 100 2507 100

Zrédlo: Opracowanie wlasnena podstawie sprawozdania MPiPS-01.

3.2.2. Staz pracy osob bezrobotnych powyZzej 50 roku Zycia

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wedlug stazu pracy — stan na koniec grudnia 2019 r.

12020 r.
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30lati wiecej

bezstazu

Struktura 0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pod wzgledem stazu pracy na koniec grudnia
2019 r.1 2020 r.

Sty e Liczba i struktura bezrobotnych os6b na koniec roku
31.12.2019r. % 31.12.2020 r. %
Do 1 roku 291 12,1 315 12,6
1-5 255 10,6 299 11,9
5-10 285 11,8 329 13,1
10-20 637 26,4 660 26,3
20-30 668 27,7 622 24,8
30 lat i wigcej 193 8,0 194 7,8
Bez stazu 81 3,4 88 3,5
Ogolem 2410 100 2507 100

Zrédio: Opracowanie wlasnena podstawie sprawozdania MPiPS-01.

- Sprawozdanie z dziatalnosci MUP za rok 2020 -




3.2.3 Czas pozostawania bez pracy osob bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy — stan na
koniec grudnia 2019 r. i2020 r.

1081 1077

1200

1000

800

600

400

200

dol 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24

31.12.2019r. m31.12.2020r.

Struktura os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pod wzgledem czasu pozostawania bez
pracy na koniec 2019 r. i 2020 r.

Czas pozostawania Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
bez pracy w miesigcach 31.12.2019 . % 31.12.2020 r. %

do 1 m-ca 131 5,4 99 3,9
1-3m-cy 308 12,8 220 8,8

3-6 m-cy 239 9,9 204 8,1

6-12 m-cy 314 13,0 439 17,5

12-24 m-cy 337 14,0 468 18,7

pow. 24 m-cy 1081 44,9 1077 43,0
Ogolem 2410 100 2507 100

Zrédlo: Opracowanie wlasnena podstawie sprawozdania MPiPS-01.

- Sprawozdanie z dzialalnosci MUP za rok 2020



3.3. Osoby dlugotrwale bezrobotne

Dlugotrwale bezrobotni sg osobami w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
a zarazem grupg najbardziej liczng, gdyz stanowig 55,0% (tj. 5 644 osoby) ogétu bezrobotnych. W tej
grupie na koniec 2020 r. kobiety stanow ity 49,2% (2 777 oséb) 0gotu tej grupy.

Osoby dlugotrwale bezrobotne wlgczone do ewidencji bezrobotnych w 2020 r.
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3.3.1. Poziom wyksztalcenia osob dlugotrwale bezrobotnych

Osoby diugotrwale bezrobotne wedlug poziomu wyksztatlcenia — stan na koniec grudnia 2019 r.
i 2020 r.

1438
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wyzsze policealne srednie zasadnicze gimnazjalne
isrednie ogoblnoksztatcgce zawodowe i ponizej
zawodowe

31.12.2019r. ™ 31.12.2020r.

Struktura os6b dilugotrwale bezrobotnych pod wygladem poziomu wyksztalcenia na koniec
2019 r. 12020 r.

. Liczba i struktura procentowa bezrobotnych
Wyksztalcenie
31.12.2019r. % 31.12.2020 r. %
Wyzsze 1167 23,7 1361 24,1
Policealne i $rednie zawodowe 1120 22,7 1243 22,0
Srednie ogélnoksztalcace 579 11,8 695 12,3
Zasadnicze zawodowe 833 16,9 907 16,1
Gimnazjalne i ponizej 1229 24,9 1438 25,5
Ogoélem 4928 100 5644 100

Zrédto: Opracowanie wlasnena podstawie sprawozdania MPiPS-01.

- Sprawozdanie z dzialalnosci MUP za rok 2020



3.3.2. Osoby dlugotrwale bezrobotne wg wieku

Osoby dlugotrwale bezrobotne wedlug wieku — stan na koniec grudnia 2019 r. i 2020 r.

1589
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31.12.2019r. W 31.12.2020r.

Struktura osob dlugotrwale bezrobotnych pod wygladem wieku na koniec 2019 r. i 2020 r.

Wiek Liczba i struktura procentowa bezrobotnych
31.12.2019r. % 31.12.2020 r. %
18-24 179 3,6 265 4,7
25-34 1124 22,8 1357 24,0
35-44 1378 28,0 1589 28,2
45-54 1091 22,2 1285 22,8
55-59 642 13,0 626 11,1
60 lat i wiecej 514 10,4 522 9,2
Ogolem 4928 100 5644 100

Zrédlo: Opracowanie wlasnena podstawie sprawozdania MPiPS-01.

- Sprawozdanie z dziatalnosci MUP za rok 2020 -



3.3.3. Staz pracy osob dtugotrwale bezrobotnych

Osoby dlugotrwale bezrobotne wedlug stazu pracy — stan na koniec grudnia 2019 r. 2020 r.
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Struktura osob dlugotrwale bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy na koniec grudnia 2019 r.

i 2020 r.
Stai pracy Liczba i struktura bezrobotnych os6b na koniec roku
31.12.2019 . % 31.12.2020 r. %
Do 1 roku 1307 26,5 1645 29,1
1-5 1010 20,5 1223 21,7
5-10 664 13,5 716 12,7
10-20 736 14,9 778 13,8
20-30 469 9,5 452 8,0
30 lat 1 wigcej 104 2,1 100 1,8
Bez stazu 638 13,0 730 12,9
Ogodlem 4928 100 5644 100

Zrédlo: Opracowanie wlasnena podstawie sprawozdania MPiPS-01.

- Sprawozdanie z dzialalnosci MUP za rok 2020



3.4. Osoby niepelnosprawne

W ewidencji MUP w Lublinie pozostaja osoby niepelnosprawne poszukujgce pracy

odpowiedniej do stopnia niepelnosprawnosci oraz posiadanych kwalifikacji 1 umiejetnosci.

Naplyw 0s6b niepelnosprawnych bezrobotnych - poréwnanie 2019 r. i 2020 r.

L. Kwartalnie Kwartalnie
Miesiac 2019r. sumy 2019 2020 r. sumy 2020
|
T 106 I kwartal L I kwartal
82 270 84 225
11 82 62
v 3 ITk tal 27 IT kwartal
warta warta
V 62 206 33 9%
VI 71 36
VII
VIl ;3 I1I kwartal ;3 IT1 kwartal
228 95
1 X 76 40
X
X1 18222 IV kwartal jg IV kwartal
272 126
Xl 68 34
OGOLEM 976 542

Osoby niepelnosprawne wlaczone do ewidencji bezrobotnych w 2020 r.
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3.4.1. Poziom wyksztalcenia osob niepetnosprawnych

Struktura 0séb niepemosprawnych pod wygladem poziomu wyksztatcenia na koniec 2020 r.

Liczba i struktura oso6b niepelnosprawnych
Niepelnosprawni
Wyksztalcenie Nie pelno% pl‘arwni poos%uku jacy [.)racy
bezrobotni ogolem i nie pozostajacy
w zatrudnieniu ogélem
ogolem % ogolem %
Wyzsze 80 15,5 44 25,0
Policealne i $rednie zawodowe 110 21,3 32 18,2
Srednie ogolnoksztalcace 49 9,5 18 10,2
Zasadnicze zawodowe 120 23,3 47 26,7
Gimnazjalne 10 1,9 5 2,8
Podstawowe i podstawowe
nieukor'ls zone 147 28,5 30 .1
Ogolem 516 100 176 100

Osoby niepelnosprawne wedlug poziomu wyksztalcenia — stan na koniec grudnia 2020 r.
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3.4.2. Osoby niepetnosprawne wg wieku

Struktura oséb niepemosprawnych pod wygladem wieku na koniec 2020 r.

Liczba i struktura oséb niepelnosprawnych
Niepelnosprawni
Grupy wiekowe Niepelno§pra’wni poszukujacy l?racy inie
bezrobotni ogélem pozostajacy
w zatrudnieniu ogélem

ogolem % ogolem %

18-24 13 2,5 2 1,2
25-29 23 4,5 13 7,4
30-39 74 14,3 47 26,7
40-44 58 11,2 27 15,3
45-49 71 13,8 16 91
50-54 85 16,5 15 8,5
55-59 104 20,2 29 16,5
601 wigcej 88 17,0 27 15,3
Ogoélem 516 100 176 100

Osoby niepelnosprawne wedlug wieku — stan na koniec grudnia 2020 r.
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3.4.3. Staz pracy osob niepetnosprawnych

Struktura o0sob niepelnosprawnych wedlug stazu pracy na koniec 2020 r.

Liczba i struktura oso6b niepelnosprawnych
) Niepelnosprawni bezrobotni Niepelnosprawni poszukujacy pracy
Staz pracy , . : N o
ogolem i nie pozostajacy w zatrudnieniu ogotem
ogélem % ogélem %

Do 1 roku 106 20,6 43 24,4
1-5 110 21,3 25 14,2
5-10 81 15,7 15 8,5
10-20 104 20,2 23 13,1
20-30 60 11,6 13 7,4
30 lat 1 wigcej 11 2,1 1 0,6
Bez stazu 44 8,5 56 31,8
Ogélem 516 100 176 100

Osoby niepelnosprawne wedlug stazu pracy — stan na koniec grudnia 2020 r.
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3.4.4. Osoby niepetnosprawne wg stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci

Niepelosprawni wedlug stopnia niepelnosprawnosci w 2020 r.

. c Osoby Osoby niepelnosprawne | Osoby niepelnosprawne
Stopien niepelnosprawne ) .
niepelnosprawnosci bezrobotne poszukujace pracy ogolem

Liczba % Liczba % Liczba %
Znaczny 4 0,8 39 22,2 43 6,2
Umiarkowany 131 25,4 119 67,6 250 36,1
Lekki 381 73,8 18 10,2 399 57,7
Razem 516 100 176 100 692 100

Osoby niepemosprawne wedlug rodzaju niepelnosprawnosci w 2020 r.

Liczba bezrobotnych i struktura bezrobotnych
Niepel i
_ . ' iepe n'osprawm Sl
Rodzaj Niepelnosprawni poszukujacy pracy .
. % q e q of . niepelnosprawne
niepelnosprawnosci bezrobotni ogélem i nie pozostajacy ,
e 2 ogolem
w zatrudnieniu ogolem
liczba % liczba % liczba %
Uposledzenie umystowe 1 0,2 6 3,4 7 1,0
Choroby psychiczne 70 13,6 37 21,0 107 15,5
Zaburzenia glosu, mowy
i choroby stuchu 20 3.9 o 51 29 42
Todei -
Calo$ciowe _zaburzema 1 0.2 1 0.6 9 0.3
rozwojowe
Choroby narzadu wzroku 21 4,1 17 9,7 38 55
Uposledzenia narzadu ruchu 153 29,7 17 9,7 170 24,6
Epilepsja 32 6,2 3 1,7 35 50
Choroby uktadu oddechowego
ot izt 63 12,2 11 6,2 74 10,7
Choroby uktadu pokarmowego 9 1,7 2 1,1 11 1,6
Choroby uktad -
ORI 12 2,3 1 0,6 13 1,9
plciowego
Choroby neurologiczne 65 12,6 26 14,8 91 13,1
Inne 57 11,0 22 12,5 79 11,4
Nieustalony 12 2,3 24 13,6 36 5,2
Ogolem 516 100 176 100 692 100
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4. Organizacja ushug i instrumentow rynku pracy

4.1. Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych

Kazda osoba bezrobotna wspolnie z doradca klienta poszukiwala pracy w oparciu
o Indywidualny Plan Dzialania. Sporzadzajac Indywidualny Plan Dzialania z osobg bezrobotng, doradca
probuje okresli¢ sytuacje zawodowa, doprecyzowac posiadane kwalifikacje, predyspozycje i umiejgtnosci,
przyblizy¢ wymogi rynku pracy. W przypadku trudno$ci w okre$leniu charakteru poszukiwanej pracy,
doradca zawodowy, psycholog moze zaproponowaé diagnoze¢ psychologiczng majacg na celu
sporzadzenie profilu zawodowego osoby. Podczas rozmowy doradca klienta indywidualnego inspiruje
i motywuje do podejmowania dzialan, zachgca do korzystania z oferowanych przez urzad ushig
i instrumentéw, ze szczegdlnym naciskiem na ustuge posrednictwa pracy. Zacheca do uzupehienia,
nabycia lub zmiany kwalifikacji zawodowych postugujac si¢ niejednokrotnie informacja o zawodzie,
szczegblowa analizg zadah 1 dopasowaniem do posiadanych przez osobe predyspozycji i preferencji
zawodowych. Nastepnie ustala zakres zadan do samodzielnej realizacji i analizuje je podczas nastepne;j
rozmowy doradczej. Pomaga w doborze instrumentu rynku pracy adekwatnego do potrzeb osoby
i mozliwos$ci finansowych urzgdu. Przez caly proces doradczy wzmacnia motywacj¢ do podejmowania

dzialan aktywizacyjnych oraz uczy, jak radzi¢ sobie z niepow odzeniami i porazkami.

W 2020 roku IPD przygotowano dla 11 491 os6b bezrobotnych, w tym dla 5 666 kobiet.
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4.2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo w Miejskim Urz¢dzie Pracy w Lublinie §wiadczy ustugi osobom bezrobotnym,
poszukujacym pracy, niezarejestrowanym w urzedzie pracy, pracodawcom iprzedsicbiorcom. Ustugi sg
bezptatne i1 skierowane do kazdego, kto chcialby podjaé¢ aktywnos¢ zawodowg lub rozpoznaé obszary

zawodowe. W 2020 roku osoby zglaszajace si¢ do doradcy zawodowego korzystaly z:

e porady indywidualnej — 1283 osoby,
¢ indywidualnej informacji zawodowej— 1035 os6b.
Doradca zawodowy w indywidualnym procesie doradczym wykorzystuje takie techniki, jak:
rozmowa doradcza, wywiad, testy, dzigki ktorym mozna pozna¢ swoje predyspozycje, zainteresowania
i preferencje zawodowe. W 2020 roku ze wzgledu na stan epidemii w naszym kraju badania testowe nie

byly realizowane.

4.3. Posrednictwo pracy

W 2020 r. do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie zgloszonych zostalo Iacznie
7 197 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Wsrod nich znalazio si¢ 6 283 ofert
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz 914 miejsc aktywizacji zawodowej. Szczegdtowe
dane o liczbie wolnych miejsc pracy w 2020 roku sg zawarte w ponizszej tabeli.

Oferty pracy zgloszone przez pracodawcow w poszczegodlnych miesigcach 2020 r.
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Najwiecej wolnych miejsc pracy w 2020 roku pracodawcy zglosili w maju - 970.

Najmniejsza ilo$¢ zgloszonych ofert wystgpita w grudniu 301.

Wolne miejsca pracy zgloszone przez pracodawcow w 2020 roku.

Ogolem wolne Z ogélem
miejsca pracy | Zatrudnienie .. z tego
Miesiac i miejsca lub inna Mlej_s ¢ .. Przygoto- Prace Niepelno-
ak tywizacji praca aktvazacl_l Staze wanie spolecznie | sprawni
. zawodowej .
zawodowe]j zarobkowa zawodowe |uzyteczne
I 694 640 54 7 0 47 4
1 695 586 109 106 0 3 7
11 503 404 99 97 0 2 4
v 331 308 23 20 0 3 17
\% 970 943 27 27 0 0 72
VI 851 782 69 68 0 1 25
VIl 603 528 75 75 0 0 23
VIl 546 480 66 63 0 3 9
IX 852 744 108 108 0 0 35
X 369 241 128 128 0 0 16
XI 482 392 90 90 0 0 13
X1l 301 235 66 66 0 0 6
Ogolem 7197 6 283 914 855 0 59 231

Wolne miejsca pracy i1 miejsca aktywizacji zawodowe] zgloszone do Miejskiego Urzgdu Pracy
w Lublinie w 2020 r.
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone do Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie w 2020 r.

Wolne miejsca z tego
. pracy i miejsca
Miesiac aktywizacj_i Subsydiowane Sektor publiczny Praca sezonowa
zawodowej

I 694 65 78 354

I 695 134 50 261

1 503 134 50 95

v 331 36 45 116

Vv 970 48 85 220

W 851 95 148 243

VII 603 102 67 442

VI 546 93 46 227

IX 852 138 52 421

X 369 168 90 142

XI 482 113 151 89

X1l 301 96 33 98

Ogétem 7197 1222 895 2708

Wolne miejsca pracy zgloszone w 2020 r. przez pracodawcow wedlug grup dzialalnosci,
zgodnie z PKD

Sekcja PKD Oferty pracy
Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo irybactwo 112
Gornictwo i wydobywanie 0
Przetw 6rstwo przemyslowe 2523
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodna, goragcg wode 0
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie §ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 25
z rekultywacja
Budownictwo 403
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle 641
Dziatalno$¢ zwigzana z zakw aterowaniem i ustugami gastronomicznymi 161
Transport i gospodarka magazynowa 206
Informacja i komunikacja 100
Dziatalno§¢ finansowa i ubezpieczeniowa 35
Dzialalno$¢ zwigzana z obshigg rynku nieruchomosci 146
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 644
Dzialalno$¢ w zakresie ushug administrowania i dzialalno§¢ wspierajaca 1124
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Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne 270

Edukacja 189
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 375
Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka irekreacja 32
Pozostata dzialalno$¢ uslugowa 203

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i §wiadczace ushigi na wilasne potrzeby 8
Organizacje i zespoly eksterytorialne 0
Ogolem 7197

Tabela zamieszczona powyzej przedstawia wolne miejsca pracy zgloszone w 2020 r. przez

pracodawcow poszczegdlinych dziatow PKD.

W okresie sprawozdawczym zgloszono 7 197 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej z 18 roznych sekcji. Wolne miejsca pracy zglaszane byly przez pracodawcow
glownie z dziewieciu sekcji PKD:

e Przetworstwo przemystowe — (2523 wolnych miejsc pracy);

e Dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajagca — (1124
wolnych miejsc pracy);

e Duzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — (644 wolnych miejsc pracy);

e Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle — (641 wolnych miejsc pracy);

e Budownictwo — (403 wolnych miejsc pracy);

e Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — (375 wolnych miejsc pracy);

e Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — (270
wolnych miejsc pracy);

e Transport i gospodarka magazynowa — (206 wolnych miejsc pracy);

e Pozostala dzialalno$¢ ustugowa — (203 wolnych miejsc pracy).
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Europejskie Stluzby Zatrudnienia ,,EURES”

Podstawowe dane dotyczace Europejskich Shuzb Zatrudnienia ,, EURES” — 2020 r.

! I It v Wykonanie
Wyszczegolnienie kwartal | kwartal | kwartal | kwartal na{as taiaco
2020r. | 2020r. | 2020r. | 2020r. K
Podstawowe informacje
Liczba pracownikéw realizujacych zadania 1 1 1 1 i
EURES w PUP
Czy podmiot sprawozdajacy posiada sprzet
umozliwiajacy prowadzenie
migdzynarodowych projektéw rekrutacyjnych nie nie nie nie -
na odleglos$¢ (np.: video konferencje,
telekonferencje, webinaria internetowe)?
Czy strona internetowa podmiotu
_sprawozdajqc ego zawiera odestanie do stron tak tak tak tak i
internetowych: www.eures.praca.gov.pl lub
WWW .eures.europa.eu?
Kontakty z instytucjami zewnetrznymi:
Kont’flk ty z instytucjami zewnetrznymi, 455 0 0 0 455
lacznie , z czego:
- Z Gminnymi Centrami Informacji 0 0 0 0 0
-z UCZ?]maml Wyzszymi i Akademickimi 70 0 0 0 70
Biurami Karier
- z Ochotniczymi Hufcami Pracy 36 0 0 0 36
- z Wojew 6dzkimi Urzedami Pracy 33 0 0 0 33
- ze Zwigzkami Zaw odowymi 20 0 0 0 20
- z Organizacjami Pracodawcow 27 0 0 0 27
- z Agencjami Zatrudnienia 93 0 0 0 93
- Z Instytucjami Szkoleniowymi 61 0 0 0 61
- z Organizacjami Pozarzagdowymi 25 0 0 0 25
- z Podmiotami Akredytowanymi 0 0 0 0 0
- Z innymi Instytucjami 90 0 0 0 90
Liczba bezrobotnych i poszukujacych
pracy, ktorym §wiadczono ustugi sieci 57 0 42 41 140
EURES lacznie, z czego:
Obywateli Polski 27 0 0 1 28
Cudzoziemcow, obywateli UE lub EFTA 30 0 42 40 112
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Kontakty z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy:
Liczba indywidualnych kontaktow
z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy wg 57 0 72 71 200
tematyKki lacznie, z czego:
z obywatelami polskimi lacznie: 27 0 0 3 30
zczego nt.: | informacji ogélnych o EURES 17 0 0 1 18
poszukiwania pracy w UE lub
EETA 10 0 0 1 11
warunkow zyciaipracy w UE
lub EFTA 0 0 0 1 L
z cudzoziemcami, obywatelami UE lub
EFTA lacznie: 30 0 72 68 170
z czego nt.: | Informacji ogélnych o EURES 0 42 40 84
Poszukiwania pracy w Polsce 4 0 20 23 47
Warunkow zycia i pracy w 24 0 10 5 39
Polsce
Kontakty z pracodawcami:
Liczba kontaktow nt. EURES lacznie, 73 0 0 0 73
Z Cczego:
z pracodawcami polskimi
zczego nt.: | informacji ogolnych o EURES 73 0 0 0 73
z pracodawcami zagranicznymi z UE lub EFTA
z czego nt.: | informacji ogélnych o EURES 0 0 0 0 0
Liczba 1ndyw1dl.mlnyclT k.ontakt.ow 444 16 963 438 1891
z pracodawcami polskimi lacznie:
inicj h dmiot
zczego | ZAniclowanych przez podmio 312 26 900 | 400 1638
sprawozdajacy
za|n|CJowan}/ch prze.z 132 20 63 38 253
pracodaw cow polskich
Mie¢dzynarodowe posrednictwo pracy w ramach EURES dla pracodawcéw z zagranicy
Liczba obstuzonych zagranicznych ofert pracy:
z czego otrzymanych z WUP 76 0 24 72 172
Liczba obsluzonych zagranicznych wak atow:
z czego otrzymanych z WUP 808 0 128 304 1240
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4.4, Szkoleniai prze kwalifikowania

W 2020 roku szkolenia organizowane przez MUP w Lublinie rozpoczgto facznie 166 0sob.
Szkolenia odbywaly si¢ w trybie indywidualnym.
Przeprowadzone szkolenia finansowano z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu

Pracy. Informacje dotyczace kierunkéw szkolen zamieszczone zostaty w tabeli ponize;.

Kierunki szkolen indywidualnych organizowanych przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie w 2020 roku
finansowane z Funduszu Pracy

Nazwa szkolenia Liczba

Kurs prawa jazdy kat. C+E 1
Kwalifikowany pracownik ochrony 1
Opiekun osob starszych i niepelnosprawnych 1
Praktyczny kurs fotografii 1
Szkolenie na stanowisko: kierownik pociagu gospodarczego i roboczego 1
Szkolenie z zakresu uprawnien energetycznych z egzaminem z zakresu eksploataciji, 1
dozoru, prac kontrolnych G1

Tester manualny — pakiet podstawowy 1
Razem 7

Kierunki szkolenn indywidualnych organizowanych przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie w 2020 roku
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nazwa szkolenia Liczba

Cie$la z egzaminem czeladniczym

Cukiernik z egzaminem czeladniczym

Florysta z egzaminem czeladniczym

Fryzjer z egzaminem czeladniczym

Kelner z egzaminem czeladniczym

Kosmetyczka z egzaminem czeladniczym

Krawiec z egzaminem czeladniczym

Kucharz z egzaminem czeladniczym

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w ramach kat. C

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w ramach kat. C, C+E

Lakiernik pojazdow samochodowych z egzaminem czeladniczym

Mechanik pojazdéw samochodowych z egzaminem czeladniczym

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych z egzaminem czeladniczym

Operator koparko - fadowarki k1. II1

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC z egzaminem czeladniczym

Operator wozkoéw jezdniowych z egzaminem UDT

Piekarz z egzaminem czeladniczym

Spawanie metoda TIG i MAG z egzaminem zewnetrznym

Stolarz z egzaminem czeladniczym

Slusarz z egzaminem czeladniczym

Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie z egzaminem czeladniczym

ool |wlo N[5 BB w N |wl- |o|a|G [~ G~ o|w

Wizazystka-stylistka z egzaminem czeladniczym

Razem 153
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W okresie sprawozdawczym szkolenia indywidualne ukonczylo 160 osob. Wsrdd nich
znalazlo si¢ 23 0Soby z wyksztalceniem wyzszym, 33 o0soby z wyksztalceniem policealnym
i $rednim zawodowym, 61 o0sOb z wyksztalceniem S$rednim ogolnoksztalcagcym, 13 o0séb
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, 30 osob z wyksztalceniem gimnazjalnym
I nizszym.

Uczestnicy szkolen wedlug wieku - 2020 rok.

18-24 25-34 35-44 45 i wigcej

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Urzad Pracy moze pomoéc pracodawcy sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy ze $§rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

stanowiwydzielong czg§¢ Funduszu Pracy.
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Informacja o realizacji zadan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 r.

Liczba ztozonych wnioskow
Liczba pracodawcow ktorzy
otrzymali §rodki KFS

Liczba 0s6b objetych wsparciem

KFS wedlug rodzaju wsparcia Liczba przeszkolonych osob

wtym

Ogolem

(limit i rezerwa)

kursy
egzaminy
NNW

Pracodawcow | Pracownikow

Zaangazowana kwota §rodkow
Studia
podyplomowe
Badania lekarskie
i/lub psychologiczne
Ubezpieczenie

308 | 109 939 243,28 561

o571 41 530*

©
©
o
o

* 8 0s0b uczestniczylo w kursie i egzaminie

4.5. Instrumenty rynku pracy

W okresie sprawozdawczym osoby bezrobotne zarejestrowane w MUP w Lublinie korzystaty

Z nastgpujgcych instrumentéw rynku pracy:

+

+ + + 4+ +

+

Staze

staz;

bon na zasiedlenie;

prace interwencyijne;

prace spotecznie uzyteczne;

refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia;

jednorazowe $rodkina podjecie wilasnej dzialalnosci.

W 2020 r. do MUP w Lublinie wptyngto 1 139 wnioskéw od pracodawcoéw chcacych, aby osoby

bezrobotne nabywaly praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan

W miejscu pracy. Zawarto 712 umoéw z pracodawcami, w ramach ktorych staz rozpoczgto 764 osoby.
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Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni odbyli program stazu w 2020 r.

Osoby, ktore w okresie
sprawozdawczym
Wyszczegodlnienie podjely prace
ukonczyly staz w trakcie lub po
stazu
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztalceniu 2 1
Sztuka, kultura, rzemioslo artystyczne 8 6
Nauki humanistyczne i spoleczne 3 3
Jezyki obce 0 0
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 2 2
Sprzedaz, marketing, public relations, handel 47 43
nieruchomos$ciami
Rachunkow 0s$¢, ksiegow 0§¢, bankowos¢, 29 29
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Zarzadzanie i administrow anie 1 1
Prace sekretarskie i biurowe 179 148
Prawo 12 8
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze 0 0
Matematyka i statystyka 0 0
Informatyka i wykorzystanie komputerow 20 17
Technika i handel artykulami technicznymi 28 27
Gornictwo iprzetw Orstwo przemystowe 0 0
Architektura i budownictwo 18 16
Rolnictwo, le$nictwo, rybolowstwo 1 1
Weterynaria 8 7
Opieka zdrowotna 22 20
Opieka spoteczna 26 22
Ochrona wlasnosciiosob 0 0
Ochrona $rodowiska 2 2
Ushugi hotelarskie, turystyka irekreacja 7 6
Ustugi gastronomiczne 13 11
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 17 13
Ustugi krawieckie, obuwnicze 4 2
Ustugi stolarskie, szklarskie 0 0
Ustugi transportowe 3 3
Pozostate ustugi 24 23
Inne obszary zawodowe 0 0
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Prace inte rwencyjne
W okresie sprawozdawczym do MUP w Lublinie wplyngto 154 wnioski od pracodawcow
zainteresowanych organizacjg prac interwencyjnych. Umowy zawarto ze 139 pracodawcami,

w ramach ktorych utworzono 163 miejsca pracy.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
W 2020 roku do MUP w Lublinie wplynglo 204 wnioski od pracodawcow
o organizacje doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy. Umowy zawarto ze 123

pracodawcami.

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
W 2020 roku wplynglo 485 wnioskow o przyznanie jednorazowych $Srodkow

na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. W okresie sprawozdawczym zawarto 313 umow.
Informacje zbiorcze o instrumentach rynku pracy

Ponizsza tabela przedstawia liczbe o0sob rozpoczynajacych udziat w instrumencie rynku
pracy w roku 2020.

Najpopularniejsze formy aktywizacji zawodowej w2020 r.

Liczba os6b,
Formy aktywizacji zawodowej rozpoczynajacych
udzial w programie

Staze 764

Prace interwencyjne 123
Podjecie dzialalno$ci gospodarczej 265

Prace spolecznie uzyteczne 54

Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 158
Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 7
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia
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Efektywno$ ¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia za 2020 rok

Liczba osob, ktére
zakonczyly udziat | Liczba osdb, ktore
w danej formie zostaly zatrudnione
aktywizaciji
Staze 454 388
Szkolenia 160 36
Prace interwencyjne 131 111
Prace spolecznie uzyteczne (bez PAI) 47 2
Bon na zasiedlenie 82 7
Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych
. . 26 24
bezrobotnych powyzej 50 r. z.
Doﬁnansowe}me podejmowania dzialalno$ci 403 391
gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
: 137 125
stanowiska pracy
Refundacja wynagrodzen osob do 30 r. z. 9 8

W 2020 roku w celu przeciwdzialania negatywnym skutkom epidemii koronawirusa

SARS-CoV-2, Miejski Urzad Pracy w Lublinie realizowal zadania wynikajace z ustawy z dnia

2 marca 2020r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19 oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020r., poz. 374

z pdzn. zm.):

1) dofinansowanie ze S$rodkow Funduszu Pracy czesci kosztow wynagrodzen pracownikow

danego przedsigbiorcy oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia
spoteczne w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia
COVID-19 (art.15zzb);

2) dofinansowanie ze $rodkow Funduszu Pracy czeéci kosztow prowadzenia dzialalnosci

przez przedsiecbiorce bedacego osobg fizyczng niezatrudniajacego pracownikow,
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19

(art.15zzc);

3) udzielanie jednorazowej pozyczki dla mikroprzedsigbiorstw ze $rodkéw Funduszu Pracy

kosztow ~ prowadzenia  dzialalnoSci  gospodarczej

na  pokrycie  biezacych
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4)

5)

mikroprzedsigbiorcy, ktory prowadzit dzialalno$¢ gospodarcza przed dniem 1 marca
2020r. lub dniem 1 kwietnia 2020r. (art.15zzd oraz art.15zzda);

dofinansowanie cze¢$ci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzadowej lub
podmiotowi, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (...) (art.15zze), w tym
dofinansowanie czg¢éci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen skifadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej
dzialajacej na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej (...) (art.15zze2);

udzielanie jednorazowej dotacji na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalno$ci

gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i1 matego przedsiebiorcy -art. 15 zze*.

Formy wsparcia realizowane w 2020 roku przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie zwiazane

z zapobieganiem, przeciwdzialaniem oraz zwalczaniem COVID-19, innych choréob

zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych wg stanu na dzien 31.12.2020 r.

Liczba wnioskoéw / liczba

Lp. Forma wsparcia pracownikow / wydatkowana
kwota
1. Dofinansowanie ze Srodk 6w Funduszu Pracy czes$ci kosztow wynagrodzen pracownik 6w

oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne (art. 15 zzb)

1.1. Liczba wnioskow rozpatrzonych pozytywnie 1740
12 Laczna hc_zba zatrudnionych pracownikow _u]f;ta we 12 132 osoby
whnioskach rozpatrzonych pozytywnie
1.3. Kwota wyplaconego dofinansowania 46 103 348,83 zt
2. Dofinansowanie ze Srodk 6w Funduszu Pracy cze$ci kosztow prowadzenia dzialalnoS$ci

przez przedsi¢biorce bedacego osoba fizyczng niezatrudniajacego pracownik 6w
(art.15zzc)

2.1. Liczba wnioskoéw rozpatrzonych pozytywnie 3839

29 Liczba samo zatrudnionych, ktorym wyptacono 3838
dofinansowanie

2.3. Kwota wyplaconego dofinansowania 20173 430,00 zt
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3. Jednorazowa pozyczka dla mikroprzedsiebiorstw ze Srodk 6w Funduszu Pracy na
pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy (art.15zzd oraz art. 15zzda)

3.1. Liczba wnioskow rozpatrzonych pozytywnie 20490

39 Liczba m1kroprzeds1¢tf10rstv.v, ktérym udzielono 20483
pozyczki

3.3. Kwota udzielonych pozyczek 102 258 022,44 7zt

4. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownik 6w oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowej lub
podmiotowi, 0 ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia2003 r. o
dzialalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (...) art.15zze , wtym dofinansowanie
cze$ci kosztow wynagrodzen pracownik 6w oraz naleznych od tych wynagrodzen
skladek na ubezpieczenia spoleczne dla koscielnej osoby prawnej dzialajacej na
podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej (...) (art.15zze?2)

4.1. Liczba wnioskow rozpatrzonych pozytywnie 70
Laczna liczba zatrudnionych pracownikow ujeta we
4.2. . . 466
whnioskach rozpatrzonych pozytywnie
4.3. Kwota wyplaconego dofinansowania 2 155709,18 7t
5. Jednorazowa dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i malego przedsiebiorcy (art. 15 zze?)
5.1. Liczba wnioskow rozpatrzonych pozytywnie 118
5.2. Kwota udzielonych dotacji 585 000,00 zt

OGOLEM - KWOTA WYPLACONA w ramach

. . 171 275510,45 zt
realizowanych wspar¢
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5. Projekty i Programy

5.1. Projekty wlasne

Tytutprojektu »Aktywizacja os 6b mtodych pozostajacych bez pracy w mie§cie Lublin (V)”

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 2014-2020, O$
priorytetowa | Rynek pracy otwarty dlawszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0séb

Nazwa programu mlodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddzatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszy Spotecznego

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 roku zycia

Cel projektu pozostajacychbezpracy w mie§cie Lublin.

Uczestnikami projektu sg osoby mtode wwicku 18-29 lat bez pracy, wtymosoby
z niepelosprawnos$ciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposrod
ktérych co najmniej 60 % stanowia osoby, ktdre nie uczestnicza w ksztalceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET,
przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020, w tym
co najmniej 20% uczestnikow projektu stanowig osoby znajdujacesie w trudne;j
sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepelnosprawno$ciami i/lub osoby
dlugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.

W zwiazku z realizacja instrumentow z ustawy COVID-19 wsparciem zostali
objeci rowniez pracownicy przedsiebiorstw, organizacji pozarzadowych oraz
0soby samozatrudnione.

Uczestnicy projektu

W 2020r. udziat w projekcie rozpoczgto 3453 0sob, wtym734 osobybezrobotne
w podziale:

- 280 0s6b diugotrwale bezrobotnych

- 9 0s6bzniepelosprawnosciami,

- 321 os6b zniskimi kwalifikacjami.

Liczba uczestnikow ogotem

1. poradnictwo zawodowe, w tym opracowanie Indywidualnych Planow
Dziatania — 734 osoby,

2. posrednictwo pracy —408 0osob,

3. szkolenia— 138 0s6b,

4. staze — 338 0s0b,

5. jednorazowe §rodkina podjecie dziatalnosci gospodarczej — 112 0s6b,

6. bony na zasiedlenie — 76 0s6b,

7. wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy — 39 osob,

8. prace interwencyjne — 31 oséb.

9. instrumenty dofinansowania - Zadanie realizowane od kwietnia w zwiazku
z realizacja instrumentéw wprowadzonych ustawa z dnia 2 marca 2020r.
o0 szczegbdInych rozwigzaniach zwigzanych zzapobieganiem, przeciwdziatlaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacjikryzysowych — 2719 0s6b.

Formy wsparcia, dziatania

Termin realizacji 01.01.2020r. - 30.06.2021 r.

7r6dla finansowania Europejski Fundusz Spoleczny

23 289 816,38 zI, w tym ze Srodkoéw wspolnotowych 19 628 657,25 7, a wkladu

Calkowity koszt realizacji projektu .
krajowego 3661 159,13 z

w tym kwota dofinansowania

Kwota wydatkowana w 2020 r. 17891 031,83 2
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Tytutprojektu

»AKktywizacjazawodowa os6b bezrobotnych w wieku30 lati wiecej
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (V)”

Nazwa programu

Regionalny ProgramOperacyjny W ojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020,
Os Priorytetowa IX Rynek pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty
PUP.

Cel projektu

Zwigkszenie mozliwo$cizatrudnienia osob bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.

Uczestnicy projektu

Projekt skierowany jest do os6b w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych
w MUP w Lublinie jako osoby bezrobotne, nalezacych co najmniej do jedne;j
z nastepujacych grup:

a) osoby wwieku 50 lat 1 wiecej;

b) osoby dlugotrwale bezrobotne;

¢) osoby zniepetosprawnoSciami;

d) osoby o niskich kwalifikacjach;

e) kobiety (nie nalezace do zadnej zwymienionych grup);

f) osobyodchodzace zrolnictwa;

g) osoby bezrobotnenienalezace do grup wskazanychpowyzej (tj. m¢zczy zni w
wieku 30-49 lat).

Liczba uczestnikow ogolem

W 2020 r. nikt nie przystapitdo projektu, rekrutacja zakonczyta sie w2019,

Formy wsparcia, dziatania

W okresie sprawozdawczym monitorowano efektywnos$¢ zatrudnieniowa
uczestnikow programu.

Termin realizacji

01.01.2019 r. - 31.03.2020 r. —projekt zakoniczony

Zrodla finans owania

Europejski Fundusz Spoleczny

Calkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

5547 748,03 zt w tym ze srodkow wspdlnotowych4 715 585,82 zt, a wkladu
krajowego 832 162,21 z

Kwota wydatkowana w 2020 .

W okresie sprawozdawczymnie poniesiono zadnych wydatkow.

Tytutprojektu

Aktywizacja zawodowa os0b bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej
zarejestronwanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (V1)

Nazwa programu

Regionalny ProgramOperacyjny W ojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020,
Os Priorytetowa IX Rynek pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty
PUP.

Cel projektu

Zwigkszenie mozliwo$cizatrudnienia osob bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.

Uczestnicy projektu

Projekt skierowany jest do oso6b w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowanych
w MUP w Lublinie jako osoby bezrobotne, nalezacych co najmniej do jednej
z nastgpujacych grup:

a) osobywwieku 50 lat i wiecej;

b) osobydiugotrwale bezrobotne;

C) osobyzniepemosprawno$ciami;

d) osobyo niskich kwalifikacjach;

e) kobiety (nie nalezgce do zadnejzwymienionych grup);

f) osobyodchodzace zrolnictwa;

g) osoby bezrobotne nienalezgce do grup wskazanych powyzej (tj. mezczy zni

w wieku 30-49 lat).
W zwigzku z realizacjg instrumentow z ustawy COVID-19 wsparciem zostali
objecirowniezpracownicy przedsi¢biorstw, NGO oraz osoby samozatrudnione.
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Liczba uczestnikéw ogotem

W 2020 r. w projekcie udziat rozpoczeto 5395 0s6b, w tym 581 bezrobotnych

w podziale:

- 92 0s6b wwieku 50 lat 1 wiecej,

- 279 0s6b dugotrwale bezrobotnych,

- 26 0s6b niepemosprawnych,

- 311 os6b zniskimi kwalifikacjami,

- 112 0s6b zkategorii kobiety (kobiety nienalezace do grup wskazanych
powyzej),

- 1 osoba odchodzaca zrolnictwa,

- 3 osoby nienalezace do grup wskazanych powyzej.

Formy wsparcia, dzialania

1. Indywidualny Plan Dzialania: 581 osob,

2. poradnictwo zawodowe: 581 0s6b,

3. posrednictwo pracy:467 0s6b,

4. szkolenia indywidualne: 20 0s6b,

5. staze:310 0s0b,

6. wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego: 850s6b,

7. prace interwencyjne: 72 osoby,

8. jednorazowe §rodkina podjecie dziatalno$ci gospodarczej: 94 osoby,

9. instrumenty dofinansowania - Zadanie realizowane w zwiazku z realizacja
instrumentéw wprowadzonych ustawgzdnia 2 marca 2020r.0 szczego6Inych
rozwigzaniach zwigzanych zzapobieganiem, przeciwdzialaniemi zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych: 4814 0s6b.

Termin realizacji

01.01.2020 r. - 30.06.2021 r. — projekt rozpoczgty

Zrodla finansowania

Europejski Fundusz Spoleczny

Calkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

31 296 962,32 7k, w tym ze Srodkow wspolnotowych 26 602 417,97 zt, a wkladu
krajowego 4694 544,35 7z

Kwota wydatkowana w 2020 r.

25 811 420,12 z

5.2. Programy wlasne

Tytutprogramu

Miody przedsi¢biorczy— aktywizacjazawodowa osob bezrobotnych do 30 roku
zycia

Nazwa programu ProgramRegionalny

Cel programu

Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia.

Uczestnicy programu

30 uczestnikow sposroéd osob bezrobotnych do 30 roku zycia.

Liczba uczestnikow ogolem

21 (tylu uczestnikow zrekrutowano)

Formy wsparcia, dziatania

Jednorazowe $rodkina podjecie dziatalnosci gospodarczej

Termin realizacji 01.01.2020 r. —31.12.2020 r. —projekt zakonczony
Zrodla finansowania FunduszPracy

Calkowity koszt realizacji 630 000,00 i

projektu wtym kwota
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dofinansowania

Kwota wydatkowana w 2020 r.

433 300,00 z

Tytulprogramu

"Aktywna kobieta"

Nazwa programu

Programspecjalny ,,Aktywna kobieta”

Cel programu

Aktywizacja zawodowa 20 kobiet bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie oddalonych od rynku pracy poprzezzastosowanie ustug
i instrumentéw rynku pracy uzupelionych specyficznymi elementami
wspierajagcymi zatrudnienie.

Uczestnicy projektu

Program skierowany do 20 kobiet bezrobotnych zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie zamierzajacych powrdci¢ na rynek pracy,
nie objetych aktywizacja zawodowa w postaci ushigi szkoleniowej oraz
instrumentéw rynku pracy w przeciggu ostatniego roku, ktore na dzen
31.05.2019 r. miaty ustalony Il profil pomocy.

Liczba uczestnikéw ogdlem

W I poétroczu 2020 1. 13 0s6b kontynuujgcychudziatw programie podjeto kolejna
form¢ wsparcia jaka byly staze.

Formy wsparcia, dziatania

1. Indywidualny Plan;
2. posrednictwo pracy;
3. szkolenia indywidualne;
4, staz;
5. jednorazowe $rodkina podjgcie dziatalnosci gospodarczej;
6. elementy specyficzne wspierajgce zatrudnienie:
- warsztaty zksztaltowania wlasnego wizerunku,
- jednorazowa ustuga fryzjerska,
-§wiadczenie z tytulu zwrotu kosztow dojazdu nalezne za czas faktycznego
uczestnictwa w szkoleniu indywidualnymorazstazu.

Termin realizacji

01.08.2019 r. - do 30.06.2020 r.

Zr6dla finans owania FunduszPracy
Calkowity koszt realizacji

projektu wtym kwota 227 366,15 z
dofinansowania

Kwota wydatkowanaw2019r. | 86 662,35 z

5.3. Rezerwy Funduszu Pracy

Nazwa programu

Programwynikajacy z potrzeb lokalnego rynku pracy w zwiazku
z COVID-19

Cel programu

Programma na celu aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych, ktore
utracily prace lub zakonczyly dzialalnos¢ gospodarcza w warunkach
pandemii COVID-19.

Uczestnicy programu

(do kogo skierowany jestprojekt, opis

uczestnikow)

Programjest przewidziany dla os6bbezrobotnych, ktore zarejestrowaly
sie, badzzarejestrujg sie w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie

w zwigzku z utratg pracy lub zakonczeniemdziatalnosci gospodarczej
w warunkach pandemii COVID-19. Wsparcie kierowane jest

w szczegbdInoscido 0sdb ponizej 30 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnych, 0s6bpowyzej 50 roku zycia orazosdb bezkwalifikacji
zawodowych.

Liczba uczestnikow ogdtem

12
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- prace interwencyjne: 4

Formy wsparcia, dziatania - dotacje: 8

Termin realizacji

14.07.2020 r. - 30.06.2021 r. — projekt rozpoczety

Zr6dta finans owania FunduszPracy

Calkowity koszt realizacji programu 593 900,00 zt
w tym kwota dofinansowania

Kwota wydatkowana w 2020r. (wydatki 185 520,71
poniesioneza dany rok ogétemFP)

Zawarte umowy o wspoélpracy/listy intencyjne:

Lp.

Zawarte umowy o wspélpracy/listy intencyjne

Zrédia

finansowania

Kwota
wydatk owana
w2020 r.

z Domem Zakonnym (Klasztor) Zakonu Kaznodziejskiego (oo.
Dominikanie) dot. m.in. kierowania oséb milodych do udzialu w
formach wsparcia zapewnionych w projekcie "Klasztor w sercu miasta
- Klub Samopomocy przy Klasztorze OO. Dominikanéw w Lublinie",
tj. poradnictwa zawodowego i opracowania IPD.

bezkosztowe

z Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozw oju Gospodarczego
,OIC Poland” z siedzibg w Lublinic dot. m.in. kierowania o0sob
miodych do udzialu w projekcie pt. ,,Instrument finansowy — Pozyczka
mala oraz Pozyczka Duza”, w ramach ktorego ,,OIC Poland” zarzadza
srodkami funduszu pozyczkowego i udziela pozyczek na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej, tworzenie miejsc pracy oraz Swiadczy i
organizuje wsparcie doradcze i szkoleniowe.

bezkosztowe

z Wyzsza Szkola Ekonomii i Innowacji w Lublinie dot. m.in.
kierowania os6b miodych do udzialu w projekcie pt. "SMEs Growing
In Europe (SGE 12)", ktéry daje przysztym i poczatkujacym
przedsigbiorcom mozliwo$¢ wuczenia si¢ od doswiadczonych
przedsigbiorcow prowadzacych mate firmy w innych Panstwach
Uczestniczacych.

bezkosztowe

z Fundacja Inicjatyw Spolecznych "Barwy Ziemi" dotyczace realizacji
projektu "Zawodowa adaptacja" w zakresie dzialan informacyjno-
promocyjnych.

bezkosztowe

z WKU w Lublinie w zakresie wspotpracy informacyjno-promocyjnej
dotyczacej szkolen wojskowych.

bezkosztowe
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6. Inne inicjatywy MUP w Lublinie w obszarze rynku pracy

Promocja ustug rynku pracy MUP w Lublinie

W  okresie sprawozdawczym MUP w Lublinie kontynuowat wspolprace, rozwoj

i dialog spoleczny z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

W ramach tej wspdlpracy przedstawiciele MUP w Lublinie uczestniczyli w spotkaniach
czlonkow Klubu Pracodawcow oraz Partneréow Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spolecznego
przy Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie oraz w Dniu Kariery zorganizowanym przez Wyzsza
Szkole Spoteczno-Przyrodnicza im. Wincentego Pola w Lublinie, poprzez wystawienie stoiska,
na ktorym zaprezentowano uslugi i instrumenty rynku pracy oraz oferty pracy bedace
w dyspozycji urzedu.

W zwiazku z ogloszong sytuacja epidemiczng w kraju MUP w Lublinie nie organizowal
Targow Pracy, Dnia Kariery oraz Konkursu Pracodawcy Roku. Pracownicy MUP w Lublinie
podejmowali dziatlania majace na celu promocje zatrudnienia o0séb bezrobotnych poprzez
aktywne i systematyczne promowanie za pomocg sieci teleinformatycznych ustug i instrumentow
rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem projektow i programéw realizowanych przez MUP

w Lublinie.

W 2020 roku MUP w Lublinie zgodnie z wyznaczonymi zadaniami udzielat pomocy

pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikow.

Posrednicy pracy w ramach dzialan marketingowych zainicjowali 1891 kontaktow
z pracodawcami i innymi instytucjami rynku pracy, promujgc uslugi urzedu. Pozyskano ogdtem
do realizacji 7 197 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla 0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy z terenu miasta Lublin (w tym samych miejsc pracy: 6 283).
Wykorzystywano w tym zakresie szereg metod marketingowych w tym: telemarketing, wizyty
bezposrednie, Internet i media. Udzielano pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,
w zwigzku ze zgloszonymi ofertami pracy, biorac pod uwage konieczno$¢ jak najszybszego
obsadzenia wolnych miejsc pracy odpowiednimi kandydatami. Inicjowano i organizowano
kontakty bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami poprzez wyszukiwanie w rejestrze
0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy MUP w Lublinie odpowiednich kandydatow na

zgloszone stanowiska pracy.
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Klub Pracodawcow

W 2020 roku kontynuowano dziatanie Klubu Pracodawcow przy Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie. Celem Klubu jest budowanie sieci partnerstwa, wspolpracy i wsparcia na
lokalnym rynku pracy pomigdzy urzgdem a S$wiatem biznesu, jak roéwniez inicjowanie
powstawania nowych miejsc pracy poprzez promowanie przedsigbiorczosci oraz zachgcanie
pracodawcow do zatrudniania o0sOb bezrobotnych, rozwdj spotecznosci lokalnej poprzez
realizacje strategii miasta Lublin, integracja spoteczna, wzrost §wiadomosci dotyczacej roli
ekonomii spolecznej w rozwigzywaniu probleméw spolecznosci lokalnej, wymiana mysh
1 doswiadczen z obszaru rynku pracy, kreowanie ,dobrych praktyk” w szerszym $rodowisku
spotecznym w ramach realizowanych programéw i projektow. Aktualnie Klub Pracodawcéw

przy Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie zrzesza 55 pracodawcow.

Lubelskie Partnerstwo Publiczno-Spoleczne

W 2020 roku kontynuowano dzialalno§¢ Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spolecznego
skupiajacego ogélem 55 Partneréw reprezentujacych sektory: publiczny, pozarzadowy, nauki
i biznesu. Misja Partnerstwa jest promowanie rozwoju lokalnego Lublina i woj. lubelskiego,
budowa spoleczenstwa obywatelskiego oraz przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu o0s6b
pozostajacych bez pracy, w tym osob bedacych w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Rozwigzywanie probleméw lokalnego rynku pracy wymaga wspolnego dzialania, gdyz
uzupelianie si¢ poszczegdnych organizacji dzialajagcych w  partnerstwie daje  efekty
1 wzmocnienie potencjalu lokalnej spoleczno$ci. Organizacje dzialajagce na rynku pracy w ramach
Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spoftecznego realizujg projekty aktywizujace uczestnikow
rynku pracy. Partnerzy LPPS pozostawali ze sobg w S$cistych kontaktach. W okresie
sprawozdawczym odbyly sie¢ 2 spotkania Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spolecznego.
Wspdlpraca polegala m.in. na promocji projektow i przekierunkowywaniu zainteresowanych do
wlasciwej instytucji realizujacej dany projekt. Ponadto grupa robocza opracowala projekt pn.
,Lubelskie Obywatelskie”, ktory zgloszony zostal do konkursu. Kontakty z przedstawicielami
organizacji pozarzagdowych oraz innych instytucji dzialajgcych na rzecz rynku pracy sg state i
realizowane w formie spotkan roboczych, kontaktow teleinformatycznych oraz e-mailowych.
Kazdy z partnerow gromadzi wlasne bazy informacji o beneficjentach — osobach bezrobotnych

uczestniczacych w projektach partneréw. MUP w Lublinie jako wiodacy na rynku pracy na

- Sprawozdanie z dziatalnosci MUP za rok 2020 -



wlasnej stronie internetowej umieszcza informacje o projektach partnerskich realizowanych badz

juz zrealizowanych.
Dodatkowe dzialania

W roku 2020 w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie kontynuowano $wiadczenie
bezptatnych porad eksperckich z zakresu m.in. ubezpieczen spolecznych, prawa pracy
1 dostgpnych ofert wsparcia, ktore udzielane byly przez pracownikow ZUS, KRUS, Urzedu
Skarbowego oraz Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie. Cykliczne bezplatne porady ekspertow
ZUS, KRUS oraz Urzgdu Skarbowego od marca 2020 r. zostaly wstrzymane do odwolania ze
wzgledu na sytuacje epidemiczng w kraju.

Obsluga prasowa

W 2020 roku informowano opini¢ publiczng o ustugach $wiadczonych przez MUP
w Lublinie. W tym celu na stronie internetowej MUP, umieszczano komunikaty informacyjne
w aktualno$ciach, informacje statystyczne i sprawozdawcze o bezrobociu isytuacji na lokalnym
rynku pracy. Uwzgledniajac dzialania zwigzane z obslugag medialng udzielono 90 informaciji
nt. biezacej dziatalnosci MUP w Lublinie. Na stronie internetowej Miejskiego Urzgdu Pracy
w Lublinie zamieszczona jest informacja na temat obstugi prasowej Urzedu, w ktorej zawarta
jest instrukcja dotyczaca przesylania pytan przez dziennikarzy drogg elektroniczng. Dziennikarze
moga przesyla¢ zapytania na temat dzialalnosci Urzedu, albo opinie i sugestic W tym zakresie.
Forma ta skraca czas otrzymywania wyjasnien i informacji o dzialalnosci Urzedu. Media
opublikowaly 26 artykulow prasowych nt. dziatalnosci MUP w Lublinie. Udzielono réwniez 30
wywiady w ramach audycji radiowych i telewizyjnych oraz 34 odpowiedzi na pytania zadawane

droga telefoniczng i1 e-mailowa nt. dziatalnosci MUP w Lublinie.

e-URZAD

W 2020 roku do rejestracji Urzedu miesigcznie zglaszalo si¢ ok. 842 osoby poddajace si¢
rejestracji jako bezrobotne badz poszukujace pracy, w tym w ramach rejestracji elektronicznej
3090 o0s6b. W okresie sprawozdawczym istniata réwniez mozliwos¢ pre-rejestracji. Ta forma
rejestracji pozwala na zarezerwowanie terminu do rejestracji poprzez wczesniejsze przekazanie
swoich danych za posrednictwem formularza elektronicznego. W 2020 roku z pre-rejestraciji
skorzystato 1 517 0sob.
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Miejski Urzad Pracy w Lublinie udzielat informacji klientom Urzegdu o ustugach
i instrumentach rynku pracy oraz prawach i obowiazkach bezrobotnego. Sredniomiesiccznie
3000 o0soéb odwiedzalo informacjec MUP.

W 2020 roku liczba pism wplywajacych do MUP w Lublinie wynosila 127 148 i dotyczyta
spraw zwigzanych z dzialalno$cia MUP w Lublinie.

7. Obsluga prawna
7.1. Odwolania od decyzji

Klienci MUP w Lublinie korzystali z prawa do odwolania si¢ od decyzji administracyjnych.
W ciggu calego roku 2020 wplyneto do MUP w Lublinie ogolem 407 odwolan.
Najczesciej pojawiajace sie¢ powody dotyczyly odwolan od decyzji w sprawie utraty statusu
osoby bezrobotnej, odmowy przyznania prawa do zasitku oraz utraty prawa do dodatku
aktywizacyjnego.

Z liczby 407 odwotan rozpatrzonych w 2020 roku cze$¢ (268 odwolan) zostato rozpatrzone
w trybie art.132 kodeksu postepowania administracyjnego. Cze$¢ spraw (132 odwolania) zostato
przekazanych do Wojewody, ktory 102 decyzje wydane przez MUP w Lublinie utrzymat

w mocy, a 25 decyzji zostalo uchylonych w cato$ci.

Informacje dotyczace odwotan od decyzji

Wyszcze golnienie 2020 r.

Liczba odwotan od decyzji administracyjnych wydanych przez MUP 407
w Lublinie ogdétem

Liczba rozpatrzonych odwolan ogétem 387

Liczba odwolan rozpatrzonych w trybie art. 132 kpa 268

7 tego Liczba odwotan przekazanych do Wojewody 132

2tego Utrzymane w mocy 102

Liczba decyzji uchylonych w catosci 25

7.2. Zamoéwienia publiczne

W 2020 roku przeprowadzono ogodlem 24 postepowania o zamowienie publiczne.
Postepowania dotyczyly:
1) dostawy w zakresie:

- sprz¢tu informatycznego, oprogramowania, akcesoriow komputerowych
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2) uslug w zakresie:
- opieki serwisowej dla drukarek i urzadzen wielofunkcyjnych,
- pocztowych,
- szkolen indywidualnych i grupowych dla osob bezrobotnych,

- ustug informatycznych.

8. Wydatki Funduszu Pracy

Wykonujac zadania okre$lone ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Miejski Urzad Pracy w Lublinie wydatkowat w 2020 roku $rodki Funduszu Pracy w kwocie
ogolem 201 788 500 zt.

8.1. Wydatki Funduszu Pracy na programy aktywizacji zawodowe j

Minister Rozwoju, Pracy i Technologii przyznat dla Miasta Lublin na 2020 r. $rodki
Funduszu Pracy w kwocie ogotem 218 798 698,00zt
Organizujac miejsca pracy subsydiowanej oraz szkolenia Miejski Urzad Pracy w Lublinie

w 2020 r. wydatkowat kwote Funduszu Pracy na nast¢pujace zadania:

» szkolenia 606 700.-
* staze 4 399 800.-
e $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej 6 934 700.-
e refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenie stanowisk pracy 2 576 600.-
e dofinansowanie do wynagrodzenia osoby 50+ 222 800.-
» bon na zasiedlenie 608 000.-
e prace interwencyjne 435 600.-
e prace spolecznie uzyteczne 63 300.-

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest to wydzielona cz¢$¢ $rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczona na finansowanie ksztalcenia ustawicznego osob pracujgcych. Minister Rozwoju,
Pracy i Technologii przyznat dla Samorzadu Miasta Lublin $rodki Funduszu Pracy w kwocie
tacznej 962 000,00 zt na obsluge zadan z Krajowego Funduszu Pracy. W 2020 roku na zadania
realizowane w ramach KFS wydatkowano kwote 939 243,28 zi.
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8.2. Wydatki na Swiadczenia obligatoryjne

W okresie sprawozdawczym na $Swiadczenia obligatoryjne Miejski Urzad Pracy w Lublinie
wydatkowat kwote 12 755 434,92 7z, w tym na:

* zasiki 1 skfadki na ubezpieczenie spoleczne 12 028 686,12.-
Srodki Funduszu Pracy wydatkowano takze na:

250 156,00.-
476 592,80.-

% $wiadczenia integracyjne

% dodatki aktywizacyjne

8.3. Wydatki Funduszu Pracy na inne zadania fakultatywne

W dyspozycji Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie pozostawaly $rodki Funduszu Pracy
na inne fakultatywne zadania zwigzane z obshigg bezrobocia. W 2020 roku Minister Rozwoju,

Pracy i Technologii decyzja przyznat $rodki FP w kwocie 1992 298,00 zt na finansowanie

innych

zadan

fakultatywnych.  Szczegdlowe dane

sprawozdawczym zawiera ponizsza tabela.

finansowanych

zadan

w  okresie

Finansowanie innych zadan fakultatywnych finansowych ze §rodkéw Funduszu Pracy
—stan na dzien 31 grudnia 2020 roku

Planowana Wykonanie
L.p. Nazwa zadania kwota planu za
wydatku /z./ | 2020r. /zk./
1. Koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa
lokalnego (koszty organizaciji spotkan i konferencji 7000,00.- 6 198,30.-
zudzialem przedstawicieli instytucji partnerstwa
lokalnego oraz instytucji realizujgcych inicjatywy
partneréw rynku pracy)
2. Koszty szkolenia oraz przejazdu czlonkow rad 0,00.- 0,00.-
zatrudnienia
&, Koszty wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenia
spoleczne nowo zatrudnionych pracownikow do obstugi
projektow wspoltinansowanych z EFS ogodlem 251 189,00.- 249 847,99.-
PO WER 0,00.- 0,00.-
2100 "epo 0,00.- 0,00.-
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Refundacja dodatkéw do wynagrodzen pracownikow PUP

wymienionych w art. 100 ustawy 235 000,00.- 207 991,64.-
5. Opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie
informacji o ustugach organdéw zatrudnienia oraz innych 100 000,00.- 97 021,18.-
partnerdw rynku pracy, dla bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy oraz pracodawcow
6. Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych 1 innych drukoéw niezbednych do ustalenia 432 000,00.- 384 121,99.-
uprawnien oraz kosztow komunikowania si¢
z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy,
organami rentowymi oraz urz¢dami skarbowymi
7. Finansowanie kosztéw badan, opracowywania
programoéw, ekspertyz, analiz, wydawnictw 1 konkursow 0,00.- 0,00.-
dotyczacych rynku pracy
3 Koszty Wprowadzanla, rozwijania 1 eksploatacp systemu 881 880,00.- 764 031.94.-
informatycznego
<L a)Koszty zwigzane z organizacja szkolen z zakresu
umiejetnos$ci poszukiwania pracy, 0,00.- 0,00.-
b)Koszty wyposazenia akademickich biur karier 0,00.- 0,00.-
10. | Koszty szkolenia kadr publicznych shuzb zatrudnienia 75 229,00.- 64 178,60.-
11. | Koszty postgpowania sadowego i egzekucyjnego
w sprawach nienaleznie pobranych $wiadczen 10 000,00.- 4 563,62.-
pienieznych i innych wyplat z Funduszu Pracy.
OGOLEM 1992 298,00.- | 1777 955,26.-

Ogolem wydatkowano 1777 95526 =zt co stanowi 89,24% przyznanego limitu. Dokonujac

wydatkéw Funduszu Pracy MUP w Lublinie kierowal si¢ zasada osiggania jak najlepszych

efektow, ale w sposob celowy i oszczedny.
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9. Budzet Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

W Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie na dzien 31 grudnia 2020 roku zatrudnione byly
155,91 osoby. Srodki finansowe na funkcjonowanie MUP w Lublinie otrzymuje od Urzedu
Miasta Lublin oraz od Wojewody Lubelskiego na skladki zdrowotne za bezrobotnych bez prawa
do zasitku placone z budzetu panstwa.

W 2020 roku przeci¢tna placa brutto w Urzgdzie wynosita 4 148,99 zt

Plan finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie na 2020 rok zostal ustalony
w wysokosci 19 441 933,00 zt z tego na:

¢ zadania whsne — 12 377 907,00 zt w tym: na funkcjonowanie urzedu: 12 348 973,00
zt (w tym kwota 899 000,00 zt z Funduszu Pracy przeznaczona na finansowanie
kosztow obshlugi zadan okre§lonych w art. 15zzb - 15zze ustawy) oraz na wydatki
zwigzane z przeciwdzialaniem rozprzestrzenianiu koronawirusa: 28 934,00zk

® na zadania zlecone — 7 064 026,00 zt skladki na ubezpieczenie zdrowotne za

bezrobotnych bez prawa do zasitku.

Wykonanie planu finansowego Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie za 2020 r.

Wydatki Dzial 853, rozdzial 85333

Plan Wykonanie %
§ Tresé
na 2020r. 2020r. 04:03
1 2 3 4 5
3020 Wydatki osobowe niezaliczane do
wynagrodzen 5 000,00 286497 57,30%
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 8 807 921,00 8634 15317 98,03%
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 578 074,00 578 073,23 99,99%
4110 |Skiadki naubezpieczenia spoleczne 1585 031,00 1562 173,20 98,56%
Sktadki na Fundusz Pracy oraz
4120 |Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia
Osob Niepemosprawnych 197 214,00 190 279,89 96,48%
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4170 |[Wynagrodzenie bezosobowe 11 000,00 10 181,61 92,56%
4210 | Zakup materialéw i1 wyposazenia 70 513,00 57 583,75 81,66%
4220 | Zakup srodkéw zywnosciowych 1 000,00 78245 78,25%
4260 |Zakup energii 138 071,00 136 631,84 98,96%
4270 | Zakup ustug remontowych 90 588,00 71801,28| 79,26%
4280 |Zakup uslug zdrowotnych 10 000,00 841400 84,14%
4300 |Zakup ustug pozostalych 385 545,00 373 081,77 96,77%
4360 Oplaty z tytulu zakupu ustug

telekomunikacyjnych 7 000,00 6 162,36 88,03%

Oplaty za administrowanie iczynsz za
4400 |budynki , lokale i pomieszczenia

garazowe 134 531,00 134 530,80 99,99%
4410 |Podréze shuzbowe krajowe 1 000,00 127,72 12,77%
4430 |Roézne opflaty i skladki 1,00 1,00| 100,00%
4440 |Odpis na ZFSS 279 554,00 279 553,33|  99,99%
4480 |Podatek od nieruchomos$ci 15 074,00 11 530,00 76,49%

Oplaty na rzecz budzetéw
4520 |jednostkowych samorzadu

terytorialnego 3 082,00 2638,00( 8559%
4610 Koszty postepowania sadowego i

prokuratorskiego 100,00 0,00 0,00%
4700 | szkolenia pracownikow nie bedacych

czionkami_ korpusu shuzby cywilnej 12 500,00 786614| 62,93%
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek

budzetowych 16 174,00 16 17327 99,99%

Ogolem 12348 973,00 12084603,78| 97,86%

Zrédlo: Opracowanie wlasnena podstawie danych MUP.
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Wydatki Dzial 851, rozdzial 85156

§ Tres¢ Plan Wykonanie %
na 2020 r. 2020r. 04:03
1 2 3 4 5
4130 |Skiadka na ubezpieczenie zdrowotne 7064 026,00 7020 431,21 99,38%
Ogolem 7064 026,00( 7020431,21 99,38%
Wydatki Dzial 754, rozdzial 75421
Plan Wykonanie %
§ Tresé
na 2020r. 2020r. 04:03
1 2 3 4 5
4210 |Zakup materialéw i wyposazenia 23 524,00 23 318,60 99,13%
4300 |Zakup ushig pozostatych 5410,00 5404,00 99,89%
Ogoélem 28 934,00 28 722,60 99,27%
Dochody Dzial 853, rozdzial 85333
§ Tresé Plan Wykonanie %
na 2020 r. 2020r. 04:03
1 2 3 4 5
0620 Wplywy.W zwigzku ze zlozeniem wniosku 2 500,00 13 74000 549,60%
o0 wydanie zezwolenia na prace sezonowa
Wplywy z tytulu oplat i kosztéw sadowych
0630 |oraz innych oplat uiszczanych na rzecz 10 000,00 706341 70,63%
Skarbu Panstwa z tytulu postepowania
sagdowego 1 prokuratorskiego
0690 | Wplyw w zwigzku ze zlozeniem
oSwiadczenia o powierzeniu pracy 337 500,00 235 410,00 69,75%
cudzoziemcowi
0750 | Wplyw zroznych dochodéw - czynsz 350,00 528,20| 150,91%
0920 | Wplywy z rozliczef/zwroty odsetki od 008
nicterminowo uregulowanej naleznosci '
0940 iczer i
Wplywy z rozliczen/zwroty z lat ubieglych. 15 340,53
0970 WpWy z roznych dochodow —wyn. 2 500,00 229201|  9168%
platnika
Ogélem 352850,00| 274374,23| 77,76%
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Wydatki Dzial 851, rozdzial 85156

§ Tresé Plan Wykonanie %
na 2020r. 2020r. 04:03
1 2 3 4 5
0940 | Wplywy z rozliczef/zwroty z lat ubiegltych
- korekta skiadki zdrowotnej za 200 000,00 94 688,43 47 34%
bezrobotnych bez prawa do zasitku
Ogoélem 200 000,00 94 688,43 47,34%
Wydatki Dzial 700, rozdzial 70005
§ Tres¢ Plan Wykonanie %
na 2020r. 2020r. 04:03
1 2 3 4 5
0950 | Wplywy z tytulu kar i odszkodowan
wynikajacych z umow 4 092,58
Ogoélem 4 092,58
Dochody Dzial 758, rozdzial 75815
Plan Wykonanie %
§ Tresé
na 2020r. 2020r. 04:03
1 2 3 4 5
2980 |Wplywy z tytulu przychodow mylnych 35,00
Ogélem 35,00

Ogolna kwota wydatkow wyniosta 19 133 757,59 zt co stanowi 98,41% calego planu
finansowego w tym:

Dzial 851, rozdzial 85156

§ 4130 — skiadki zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku — kwota 7 020 431,21 zt co

stanowi 99,38% planu .
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Dzial 754, rozdzial 75421

§ 4210 — zakup materiatléw 1 wyposazenia — kwote 23 318,60 zt przeznaczono na zakup Srodkéw
BHP (plyny do dezynfekcji, maseczki, rgkawiczki jednorazowe) co stanowi 99,13% planu.

§ 4300 — zakup ustig pozostalych — kwote 5 404,00 zt przeznaczono na oplacenie ushugi montazu
szyb/przeston ochronnych z pleksi niezbednych do utworzenia bezpiecznych stanowisk pracy do
obstugi klientow MUP w Lublinie. Plan zostat wykonany w 99,89%.

Dzial 853, rozdzial 85333

§ 3020 — wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen - w kwocie 2 864,97 zt $rodki
przeznaczono na zakup okularow korekcyjnych dla pracownikow zgodnie z zaleceniami
lekarskimi oraz na zakup odziezy ochronnej. Plan zostat wykonany w 57,30%.

§ 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow — w kwocie 8 634 153,17 zt, w ktorej mieszcza
sic rowniez nagrody jubileuszowe 106 458,10 zi, odprawy emerytalne 79 200,00, odprawa
posmiertna 2 860,00, nagrody 217 278,80 zl, wynagrodzenia ze $rodkéw COVID 686 073,75 zt
oraz ekwiwalent 3 662,82 zt. Plan zostal wykonany w 98,03%.

§ 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne — w kwocie 578 073,23 zt co stanowi 99,99%
wykonania planu.

§ 4110 i § 4120 sg pochodnymi od wynagrodzen osobowych pracownikéw, nagrod od
dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz dodatkow finansowanych z FP na laczng kwote
1752 453,09 zt co stanowi 98,33% planu.

§ 4170 — wynagrodzenia bezosobowe w kwocie 10 181,61 z. Plan zostal wykonany
w 92,56%.

§ 4210 — zakup materiatow 1 wyposazenia — w kwocie 57 583,75 zt mieszcza si¢ wydatki na
zakup wydawnictwa i1 prasy 10 616,30 zi, materialow biurowych 14 466,16 zt, materialow
gospodarczych 1 wyposazenia 16 705,75 =zt paliwa 1 czeéci do samochodu shizbowego
4 282,72 7t oraz Srodkéw bhp 11 512,82 zk. Plan zostat wykonany w 81,66%.

§ 4220 — zakup $rodkow zywno$ci w kwocie 782,45 zt. Plan wykonany w 78,25%.

§ 4260 — zakup energii — w kwocie 136 631,84 zt wydatkowano na zakup: energii cieplnej
52 718,12 zt energii elektrycznej 79 295,73 zI, wody 4 617,99 zt Plan zostal wykonany
w 98,96%.

§ 4270 — zakup ustug remontowych — kwota w wysokosci 71 801,28 zt zostata przeznaczona na
konserwacje i naprawy: naprawy samochodu stuzbowego, kserokopiarek, windy, centrali
telefonicznej, sprzetu p/pozarniczego, konserwacja klimatyzacji oraz systemow alarmowych,

remont fragmentu dachu wraz z wykonaniem ekspertyzy, remont Korytarza podziemnego, na
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naprawe instalacji elektrycznej i odgromowej, ekspertyza techniczna i zabezpieczenie elewacji
balkonu oraz na naprawy nieprzewidziane. Plan zostat wykony w 79,26%.

§ 4280 — zakup ustlig zdrowotnych — na kwote 8 414,00 zt przeznaczono na: oplacenie
wstepnych i okresowych badan lekarskich pracownikow. Plan zostal wykony w 84,14%.

§ 4300 — zakup uslug pozostalych — na kwote 373 081,77 zt przeznaczono na: dozér mienia
167 787,24 zl, sprzatanie budynku 171 470,19 zt oraz na pozostale wydatki: wywdz nieczystosci
oraz Sciekow, wyrob pieczatek, ushigi pocztowe, czyszczenie rynien, dozodr techniczny
1 abonamenty, oplata rejestracyjna 1 przeglad techniczny, usuwanie $niegu, ozonowanie
pomieszczen MUP w Lublinie i sytuacje nagle oraz nieprzewidziane na taczng kwote 33 824,34
zL. Plan wykonano 96,77%.

§ 4360 — oplaty z tytulu zakupu ushug telekomunikacyjmnych — w kwocie 6 162,36 zl co stanowi
88,03% planu.

§ 4410 — podroze shuizbowe krajowe — z kwoty 1 000,00 zt przeznaczono na zakup biletéw
komunikacji miejskiej 1 delegacje stuzbowe 127,72 zl co stanowi 12,77% planu.

§ 4400 — oplaty za administrowanie 1 czynsze za budynki, lokale 1 pomieszczenia garazowe
134 530,80 zt co stanowi 99,99% planu.

§ 4430 —rézne oplaty iskladki w kwocie 1,00 co stanowi 100% planu.

§ 4440 — odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — kwota 279 553,33 zI, naliczenie
odpisu dokonano zgodnie z faktycznym zatrudnieniem wg obowigzujacych przepisow. Plan
wykonano w 99,99%.

§ 4480 — podatek od nieruchomo$ci — kwota 11 530,00 zt za uzytkowany budynek przy
ul. Niecala 14. Plan wykonano w 76,49%.

§ 4520 — oplaty na rzecz budzetow jednostkowych samorzadu terytorialnego — oplata z tytulu
trwalego zarzadu na kwote 2 638,00 zt . Plan wykonano w 85,59%.

§ 4610 — koszty postgpowania sgdowego i prokuratorskiego — Plan wykonano w 0,0%.

§ 4700 — szkolenie pracownikow nie bedacych czlonkami korpusu shizby cywilnej — na kwote
7 866,14 zt przeznaczono na szkolenia pracownikow. Plan wykonano w 62,93%.

§ 6050 - Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych - $rodki finansowe w wysokosci
16 173,27 zt przeznaczone na wymiang drzwi przeciwpozarowych w budynku MUP w Lublinie.
Plan wykonano w 99,99%.
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Zrodla pochodzenia dochodow:

Dzial 853, rozdziat 85333

Dochody Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie w kwocie 274 37423 zt stanowily wplaty
wynagrodzen dla platnika z tytulu terminowego wplacania podatkéw pobranych na rzecz budzetu
panstwa 1 tytulu wykonania zadah z ubezpieczenia spolecznego 2 292,01 zt, wplywy z tytulu
najmu i dzierzawy 528,20 zI, wplywy z tytulu kar umownych wynikajacych z zawartych umow
0,08 z, wplywy w zwiazku ze zlozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
13 740,00 z. oraz wplywy w zwigzku ze zozeniem o$wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi 235 410,00 zl, wplywy zwigzane ze zwrotami dotyczacymi kosztow zastgpstwa
procesowego 7 063,41 zl, wplaty dotyczace korekty faktury za 2019 r. w kwocie 15 340,53 zL
Otrzymane dochody zostaly przekazane do Urzedu Miasta Lublin.

Dzial 851, rozdzial 85156
Dochody Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie w kwocie 94 688,43 zt dotycza korekty deklaraciji
ZUS za lata ubiegle wydatkow skladki zdrowotnej za bezrobotnych bez prawa do zasitku.

Dzial 700, rozdzial 70005
Dochody Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie w kwocie 4 092,58 zt dotycza odszkodowania za

zalanie pomieszczenia oraz uszkodzenie komputera, biurek i szafy.

Dzial 758, rozdzial 75815
Dochody Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie w kwocie 35,00 zt dotycza mylnej wplaty

cudzoziemcow.

10. Miejska Rada Rynku Pracy w Lublinie

Sklad Miejskiej Rady Rynku Pracy w Lublinie kadencji 2017-2020
1.  Chmielewski Marek

2. Chodzynska Elzbieta
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Uchwaly podjete przez Miejska Rade Rynku Pracy w Lublinie w 2020 r.:

Czechowska Anna

Dreher Piotr

Drewienkowska Beata

Galan Mirostawa
Grula Agata
Gwozdz Zofia
Jakubiak Monika
Kurys Krzysztof
Makowski Jacek
Miszczak Jerzy
Niziot Piotr
Nowak Ryszard
Opon Bogdan
Osypiuk Stefan
Rymsza Zbigniew

Sagan Mariusz

Zablocka Magdalena

1. Uchwala Nr 1/ XIII /2020 z dnia 28 stycznia 2020 r. w sprawie zaopiniowania ,,Planu

wydatkow Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia

skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej na 2020 r.;

2. Uchwala Nr 2/ XIIlI /2020 z dnia 28 stycznia 2020 r. w sprawie zaopiniowania ,,Planu

Funduszu Pracy na finansowanie w 2020 r. mnych zadan fakultatywnych;

3. Uchwala Nr 3/ XIII /2020 z dnia 28 stycznia 2020 r. w sprawie zaopiniowania zmian

w programie specjalnym ,Aktywna kobieta” przygotowanym przez Miejski Urzad Pracy

w Lublinie;
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4. Uchwala Nr 4/ XIII /2020 z dnia 28 stycznia 2020 r. w sprawie opinii na temat wniosku
o umorzenie naleznosci Funduszu Pracy;

5. Uchwala Nr 5/TO/2020 z dnia 06.04.2020 r. w sprawie zaopiniowania zmian ,,Planu
wydatkow Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej na 2020 r.”;

6. Uchwala nr 6/XIV TO/2020 z dnia 24 czerwca 2020 r. w sprawie zaopiniowania zmian ,,Planu
wydatkow Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej na 2020 r.”;

7. Uchwala nr 7/XIV TO/2020 z dnia 24 czerwca 2020 r. w sprawie zaopiniowania zmian ,,Planu
Funduszu Pracy na finansowanie w 2020 r. innych zadan fakultatywnych.”;

8. Uchwala nr §/XIV TO/2020 z dnia 24 czerwca 2020 r. w sprawie opinii na temat wniosku
o umorzenie nalezno$ci Funduszu Pracy;

9. Uchwala nr 9/XIV TO/2020 z dnia 24 czerwca 2020 r. w sprawie opinii na temat wniosku
0 umorzenie nienaleznie z Funduszu Pracy;

10. Uchwala Nr 10/XV/2020 z dnia 29 wrze$nia 2020 r. w sprawie zaopiniowania zmian ,,Planu
wydatkow Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 2020 r.”;

11. Uchwata Nr 11/XV/2020 z dnia 29 wrze$nia 2020 r. w sprawie zaopiniowania zmian ,,Planu
Funduszu Pracyna finansowanie w 2020 r. mnych zadan fakultatywnych;

12. Uchwala Nr 12/XV1/2020 z dnia 15 grudnia 2020 r. w sprawie zaopiniowania zmian ,,Planu
wydatkow Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej na 2020 r.”;

13. Uchwala Nr 13/XVI1/2020 z dnia 15 grudnia 2020 r. w sprawie wydania opinii na temat
kierunkow szkolen planowanych do uruchomienia w 2021 r. dla oséb bezrobotnych i innych
uprawnionych 0sob;

14. Uchwala Nr 14/XV1/2020 z dnia 15 grudnia 2020 r. w sprawie zaopmniowania zmian ,,Planu

Funduszu Pracy na finansowanie w 2020 r. innych zadan fakultatywnych.”.
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