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1. Wielkos¢ i stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w miescie, wojewodztwie 1 kraju w 2019 roku.

Stan na dzien Lublin woj. lubelskie Kraj
31.01.2019 57 8,3* 6,1
28.02.2019 5,6 8,2* 6,1
31.03.2019 5,6 8,0 59
30.04.2019 54 1,7 5,6
31.05.2019 5,3 7,5 54
30.06.2019 5,2 7,3 53
31.07.2019 51 7,2* 5,2
31.08.2019 5,0 7,2 5,2
30.09.2019 4,9 71 51
31.10.2019 4.8 7,1 5,0
30.11.2019 4,9 7,2 51
31.12.2019 4,9 74 5,2
* -oznacza, ze dane zostaly zmienione przez GUS w stosunku do wcze$niej opublikowanych.
—e—Lublin  —-woj. lubelskie ——Kraj
183 8,2
8 - ' 22 7,7 7,5
; 7,3 7,2 7,2 - 7 e
7
. G,L 6,1 5,9 e .
. ‘ ’ ’ ‘ 4,9 a8 4,9 ‘ 4,9
Styczen Luty Marzec  Kwiecieri Maj Czerwiec  Lipiec  Sierpied  Wrzesieri Pazdziernik  Listopad  Grudziert

Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w 2019 r.

Rok 2019 Styczen | Luty | Marzec | Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec | Sierpien = Wrzesienn |Pazdziernik| Listopad | Grudzien
Liczbaosb 1 oo | 10367 10267 | 9961 | 9690 = 9481 9313 | 9219 8995 8756 9053 9 040
bezrobotnych
Stopa bezrobocia i poziom bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2019 r.
11000 10537 L0367 7,0
10500 10267 - 6,5
10000 60
9500 9053 9040 | 55
9000
8500 5.0
8000 - 45
7500 - 4,0

Vi

mm ] iczba 0s6b bezrobotnych

Vil

Vil IX X

stopabezrobocia

Xl Xl
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2. Bilans i struktura oséb bezrobotnych

2.1 Bilans bezrobotnych

Bezrobotni zarejestrowani w poszczegdlnych miesigcach 2019 roku

I 1 11 AV Vv VI VIl VI IX X Xl X1l | Ogoétem

Bezrobotni ogoétem
zarejestrowani 1468 | 1047 | 1115 | 992 940 827 | 1111 | 997 | 1152 | 1135 | 1281 | 929 12994
W m-cu
poprzednio pracujgce 1276 | 916 | 974 887 841 718 950 876 982 933 | 1105 | 814 11272
w tym zwolnione
z przyczyn
Aoy 11 11 7 9 13 9 11 13 20 19 27 2 152
pracy
dotychczas 192 | 131 | 141 | 105 | 99 | 109 | 161 | 121 | 170 | 202 | 176 | 115 | 1722
niepracujgce
po raz pierwszy 367 245 258 223 223 182 256 205 269 311 243 179 2961
po raz kolejny 1101 | 802 857 769 717 645 855 792 883 824 | 1038 | 750 10033

1600

1468
1400 - 276
1200 - 1115
1047 iy

1000 - 916 | 274

800 -

600 -

400 -

192
200 -
O N - -
[ I i v % VI VI Vil IX X X1 Xl
H Bezrobotni zarejestrowani w danym miesigcu & poprzednio pracujacy M dotychczasniepracujacy
1600

1400

1200
1000
800
600
400
200

v

VI

H Bezrobotni zarejestrowani w danym miesigcu
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Bezrobotne kobiety zarejestrowane w poszczegdlnych miesigcach 2019 roku

| 1 11 vV V VI VII | VI IX X Xl X1l | Ogotem

Bezrobotne kobiety
zarejestrowane 667 | 498 | 514 | 462 | 443 | 391 | 575 | 517 | 614 554 | 661 | 449 6345
w m-cu
poprzednio 568 | 423 | 440 | 413 | 402 | 341 | 491 | 450 | 515 | 459 | 555 | 394 | 5451
pracujace
w tym zwolnione
Z przyczyn 6 8 | 4| 6 | 8| 6 8 | 6 | 9 9 | 20 | 2 92
dotyczacych
zaktadu pracy
dotychczas 99 | 75 | 74 | 49 | 41| 50 | 84 | 67 | 99 | 95 | 106 | 55 | 894
niepracujace
po raz pierwszy 187 | 128 | 134 | 114 | 113 | 88 150 | 121 | 149 165 | 147 | 90 1586
po raz kolejny 480 | 370 | 380 | 348 | 330 | 303 425 | 396 | 465 389 514 | 359 4759

800

700 AR

614 -
600 - —_ /
500 | 0 g
1394

400 -

300 -

200 -

10
100 - 0 'I
0 i
| ] 11 \Y VI VII VIl IX X Xl X

i Bezrobotne kobiety zarejestrowane w danym miesigcu 1 poprzednio pracujace M dotychczasniepracujace

800

H Bezrobotne kobiety zarejestrowane w danym miesigcu

v

H kobiety zarejestrowane po raz pierwszy

- Sprawozdanie z dziatalno$ci MUP za rok 2019 -

Vi

Vi

Vil

IX

E kobiety zarejestrowane po raz kolejny

Xl

Xl




Wybrane kategorie 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w poszczego6lnych miesigcach 2019 r.

| 1] ] v Vv VI VII | VI | IX X Xl | X1l | Ogélem
Osoby w okresie do 12m-cy od | 15 | 113 | 199 | 73 | 66 | 71 | 115 | 70 |108| 151 | 109 | 89 | 1221
dnia ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 14 15 10 4 15 10 9 12 | 12 14 16 10 141
Bez kwalifikacji zawodowych 450 | 357 | 350 | 343 | 317 | 277 | 320 | 316 |352| 358 | 380 | 285 4105
Bez doswiadczenia zawodowego 335 | 239 | 264 | 226 | 222 | 211 | 275 | 237 |272| 304 | 298 | 203 3086
450
450 -
400 d 352 358 ooy
350 316
300 1 272
250 -
200 -
150 - 108 109
100
50 "
0k
I I 1l O\ v VI vl viIl IX X Xi Xil
M Osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukoniczenia nauki B Cudzoziemcy
M Bez kwalifikacji zawodowych Bez doswiadczenia zawodowego
Wybrane kategorie bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach 2019 r.
| 1] 1] AV Vv VI VII | VIII | IX X Xl X1l | Ogélem
Osoby wokresie do 12m-cyod | 76 | 73 | 75 | 4p | 35 | 38 | 67 | 44 | 60 | 85 | 73 | 58 | 723
dnia ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 7 12 8 4 10 5 3 5 6 10 9 5 84
Bez kwalifikacji zawodowych 180 | 148 | 133 | 146 | 129 | 111 | 141 | 140 | 176 | 135 | 169 | 117 1725
Bez doswiadczenia zawodowego 158 | 137 | 135 | 111 | 96 96 143 | 129 | 150 | 146 | 170 | 97 1568
Salpleiy, Lione we soijghy 87 | 79 | 79 | 63 | 68 | 52 | 69 | 85 | 85 | 74 | 103 | 48 | 892
zatrudnienia po urodzeniu dziecka

180

176

180 1

160
140

141 143

140

120

100
80
60

40
20

v

= Osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki

= Bez kwalifikacji zawodowych

EKobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

VI

VI

® Cudzoziemcy
Bez doswiadczenia zawodowego
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Osoby bezrobotne ogélem wylaczone z ewidencji bezrobotnych w 2019 roku

| 1 11 v \Y VI | VII | VIII| IX X Xl | XIl | Ogélem
Qloy WO 981 | 1217|1215 1298 | 1211|1036 | 1279 | 1091 | 1376 | 1374 | 984 | 942 | 14004
z ewidencji bezrobotnych
Podjecie pracy 545 525 | 592 | 667 | 600 | 525 | 551 | 496 | 750 | 663 | 524 | 594 7032
niesubsydiowana 525 | 474 | 492 | 517 | 457 | 407 | 462 | 435 | 701 | 617 | 480 | 549 6116
podjecie dzialalnoSei |17 | o3 | 57 | 3 | 31 | 25 | 15 | 13 | 34 | 31 | 28 | 18 | 204
gospodarczej
pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsydiowana 20 51 | 100 | 150 | 143 | 118 | 89 61 49 46 44 45 916
prac interwencyjnych 2 7 20 28 23 34 13 3 4 8 7 2 151
D e 1 | 1 |47 | 64 | 75 | 59 | 45 | 32 | 18 | 11 | 17 | 21 | 301
gospodarczej
wtymwramachbonu ||\ 4 | g | o | 1 | 1 | 1| 1|1 |0 0] o0 6
na zasiedlenie
podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow 6 13 14 36 30 11 12 11 11 16 14 17 191
zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza
miejscem zamieszkania w 4 19 15 18 8 11 8 7 11 3 0 0 104
ramach bonu na zasiedlenie
podjecia pracy w ramach
dofinansowania
wynagrodzenia za 0 2 4 2 4 3 8 2 0 0 3 0 28
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego pow. 50 r. Z.
inne (w tym 150f) 7 9 | 0 | 2 3 0 | 3 6 5 | 8 | 3 5 51
Rozpoczgcia szkolenia 0 43 47 56 54 26 25 47 32 46 17 0 393
Rozpoczgcia stazu 44 166 | 174 | 116 | 106 | 79 | 173 | 92 82 93 79 9 1213
R.ozpoczq‘ma prac spolecznie 0 a1 2 1 1 2 0 1 16 1 0 0 65
uzytecznych
w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 10
Odmowy bez uzasadniongj
przyczyny przyjecia
9315749 ) W ol Ee i 26 | 32 | 24 | 12 |11 |21 | 18| 9 |13 |11 | 12 | 5 194
pracy lub innej formy
pomocy, w tym w ramach
PAI
g‘;es’gc‘;"erdzema gOLOWOSCL | 134 | 160 | 158 | 239 | 239 | 204 | 204 | 256 | 266 | 277 | 192 | 193 | 2612
Dobrowolnej rezygnacjize | g, | 91 | 79 | 91 | 78 | 98 | 109 | 90 | 119 | 96 | 66 | 39 | 1038
statusu bezrobotnego
Podjecia nauki 0 5 2 2 0 0 2 0 7 48 3 1 70
nkgEmlsa) v 26 | 22 | 10 | 15 | 25 | 20 | 23 | 23 | 23 | 24 | 16 | 16 | 243
emerytalnego
Nabycia praw emerytalnych 12 5 3 10 3 1 5 5 4 7 4 5 64
lub rentowych
Nabycia praw do $wiadczenia 2 3 1 5 4 0 6 4 4 1 3 4 37
przedemerytalnego
Innych 110 124 | 123 | 84 90 60 73 68 60 | 107 | 68 76 1043

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2019 roku

o

1500 - 1376 1374

1298 1279

1217 1215

o

1000 -

663
592
> B 55 524

1l 1] v \ \ Vil Vil IX X Xl Xl

54
500
0

B Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych podjecia pracy

Podjecie pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej w poszczegolnych miesigcach 2019 roku

| Il N I\ \Y Vi Vil Vil IX X XI Xn
subsydiowanej M niesubsydiowanej
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Kobiety bezrobotne wylaczone z ewidencji bezrobotnych

| 11 11 v Vv VI | VII | VIIT| IX X Xl | XIl | Ogétem
Qloy WO 517 | 570 | 614 | 599 | 565 | 481 | 592 | 517 | 701 | 713 | 511 | 491 | 6871
z ewidencji bezrobotnych
Podjecie pracy 297 | 260 | 287 | 333 | 271 | 257 | 252 | 243 | 425 | 375 | 296 | 342 3638
niesubsydiowana 290 | 235 | 245 | 268 | 215 | 191 | 209 | 211 | 399 | 350 | 279 | 320 | 3212
podjecie dziatalnosel | g\ 4 | 99 | 19 | 17 | 9 | 4 | 7 | 13| 12| 14 6 | 127
gospodarczej
pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsydiowana 7 25 | 42 | 65 | 56 | 66 | 43 | 32 | 26 | 25 17 | 22 426
prac interwencyjnych 0 6 13 18 11 24 9 1 4 4 1 1 92
D08 gEE el 0 | 0 | 15|16 | 28 | 25 | 21 | 16 | 10| 6 | 7 | 10 | 154
gospodarczej
wtymwramachbonu | o | o | o | o | o0 | 1 | 1|0 | 0| 0| o0 O 2
na zasiedlenie
podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow 1 8 6 24 10 7 5 8 5 11 5 9 99
zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza
miejscem zamieszkania w 1 9 6 6 6 8 2 3 7 1 0 0 49

ramach bonu na zasiedlenie

podjecia pracy w ramach
dofinansowania

wynagrodzenia za 0 1 2 1 1 2 4 2 0 0 3 0 16
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego pow. 50 r. Z.

inne (w tym 150f) 5 1 0 0 0 0 2 2 0 3 1 2 16
Rozpoczecia szkolenia 0 9 14 13 28 15 8 19 12 17 12 0 147
Rozpoczecia stazu 35 | 104 | 121 | 60 78 55 | 109 | 59 58 70 50 9 808
Rozpoczecia prac spotecznie 0 20 2 0 1 1 0 1 6 1 0 0 32
uzytecznych

w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 4
Odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia

propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy
pomocy, w tym w ramach
PAI

Niepotwierdzenia gotowosci

59 | 53 | 60 | 82 | 76 | 53 | 92 | 93 | 91 | 93 | 65 | 63 880
do pracy

Dobrowolnej rezygnacji ze

45 | 47 | 42 | 45 | 39 | 49 | 67 | B1 | 55 | 57 | 39 | 23 559
statusu bezrobotnego

Podjecia nauki 0 3 2 1 0 0 1 0 2 20 0 1 30
Osiagnigcia wieku
emerytalnego

Nabycia praw emerytalnych
lub rentowych

Nabycia praw do $wiadczenia
przedemerytalnego

Innych 53 | 44 65 41 50 31 37 26 31 57 35 39 509

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Kobiety wytgczone z ewidencji bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2019 roku

1000 -

701 713

| Il 1] v \ Vi Vil Vil IX X Xl Xl

B Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych podjecia pracy

Podjecie pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej w poszczegolnych miesigcach 2019 roku

| Il 1l 1\ \ Vi Vil Vil IX X Xl Xl

subsydiowanej M niesubsydiowanej
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2.2.Struktura oséb bezrobotnych

2.2.1. Poziom wyksztalcenia

Whyksztatcenie 0sob bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2018 r. i 2019 r.

3000

2500

2000

1500

1000

500

2672

2560

wyzsze policealne Srednie

iSrednie

zawodowe

ogdlnoksztatcgce

zasadnicze
zawodowe

31.12.2018r. W 31.12.2019r.

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia — stan na koniec grudnia 2018 r. i 2019 r.

gimnazjalne
i ponizej

Liczba i struktura bezrobotnych

Pozi ksztalceni
AL 31.12.2018 . % | 31.122019r. | %
Wyzsze 2672 26,6 2560 28,3
Policealne i srednie zawodowe 2181 21,7 1983 21,9
Srednie ogblnoksztatcace 1244 12,4 1110 12,3
Zasadnicze zawodowe 1539 153 1307 14,5
Gimnazjalne i ponizej 2414 24,0 2080 23,0
Ogoélem 10050 100 9040 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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2.2.2. Grupy wiekowe

Grupy wiekowe 0sob bezrobotnych wg stanu na koniec 2018 r. 1 2019 r.

3000

2500

1845 1727

2000

1500

815

719
1000 666 662

500

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat i wigcej

31.12.2018r. = 31.12.2019r.

Bezrobotni wedtug grup wiekowych — stan na koniec grudnia 2018 r. i 2019 .

Liczba i struktura procentowa bezrobotnych
Wiek
31.12.2018r. % 31.12.2019r. %

18-24 815 81 719 8,0

25-34 2957 29,4 2547 28,2

35-44 2654 26,4 2427 26,8

45-54 1845 18,4 1727 19,1

55-59 1113 111 958 10,6

60 lat i wiccej 666 6,6 662 7,3

Ogolem 10050 100 9040 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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2.2.3. Staz pracy bezrobotnych

Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy — wg stanu na koniec 2018 r. i 2019 .

3000

2500

2000

1500

1000

500

Osoby bezrobotne wg stazu pracy — stan na koniec grudnia 2018 i 2019 r.

2744
2506
2150
1974
1348 1388
1245 1151
’,/
do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30lat bez stazu
iwiecej
31.12.2018r. W 31.12.2019r.

Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
Staz pracy

31.12.2018r. % 31.12.2019 . %

do 1 roku 2744 27,3 2506 21,7
1-5 2150 214 1974 21,8
5-10 1348 13,4 1245 13,8
10-20 1350 13,4 1212 13,4
20-30 843 84 756 8,4
30 lat i wiecej 227 2,3 196 2,2
bez stazu 1388 13,8 1151 12,7
Ogolem 10050 100 9040 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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2.2.4. Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach — wg stanu na koniec 2018 r.
i 2019r.

3500 3221

3000 2698

2500

2000 1682 1575
1486 13g1 1523

1341 1777 1266

1500

797 843
1000

500

do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24

31.12.2018r. ™ 31.12.2019r.

Osoby bezrobotne wg czasu pozostawania bez pracy — stan na koniec grudnia 2018 i 2019 r.

Liczba i struktura procentowa bezrobotnych
Czas pozostawania bez

pracy w miesigcach 31.12.2018 r. % 31.12.2019r. %
dol 797 7,9 843 9,3

1-3 1682 16,7 1575 17,4

3-6 1341 13,3 1277 14,1

6-12 1486 14,8 1381 15,3

12-24 1523 15,2 1266 14,0

pow. 24 3221 32,1 2698 29,9
Ogolem 10050 100 9040 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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3. Osoby bezrobotne bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane w poszczegolnych
miesigcach 2019 roku (naptyw)

I 1 11 v \% Vi VIl | VIII IX X Xl XIl | Ogélem

Osoby bedace
w szczegoblnej sytuacji na

1318 | 949 | 1025 | 907 | 877 | 803 | 984 | 923 | 1024 | 1030 | 1131 | 798 | 11769
rynku pracy

(z tego)
do 30 roku zycia 585 | 429 | 496 | 385 | 371 | 351 | 438 | 416 | 461 | 449 | 479 | 335 5195
w tym do 25 roku zycia 276 | 175 | 215 | 178 | 167 | 162 | 197 | 168 | 240 | 229 | 183 | 129 2319
dtugotrwale bezrobotne 394 | 312 | 294 | 279 | 273 | 262 | 288 | 288 | 295 | 312 | 393 | 262 3652
powyzej 50 roku zycia 236 | 143 | 160 | 172 | 170 | 122 | 170 | 127 | 177 | 174 | 236 | 147 2034

korzystajace ze $wiadczen
z pomocy spolecznej

posiadajace co najmnie;j

. : . 247 | 163 | 198 | 167 | 162 | 144 | 189 | 176 | 188 | 187 | 191 | 129 2141
jedno dziecko do 6 1. Z

posiadajace co najmniej

jedno dziecko 8 7 9 2 4 4 11 6 7 4 8 4 74
niepelnosprawne do 18 r. z.
niepelnosprawni 106 82 82 73 62 71 75 77 76 82 122 68 976

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

do 30 roku zycia
XIl 335
Xl 479
1 B diugotrwale bezrobotne
X 449
IX 461
1 powyzej 50 roku zycia
Vi 416
VII 438
] korzystajace ze $wiadczen z
omocy spotecznej
4 351 p Yy Sp! 1)
\% 371 s L
| M posiadajace co najmniej
jedno dzieckodo 6 1. Z.
\% 385
I 496 B posiadajace co najmniej
1 jedno dziecko
i 429 niepetosprawne do 18 1. Z.
| 585 niepetosprawni

1800

Kobiety bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane
w poszczegdlnych miesigcach 2019 roku (naptyw)
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I 11 11 v \% VI VII | VI | IX X Xl XIl | Ogéltem
Osoby bedace w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy 630 | 468 | 503 | 429 | 429 | 392 | 507 | 490 | 557 | 503 | 600 | 393 5901
(z tego)
do 30 roku zycia 286 | 221 | 256 | 185 | 177 | 172 | 222 | 219 | 256 | 216 | 281 | 178 2669
w tym do 25 roku zycia 136 98 109 80 76 75 99 87 136 | 112 97 63 1168
dhugotrwale bezrobotne 192 | 162 | 128 | 142 | 137 | 126 | 141 | 162 | 167 | 162 | 206 | 122 1847
powyzej 50 roku zycia 89 51 62 65 77 49 78 51 78 75 85 56 816
korzystajace ze sw1a'dczen 1 2 2 1 3 2 3 1 1 6 8 0 30
z pomocy spotecznej
posiadajace co najmnicj 144 | 97 | 127 | 105 | 106 | 105 | 132 | 126 | 124 | 127 | 136 | 83 | 1412
jedno dziecko do 6 1. Z
posiadajace co najmniej
jedno dziecko 7 3 4 2 4 3 10 4 6 4 8 1 56
niepetnosprawne do 18 1. Z.
niepelnosprawni 52 45 47 29 31 31 34 34 44 35 58 36 476

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

] do 30 roku zyci
o = 030 roku zycia
Xl 281
B dtugotrwale bezrobotne
X 216
IX 256
powyzej 50 roku zycia
VI 219
Vil 222
1 korzystajace ze $wiadczen
Vi 172 zpomocy spotecznej
\Y, 177
M posiadajace co najmniej
jedno dziecko do 6 roku
\% 185 Zycia
i 256
| M posiadajace co najmniej
jedno dziecko
1l 221 niepetnosprawne do 18 1. Z.
| 286 niepetnosprawni
0 300 600 900
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3.1 ..0soby bezrobotne do 30 roku zycia

Na koniec grudnia 2019 r. osoby do 30 roku zycia stanowily 21,5% (tj. 1 948 0sob)
wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie. W grupie tych osob znajdowato

si¢ 1 155 kobiet, co stanowito 59,3% bezrobotnych do 30 roku zycia.

Prawo do zasitku posiadato 169 osob, tj. 8,7%.

Osoby do 30 roku zycia wiaczone do ewidencji bezrobotnych w 2019 r.

600 ¢

500

400 -

300 - B ogolem
kobiety

200

100

| 1l 1 v \% VI Vil VI IX X XI X1

Osoby do 30 roku zycia wytaczone z ewidencji bezrobotnych

800 -

I 1l 1 \% \% VI Vil VIII IX X XI Xl

B Osoby wylaczone zewidencji bezrobotnych  © podjecia pracy
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3.1.1. Poziom wyksztalcenia osob bezrobotnych do 30 roku Zycia

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wedtug poziomu wyksztatcenia wg stanu na koniec grudnia
2018 r.12019r.

757

800
700

600

500

400

300

200 |
100 |~

wyzsze policealne $rednie zasadnicze gimnazjalne
i$rednie ogolnoksztalcace zawodowe iponizej
zawodowe

31.12.2018r. ®31.12.2019r.

Struktura 0so6b bezrobotnych do 30 roku zycia wg poziomu wyksztalcenia — stan na koniec grudnia 2018 r.
i 2019r.

R s e Liczba i struktura bezrobotnych
31.12.2018 r. % 31.12.2019r. %
Wyzsze 757 33,5 650 33,4
Policealne i srednie zawodowe 392 17,3 348 17,9
Srednie ogolnoksztatcace 435 19,2 377 19,3
Zasadnicze zawodowe 165 7,3 146 7,5
Gimnazjalne i ponizej 513 22,7 427 21,9
Ogotem 2262 100 1948 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

3.1.2. Staz pracy osob bezrobotnych do 30 roku Zycia

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wedtug stazu pracy — wg stanu na koniec 2018 r. i 2019 r.

1500 1016 go» e
1000 643
465 395
500 ) 35 28
0 -
do 1 roku 1-5 5-10 bezstazu

31.12.2018r. ®31.12.2019r.
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Struktura 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia wedtug stazu pracy — stan na koniec grudnia 2018 i 2019 r.

S ey Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
31.12.2018 r. % 31.12.2019r. %
Do 1 roku 1016 44,9 882 45,3
1-5 465 20,6 395 20,3
5-10 35 15 28 1,4
Bez stazu 746 33,0 643 33,0
Ogolem 2262 100 1948 100

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

3.1.3 Czas pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych do 30 roku Zycia

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia pod wzglgdem czasu pozostawania bez pracy — stan na koniec grudnia
2018 r.12019r.

600

500 397

367

400
300
200

100

dol 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
31.12.2018r. ®=31.12.2019r.

Struktura 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy — stan na koniec
grudnia 2018 r. i 2019 .

Czas pozostawania Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
bez pracy w miesiacach 31.12.2018 r. % 31.12.2019r. %
Do 1 m-ca 290 12,8 294 15,1
1-3 583 25,8 526 27,0
3-6 397 17,5 367 18,8
6-12 353 15,6 300 15,4
12-24 336 14,9 222 11,4
pow. 24 303 13,4 239 12,3
Ogolem 2262 100 1948 100

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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3.2. Osoby powyzej 50 roku zycia

Na koniec 2019 r. w rejestrze MUP w Lublinie znajdowato si¢ 2 410 0s6b bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, ktore stanowity 26,7% ogo6tu bezrobotnych. Wérdd nich znalazto si¢ 794
kobiety (32,9% og6tu tej grupy), a prawo do zasitku posiadato 10,9% (263 osoby).

Osoby powyzej 50 roku zycia wiaczone do ewidencji bezrobotnych w 2019 r.

250 + 236 236

200 7
177 174
172 170
160 170

150 127
122 W ogdtem

100 - 89 85
o5 77 78 78 B 75 kobiety
62

51 49 51 56
50 -

| Il n \Y% Vv \ Vil VI IX X Xl Il

Osoby powyzej 50 roku zycia wytaczone z ewidencji bezrobotnych

700

| Il 1] v Vv \ Vil Vil IX X Xl Xl

B Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych podjecia pracy
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3.2.1. Poziom wyksztalcenia 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia — stan na koniec

grudnia 2018 r. i 2019r.

800
700
600
500
400
300
200
100

367

wyzsze

728

policealne
isrednie
zawodowe

Srednie
ogdlnoksztatcace

761
646 655
580
zasadnicze gimnazjalne
zawodowe i ponizej

31.12.2018r. ™ 31.12.2019r.

Struktura osob bezrobotnych powyzej 50 roku Zzycia pod wzgledem poziomu wyksztatcenia na koniec

grudnia 2018 r. i 2019 .

Dot e e Liczba i struktura bezrobotnych oséb na koniec roku
31.12.2018 r. % 31.12.2019r. %
Wyzsze 367 13,7 374 15,5
Policealne 1 $rednie zawodowe 728 27,2 648 26,9
Srednie ogoblnoksztatcace 170 6,4 153 6,3
Zasadnicze zawodowe 646 24,2 580 24,1
Gimnazjalne i ponizej 761 28,5 655 27,2
Ogoélem 2672 100 2410 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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3.2.2. Staz pracy osob bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wedlug stazu pracy — stan na koniec grudnia 2018 r.
12019,

800 699 732

700 637

600

500

348

400 299 591
300

260 255

200

100

do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30lati wiecej bezstazu

31.12.2018r. W 31.12.2019r.

Struktura oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pod wzgledem stazu pracy na koniec grudnia
2018 r.12019r.

S Liczba i struktura bezrobotnych oséb na koniec roku
31.12.2018 r. % 31.12.2019 r. %
Do 1 roku 299 11,2 291 12,1
1-5 260 9,7 255 10,6
5-10 348 13,0 285 11,8
10-20 699 26,2 637 26,4
20-30 732 27,4 668 27,7

30 lat 1 wigcej 224 8,4 193 8,0
Bez stazu 110 4,1 81 3,4
Ogolem 2672 100 2410 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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3.2.3 Czas pozostawania bez pracy osob bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy — stan na
koniec grudnia 2018 r. i 2019 r.

1400 1233
1081

1200
1000
800
600 392

326 308 353 314
400 236 239

337

200

do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24

31.12.2018r. ®31.12.2019r.

Struktura 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pod wzgledem czasu pozostawania bez
pracy na koniec 2018 r. i 2019 r.

Czas pozostawania Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku

bez pracy w miesiacach 31.12.2018 r. % 31.12.2019r. %
do 1 m-ca 132 4,9 131 54

1-3 m-cy 326 12,2 308 12,8

3-6 m-cy 236 8,8 239 9,9

6-12 m-cy 353 13,2 314 13,0

12-24 m-cy 392 147 337 14,0

pow. 24 m-cy 1233 46,2 1081 449
Ogoélem 2672 100 2410 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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3.3. Osoby dlugotrwale bezrobotne

Dlugotrwale bezrobotni sa osobami w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
a zarazem grupg najbardziej liczng, gdyz stanowig 54,5 % (tj. 4 928 os6b) ogotu bezrobotnych. W tej
grupie na koniec 2019 r. kobiety stanowity 49,7% (2 447 osob) ogotu tej grupy.

Osoby dtugotrwale bezrobotne wlaczone do ewidencji bezrobotnych w 2019 r.
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3.3.1. Poziom wyksztalcenia osob dlugotrwale bezrobotnych

Osoby dilugotrwale bezrobotne wedlug poziomu wyksztalcenia — stan na koniec grudnia 2018 r.

12019r.
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1200
1000
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1519

wyzsze policealne srednie zasadnicze gimnazjalne
i$rednie ogoblnoksztatcgce zawodowe iponizej
zawodowe

31.12.2018r. W 31.12.2019r.

Struktura os6b diugotrwale bezrobotnych pod wygladem poziomu wyksztatcenia na koniec
2018 r.12019r.

Wyksztalcenie Liczba i struktura procentowa bezrobotnych

31.12.2018r. % 31.12.2019r. %
Wyzsze 1273 21,9 1167 23,7
Policealne i srednie zawodowe 1334 23,0 1120 22,7
Srednie ogdlnoksztatcace 666 115 579 11,8
Zasadnicze zawodowe 1008 17,4 833 16,9
Gimnazjalne i ponizej 1519 26,2 1229 24,9
Ogolem 5800 100 4928 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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3.3.2. Osoby dlugotrwale bezrobotne wg wieku

Osoby dlugotrwale bezrobotne wedtug wieku — stan na koniec grudnia 2018 r. i 2019 r.
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55-59 60 lati wiecej

Struktura osob dlugotrwale bezrobotnych pod wygladem wieku na koniec 2018 r. i 2019 r.

Wiek Liczba i struktura procentowa bezrobotnych
31.12.2018r. % 31.12.2019r. %
18-24 225 39 179 3,6
25-34 1423 24,5 1124 22,8
35-44 1623 28,0 1378 28,0
45-54 1230 21,2 1091 22,2
55-59 798 13,8 642 13,0
60 lat i wiecej 501 8,6 514 10,4
Ogolem 5800 100 4928 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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3.3.3. Staz pracy osob diugotrwale bezrobotnych

Osoby dlugotrwale bezrobotne wedlug stazu pracy — stan na koniec grudnia 2018 r. 2019 r.
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do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30lati wiecej bezstazu
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Struktura oséb dtugotrwale bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy na koniec grudnia 2018 r.

12019,
Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych os6b na koniec roku
31.12.2018 r. % 31.12.2019 . %
Do 1 roku 1506 26,0 1307 26,5
1-5 1140 19,7 1010 20,5
5-10 772 13,3 664 13,5
10-20 865 14,9 736 14,9
20-30 547 9,4 469 9,5
30 lat i wiecej 139 2,4 104 2,1
Bez stazu 831 14,3 638 13,0
Ogolem 5800 100 4928 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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3.4. Osoby niepelnosprawne

W ewidencji MUP w Lublinie pozostaja osoby niepelnosprawne poszukujace pracy

odpowiedniej do stopnia niepetnosprawnosci oraz posiadanych kwalifikacji 1 umiejegtnosci.

Naptyw 0sob niepelnosprawnych bezrobotnych - pordwnanie 2018 r. 1 2019 r.

L. Kwartalnie Kwartalnie
Miesiac 2018 r. sumy 2018 2019r. sumy 2019
| 1
T 32 I kwartal 8026 I kwartal
242 270
11 712 82
v L II kwartal /3 II kwartal
A4 69 230 62 206
VI 86 71
VI 92 IIT kwartal 75 IIT kwartal
W \}
VI 85 263 77 298
IX 86 76
X
X 22 IV kwartal 18222 1V kwartal
231 272
Xl 53 68
OGOLEM 966 976

Osoby niepelnosprawne wigczone do ewidencji bezrobotnych w 2019 r.

122

110 7

55 17

H ogdtem

kobiety
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3.4.1. Poziom wyksztalcenia 0sob niepetnosprawnych

Struktura oséb niepetnosprawnych pod wygladem poziomu wyksztatcenia na koniec 2019 r.

Liczba i struktura oséb niepelnosprawnych
Niepelnosprawni
Wyksztalcenie Niepelnos.pra}’vni p.os%ukuj acy I?racy
bezrobotni ogolem i nie pozostajacy
w zatrudnieniu ogélem
ogolem % ogolem %
Wyzsze 94 14,9 43 24,9
Policealne i $rednie zawodowe 137 21,7 32 18,4
Srednie ogdlnoksztatcace 51 8,1 19 11,0
Zasadnicze zawodowe 147 23,3 43 249
Gimnazjalne 13 2,1 5 2,9
Podstawowe i podstawowe
nieukonczone 189 29,9 31 17.9
Ogoélem 631 100 173 100

Osoby niepetnosprawne wedtug poziomu wyksztatcenia — stan na koniec grudnia 2019 r.

189
200
180 147
160 137
140
120 94
100
80 51
60
13
40
20
0
Wyzsze Policealne Srednie Zasadnicze Gimnazjalne Podstawowe
isrednie ogolnoksztatcace zawodowe i podstawowe
zawodowe nieukofczone

- Sprawozdanie z dziatalno$ci MUP za rok 2019 -



3.4.2. Osoby niepetnosprawne wg wieku

Struktura oséb niepetnosprawnych pod wygladem wieku na koniec 2019 r.

Liczba i struktura oséb niepelnosprawnych
Niepelnosprawni
Grupy wiekowe Niepelnos-prat’vni poszukujacy ITracy i nie
bezrobotni ogolem pozostajacy
w zatrudnieniu ogéltem

ogélem % ogélem %

18-24 12 1,9 3 1,7
25-29 30 4,8 17 9,8
30-39 88 13,9 42 24,3
40-44 59 9,4 26 15,0
45-49 92 14,6 20 11,6
50-54 112 17,7 15 8,7
55-59 135 21,4 23 13,3
60 1 wigcej 103 16,3 27 15,6
Ogoélem 631 100 173 100

Osoby niepetnosprawne wedtug wieku — stan na koniec grudnia 2019 r.
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3.4.3. Staz pracy osob niepetnosprawnych

Struktura osob niepetnosprawnych wedtug stazu pracy na koniec 2019 r.

Liczba i struktura os6b niepelnosprawnych
) Niepelnosprawni bezrobotni Niepelnosprawni poszukujacy pracy
Staz pracy . s . . G o
ogolem i nie pozostajacy w zatrudnieniu ogoltem

ogélem % ogélem %
Do 1 roku 129 20,4 40 23,1
1-5 130 20,6 24 13,9
5-10 89 141 16 9,2
10-20 125 19,8 22 12,7
20-30 95 15,1 11 6,4
30 lat i wiecej 17 2,7 1 0,6
Bez stazu 46 7,3 59 34,1
Ogolem 631 100 173 100

Osoby niepetnosprawne wedtug stazu pracy — stan na koniec grudnia 2019 r.
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3.4.4. Osoby niepelnosprawne wg stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci

Niepelosprawni wedlug stopnia niepetnosprawnosci w 2019 r.

Osob
e . — Osoby niepelnosprawne | Osoby niepelnosprawne
Stopien niepelnosprawne . i
) L. poszukujace pracy ogolem
niepelnosprawnosci bezrobotne
Liczba % Liczba % Liczba %
Znaczny 11 1,7 38 22,0 49 6,1
Umiarkowany 154 24,4 114 65,9 268 33,3
Lekki 466 73,9 21 12,1 487 60,6
Razem 631 100 173 100 804 100
Osoby niepetnosprawne wedtug rodzaju niepetnosprawnosci w 2019 r.
Liczba bezrobotnych i struktura bezrobotnych
_ . _ Nlepeln.osprawm Osoby
Rodzaj Niepelnosprawni poszukujacy pracy .
. L. ., .. . niepelnosprawne
niepelnosprawnosci bezrobotni ogolem 1 nie pozostajacy osélem
w zatrudnieniu ogélem =
liczba % liczba % liczba %
Uposledzenie umystowe 0 0,0 3 1,7 3 0,4
Choroby psychiczne 75 11,9 29 16,8 104 12,9
Zaburzenia gtosu,
I (R, Iy 29 4,6 10 5,8 39 4,9
i choroby stuchu
Calosciowe zaburzenia
. 2 0,3 4 2,3 6 0,8
rozwojowe
Choroby narzadu wzroku 23 3,6 13 7,5 36 4,5
Uposledzenia narzagdu ruchu 201 31,9 15 8,7 216 26,9
Epilepsja 47 7,4 3 1,7 50 6,2
Choroby uktadu oddechowego
. .. 68 10,8 7 4,1 75 9,3
i uktadu krazenia
Choroby uktadu pokarmowego 14 2,2 3 1,7 17 2,1
Choroby uktadu moczowo-
. 17 2,7 1 0,6 18 2,2
plciowego
Choroby neurologiczne 73 11,6 27 15,6 100 12,4
Inne 67 10,6 30 17,3 97 12,1
Nieustalony 15 2,4 28 16,2 43 53
Ogélem 631 100 173 100 804 100
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4. Organizacja uslug i instrumentow rynku pracy

4.1. Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych

Po rejestracji bezrobotnego urzad pracy zobowigzany byt ustali¢ profil pomocy dla osoby
bezrobotnej, oznaczajacy wilasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy

okreslonych w ustawie.

Po nowelizacji Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zniesiono obowigzek profilowania 0sob bezrobotnych. To oznacza, ze urzedy pracy beda mogly stosowac
wobec zarejestrowanego bezrobotnego wszystkie formy pomocy dostepne w urzgdzie. Dzigki tej zmianie
wszystkie osoby bezrobotne beda mogly skorzysta¢ z ofert pracy i unijnych srodkéw przeznaczonych na

aktywizacje. Tym samym tatwiej bedzie przywrocic ich na rynek pracy.

W rejestrze MUP w Lublinie na dzien 31 maja 2019 roku przebywaty osoby, ktorym ustalono profile:
-1 - 58 0s6b, -II - 4862 osoby, -IlI - 4544 osoby.

Liczba wywiadow zakonczonych ustaleniem profilu pomocy do 30.V1.2019 r. — bezrobotni ogétem

I T I v Vv VI Ogolem
Ogolem 1541 1341 1401 1194 1149 494 7120
profil | 19 13 19 18 21 12 102
ztego | profilll 1066 912 1019 797 793 374 4961
profil 111 456 416 363 379 335 108 2057
ﬁl_l
Vi 108
v % 793 335 |
= 797 379 | ® profil |
T & profil Il
1 363 < orofil
[ 912 416 ‘ |
| ﬁ 456 |
T T T T T T ! !
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800
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Liczba wywiadow zakonczonych ustaleniem profilu pomocy w 2019 r. — kobiety

| 1 i v vV VI Ogoélem
Ogobtem 727 657 675 560 562 233 3414
profil | 7 2 8 8 7 8 40
ztego | profilll 464 438 470 355 367 163 2257
profil 111 256 217 197 197 188 62 1117

Vi

|

| & profil |

| 197 | | & profil Il
W profil lll

217 | P
256 I
| | |
T T T
0 100 200 300 400 500 600 700 800

Kazda osoba bezrobotna wspdlnie z doradcg klienta poszukiwata pracy w oparciu
o Indywidualny Plan Dziatania. W 2019 roku IPD przygotowano dla 13 983 o0s6b bezrobotnych, w tym
dla 6 804 kobiet.

- Sprawozdanie z dziatalnosci MUP za rok 2019 -



4.2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie $wiadczy ushugi osobom bezrobotnym,
poszukujacym pracy, niezarejestrowanym w urzedzie pracy, pracodawcom i przedsigbiorcom. Ustugi sa
bezptatne i skierowane do kazdego, kto chciatby podjg¢ aktywnos$¢ zawodowa lub rozpoznaé obszary

zawodowe. W 2019 roku osoby zgtaszajace si¢ do doradcy zawodowego korzystaty z:

e porady indywidualnej — 1599 0s6b,

o indywidualnej informacji zawodowej — 620 o0so6b.

Doradca zawodowy w indywidualnym procesie doradczym wykorzystuje takie techniki, jak:
rozmowa doradcza, wywiad, testy, dzieki ktorym mozna pozna¢ swoje predyspozycje, zainteresowania
i preferencje zawodowe. W badaniach testowych przeprowadzonych przez MUP w Lublinie okreslajacych
predyspozycje i zainteresowania zawodowe udzial wzigty 2 osoby. Wyniki otrzymane z badan testowych
sg pomocne w dokonywaniu indywidualnej oceny i moga mie¢ zastosowanie w wyborze zawodu, przy
wyborze $ciezek kariery zawodowej, przy wyborze szkolen, w przygotowaniach do rozmow
kwalifikacyjnych z pracodawcami. Doradca zawodowy prowadzit warsztaty, na ktorych realizowane byty

miedzy innymi tematy z zakresu:

motywacji osiagniec,

o bilansu kompetencji osobistych i zawodowych,

o komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

e asertywnosci,

o informacji o lokalnym rynku pracy,

e radzenia sobie ze stresem,

e okreslania $ciezki rozwoju zawodowego,

e ustalania mozliwo$ci edukacyjnych i zawodowych,
e pokonywania barier w osigganiu celow edukacyjno — zawodowych,
e redagowania dokumentow aplikacyjnych,

e przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej,

o efektywnych metod poszukiwania pracy,

e umiejetnosci komunikowania si¢ i autoprezentacji.
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4.3. Posrednictwo pracy

W 2019 r. do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie zgloszonych zostato tacznie 7 818
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Wsérdd nich znalazto si¢ 6 460 ofert
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz 1 358 miejsc aktywizacji zawodowej. Szczegdtowe

dane o liczbie wolnych miejsc pracy w 2019 roku sa zawarte w ponizszej tabeli.

Oferty pracy zgloszone przez pracodawcow w poszczegdlnych miesigcach 2019 r.

987

1000 -

900 -

800 -

700 A

600 -

500 A

400 -

300 A

200 1

100 7

Najwiecej wolnych miejsc pracy w 2019 roku pracodawcy zglosili w lutym - 987.

Najmniejsza ilo$¢ zgtoszonych ofert wystapita w grudniu 272.
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Wolne miejsca pracy zgtoszone przez pracodawcow w 2019 roku.

Ogoélem wolne z ogltem
miejsca pracy | Zatrudnienie - z tego
.. o . Miejsca .
Miesiac i mle! sca" lub inna aktywizacji Przygoto- Prace Nlepelnq-
aktywizacji praca .| Staze wanie spolecznie | sprawni
. zawodowej ]
zawodowej zarobkowa zawodowe | uzyteczne

I 448 313 135 90 0 45 14

I 987 788 199 198 0 1 22
1 562 412 150 149 0 1 36
v 602 468 134 134 0 0 28
\% 531 430 101 98 1 2 30
VI 704 588 116 115 0 1 50
VIl 752 597 155 154 0 1 26
VIl 690 591 99 88 0 11 16
IX 718 624 94 90 0 4 12
X 705 580 125 125 0 0 30

XI 847 804 43 43 0 0 9
X1l 272 265 7 7 0 0 14
Ogolem 7818 6 460 1358 1291 1 66 287

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgltoszone do Miejskiego Urzgdu Pracy
w Lublinie w 2019 r.

X
Xl

Vil
Vil

468

304

B Zatrudnienie lub inna

pracazarobkowa

= Miejsca aktywizacji

zawodowej

700
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do Miejskiego Urzedu Pracy

w Lublinie w 2019 r.

Wolne miejsca z tego
Miesigc pracy I mi€jsca ) )
aktywizacji Subsydiowane Sektor publiczny Praca sezonowa
zawodowej
| 448 149 111 237
I 987 222 91 614
1 562 195 47 193
v 602 215 80 317
Vv 531 156 51 219
VI 704 172 112 290
1 752 174 85 343
VI 690 113 83 427
IX 718 111 123 500
X 705 154 107 477
Xl 847 66 117 468
Xl 272 16 30 212
Ogotem 7 818 1743 1037 4297

Wolne miejsca pracy zgloszone w 2019 r. przez pracodawcow wedlug grup dziatalnosci,

zgodnie z PKD

Sekcja PKD Oferty pracy
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 8
Gornictwo 1 wydobywanie 0
Przetworstwo przemystowe 1564
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodna, goracag wode 0
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 56
z rekultywacja
Budownictwo 919
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajgc motocykle 813
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 330
Transport i gospodarka magazynowa 191
Informacja i komunikacja 179
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 117
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 208
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 610
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Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 1372

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 329
Edukacja 242
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 492
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 60
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 326

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i $wiadczace ushugi na wlasne potrzeby 2
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0
Ogotem 7818

Tabela zamieszczona powyzej przedstawia wolne miejsca pracy zgloszone w 2019 r. przez

pracodawcow poszczegdlnych dziatow PKD.

W okresie sprawozdawczym zgloszono 7 818 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej z 18 roznych sekcji. Wolne miejsca pracy zglaszane byly przez pracodawcow
gtownie z dziewigciu sekcji PKD:

e Przetworstwo przemystowe — (1564 wolnych miejsc pracy);

e Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca — (1372 wolnych
miejsc pracy);

e Budownictwo — (919 wolnych miejsc pracy);

e Handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle — (813 wolnych miejsc pracy);

e Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — (610 wolnych miejsc pracy);

e Opicka zdrowotna i pomoc spoteczna — (492 wolnych miejsc pracy);

e Drzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — (330 wolnych
miejsc pracy);

e Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — (329
wolnych miejsc pracy);

e Pozostata dziatalno$¢ ustugowa — (326 wolnych miejsc pracy).
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Europejskie Stuzby Zatrudnienia ,,EURES”

Podstawowe dane dotyczace Europejskich Stuzb Zatrudnienia ,,EURES” — 2019 r.

! . i v Wykonanie
Wyszczegélnienie kwartal | kwartal | kwartal | kwartal nai‘lasta' o
2019r. | 2019r. | 2019r. | 2019r. U
Podstawowe informacje
Liczba pracownikow realizujacych zadania 1 1 1 1 i
EURES w PUP
Czy podmiot sprawozdajacy posiada sprzgt
umozliwiajgcy prowadzenie
mig¢dzynarodowych projektow rekrutacyjnych nie nie nie nie -
na odlegtos$¢ (np.: video konferencje,
telekonferencje, webinaria internetowe)?
Czy strona internetowa podmiotu
_sprawozdaj acego zawiera odestanie do stron nie tak tak tak i
internetowych: www.eures.praca.gov.pl lub
WWW.eures.europa.eu?
Kontakty z instytucjami zewnetrznymi:

K KEv Zi P :

Olltﬁ.l ty z instytucjami zewnetrznymi, 267 317 387 474 1445
lacznie , z czego:
- z Gminnymi Centrami Informacji 0 0 0 0 0
-z Uczc?lniar_ni Wyzszymi i Akademickimi 42 45 56 73 216
Biurami Karier
- z Ochotniczymi Hufcami Pracy 17 19 20 45 101
- z Wojewodzkimi Urzgdami Pracy 19 22 31 27 99
- ze Zwigzkami Zawodowymi 9 11 14 34 68
- z Organizacjami Pracodawcow 11 13 17 29 70
- z Agencjami Zatrudnienia 60 71 82 90 303
- Z Instytucjami Szkoleniowymi 23 32 41 63 159
- z Organizacjami Pozarzadowymi 21 28 29 26 104
- z Podmiotami Akredytowanymi 0 0 0 0 0
- z innymi Instytucjami 65 76 97 87 325
Liczba bezrobotnych i poszukujacych
pracy, ktorym swiadczono ushugi sieci 90 30 35 44 199
EURES lacznie, z czego:
Obywateli Polski 60 2 11 14 87
Cudzoziemcow, obywateli UE lub EFTA 30 28 24 30 112
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Kontakty z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy:

Liczba indywidualnych kontaktow
z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy wg 105 90 70 71 336
tematyKki lacznie, z czego:

z obywatelami polskimi lgcznie: 57 6 22 20 105
z czego nt.: | informacji ogélnych o EURES 25 2 11 15 53
poszukiwania pracy w UE lub
EETA 9 2 11 5 27
warunkow zycia i pracy w UE
lub EFTA 23 2 0 0 25
z cud202|emf:am|, obywatelami UE lub 48 84 48 51 931
EFTA lacznie:
zczegont.: | Informacji ogélnych o EURES 30 28 15 10 83
Poszukiwania pracy w Polsce 8 28 9 12 57
Warunkéw zycia i pracy w 10 )8 24 29 01
Polsce

Kontakty z pracodawcami:

Liczba kontaktéw nt. EURES lacznie,

87 103 96 61 347
Z czego:
z pracodawcami polskimi
Z Czego nt.: | informacji ogdlnych o EURES 87 103 96 61 347
z pracodawcami zagranicznymi z UE lub EFTA
z czego nt.: | informacji ogdlnych o EURES 0 0 0 0 0
Liczba 1ndyw1d1llalnycl_1 k.ontakt.ow 318 530 715 469 2032
z pracodawcami polskimi lacznie:
zczego | ZAinicjowanych przez podmiot 150 305 430 377 1262
sprawozdajacy
zamlqowar)ych przgz 168 225 285 92 770
pracodawcow polskich

Miedzynarodowe poSrednictwo pracy w ramach EURES dla pracodawcow z zagranicy

Liczba obstuzonych zagranicznych ofert pracy:

Z czego otrzymanych z WUP 127 59 104 38 328

Liczba obstuzonych zagranicznych wakatow:

Z czego otrzymanych z WUP 791 406 394 294 1885
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4.4. Szkolenia i przekwalifikowania

W 2019 roku szkolenia organizowane przez MUP w Lublinie rozpocze¢to tacznie 393 osoby.
Szkolenia odbywaty si¢ w trybie indywidualnym.
Przeprowadzone szkolenia finansowano z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu

Pracy. Informacje dotyczace kierunkdw szkolen zamieszczone zostaly w tabeli ponize;.

Kierunki szkolen indywidualnych organizowanych przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie w 2019 roku
finansowane z Funduszu Pracy

Nazwa szkolenia Liczba

Facebook Ads 1

[EEN

Fotografia §lubna

Kurs prawa jazdy kat. C+E

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w ramach kat. C, C+E”

Kwalifikowany pracownik ochrony

[EE
©

Moja firma — zasady prowadzenia

Nauka programowania i jezyk JAVA

Operator wozkow jezdniowych z egzaminem UDT

Opiekun osoby starszej/ niepelnosprawne;j

Opiekun w Ztobku lub klubie dziecigcym

Pilarki mechaniczne do $cinki drzew wszystkie typy kl. II1

Spawanie metoda TIG

Specjalista ds. kadr i ptac

RlRR RPN R Rr|lo R N w

Szkolenie metodyczne dla nauczycieli jezyka angielskiego uprawniajace do nauczania
dzieci j. angielskiego metoda Helen Doron

w

Szkolenie okresowe w ramach kat. D

[N

Szkolenie z zakresu identyfikacji i planowania rozwoju potencjatu kadrowego w gabinecie
terapeutycznym- konsultacje zindywidualizowane z pracownikiem

Cukiernik z egzaminem czeladniczym

Zaawansowane obstuga komputera

Pracownik biurowy

Pomoc kuchenna

Obstuga programow sprzedazowych, fakturowanie

RN OINN

Obstuga programow kadrowo-ptacowych oraz zaawansowana obstuga programu EXCEL

Razem 204

Kierunki szkolen indywidualnych organizowanych przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie w 2019 roku
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nazwa szkolenia Liczba

Ciesla z egzaminem czeladniczym 1

Cukiernik z egzaminem czeladniczym

Florysta z egzaminem czeladniczym

Fryzjer z egzaminem czeladniczym

N|©|00|Ww

Glazurnik z egzaminem czeladniczym
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Kelner z egzaminem czeladniczym

Kosmetyczka z egzaminem czeladniczym

Krawiec z egzaminem czeladniczym

Kucharz z egzaminem czeladniczym

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w ramach kat. C, C+E

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w ramach kat. D, D+E

Malarz-tapeciarz z egzaminem czeladniczym

Mechanik pojazdéw samochodowych z egzaminem czeladniczym

Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych z egzaminem czeladniczym

Operator koparko - tadowarki k1. |11

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC z egzaminem czeladniczym

Operator wozkow jezdniowych z egzaminem UDT

Rusztowania budowlano - montazowe metalowe montaz i demontaz

Spawanie metodg MAG

Spawanie metoda TIG

Spawanie metoda TIG i MAG

Stolarz z egzaminem czeladniczym

Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie z egzaminem czeladniczym

Wizazystka z egzaminem czeladniczym

Wizazystka/stylistka z egzaminem czeladniczym

= NS = =
I EN N e LT T P P BN e R R EN S D Y )

Razem

189

W okresie sprawozdawczym szkolenia indywidualne ukonczyto 368 osob. Wsrdd nich

znalazto si¢ 114 0S6b z wyksztalceniem wyzszym, 73 0soby z wyksztalceniem policealnym

i $rednim zawodowym, 84 0soby z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcagcym, 30 osob

z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, 67 osOb z wyksztalceniem gimnazjalnym

I nizszym.

Uczestnicy szkolen wedtug wieku - 2019 rok.

190
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Urzad Pracy moze pomoc pracodawcy sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

stanowi wydzielong cz¢$¢ Funduszu Pracy.

Informacja o realizacji zadan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 .

Liczba os6b objetych wsparciem

RE T ee—— Liczba przeszkolonych os6b
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4.5, Instrumenty rynku pracy

W okresie sprawozdawczym osoby bezrobotne zarejestrowane w MUP w Lublinie korzystaty
Z nastepujacych instrumentéw rynku pracy:
4+ staz;
bon na zasiedlenie;
prace interwencyjne;
prace spolecznie uzyteczne;

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

+ 4+ 4+ 4+ 4+

dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt

50 rok zycia;

+

refundacja wynagrodzen osob bezrobotnych do 30 roku zycia;

+

jednorazowe $rodki na podjecie wlasnej dziatalnosci.
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Staze
W 2019 r. do MUP w Lublinie wptyneto 1400 wnioskow od pracodawcow chcacych, aby osoby
bezrobotne nabywaty praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan

w miejscu pracy. Zawarto 1 047 uméw z pracodawcami, w ramach ktorych staz rozpoczeto 1 213 0sob.

Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni odbyli program stazu w 2019 r.

Osoby, ktore w okresie
sprawozdawczym
Wyszczegolnienie podjely prace
ukonczyly staz w trakcie lub po
stazu

Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 3 2
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 2 1
Nauki humanistyczne i spoteczne 2 2
Jezyki obce 0 0
Dziennikarstwo i informacja haukowo-techniczna 1 1
Sprzedaz, marketing, public relations, handel 74 65
nieruchomos$ciami
Rachu_nkowc?éc', ksi?gowoéé, banl_<0w0éc’, 59 55
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Zarzadzanie i administrowanie 3 3
Prace sekretarskie i biurowe 310 242
Prawo 35 32
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze 10 10
Matematyka i statystyka 0 0
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 22 18
Technika i handel artykulami technicznymi 14 11
Gornictwo 1 przetworstwo przemystowe 2 2
Architektura i budownictwo 51 48
Rolnictwo, lesnictwo, rybotdwstwo 1 1
Weterynaria 18 17
Opieka zdrowotna 26 25
Opieka spoteczna 17 17
Ochrona wtlasnosci i 0s6b 1 1
Ochrona srodowiska 0 0
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 9 6
Uslugi gastronomiczne 36 30
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 44 39
Ustugi krawieckie, obuwnicze 3 2
Ustugi stolarskie, szklarskie 3 3
Ustugi transportowe 4 4
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Pozostate ustugi 12 9
Inne obszary zawodowe 384 311

Prace interwencyjne
W okresie sprawozdawczym do MUP w Lublinie wptyneto 144 wnioski od pracodawcow
zainteresowanych organizacjg prac interwencyjnych. Umowy zawarto ze 127 pracodawcami,

w ramach ktorych utworzono 178 miejsc pracy.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
W 2019 roku do MUP w Lublinie wptyneto 175 wnioskéw od pracodawcoéw
o organizacj¢ doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy. Umowy zawarto ze 109

pracodawcami.

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
W 2019 roku wptyngto 508 wnioskéw o przyznanie jednorazowych $rodkow

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W okresie sprawozdawczym zawarto 391 umow.
Informacje zbiorcze o instrumentach rynku pracy

Ponizsza tabela przedstawia liczbe 0sob rozpoczynajacych udziat w instrumencie rynku

pracy w roku 2019.

Najpopularniejsze formy aktywizacji zawodowej w 2019 r.

Liczba oséb,

Formy aktywizacji zawodowej rozpoczynajacych
udzial w programie
Staze 1213
Prace interwencyjne 151
Podjecie dziatalno$ci gospodarczej 391
Prace spotecznie uzyteczne 65
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 191

Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego

28
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia

Refundacja wynagrodzen osob bezrobotnych do 30 roku zycia 28
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Efektywnos$¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia za 2019 rok

Liczba 0sob, ktore
zakonczyty udzial | Liczba osob, ktore
w danej formie | zostaty zatrudnione
aktywizacji
Staze 1130 970
Szkolenia 377 238
Prace interwencyjne 162 141
Prace spotecznie uzyteczne (bez PAI) 52 4
Bon na zasiedlenie 120 112
Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych
. : 24 17
bezrobotnych powyzej 50 1. z.
Doﬁnansowe_lme podejmowania dziatalno$ci 310 087
gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
; 149 123
stanowiska pracy
Refundacja wynagrodzen os6b do 30 r. z. 120 96
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5. Projekty i Programy

5.1. Projekty wlasne

Tytut projektu »Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w miescie Lublin (IV)”

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 2014-2020, O$
priorytetowa I Osoby mltode na rynku pracy, Dzialanie 1.1 ,,Wsparcie 0sob
Nazwa programu miodych pozostajagcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe", Poddzialanie 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszy Spotecznego".

Zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia, w tym
Cel projektu w szczegblnosei 0sdb bez pracy, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET)

Projekt skierowany jest do osob mtodych w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym
. . 0s0Ob z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych w PUP jako osoby bezrobotne,
Uczestnicy projektu s , S . i . .

sposrod ktérych co najmniej 60% stanowig osoby, ktore nie uczestniczg
w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) zgodnie z definicja osoby

z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020.

W roku 2019 udziat w projekcie rozpoczeto 790 os6b, w tym
Liczba uczestnikow ogotem - 336 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

- 14 0s6b niepetnosprawnych,

- 332 osoby z niskimi kwalifikacjami.

1. Indywidualny Plan Dzialania: 790 osob,

poradnictwo zawodowe: 790 0so6b,

posrednictwo pracy: 376 0sob,

szkolenia indywidualne: 169 osob,

staze: 322 osoby,

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy: 22 osoby,

prace interwencyjne: 32 osoby,

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 135 0sob,
9. bony na zasiedlenie: 110 osob.

Formy wsparcia, dzialania

O Nk~ wd

Termin realizacji 01.07.2018 r. - 31.12.2019 r. — projekt zakonczony

Zrédta finansowania Europejski Fundusz Spoteczny

Catkowity koszt realizacji projektu

. . 1 1
w tym kwota dofinansowania 9516508,83 2

Kwota wydatkowana w 2019 . 6915 080,89 zt

»Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej

Tytut projektu
ytutproje zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (IV)”
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020,
Nazwa programu O$ Priorytetowa IX Rynek pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa —

projekty PUP .

Zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia oso6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej

Cel projektu : ci za . ye
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.

Projekt skierowany jest do osob w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowanych
w MUP w Lublinie jako osoby bezrobotne, dla ktorych zostat ustalony I lub II
profil pomocy, nalezacych co najmniej do jednej z nastepujacych grup:

a) osoby w wieku 50 lat i wiecej;

b) osoby dlugotrwale bezrobotne;

Uczestnicy projektu
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C) osoby z niepetnosprawnosciami;
d) osoby o niskich kwalifikacjach;
e) osoby odchodzace z rolnictwa
f) kobiety

Liczba uczestnikow ogotem

W 2019 r. nikt nie przystapit do projektu, rekrutacja zakonczyta si¢ w 2018 r.

Formy wsparcia, dzialania

W  okresie sprawozdawczym monitorowano efektywno$¢ zatrudnieniowsg
uczestnikow programu.

Termin realizacji

01.01.2018 r. - 31.03.2019 r. — projekt zakonczony

Zrodta finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny

Calkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

4 988 841,63 zt

Kwota wydatkowana w 2019 r.

W okresie sprawozdawczym nie poniesiono zadnych wydatkow.

Tytut projektu

Aktywizacja zawodowa os0b bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (V)

Nazwa programu

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020,
O$ Priorytetowa IX Rynek pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa —
projekty PUP .

Cel projektu

Zwickszenie mozliwo$ci zatrudnienia 0s6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.

Uczestnicy projektu

Projekt skierowany jest do os6b w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowanych
w MUP w Lublinie jako osoby bezrobotne, nalezacych co najmniej do jednej
z nastgpujacych grup:

a) osoby w wieku 50 lat i wiecej;

b) osoby dlugotrwale bezrobotne;

C) osoby z niepetnosprawnosciami;

d) osoby o niskich kwalifikacjach;

e) kobiety (nie nalezace do zadnej z wymienionych grup);

f) osoby odchodzace z rolnictwa;

g) osoby bezrobotne nienalezace do grup wskazanych powyzej (4.

mezczyzni w wieku 30-49 lat).

Liczba uczestnikow ogotem

W 2019 r. w projekcie udziat rozpoczeto 605 osdb, w tym
- 99 0s6b w wieku 50 lat i wiecej,

- 302 osoby dlugotrwale bezrobotne,

- 35 0s6b niepetnosprawnych,

- 363 osoby z niskimi kwalifikacjami,

- 92 osoby z kategorii kobiety,

- 3 osoby odchodzace z rolnictwa,

- 4 osoby nienalezace do grup wskazanych powyze;j.

Formy wsparcia, dziatania

1. Indywidualny Plan Dziatania: 605 osob,

2. poradnictwo zawodowe: 605 0sob,

3. posrednictwo pracy: 527 oséb,

4. szkolenia indywidualne: 20 osdb,

5. staze: 411 osob,

6. wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego: 70 0sob,

7. prace interwencyjne: 46 0sob,

8. jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej: 58 osob.
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Termin realizacji

01.01.2019 r. - 31.03.2020 r. — projekt rozpoczety

Zrodta finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny

Calkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

5547 748,03 zt

Kwota wydatkowana w 2019 r.

5036 502,80 zt

5.2. Projekty partnerskie

Tytut projektu

»Mikro innowacje - makro korzysci”

Nazwa programu

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020, Dziatanie 4.1
Innowacje spoteczne, OS IV Innowacje spoteczne i wspolpraca ponadnarodowa

Cel projektu

Celem projektu jest wzmocnienie regionalnego ekosystemu rozwoju innowacji
spotecznych nakierowanego na inkubacj¢ nowych pomystow/rozwigzan
redukujacych problemy ludzi mlodych w zakresie znalezienia zatrudnienia
bezposrednio po zakonczonej edukacji.

Uczestnicy projektu

Uzytkownicy: publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, szkoty
ponadgimnazjalne oraz szkoty wyzsze, pracodawcy i organizacje pracodawcow,

organizacje pozarzadowe.

Odbiorcy: osoby pozostajace w systemie edukacji dla ktorych tworzone sa
innowacyjne rozwiazania zapobieganie = wystepowania
zdiagnozowanych w POWER problemoéw, tj. uczniowie ostatnich klas szkoét
ponadgimnazjalnych, studenci ostatnich lat studiow (I i II stopnia) osoby
w wieku 18-25 lat, ktore nie podjely jeszcze pierwszej pracy z terenu woj.
lubelskiego.

nastawione na

Liczba uczestnikow ogotem

17

Formy wsparcia, dziatania

W okresie sprawozdawczym - upowszechnienie oraz podjecie dziatan
w zakresie wlaczenia innowacji do polityki i praktyki.

Termin realizacji

01.07.2016 r. — 30.06.2019 r. — projekt zakonczony

Zrodta finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny

Catkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

2 906 708,00 zt, udziat finansowy MUP w Lublinie: 69 687,50 zt

Kwota wydatkowana w 2019 r.

8 743,01 zt

Tytut projektu

»otart w przedsiebiorczos¢”

Nazwa programu

Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014 —
2020, Os Priorytetowa IX Rynek pracy, Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsigbiorczosci

Cel projektu

Zwigkszenie liczby nowych i trwatych miejsc pracy w regionie

Uczestnicy projektu

Projekt skierowany jest do o0s6b fizycznych w wieku 30 lat i wigcej z terenu
powiatow M. Lublin oraz lubelskiego (tj. zamieszkujacych na obszarze ww.
powiatéw w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), pozostajacych bez pracy (w tym
zarejestrowanych w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne), zamierzajacych
rozpocza¢ prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej), z wylaczeniem 0s6b
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zarejestrowanych w KRS, CEIDG lub prowadzacych

dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie odrebnych przepisow (w tym m.in.
dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub oswiatowa] w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu. Ww. osoby naleza co najmniej
do jednej z grup wskazanych w SZOOP RPO WL, tj.:

- osoby w wieku powyzej 50 roku zycia,

- kobiety,

- 0soby z niepelnosprawnosciami,

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach.

Liczba uczestnikow ogotem

30

Formy wsparcia, dziatania

W okresie sprawozdawczym - wsparcie pomostowe finansowe i niefinansowe
w postaci doradztwa w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia
dziatalnosci (max 900,00 zt ).

Termin realizacji

01.03.2017 r. - 31.08.2019 r.- projekt zakonczony

Zrodta finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny

w tym kwota dofinansowania

Catkowity koszt realizacji projektu

1 968 909,60 zt udziat finansowy MUP w Lublinie: 12 120,00 zt

Kwota wydatkowana w 2019 r.

0,00 zt

5.3. Programy wlasne

Tytut projektu

»R0zw0j malej i Sredniej przedsiebiorczosci w wojewdédztwie lubelskim IT1”

Nazwa programu

Program Regionalny ,,Rozwdj matej i sredniej przedsigbiorczosci w wojewoddztwie
lubelskim II”

Cel programu

Wazrost zatrudnienia mieszkancow Lublina poprzez rozwo6j matej i $redniej
przedsigbiorczosci w wojewddztwie lubelskim.

Uczestnicy programu

Projekt skierowany jest do o0séb fizycznych pozostajacych bez pracy (w tym
zarejestrowanych w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne), zamierzajacych
rozpocza¢ prowadzenie dziatalnoséci gospodarcze;.

Liczba uczestnikow ogotem

32

Formy wsparcia, dziatania

1. szkolenia,
2. jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Termin realizacji

01.01.2019 r. — 31.12.2019 r. — projekt zakonczony

Zrodta finansowania

Fundusz Pracy

Calkowity koszt realizacji
projektu w tym kwota
dofinansowania

558 700,00 zt

Kwota wydatkowana w 2019 r.

547 613,53 zt
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Tytut programu ""Aktywna kobieta"

Program specjalny ,,Aktywna kobieta”
Nazwa programu

Aktywizacja zawodowa 20 kobiet bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie oddalonych od rynku pracy poprzez zastosowanie ustug
Cel programu i instrumentdéw rynku pracy uzupelionych specyficznymi elementami
wspierajacymi zatrudnienie.

Program skierowany jest do 20 kobiet bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie zamierzajacych powroci¢ na rynek pracy, nie objetych
aktywizacja zawodowa w postaci ustugi szkoleniowej oraz instrumentdw rynku
Uczestnicy projektu pracy w przeciggu ostatniego roku, ktore na dzien 31.05.2019 r. miaty ustalony III
profil pomocy. W pierwszej kolejnosci do programu zostang zrekrutowane kobiety
bezrobotne do ktorych zastosowane dotychczas ustugi i instrumenty rynku pracy nie
przyniosty skutku w postaci trwalego powrotu na rynek pracy, badz utrzymania
miejsca pracy

Liczba uczestnikow ogotem 20

1. Indywidualny Plan;
2. posrednictwo pracy;
3. szkolenia indywidualne;
4, staz;
Formy wsparcia, dzialania 5. jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
6. elementy specyficzne wspierajace zatrudnienie:
- warsztaty z ksztaltowania wlasnego wizerunku,
- jednorazowa ustuga fryzjerska,
-$wiadczenie z tytulu zwrotu kosztow dojazdu nalezne za czas faktycznego
uczestnictwa w szkoleniu indywidualnym oraz stazu.

Termin realizacji 01.08.2019 . - do 01.06.2020 r. — program rozpoczety
Zrodta finansowania Fundusz Pracy

Catkowity koszt realizacji

projektu w tym kwota 227 366,15 zt

dofinansowania

Kwota wydatkowana w 2019 r. | 56 486,44 zt
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Zawarte umowy o wspolpracy/listy intencyjne:

, Kwota
Zroédla
Lp. Zawarte umowy o wspolpracy/listy intencyjne ) ) wydatkowana
finansowania
w 2019 r.
W dniu 11.03.2019 r. zostal podpisany List intencyjny Lokalnego
Partnerstwa na Rzecz Zarzadzania Wiekiem w Przedsigbiorstwie
w Wojewodztwie Lubelskim w ramach ponadnarodowego projektu
1. . - . bezkosztowe
~NAWIGACJA 50 PLUS - interdyscyplinarny model zapewnienia
warunkow do pracy osobom po 50 roku zycia w mikro, malych
1 $rednich firmach”.
) Realizacja projektu: ,,Absolwent w drodze do kariery”. Porozumienie bezkosztowe
' zawarte w dniu 22.08.2019 r. z Fundacja Heros.
Promocja i realizacja wydarzenia: ,Lubelskie Spotkania Senioréw
3. | LUBSENIOR”. Porozumienie zawarte z Targami Lublin S.A. w dniu bezkosztowe
28.08.2019-r.
Realizacja projektu: ,REACTIVATE”. Porozumienie zawarte
4. z Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie w dniu bezkosztowe
19.09.2019r.
Realizacja projektu: ,,SMEs Growing In Europe (SGE)”. Porozumienie
3. zawarte z Wyzsza Szkotg Ekonomii i Innowacji w Lublinie w dniu bezkosztowe
19.09.2019 .
Realizacja projektu: ,,Szansa na zatrudnienie”. Porozumienie zawarte
6. : . . bezkosztowe
z Lubelska Fundacja Rozwoju w dniu 09.10.2019 r.
Realizacja projektu: ,,Pierwszy Biznes — Wsparcie w starcie 1I”.
7. Porozumienie zawarte z Lubelskg Fundacjg Rozwoju w dniu bezkosztowe
09.10.2019.
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6. Inne inicjatywy MUP w Lublinie w obszarze rynku pracy

Promocja ustug rynku pracy MUP w Lublinie

W 2019 roku MUP w Lublinie zgodnie z wyznaczonymi zadaniami udzielal pomocy

pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikow.

Posrednicy pracy w ramach dziatan marketingowych zainicjowali 2032 kontakty
z pracodawcami i innymi instytucjami rynku pracy, promujgc ushugi urz¢du. Pozyskano ogotem
do realizacji 7 818 wolnych miejsca pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla o0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy z terenu miasta Lublin (w tym samych miejsc pracy: 6 460).
Wykorzystywano w tym zakresie szereg metod marketingowych w tym: telemarketing, wizyty
bezposrednie, Internet i media. Udzielano pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,
w zwigzku ze zgloszonymi ofertami pracy, bioragc pod uwage konieczno$¢ jak najszybszego
obsadzenia wolnych miejsc pracy odpowiednimi kandydatami. Inicjowano i organizowano
kontakty bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami poprzez wyszukiwanie w rejestrze
0so6b bezrobotnych i poszukujacych pracy MUP w Lublinie odpowiednich kandydatow na

zgloszone stanowiska pracy.
Targi Pracy wlasne

W dniu 10 kwietnia 2019 roku odbyty si¢ Targi Pracy 2019, ktorych organizatorem byt
Miejski Urzad Pracy w Lublinie, wspolorganizatorzy: Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji
w Lublinie, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Lublinie oraz Wojewddzki Sztab
Wojskowy w Lublinie - Osrodek Aktywizacji Zawodowej w Lublinie.

Targi Pracy to cykliczne przedsiewzigcie, ktore stwarza doskonata okazje do
bezposredniej wymiany informacji pomigdzy poszukujgcymi pracy a pracodawcami
reprezentujacymi rézne branze. Umozliwia osobom szukajacym pracy uzyskanie jak najbardziej
aktualnych informacji o firmach, ich potencjale, ofertach pracy, planach rekrutacyjnych oraz
o wymaganiach stawianych przysztym pracownikom.

Celem Targow Pracy byta pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow, a pracobiorcom w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz wspieranie

rozwoju nowych miejsc pracy.
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W Targach wzieto udziat 123 wystawcow, oferujacych ponad 1000 réznorodnych miejsc
pracy. Wsérod miejsc pracy znalazly si¢ zarowno te skierowane do osob wykonujacych
najprostsze prace fizyczne, jak i te przeznaczone dla wysokiej klasy specjalistow.

Honorowy patronat nad Targami Pracy 2019 objeli: Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Wojewoda Lubelski, Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego, Prezydent Miasta Lublin
i Komendant Wojewo6dzki OHP w Lublinie.

Targi Pracy i wydarzenia innych organizatorow

Przedstawiciele MUP w Lublinie uczestniczyli takze w:

- Targach Pracy organizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy oraz Targi Lublin S.A.;

- Targach Pracy i Edukacji 2019 organizowanych przez PUP Swidnik;

-Targach Pracy organizowanych przez Wyzsza Szkole Przedsigbiorczosci i Administracji
w Lublinie w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery;

- XX edycji Targow Pracy pod nazwa ,Inzynier na rynku pracy” organizowanych przez
Politechnik¢ Lubelska;

- VIl Lubelskich Targach Aktywnos$ci Osob Niepelnosprawnych organizowanych przez
Prezydenta Miasta Lublin.

Dzien Kariery

W dniu 23 pazdziernika 2019 roku odbyta si¢ kolejna edycja Dnia Kariery pod hastem:
»OdKkryj swéj talent” w Centrum Kongresowym Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

Przedsigwzigcie zostalo zorganizowane przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie oraz
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie.

Podczas tegorocznego Dnia Kariery swoje stoiska zaprezentowato 70 wystawcow, w tym:
firm, instytucji publicznych oraz organizacji pozarzadowych wspierajacych rynek pracy.

Uczestnicy Dnia Kariery 2019 mogli wzig¢ udzial w warsztatach tematycznych, ktoérych
celem bylo doskonalenie umiejetnosci migkkich, zwigkszenie kreatywnosci 1 budowanie
osobistej marki jako metod majacych zastosowanie przy ubieganiu si¢ o atrakcyjne miejsca
pracy. W trakcie inicjatywy odbyly si¢ rowniez panele dyskusyjne z przedstawicielami
pracodawcow, podczas ktorych mozliwe bylo uzyskanie informacji na temat zasad rekrutacji oraz

mozliwosci rozwoju w konkretnych branzach. Rownolegle, na stanowiskach wystawienniczych
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pracodawcow 1 instytucji rynku pracy, odwiedzajacy mogli zapozna¢ si¢ z propozycjami stazu,
szkolenia, praktyk i zatrudnienia.

Honorowy Patronat nad Dniem Kariery 2019 objeli: Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej Bozena Borys-Szopa, Wojewoda Lubelski Przemystaw Czarnek, Marszatek
Wojewddztwa Lubelskiego Jarostaw Stawiarski, Prezydent Miasta Lublin Krzysztof Zuk oraz

Rektor Uniwersytetu Przyrodniczego prof. dr hab. Zygmunt Litwinczuk.

Klub Pracodawcow

W 2019 roku kontynuowano dzialanie Klubu Pracodawcéw przy Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie. Celem Klubu jest budowanie sieci partnerstwa, wspotpracy i wsparcia na
lokalnym rynku pracy pomiedzy urzedem a S$wiatem biznesu, jak rowniez inicjowanie
powstawania nowych miejsc pracy poprzez promowanie przedsiebiorczosci oraz zachecanie
pracodawcow do zatrudniania o0s6b bezrobotnych, rozwdj spolecznosci lokalnej poprzez
realizacje strategii miasta Lublin, integracja spoleczna, wzrost §wiadomosci dotyczacej roli
ekonomii spotecznej w rozwigzywaniu problemow spotecznosci lokalnej, wymiana mysli

2

1 doswiadczen z obszaru rynku pracy, kreowanie ,,dobrych praktyk” w szerszym $rodowisku
spotecznym w ramach realizowanych programow 1 projektow. Aktualnie Klub Pracodawcow

przy Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie zrzesza 55 pracodawcow.

Lubelskie Partnerstwo Publiczno-Spoleczne

W 2019 roku kontynuowano dzialalnos¢ Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego
skupiajacego ogdétem 55 Partnerow reprezentujacych sektory: publiczny, pozarzadowy, nauki
1 biznesu. Misjg Partnerstwa jest promowanie rozwoju lokalnego Lublina i woj. lubelskiego,
budowa spoteczenstwa obywatelskiego oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osob
pozostajgcych bez pracy, w tym osob bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Rozwigzywanie probleméw lokalnego rynku pracy wymaga wspolnego dziatania, gdyz
uzupetnianie si¢ poszczegdlnych organizacji dziatajacych w partnerstwie daje efekty
1 wzmocnienie potencjatu lokalnej spotecznosci. Organizacje dziatajace na rynku pracy w ramach
Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego realizujg projekty aktywizujgce uczestnikow
rynku pracy. Partnerzy LPPS pozostawali ze soba w Scistych kontaktach. W okresie
sprawozdawczym odbyly si¢ 3 spotkania Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego.

Wspoltpraca polegata m.in. na promocji projektow i przekierunkowywaniu zainteresowanych do
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wlasciwej instytucji realizujgcej dany projekt. Kontakty z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych oraz innych instytucji dziatajacych na rzecz rynku pracy sg stale i realizowane
w formie spotkan roboczych, kontaktow teleinformatycznych oraz e-mailowych. Kazdy
z partnerow gromadzi wlasne bazy informacji o beneficjentach — osobach bezrobotnych
uczestniczgcych w projektach partnerow. MUP w Lublinie jako wiodacy na rynku pracy na
wlasnej stronie internetowej umieszcza informacje o projektach partnerskich realizowanych badz

juz zrealizowanych.
Dodatkowe dzialania

W roku 2019 w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie kontynuowano $wiadczenie
bezptatnych porad eksperckich z zakresu m.in. ubezpieczen spotecznych, prawa pracy
i dostgpnych ofert wsparcia, ktore udzielane byly przez pracownikow ZUS, KRUS, Urzedu
Skarbowego oraz Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.

Z ww. porad w roku 2019 skorzystato ok. 10 000 osob.

Wydarzenia, konferencje i prezentacje MUP

W okresie sprawozdawczym kontynuowano wspoétprace, rozwdj dialogu spotecznego
z instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi. W ramach tej wspotpracy przedstawiciele MUP
w Lublinie uczestniczyli w licznych konferencjach, seminariach, warsztatach i Targach Pracy
majacych na celu wsparcie dziatan w odniesieniu do ré6znych grup lokalnej spotecznosci:
- w dniu 15.01.2019 r. Spotkanie cztonkéw Klubu Pracodawcow oraz Partnerow Lubelskiego
Partnerstwa Publiczno — Spotecznego przy Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie;
- w dniu 15.03.2019 r. Targi pracy — organizatorzy Wojewo6dzki Urzad Pracy oraz Targi Lublin
SA;
- w dniu 28.03.2019 r. Spotkanie cztonkéw Klubu Pracodawcow oraz Partneréw Lubelskiego
Partnerstwa Publiczno — Spotecznego przy Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie;
- w dniu 10.04.2019 r. Targi Pracy 2019 organizator Miejski Urzad Pracy w Lublinie,
wspotorganizatorzy: Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie, Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP w Lublinie oraz Wojewoddzki Sztab Wojskowy w Lublinie, Osrodek Aktywizacji
Zawodowej w Lublinie;

- w dniu 06.06.2019 r. Targi Pracy i edukacji 2019 organizowane przez PUP Swidnik;
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- w dniu 18.09.2019 r. Badanie ,,Barometr zawodoéw” — organizator Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie;

- w dniu 25.09.2019 r. Spotkanie cztonkow Klubu Pracodawcow oraz Partnerow Lubelskiego
Partnerstwa Publiczno — Spotecznego przy Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie;

- w dniu 27.09.2019 r. Tydzien Przedsigbiorcy 2019 — organizator Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w Lublinie;

- w dniu 16.10.2019 r. Targi Pracy — organizator Wyzsza Szkota Przedsi¢biorczosci
I Administracji w Lublinie w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery;

- w dniu 23.10.2019 r. Dzien Kariery 2019 pod hastem - ,,Odkryj swoj talent” — organizator
Miejski Urzad Pracy w Lublinie oraz Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie;

- w dniu 24.10.2019 r. Warsztaty ,,Praca — pasja czy obowigzek?” w Zespole Szkot nr 1 im.
Wiadystawa Grabskiego w Lublinie w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery;

- W dniu 25.10.2019 r. Lubelskie Spotkania Senioréw LUBSENIOR - organizatorzy Urzad
Miasta Lublin oraz Targi Lublin S.A;

- w dniu 19.11.2019 r. XX edycja Targow Pracy pod nazwg ,Inzynier na rynku pracy” —
organizator Politechnika Lubelska;

- w dniu 22.11.2019 r. Rozstrzygnigcie Konkursu Pracodawca Roku 2018 - organizator konkursu
Miejski Urzad Pracy w Lublinie;

- w dniu 04.12.2019 r. VII Lubelskie Targi Aktywnos$ci Osob Niepetnosprawnych organizowane
przez Prezydenta Miasta Lublin.

Konkurs Pracodawca Roku

W 2019 r. odbyla si¢ kolejna edycja Konkursu ,,Pracodawca Roku 2018”. Celem
konkursu jest honorowanie i promowanie godnych do nasladowania pracodawcow, ktorzy
wyrozniaja si¢ polityka personalng otwarta na wsparcie osob bezrobotnych i poszukujacych

pracy, tworzeniem nowych miejsc pracy, promowaniem idei wspolpracy i partnerstwa.

Podobnie jak w roku ubieglym Kapituta konkursu wybierata laureatow w dwoch
kategoriach: $rednia-duza firma oraz mata firma - mikroprzedsigbiorstwo z uwagi na specyfike
lokalnego rynku pracy.

W kategorii MIKROPRZEDSIEBIORSTWO - MAEA FIRMA zwyciezyta firma C2C SPOLKA
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, natomiast w kategorii SREDNIA
- DUZA FIRMA nagrodzony zostat UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W LUBLINIE.
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Obsluga prasowa

W 2019 roku informowano opini¢ publiczng o ustugach §wiadczonych przez MUP
w Lublinie. W tym celu na stronie internetowej MUP, umieszczano komunikaty informacyjne
w aktualnos$ciach, informacje statystyczne i sprawozdawcze o bezrobociu i sytuacji na lokalnym
rynku pracy. Uwzgledniajac dzialania zwigzane z obstuga medialng udzielono 70 informacji
nt. biezacej dziatalno$ci MUP w Lublinie. Na stronie internetowej Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie istnieje zaktadka informacyjna na temat obstugi prasowej Urzedu, w ktorej zawarta
jest instrukcja dotyczaca przesytania pytan przez dziennikarzy drogg elektroniczng. Dziennikarze
moga przesyta¢ zapytania na temat dziatalnosci Urzegdu, albo opinie i sugestie W tym zakresie.
Forma ta skraca czas otrzymywania wyjasnien i informacji o dziatalnosci Urzedu. Media
opublikowaly 27 artykutéw prasowych nt. dziatalno§ci MUP w Lublinie. Udzielono réwniez 30

wywiadéw w ramach audycji radiowych i telewizyjnych nt. dziatalnosci MUP w Lublinie.

e-URZAD

W 2019 roku do rejestracji Urzedu miesi¢cznie zgtaszato si¢ ok. 1080 os6b poddajacych si¢
rejestracji jako bezrobotne badZ poszukujgce pracy w tym w ramach rejestracji elektronicznej
511 oséb. W okresie sprawozdawczym istniata rowniez mozliwos¢ pre-rejestracji. Ta forma
rejestracji pozwala na zarezerwowanie terminu do rejestracji poprzez wczesniejsze przekazanie
swoich danych za posrednictwem formularza elektronicznego. W 2019 roku z pre-rejestracji

skorzystato 1 128 0sob.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie udzielat informacji klientom Urzedu o ustugach
i instrumentach rynku pracy oraz prawach i obowigzkach bezrobotnego. Sredniomiesigcznie
2 500 os6b odwiedzato informacje MUP.

W 2019 roku liczba pism wptywajacych do MUP w Lublinie wynosita 77 851 i dotyczyta

spraw zwigzanych z dziatalnoscia MUP w Lublinie.
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7. Obstuga prawna
7.1. Odwolania od decyzji

Klienci MUP w Lublinie korzystali z prawa do odwotania si¢ od decyzji administracyjnych.
W ciaggu catego roku 2019 wptynegto do MUP w Lublinie ogotem 305 odwotan.
Najczesciej pojawiajace sie powody dotyczyly odwotan od utraty statusu osoby bezrobotnej oraz
odwotania dotyczace odmowy przyznania prawa do zasitku.

Z liczby 305 odwotan rozpatrzonych w 2019 roku cz¢$¢ (195 odwotan) zostato rozpatrzone
w trybie art.132 kodeksu postgpowania administracyjnego. Czes$¢ spraw (92 odwotania) zostato
przekazanych do Wojewody, ktory 66 decyzji wydanych przez MUP w Lublinie utrzymat

W mocy, a 17 decyzji zostato uchylonych w catosci.

Informacje dotyczace odwotan od decyzji

Wyszczegolnienie 2019 r.
Liczba odwotan od decyzji administracyjnych wydanych przez MUP ogdtem 305
Liczba rozpatrzonych odwotan ogétem 304
Liczba odwotan rozpatrzonych w trybie art. 132 kpa 195
7 tego Liczba odwotan przekazanych do Wojewody 92
2 tego Utrzymane w mocy 66
Liczba decyzji uchylonych w catosci 17

7.2. Zamowienia publiczne

W 2019 roku przeprowadzono ogdtem 21 postgpowan o zamowienie publiczne.
Postepowania dotyczyty:
1) dostawy w zakresie:
- sprzetu informatycznego, oprogramowania, akcesoriow komputerowych oraz ushug
informatycznych;
2) ustug w zakresie:
- opieki serwisowej dla drukarek i urzadzen wielofunkcyjnych,
- ochrony,

- sprzatania.
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8. Wydatki Funduszu Pracy

Wykonujac zadania okreslone ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Miejski Urzad Pracy w Lublinie wydatkowat w 2019 roku srodki Funduszu Pracy w kwocie
ogo6tem 32 491 900 zt.

8.1. Wydatki Funduszu Pracy na programy aktywizacji zawodowej

Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznat dla Miasta Lublin na 2019 r. érodki Funduszu
Pracy w kwocie ogdtem 31 727 515 zt.
Organizujac miejsca pracy subsydiowanej oraz szkolenia Miejski Urzad Pracy w Lublinie

w 2019 r. wydatkowal kwote Funduszu Pracy na nastepujace zadania:

» szkolenia 712 400.-
* staze 7 239 100.-
e $rodki na podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej 7091 900.-
o refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenie stanowisk pracy 2 065 200.-
e dofinansowanie do wynagrodzenia osoby 50+ 270 000.-
e bon na zasiedlenie 920 000.-
e prace interwencyjne 704 900.-
e prace spolecznie uzyteczne 79 200.-

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest to wydzielona cze$¢ srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczona na finansowanie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych. Minister Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej przyznal dla Samorzadu Miasta Lublin $rodki Funduszu Pracy
w kwocie facznej 1 100 000,00 zt na obstuge zadan z Krajowego Funduszu Pracy. W 2019 roku

na zadania realizowane w ramach KFS wydatkowano kwotg¢ 1 050 626,69 zt.
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8.2. Wydatki na §wiadczenia obligatoryjne

W okresie sprawozdawczym na $wiadczenia obligatoryjne Miejski Urzad Pracy w Lublinie

wydatkowat kwote 10 893 079 zt, w tym na:

% zasitki 1 sktadki na ubezpieczenie spoteczne 10 193 879.-

Srodki Funduszu Pracy wydatkowano takze na:

184 659.-
514 541.-

*x $wiadczenia integracyjne

% dodatki aktywizacyjne

8.3. Wydatki Funduszu Pracy na inne zadania fakultatywne

W dyspozycji Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie pozostawaly $rodki Funduszu Pracy
na inne fakultatywne zadania zwigzane z obstugg bezrobocia. W 2019 roku Minister Rodziny
Pracy 1 Polityki Spotecznej decyzja przyznal srodki FP w kwocie 1 472 000,00 zt na

finansowanie innych zadan fakultatywnych. Szczeg6lowe dane finansowanych zadan w okresie

sprawozdawczym zawiera ponizsza tabela.

Finansowanie innych zadan fakultatywnych finansowych ze srodkéw Funduszu Pracy
— stan na dzien 31 grudnia 2019 roku

Planowana Wykonanie
L.p. Nazwa zadania kwota planu za
wydatku /zk./ | 2019r. /zL./
1. Koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa
lokalnego (koszty organizacji spotkan i konferencji 7000,00.- 5634,98.-
z udzialem przedstawicieli instytucji partnerstwa
lokalnego oraz instytucji realizujacych inicjatywy
partner6w rynku pracy)
2. Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkéw rad 0,00.- 0,00.-
zatrudnienia
2, Koszty wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne nowo zatrudnionych pracownikéw do obstugi
projektoéw wspoHinansowanych z EFS ogotem 213 756,87.- | 201 369,75.-
PO WER 72 642,54 .- 61 529,77 .-
21690 "Rpo 14111433~ | 139 839,98.-
4. Refundacja dodatkow do wynagrodzen pracownikow PUP
wymienionych w art. 100 ustawy 170 400,00.- | 160 920,61.-
5. Opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie
informacji o ustugach organdéw zatrudnienia oraz innych 27 502,00.- 26 123,56.-

- Sprawozdanie z dziatalnosci MUP za rok 2019 -

Strona 61




partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz pracodawcow

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych do ustalenia
uprawnien oraz kosztéw komunikowania si¢

z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi pracy,
organami rentowymi oraz urzedami skarbowymi

300 000,00.-

284 872,17 .-

Finansowanie kosztow badan, opracowywania
programow, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkursow
dotyczacych rynku pracy

159,00.-

158,01.-

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
informatycznego

649 780,13.-

632 882,05.-

a)Koszty zwigzane z organizacja szkolen z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy,
b)Koszty wyposazenia akademickich biur karier

0,00.-
0,00.-

0,00.-
0,00.-

10.

Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia

73 402,00.-

73 401,10.-

11.

Koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego
w sprawach nienaleznie pobranych §wiadczen
pieni¢znych i innych wyptat z Funduszu Pracy.

30 000,00.-

10 663,42.-

OGOLEM

1472 000,00.-

1 396 025,65.-

Ogodtem wydatkowano 1 396 025,65 zt, co stanowi 94,84% przyznanego limitu. Dokonujac

wydatkéw Funduszu Pracy MUP w Lublinie kierowal si¢ zasada osiagania jak najlepszych

efektow, ale w sposob celowy 1 oszczedny.
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9. Budzet Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

W Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie na dzien 31 grudnia 2019 roku zatrudnione byly

153,15 osoby. Srodki finansowe na funkcjonowanie MUP otrzymuje od Urzedu Miasta Lublin

oraz od Wojewody Lubelskiego na sktadki zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku

ptacone z budzetu panstwa.

W 2019 roku przecigtna placa brutto w Urzedzie wynosita 3 954,19 zt

Plan finansowy Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie na 2019 rok zostal ustalony

w wysokosci 17 383 275,00 zt z tego na:

® zadania whasne — 10712 275,00 tym: na funkcjonowanie urzegdu:
10 700 900,00 zt oraz na projekty wspotfinansowane z EFS: 11 375,00 zi;
¢ nazadania zlecone — 6 671 000,00 zt skfadki na ubezpieczenie zdrowotne za
bezrobotnych bez prawa do zasitku.
Wykonanie planu finansowego Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie za 2019 r.
Wydatki Dzial 853, rozdzial 85333
§ Tresé Plan Wykonanie %
na 2019 r. 2019r. 04:03
1 2 3 4 5

3020 |Wydatki osobowe niezaliczane do o

wynagrodzen 6 000,00 3976,22| 66,27%
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 7557 370,00 7406 247,67 98,00%
4017 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 8 965,00 6 909,46 77,01%
4019 | Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 543,00 418,421 77,06%
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 507 747,00 507 746,74 100,00%
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1313535,00|] 1299 145,06| 98,90%
4117 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1 541,00 1167,12| 75,74%
4119 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 93,00 70,68| 76,00%
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz

Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Oséb 184 050,00 161 381,49| 87,68%

Niepetnosprawnych
4127 |Sktadki na Fundusz Pracy oraz

Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Oséb 220,00 167,201 76,00%

Niepetnosprawnych
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4129 |Sktadki na Fundusz Pracy oraz
Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Osob 13,00 10,13 77,92%
Niepelosprawnych
4170 |Wynagrodzenie bezosobowe 1 600,00 867,74 54,23%
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 105 596,00 103 237,46 97,77%
4220 |Zakup srodkow zywnosci 1 000,00 915,80 91,58%
4260 |Zakup energii 142 600,00 136 772,96| 95,91%
4270 | Zakup ustug remontowych 111 500,00 94 048,01 84,35%
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 5 000,00 4196,50| 83,93%
4300 |Zakup ustug pozostatych 396 382,00 338682,04| 85,44%
4360 |Oplaty z ty_tulu z_akupu ustug 5 000,00 4778.24| 9556%
telekomunikacyjnych
4400 |Optaty za administrowanie i czynsz za
budynki, lokale i pomieszczenia garazowe 104 764,00 104753,96] 99,99%
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 10 500,00 7 890,601 75,15%
4430 |Rozne optaty i sktadki 1,00 1,00| 100,00%
4440 |Odpis na ZFSS 218 435,00 218 434,80| 100,00%
4480 |Podatek od nieruchomosci 15 074,00 15074,00|] 100,00%
4520 |Oplaty na rzecz budzetow jednostkowych
samorzadu terytorialnego 2 082,00 2082,001 100,00%
4610 |Koszty postepowania sgdowego
I prokuratorskiego 100,00 1051} 10.51%
4700 Szkolenla.pracownlkov.v nie bq@qcych 12 564.00 6752.00| 53.74%
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
Ogolem 10712 275,00| 10 425 737,81| 97,33%
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.
Wydatki Dzial 851, rozdzial 85156
§ Tresé Plan Wykonanie %
na2019r. 2019r. 04:03
1 2 3 4 5
4130 |Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 6671 000,00 6 646 369,00 99,63%
Ogoélem 6 671 000,00 6 646 369,00 99,63%

Strona 64

- Sprawozdanie z dziatalno$ci MUP za rok 2019 -




Dochody Dzial 853, rozdzial 85333

§ Tres¢ Plan Wykonanie %
na 2019 r. 2019r. 04:03
1 2 3 4 5
0620 Wplywy.w zwigzku ze ztozeniem wniosku 15 000,00 357000 23.80%
o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa
0690 | Wptyw w zwiazku ze zlozeniem
o$wiadczenia o powierzeniu pracy 335 000,00 313 845,001 93,69%
cudzoziemcowi
0750 | Wptyw z roznych dochodow - czynsz 350,00 350,00| 100,00%
0940 |Zwrot kosztow nienalez Swiad i
wrot kosztow nienaleznego $wiadczenia 857 67
0950 Wpilyw.z tytutu kar 1 odszkodowan 471281
wynikajacych z uméw
0970 Wplwy z r6znych dochodow — wyn. 2 100,00 285503| 13595%
ptatnika
Ogélem 352 450,00 326 190,51 92,55%
Wydatki Dzial 851, rozdzial 85156
§ Tres¢ Plan Wykonanie %
na 2019 r. 2019r. 04:03
1 2 3 4 5
0940 |Wptywy z ré6znych dochodéw - korekta
sktadki zdrowotnej za bezrobotnych bez 200 000,00 152 542,84 76,27%
prawa do zasitku
Ogélem 200 000,00 152 542,84 76,27%
Wydatki Dzial 700, rozdzial 70005
§ Tresé Plan Wykonanie %
na 2019 r. 2019r. 04:03
1 2 3 4 5
0950 | Wplywy z tytutu kar i odszkodowan
wynikajacych z umow 302,63
Ogotem 302,63
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Ogolna kwota wydatkow wyniosta 17 072 106,81 zt co stanowi 98,21% catego planu
finansowego w tym:

§ 4130 — sktadki zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku — kwota 6 646 369,00 zt
co stanowi 99,63% planu.

§ 3020 — wydatki osobowe niezliczone do wynagrodzen - w kwocie 3 976,22 zt $rodki
przeznaczono na zakup okularéw korekcyjnych dla pracownikow zgodnie z zaleceniem
lekarza oraz na zakup odziezy ochronnej. Plan zostal wykonany w 66,27%.

§ 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow — w kwocie 7 406 247,67 zt w ktorej
mieszczg si¢ rowniez nagrody jubileuszowe 98 087,95 zt, odprawy emerytalne 48 480,00 zi
oraz nagrody 486 468,20 zt. Plan zostat wykonany w 98,00%.

§ 4017 - wynagrodzenia osobowe brokera innowacji oraz cztonka komisji konkursowe;j
finansowane ze srodkow EFS - w kwocie 6 909,46 zt. Plan zostat wykonany w 77,07%.

§ 4019 - wynagrodzenia osobowe brokera innowacji oraz czlonka komisji konkursowej
finansowane ze $rodkow EFS - w kwocie 418,42 zt. Plan zostal wykonany w 77,06%.

§ 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne — w kwocie 507 746,74 zt co stanowi 100%
wykonania planu.

§ 4110 1 § 4120 sg pochodnymi od wynagrodzen osobowych pracownikow, nagrod,
od dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz dodatkow finansowanych z FP na taczng
kwote 1 460 526,55 zt co stanowi 97,53% planu.

§ 4117 1 § 4127 sa pochodnymi od wynagrodzen osobowych brokera innowacji oraz cztonka
komisji konkursowej finansowanych ze §rodkow EFS - w kwocie 1 334,32 zt.

§ 41191 § 4129 sa pochodnymi od wynagrodzen osobowych brokera innowacji oraz cztonka
komisji konkursowej finansowanych ze srodkow EFS - w kwocie 80,81 zt.

§ 4170 — wynagrodzenia bezosobowe w kwocie 867,74 zt . Plan zostal wykonany w 54,23%.
§ 4210 — zakup materiatdéw i wyposazenia — w kwocie 103 237,46 zt mieszczg si¢ wydatki na
zakup wydawnictwa i prasy 9 210,00 zi, materiatbw biurowych 14 660,04 zl, materiatow
gospodarczych wyposazenia 16 804,58 z1, zakup regalow na potrzeby archiwum 54 789,12 zi,
paliwa do samochodu stuzbowego 5 498,63 zt oraz srodkow bhp 2 275,09 zt. Plan zostat
wykonany w 97,77%.

§ 4220 — zakup $rodkow zywnosci w kwocie 915,80 zt. Plan wykonany w 91,58%.

§ 4260 — zakup energii — w kwocie 136 772,96 zt wydatkowano na zakup: energii cieplnej
50 477,11 z1, energii elektrycznej 81 696,44 zt, wody 4 599,41 zi. Plan zostal wykonany
w 95,91%.
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§ 4270 — zakup ustug remontowych — kwota w wysokosci 94 048,01 zt zostata przeznaczona
na konserwacje i naprawy: naprawy samochodu stuzbowego, kserokopiarek, windy, centrali
telefonicznej, sprzetu p/pozarniczego, konserwacja klimatyzacji oraz systemow alarmowych,
na wykonanie pomiaréw instalacji elektrycznej i odgromowej, na inwentaryzacje budowlang
1 ekspertyze techniczng. Plan zostal wykony w 84,35%.

§ 4280 — zakup ustlug zdrowotnych — na kwote 4 196,50 zt przeznaczono na: optacenie
wstepnych i okresowych badan lekarskich pracownikow. Plan zostat wykony w 83,93%.

§ 4300 — zakup uslug pozostaltych — na kwote 338 682,04 zt przeznaczono na: dozér mienia
149 913,53 zl, sprzatanie budynku 131 330,03 zt, targi pracy 25 716,00 zt oraz na pozostate
wydatki: czyszczenie rynien, wywodz nieczysto$ci, wyrdb pieczatek, ushugi pocztowe
i obsluga bankowa, dozér techniczny i abonamenty, wykonanie grawertonow 1 inne
nieprzewidziane sytuacje na taczna kwote 31 722,48 zt. Plan wykonano 85,44%.

§ 4360 — optaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych — w kwocie 4 778,24 zt co
stanowi 95,56% planu.

§ 4410 — podroze stuzbowe krajowe — z kwoty 7 890,60 zt przeznaczono na zakup biletow
komunikacji miejskiej 6 840,00 zt i delegacje stuzbowe 1 050,60 zt co stanowi 75,15% planu.
§ 4400 — optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garazowe
104 753,96 zt co stanowi 99,99% planu.

§ 4430 — rozne optaty i sktadki w kwocie 1,00 zt co stanowi 100% planu.

§ 4440 — odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — kwota 218 434,80 zt,
naliczenie odpisu dokonano zgodnie z faktycznym zatrudnieniem wg obowigzujgcych
przepiséw. Plan wykonano w 100%.

§ 4480 — podatek od nieruchomosci — kwota 15 074,00 zt za uzytkowanie budynku przy
ul. Niecata 14. Plan wykonano w 100%.

§ 4520 — optaty na rzecz budzetéw jednostkowych samorzadu terytorialnego — optata z tytutu
trwatego zarzadu na kwote 2 082,00 zt . Plan wykonano w 100%.

§ 4610 — koszty postepowania sgdowego i1 prokuratorskiego — na kwote 10,51 zt
przeznaczono na pokrycie kosztow egzekucyjnych. Plan wykonano w 10,51%.

§ 4700 — szkolenie pracownikow nie bedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej — na

kwote 6 752,00 zt przeznaczono na szkolenia pracownikéw. Plan wykonano w 53,74%.
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Zrédia pochodzenia dochodéw:

Dzial 853, rozdzial 85333

Dochody Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie w kwocie 326 190,51 zt stanowity wptaty
wynagrodzen dla ptatnika z tytulu terminowego wplacania podatkow pobranych na rzecz
budzetu panstwa i tytutu wykonania zadan z ubezpieczenia spotecznego 2 855,03 zt, czynsz
350,00 zl, zwrot nienaleznych $wiadczen 857,67 zt, wplywy z tytulu kar umownych
z zawartych umoéw 4 712,81 zi, wplywy w zwigzku ze zlozeniem wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowag 3 570,00 zt oraz wpltywy w zwigzku ze zlozeniem
o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi 313 845,00 zt. Otrzymane dochody

zostaty przekazane do Urzedu Miasta Lublin.

Dziat 851, rozdzial 85156
Dochody Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie w kwocie 152 542,84 zt dotycza korekty
deklaracji ZUS za lata ubiegle wydatkéw sktadki zdrowotnej za bezrobotnych bez prawa do

zasitku.
Dziat 700, rozdziat 70005

Dochody Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie w kwocie 302,63 dotycza odszkodowania za

zalang toaletg.
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10. Miejska Rada Rynku Pracy w Lublinie

Sktad Miejskiej Rady Rynku Pracy w Lublinie kadencji 2017-2020

1.

2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Chmielewski Marek
Chodzynska Elzbieta
Czechowska Anna
Dreher Piotr
Drewienkowska Beata
Gatan Mirostawa
Grula Agata

Gwozdz Zofia
Jakubiak Monika
Kurys Krzysztof
Makowski Jacek
Miszczak Jerzy
Niziot Piotr

Nowak Ryszard
Opon Bogdan
Osypiuk Stefan
Rymsza Zbigniew
Sagan Mariusz

Zabtocka Magdalena
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Uchwaly podjete przez Miejska Rade Rynku Pracy w Lublinie w 2019 r.:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Uchwata Nr 1/IX/2019 z dnia 29.01.2019 r. w sprawie zaopiniowania "Planu wydatkoéw
Funduszu Pracy na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 2019 r.";

Uchwata Nr 2/1X/2019 z dnia 29.01.2019 r. w sprawie zaopiniowania "Planu Funduszu
Pracy na finansowanie w 2019 r. innych zadan fakultatywnych.";

Uchwata Nr 3/IX/2019 z dnia 29.01.2019 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
dhuznika o umorzenie nalezno$ci Funduszy Pracy.";

Uchwata Nr 4/1X/2019 z dnia 29.01.2019 r. w sprawie zaopiniowania wniosku dtuznika
o umorzenie naleznosci Funduszu Pracy;

Uchwata Nr 5/1X/2019 z dnia 29.01.2019 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — technik kosmetyki;

Uchwata Nr 6/X/2019 z dnia 18.06.2019 r. w sprawie zaopiniowania ,,Sprawozdania
z dziatalnosci Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie za 2018 rok™;

Uchwata Nr 7/X/2019 z dnia 18.06.2019 r. w sprawie zaopiniowania zmian
»Planu wydatkbw Funduszu Pracy na realizacje programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 2019 r.”;
Uchwata Nr 8/X/2019 z dnia 18.06.2019 r. w sprawie zaopiniowania zmian ,,Planu
Funduszu Pracy na finansowanie w 2019 r. innych zadan fakultatywnych”;

Uchwata Nr 9/X/2019 z dnia 18.06.2019 r. w sprawie zaopiniowania celowosci realizacji
programu specjalnego ,,Aktywna kobieta” przygotowanego przez Miejski Urzad Pracy
w Lublinie;

Uchwata Nr 10/X1/2019 z dnia 17.09.2019 r. w sprawie zaopiniowania zmian ,,Planu
wydatkow Funduszu Pracy na realizacj¢ programoéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 2019 r.”;

Uchwata Nr 11/X1/2019 z dnia 17.09.2019 r. w sprawie zaopiniowania zmian
w programie specjalnym ,,Aktywna kobieta” przygotowanym przez Miejski Urzad Pracy
w Lublinie;

Uchwata Nr 12/X1/2019 z dnia 17.09.2019 r. w sprawie zaopiniowania wniosku dtuznika
o umorzenie naleznosci Funduszu Pracy;

Uchwata Nr 13/X1/2019 z dnia 17.09.2019 r. w sprawie zaopiniowania wniosku dtuznika
o umorzenie naleznosci Funduszu Pracy;

Uchwata Nr 14/X1/2019 z dnia 17.09.2019 r. w sprawie zaopiniowania wniosku dtuznika
o umorzenie naleznosci Funduszu Pracy;

uchwata Nr 15/X1/2019 z dnia 10.12.2019 r. w sprawie zaopiniowania zmian ,,Planu
wydatkow Funduszu Pracy na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkoéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej na 2019 r.”;

Uchwata Nr 16/X11/2019 z dnia 10.12.2019 r. w sprawie wydania opinii na temat
kierunkow szkolen planowanych do uruchomienia w 2020 r. dla osob bezrobotnych
1 innych uprawnionych oséb;

Uchwata Nr 17/X11/2019 z dnia 10.12.2019 r. w sprawie zaopiniowania zmian
w programie specjalnym ,,Aktywna kobieta” przygotowanym przez Miejski Urzad Pracy
w Lublinie;

Uchwata Nr 18/XI11/2019 z dnia 10.12.2019 r. w sprawie zaopiniowania celowoS$ci
realizacji programu specjalnego ,,Perspektywa jutra” przygotowanego przez Miejski
Urzad Pracy w Lublinie;

Uchwata Nr 19/XI11/2019 z dnia 10.12.2019 r. w sprawie zaopiniowania zmian ,,Planu
Funduszu Pracy na finansowanie w 2019 r. innych zadan fakultatywnych”.
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