Prezydent Miasta Lublin m

Zarzadzenie nr 76/11/2024
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 26 listopada 2024 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

Na podstawie art. 36 ust. 1 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107), § 8 ust. 5
Statutu Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie stanowigcego zatgcznik do uchwaty
nr 767/XXXIII/2009 Rady Miasta Lublin z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie oraz § 22 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia
nr 127/6/2024 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 27 czerwca 2024 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin z pdzn. zm. zarzgdzam,
co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 61/5/2021 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 25 maja 2021 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie, zmienionym zarzgdzeniami Prezydenta Miasta Lublin:
nr 83/6/2021 z dnia 25 czerwca 2021 r.,, nr 80/7/2021 z dnia 22 lipca 2021 r.,,
nr 65/12/2021 z dnia 27 grudnia 2021 r., nr 73/4/2022 z dnia 15 kwietnia 2022 r.,
nr 152/2/2023 z dnia 24 lutego 2023 r. oraz nr 8/8/2024 z dnia 2 sierpnia 2024 r.,
wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) w § 15:
a) w pkt 1 lit. a otrzymuje brzmienie:
,a) Dziat Posrednictwa Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Informacji — CAZ
w skfad ktérego wchodza:

- Referat Ofert Pracy i Informacji - CAZ]|,
- Referat Oferowania Pracy — CAZ I,
- Referat Poradnictwa Zawodowego — CAZ I,
b) w pkt 4 lit. a otrzymuje brzmienie:
,a) Referat Kontroli - PKL7

2) § 18 otrzymuje brzmienie:
.3 18
1. Do zakresu zadan Dziatu Pos$rednictwa Pracy, Poradnictwa Zawodowego
i Informacji w szczegodlnosci nalezy:
1) udzielanie informacji pracodawcom na temat form wsparcia oferowanych
przez Urzad;
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2) przyjmowanie, rejestrowanie i negocjowanie warunkéw zgtaszanych ofert
pracy oraz ich upowszechnianie;

3) prowadzenie i aktualizowanie ,kart pracodawcow” w S| Syriusz;

4) przyjmowanie do realizacji i wprowadzanie do S| Syriusz krajowych ofert
pracy, w tym ofert subsydiowanych oraz dla potrzeb wydania informaciji
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb krajowych podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

5) obstuga zagranicznych ofert pracy w ramach sieci EURES;

6) przyjmowanie i rejestracja zgtoszen w ramach zwolnien grupowych;

7) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie problemdéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikdw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, monitoring zwolnienh
grupowych;

8) realizacja zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikbw miedzy panstwami, w szczegolnosci realizowanie zadan
z zakresu udziatu w ramach sieci EURES;

9) wspotpraca z Centrum Informacyjno-Konsultacyjnym Stuzb Zatrudnienia-
-Zielona Linia;

10) udostepnianie klientom MUP informacji w formie broszur, ulotek itp.;

11) udzielanie klientom MUP wyjasnien i informacji dotyczacych zakresu zadan
MUP, podstawowych praw i obowigzkéw bezrobotnych i poszukujgcych
pracy;

12) biezgca aktualizacja krajowych ofert pracy, ofert upowszechnianych w MUP
poprzez inne urzedy oraz w ramach sieci EURES;

13) upowszechnianie informacji na temat form wsparcia oferowanych przez
publiczne stuzby zatrudnienia oraz inne instytucje i organizacje;

14) udzielanie informacji o mozliwosciach samodzielnego poszukiwania pracy
za pomocg roznorodnych zrodet informacji o ofertach pracy;

15) informowanie innych komorek organizacyjnych o potrzebie objecia pomocag
osoby zarejestrowane;j;

16) informowanie bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach;

17) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze
zgtoszong ofertg pracy;

18) kierowanie oséb bezrobotnych do pracy, w szczegolnosci na subsydiowane
miejsca pracy, staz, prace spotecznie uzyteczne, PAI;

19) kierowanie o0s6b bezrobotnych na badania lekarskie stwierdzajgce
w szczegolnosci zdolno$¢ do wykonywania pracy, odbywania stazu,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

20) aktywizacja zawodowa bezrobotnych zobowigzanych do alimentow;

21) wspotpraca z MOPR oraz innymi organizacjami i instytucjami w zakresie
aktywizacji wspélnych klientéw;

22) wstepny dobdér kandydatéw do pracy wedtug warunkdéw okreslonych przez
pracodawce w zgtoszonej ofercie pracy;
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23) diagnoza sytuacji osoby zarejestrowanej w celu ustalenia jej oczekiwan
dotyczgcych pomocy w ramach posrednictwa pracy;

24) przygotowywanie i realizacja indywidualnego planu dziatania we wspétpracy
z klientem w ramach posrednictwa pracy;

25) stata opieka nad osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy poprzez
podejmowanie i utrzymywanie kontaktéw z osobami zarejestrowanymi
w ramach posrednictwa pracy;

26) diagnoza sytuacji osoby zarejestrowanej w celu ustalenia jej oczekiwan
dotyczgcych pomocy w ramach poradnictwa zawodowego;

27) wydawanie bonow dla oséb do 30 roku zycia;

28) udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu
pracy i samozatrudnieniu;

29) udzielanie bezrobotnym i poszukujgcym pracy porad indywidualnych
z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybor zawodu,
zmiane lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych w celu podjecia lub
zmiany pracy, w tym badanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien
zawodowych;

30) wydawanie skierowan na specjalistyczne badania psychologiczne
i lekarskie pod katem przydatnosci zawodowej do pracy albo kierunku

szkolenia;
31) prowadzenie badan psychologicznych majgcych na celu ustalenie
w szczegolnoéci  preferencji zawodowych i zainteresowan oraz

predyspozycji osobowych do podjecia zatrudnienia, szkolenia badz
uruchomienia dziatalnosci gospodarczej;

32) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie porad grupowych dla osoéb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

33) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy;

34) pomoc pracodawcom w zakresie doboru kandydatow do pracy sposrod
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz wspieranie rozwoju zawodowego
pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie porad zawodowych;

35) przygotowywanie i realizacja indywidualnego planu dziatania we wspétpracy
z klientem w ramach poradnictwa zawodowego;

36) stata opieka nad osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy poprzez
podejmowanie i utrzymywanie kontaktéw z osobami zarejestrowanymi
w ramach poradnictwa zawodowego;

37) wspotpraca z partnerami rynku pracy w zakresie realizacji projektow
i programoOw na rzecz aktywizacji zawodowej;

38) przygotowywanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.

2. Zadania okreslone w ust. 1 w pkt 1-16 realizuje Referat Ofert Pracy
i Informaciji.
3. Zadania okreslone w ust. 1 w pkt 17-25 realizuje Referat Oferowania Pracy.
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4. Zadania okreslone w ust. 1 w pkt 26-38 realizuje Referat Poradnictwa
Zawodowego.”;
3) w § 22 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Zadania okreslone w ust. 1 w pkt 3-6 realizuje Referat Kontroli.”.

§2
Schemat graficzny wewnetrznej struktury Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie,

stanowigcy zatgcznik nr 2 do zarzadzenia, o ktorym mowa w § 1, otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

Prezydent Miasta Lublin
(-) dr Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:

1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: bip.lublin.eu.
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