ZARZADZENIE NR 62/2018
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
zdnia 06 grudnia 2018
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

Na podstawie art. 104> ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 917 z pdzn. zm.) oraz § 7 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Urzedu
Pracy w Lublinie nadanego Zarzadzeniem Nr 59/11/2017 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 17 listopada 2017 r. z pdzn. zm. zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam w zycie Aneks nr 2 do Regulaminu Pracy Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie, stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Prawnego Miejskiego Urzedu
Pracy w Lublinie.

§3

Zmiany do Regulaminu Pracy Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie wchodza w Zycie
po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
znajdujacej si¢ w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie, tj. od dnia 21 grudnia 2018 r.

DYREKTOR
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

mgr Katarzyna Kepa



W

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 62/2018
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie z dnia 06 grudnia 2018r.

Aneks nr 2 do Regulaminu Pracy Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

zalaczniku do Zarzadzenia Nr 6 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

z dnia 18 stycznia 2006 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Miejskiego Urz¢du Pracy

w Lublin
1)

2)

ie z p6zn. zm., wprowadzam nast¢pujgce zmiany:

w § 38 ust. 1 —ust. 2 otrzymuja brzmienie:

»1l. Pracownikom na okreSlonych stanowiskach przydzielane sa nieodptatnie
srodki  ochrony indywidualnej  zabezpieczajace  przed  dzialaniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych
w $rodowisku pracy oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie przydziatu $rodkéw ochrony indywidualne;,
odziezy i obuwia roboczego pracownikom Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
stanowigcym zalgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

2. Przetozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania
na danym stanowisku pracy.”;

zatacznik nr 4 do Regulaminu Pracy Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

otrzymuje brzmienie:

»Regulamin przydzialu $§rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i1 obuwia

roboczego pracownikom Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie”

§1

1. W celu zabezpieczenia pracownikow przed dzialaniem niebezpiecznych
1 szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w $rodowisku pracy,
a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy — przydziela si¢
nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

2. Srodki ochrony indywidualnej musza spetnia¢ wymagania dotyczace oceny
zgodnosci okreslone w Polskich Normach (CE).

3. Odziez i obuwie robocze, spelniajagce wymagania okre§lone w Polskich
Normach, przydziela si¢ pracownikom jezeli odziez wlasna pracownika moze
ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, jak tez ze wzgledu na
wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Rodzaje srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
stanowiska pracy lub rodzaj wykonywanej pracy, na ktorych ich stosowanie
jest niezbedne, przewidywane okresy uzytkowania okresla Tabela norm
przydziatu $rodkdw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
pracownikom Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, stanowigca zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

5. W przypadku stanowisk pracy nie ujetych w Tabeli, nalezy przyja¢ normy
1 okresy uzywalnosci, jak dla podobnych stanowisk pracy, ujetych w Tabeli.
W razie trudnosci w ustaleniu normy, 1 czasokresu uzytkowania, kierownik
komorki organizacyjnej, ktorego pracownik otrzymuje przydzial $rodkéw



10.

ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, dokonuje tych ustalen
po wczesniejszej konsultacji z Samodzielnym stanowiskiem pracy ds. BHP.

W uzasadnionych przypadkach, jezeli jest to podyktowane warunkami pracy,
pracownik moze otrzyma¢ inng odziez i obuwie robocze, niz okreslone
w Tabeli.

Pracodawca moze przedtuzy¢ czasookres zuzycia odziezy, obuwia wynikajacy
z Tabeli norm przydzialu w przypadku dokonania zakupu asortymentu
lepszego  gatunkowo lub  trwalszego, znacznie odbiegajacego od
podstawowych norm.

Okres uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio
w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika miata
charakter ciagly i1 trwala co najmniej 30 dni.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy
uzywalnosci przedluza si¢ proporcjonalnie do wymiaru etatu. Okres
uzywalnosci zaczyna swoj bieg od dnia wydania odziezy lub obuwia
roboczego.

Jezeli odziez, obuwie po wyznaczonych przewidywanych okresach
uzywalno$ci zachowuje cechy uzytkowe, okres uzywalno$ci moze si¢
wydluzy¢, a nowa odziez, obuwie nalezy si¢ pracownikowi po utracie tych
cech.

§ 2

Srodki ochrony indywidualnej winny by¢ uzytkowane do utraty cech
ochronnych, natomiast odziez i obuwie robocze przez okres czasu okreslony
w Tabeli.

Przez $rodki ochrony indywidualnej nalezy rozumie¢ urzadzenia lub
wyposazenie przeznaczone do noszenia badz trzymania przez pracownika
w celu ochrony przed jednym zagrozeniem lub wieksza liczbg zagrozen, ktore
mogg mie¢ wplyw na jego zdrowie lub bezpieczenstwo pracy.

Odziez 1 obuwie robocze przeznaczone sa do uzytku podczas wykonywania
pracy, umozliwiaja zachowanie higieny i wymogdow sanitarnych oraz ochrone
wytwarzanego lub przetwarzanego produktu.

§3

Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez robocza sa przydzielane

pracownikom Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie nieodptatnie i stanowig
wiasnos$¢ Urzedu.

1.

§4

Przydzielong odziez 1 obuwie robocze oraz S$rodki ochrony indywidualnej
pracownik zobowigzany jest uzywaé zgodnie z przeznaczeniem oraz
otrzymanymi instrukcjami wylgcznie w celu $wiadczenia pracy oraz
wykonywania czynno$ci wynikajacych z jego zakresu obowigzkow.

Pracownik zobowigzany jest utrzymywac przydzielong odziez 1 obuwie
w nalezytym stanie i czystosci.

Za zapewnienie uzywania przez pracownikow przydzielonego im obuwia,
odziezy roboczej 1 ochronnej oraz stosowania srodkéw ochrony indywidualne;j
zgodnie z ich przeznaczeniem, odpowiedzialni sg bezposredni przetozeni tych
pracownikow.

§5

W przypadku utraty badZ zniszczenia Srodka ochrony osobistej lub odziezy
1 obuwia roboczego pracownik otrzymuje niezwlocznie nowe wyposazenie,
na nast¢pujgcych warunkach:



1) jezeli utrata lub zniszczenie nastgpitlo bez jego winy — bezplatnie
od pracodawcy;

2) utrata lub zniszczenie nastgpita z jego winy - jest on obowigzany zakupic¢
nowe wyposazenie, o takich samych parametrach normatywnych jak
utracone lub zniszczone.

. Podstawa wydania nowych asortymentow $rodkow ochrony indywidualnej

oraz odziezy iobuwia roboczego jest protokot likwidacji /przedwczesnego

zuzycia odziezy i1 obuwia roboczego lub $rodkéw ochrony indywidualnej
sporzadzony wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

. Protokot likwidacji /przedwczesnego zuzycia odziezy i obuwia roboczego

lub §rodkéw ochrony indywidualnej jest sporzadzany przez Referat Logistyki

po komisyjnej ocenie stanu asortymentu. W sktad komisji wchodza:

Przewodniczacy — Kierownik Referatu Logistyki oraz dwoch czlonkéw —

pracownik Referatu Logistyki i pracownik stuzby BHP. Protokét zatwierdza

pracodawca.

. W przypadku przedwczesnego zuzycia lub uszkodzenia, a tym samym utraty

cech uzytkowych i ochronnych odziezy roboczej, obuwia roboczego i1 srodkoéw

ochrony indywidualnej lub uptywu okresu uzywalnosci $rodkéw ochrony
indywidualnej, pracownik komorki organizacyjnej, ktéremu wydano ubranie
robocze, obuwie 1 $rodki ochrony indywidualnej, po konsultacji

z kierownikiem tej komorki, zdaje zuzyty lub uszkodzony sprzet do Referatu

Logistyki. Referat Logistyki sporzadza protokotu likwidacji /przedwczesnego

zuzycia odziezy i obuwia roboczego lub $rodkow ochrony indywidualnej,

wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§6

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracownik zobowigzany jest
do rozliczenia si¢ z pobranej odziezy oraz srodkdw ochrony indywidualnej
z wyjatkiem obuwia roboczego.

. Pracownik zwraca przydzielong odziez, ktéra pozostaje na stanie Urzedu
1 moze by¢ uzywana jako odziez dyzurna (nie dotyczy obuwia roboczego).

§7

Przepis § 6 nie ma zastosowania do srodkéw ochrony indywidualnej oraz

odziezy i obuwia roboczego W przypadku:

1) przekroczenia 75 % okresu uzywalnosci przewidzianego w tabeli norm;

2) przejscia pracownika na emeryture lub rente;

3) przedstawienia protokotu likwidacji /przedwczesnego zuzycia odziezy
i obuwia roboczego lub srodkéw ochrony indywidualne;;

4) $mierci pracownika.

§8

. Pracownicy moga otrzyma¢ uzywane srodki ochrony indywidualnej a takze
odziez robocza

(nie dotyczy obuwia) jezeli przedmioty te zachowaty wtasnoéci ochronne
1 odpowiadajag wymogom estetycznym, higienicznym i sanitarnym (sg czyste
1 odkazone).

Pracownicy bez wymaganego wyposazenia w odziez i1 S$rodki ochrony
indywidualnej nie beda dopuszczeni do wykonywania zadan na stanowisku

pracy.



4. Bezposredni przelozony nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkow
ochrony indywidualnej oraz obuwia i odziezy roboczej, przewidzianych
w tabeli norm do stosowania na danym stanowisku oraz jest obowigzany
przeszkoli¢ go w zakresie zasad postugiwania si¢ tymi Srodkami, a takze
dopilnowac, aby $rodki te byty stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem.

§9

1. Pracodawca zapewnia pranie, konserwacj¢, odpylanie, naprawe i odkazanie
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego na wlasny
koszt.

2. Pranie odziezy roboczej skazonej srodkami chemicznymi nalezy powierzyc
specjalistycznej pralni.

§10

Prawo do otrzymania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego pracownik nabywa z dniem zawarcia umowy o pracg, a traci
z dniem rozwigzania stosunku pracy.

§11

1. Kierownik komorki organizacyjnej lub osoba upowazniona uwzgledniajac
stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy wystawia pracownikowi
zapotrzebowanie na odziez 1 obuwie robocze lub $rodki ochrony
indywidualnej, ktore kieruje do Referatu Logistyki w Lublinie.

2. Referat Logistyki wydaje zakupiong odziez i obuwie robocze oraz $rodki
ochrony indywidualnej, sprawdzajac zgodnos$¢ zapotrzebowania z tabela norm.

3. Referat Logistyki prowadzi stosowng dokumentacj¢ w tym zakresie.

§ 12

Tabela norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego nie dotyczy pracownikow:

1) zatrudnionych wytacznie przy pracy biurowej;

2) delegowanych do miejsc wykonywania czynno$ci mieszczacych
si¢ w zakresie pracy biurowe;.

§13

Na wniosek kierownika komorki organizacyjnej dopuszcza si¢ mozliwosé

wydania:

1) obuwia, odziezy roboczej i ochronnej w przypadku przedstawienia
protokotu likwidacji /przedwczesnego zuzycia odziezy i obuwia roboczego
lub $rodkéw ochrony indywidualnej;

2) innych asortymentow, uwzgledniajac stanowisko lub rodzaj wykonywane;j
pracy.

§14

1. Czynnym zawodowo pracownikom przystuguja Srodki utrzymania higieny
osobistej.

2. Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy udostgpnia na terenie Urzedu $rodki
higieny osobistej w postaci ptynnego mydta i suszarki do rgk lub papierowych
recznikow.



§ 15

. Pracodawca zapewnia $rodki do udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku.

Srodki pierwszej pomocy znajduja sie w apteczkach rozmieszczonych
na terenie MUP w Lublinie.

§ 16

. Pracodawca ma obowigzek zagwarantowal pracujacym przy monitorach
okulary korygujace wzrok, w sytuacji gdy badania okulistyczne prowadzone
w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza potrzebe ich stosowania.
. Za osoby zatrudnione przy monitorze uwaza si¢ jedynie pracownikow, ktorzy
uzytkuja wspomniane urzadzenia przez co najmniej polowe dobowego
wymiaru czasu pracy.
Koszty o ustalonym limicie zakupu okularow pokrywa pracodawca, jesli
lekarz zaleci ich uzywanie przy monitorze ze wzgledu na stan wzroku.
Powinny to by¢ okulary o parametrach okreSlonych przez lekarza,
przeznaczone do pracy przy komputerze.
. Obowigzki pracodawcy w zakresie zapewnienia takich okularow
sa uregulowane w §8 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. nr 148,
poz. 973 z p6zn. zm.).

§ 17

. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych przydziela sig¢
srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, prowadzi si¢
imienne Karty ewidencyjne wyposazenia w ww. srodki, ktorych wzor stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

. Kalkulacji kosztow zakupu asortymentéw przez Urzad dokonuje Referat
Logistyki we wspolpracy z Samodzielnym stanowiskiem pracy ds. BHP.

. Odpowiedzialno§¢ za  prawidlowa gospodarke s$rodkami  ochrony
indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym ponosi Referat Logistyki.

§ 18

. Regulamin moze by¢ przez Dyrektora MUP w Lublinie zmieniony lub
uzupelniony w trybie przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego
wydania.

. Nadzor nad prawidlowym wykonywaniem postanowien niniejszego
regulaminu sprawuje Dyrektor MUP w Lublinie.

DYREKTOR
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

mgr Katarzyna Kepa



przydzialu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

TABELA NORM

) Zatqcznik nr 1 do Regulaminu Przydziatu
Srodkow Ochrony Indywidualnej Odziezy i Obuwia Roboczego Pracownikom Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

pracownikom Miejskiego urzedu Pracy w Lublinie

Stanowisko Okres
pracy, zawod Zakres wyposazenia uzywalnoSci
lub R — odziez i obuwie Liczba -m. (miesigce);
Lp. rodzaj robocze; - sztuk -d.z (do zuzycia); Uwagi
wykonywanych O —$rodek ochrony - par - w.Z.p.(wg zalecen
czynnosci indywidualnej producenta)
(obowiazkéw)
R - fartuch ptocienny 1szt. 36 m.
lub drelichowy
R — rgkawice do
pracy z 1 para d.z.
1 Archiwista dokumentami
R — obuwie
profilaktyczne 1 para dz.
O - potmaska
ﬁltrujqca 1 szt. W.zZ.p
przeciwpylowa
R - fartuch 1 szt. 36 m.
drelichowy
O — rekawice 1 para d.z.
drelichowe
O —rekawice 1 para d.z.
2. Kierowca bawelniano-skorzane
O — kamizelka 1 szt. w.z.p.
odblaskowa
O — okulary 1 szt. W.Z.p.

przeciwstoneczne z
filtrem UV




Konserwator

Inne stanowisko
zwigzane z
wykonywaniem
prac polegajacych
na dozorze i
naprawie urzadzen,
instalacji lub
wyposazenia

R - ubranie lub
kombinezon roboczy
drelichowy

R - trzewiki
skora/guma z
metalowym noskiem

R - kurtka robocza
ocieplana*

R — trzewiki
ocieplane*

R - rekawice
ocieplane*

R - czapka ocieplana*
R — koszula flanelowa

R — koszulka
bawelniana z krotkim
rekawem

R — czapka
ptécienna z
daszkiem lub
kapelusz
ptocienny

O —szelki
bezpieczenstwa z

linkg **

O — ochronniki stuchu

O - buty gumowe

O — rgkawice
gumowe

O — rgkawice
lateksowe

O — rekawice
bawelniano-skorzane

O — rekawice
bawetniano-gumowe

O- rekawice
dielektryczne

O — okulary ochronne
pleksi

1 szt.

1 para

1 szt.

1 para

1 szt.

1 szt.

1 szt.

1 szt.

1 szt.

1 szt.

1 szt.

1 para

1 para

Stale dostepne

1 para

1 para

1 para

1 szt.

18 m.

24 m.

36 m.

24 m.

24 m.

36 m.

18 m.

18 m.

18 m.

w.z.p.

wW.Z.p.

d.z.

d.z

d.z.- jednorazowe

d.z.

d.z.

d.z.

W.Z.p.

* dotyczy
pracownikow
wykonujacych w
okresie
zimowym prace
polegajace na
konserwacji i
naprawie
urzadzen i
instalacji
znajdujacych si¢
na

terenie
zewngtrznym
MUP
**dotyczy
pracownikow
wykonujacych
prace
konserwacyjno-
naprawcze na
wysokosci




O — kask ochronny

O — maska
przeciwpylowa

O — ostona twarzy —
przylbica pleksi

O - rgkawice
drelichowe

O - nakolanniki

1 szt.

1 szt.

1 szt.

1 para

1 para

wz.p

W.Z.p.

w.z.p

d.z.

d.z.




Robotnik
gospodarczy
Inne stanowisko
Zwiazane z
wykonywaniem
prac fizycznych i
gospodarczych

R - ubranie lub
kombinezon roboczy
drelichowy

R - trzewiki
skora/guma z
metalowym noskiem

R - kurtka robocza
ocieplana*

R — trzewiki
ocieplane*

R — czapka
ptocienna z
daszkiem lub
kapelusz
ptécienny

R — koszula flanelowa

R — koszulka
bawelniana z krotkim
rekawem

R - rekawice
ocieplane*

R - czapka ocieplana*

O - rekawice
drelichowe

O — rgkawice
bawelniano-gumowe

1 szt.

1 para

1 szt.

1 szt.

1 szt.

1 szt.

1 szt.

1 para

1 para

1 szt.

1 para

18 m.

24 m.

36 m.

24 m.

18 m.

18 m.

18 m.

24 m.

36 m.

d.z.

d.z

* dotyczy
pracownikow
wykonujacych w
okresie
zimowym prace
polegajace na
uprzataniu terenu
wokot MUP

Pracownik
administracyjno —
biurowy do obstugi
klientow

O-érodek do
dezynfekcji rak
O — okulary
profilaktyczne do

pracy przy
komputerze

Stale dostepne

wW.Z.p.

zgodnie z
zaleceniem
lekarza




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Przydziatu

Srodkéw Ochrony Indywidualnej Odziezy i Obuwia Roboczego Pracownikom Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

PROTOKOL

likwidacji /przedwczesnego zuzycia odziezy i obuwia roboczego lub srodkéw ochrony indywidualnej

Sporzadzony w dniu

Imie i nazwisko pracownika

Komisja w sktadzie:

na okoliczno$é likwidacji / przedwczesnego zuzycia* odziezy i
obuwia roboczego lub srodkéw ochrony indywidualnej. *

1. Przewodniczacy

2. szonek .................................

3. szonek .................................
Lp. Rodzaj wyposaienia Uzasadnienie
1.

2.

Stwierdza sig, ze wyzej wymienione wyposazenie nadaje si¢ do wymiany/likwidacji*.

Podpisy cztonkow komisji:

1.

Przewodniczacy
Cztonek

Cztonek

* - niepotrzebne skreslic
Niniejszy protokot przechowuje si¢ wraz z kartotekg wydania odziezy.

------------------------------

Zatwierdzit: .......cceeeverveereeicnennens




) Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Przydziatu
Srodkéw Ochrony Indywidualnej Odziezy i Obuwia Roboczego Pracownikom Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

[AlB[C[D[E[F[G[H[I[J[K[L[t[M|[N[O[P[R[S|T[U[W[Y]Z]
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3) Zalacznik nr 5 do Regulaminu Pracy Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
otrzymuje brzmienie:

wZatgeznik nr 5 do Regulaminu Pracy

Zaktadowa tabela przydziatu srodkéw do utrzymania higieny osobistej

Okreslenie
przedmiotu Przydzial na
Nazwa stanowiska i srodkéw czystosci: .y okres: .
Lp. prac D - $rodek do dezynfekcji Tlos¢ m — miesigce, Uwagi
y
rak, s.d. —stale
H — srodek do higieny dostepne
osobistej
1. Pracownicy D — podreczny $rodek do s.d. W dozownikach w postaci
bezposredniej obstugi | dezynfekeji rak, atomizera umieszczony w
klientow pomieszczeniu, w ktorym
odbywa si¢ obsluga
klienta.
H — mydto w ptynie s.d. W dozownikach
zainstalowanych w
sanitariatach
H — papier toaletowy s.d.
W dozownikach
zainstalowanych w
H — rgcznik papierowy kabinach WC
W zaleznoéci od potrzeb
2. Pracownicy nie H — mydto w ptynie s.d. W dozownikach
obstugujacy klientow zainstalowanych w
sanitariatach
H — papier toaletowy s.d. W dozownikach
zainstalowanych w
kabinach WC
H — recznik papierowy
W zaleznosci od potrzeb
3. Pracownicy H — $rodek do mycia silnie 1000 g 2m. W formie pasty, emulsji
wykonujacy prace zabrudzonych rak lub ptynu
powodujace silne
brudzenie rak H - mydto w ptynie s.d. W dozownikach
zainstalowanych w
sanitariatach
H — papier toaletowy s.d.

H — r¢cznik papierowy

W dozownikach
zainstalowanych w
kabinach WC

W zaleznoéci od potrzeb




