ZARZADZENIE nr 59/2020
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
z dnia 25 czerwca 2020 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

Na podstawie art. 104° ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019r.,
poz. 104 z pézn zm.) oraz § 7 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Urzedu
Pracy w Lublinie nadanego Zarzadzeniem nr 59/11/2017 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
17 listopada 2017r. z p6zn. zm., zarzgdzam co nast¢puje:

§1

Wprowadzam w zycie Aneks nr 3 do Regulaminu Pracy Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie, stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Prawnego Miejskiego Urzedu
Pracy w Lublinie.

§3

Aneks wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomos$ci poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen znajdujacych si¢ w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie,
Z mocg obowigzujacg od dnia 01.06.2020r.

DYREKTOR
Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie
mgr Katarzyna Kepa



Aneks nr 3 do Regulaminu Pracy Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

W zalaczniku do Zarzadzenia nr 6 Dyrektora Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie z dnia
18 stycznia 2006r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
z p6zn. zm., wprowadzam nastepujace zmiany:

1) w § 50 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1 a w brzmieniu:
,»la. Dodatek specjalny i wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych moga
by¢ wyptacane w terminie do 10 dnia nastgpnego miesigca kalendarzowego.”;

2) w § 50 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Przelew $rodkéw powinien by¢ dokonany z takim wyprzedzeniem, by s$rodki
znalazly si¢ na rachunku pracownika nie pézniej niz w terminie wyplaty
wynagrodzenia okreslonym w § 50 ust. 1i1a.”.
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