REGULAMIN KONKURSU ,,PRACODAWCA ROKU 2018”

Organizatorem konkursu jest Miejski Urzad Pracy w Lublinie (MUP w Lublinie) z siedzibg w Lublinie
przy ul. Niecatej 14, zwany dalej ,Organizatorem”.

Celem konkursu jest:

promowanie pracodawcéw, ktérzy wyrdzniajg sie politykg personalng otwartg na wsparcie oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

zachecanie pracodawcéw do tworzenia nowych miejsc pracy,

promowanie idei wspotpracy i partnerstwa.

§ 1 Warunki udziatu
1. W konkursie mogg bra¢ udziat pracodawcy spetniajgcy wszystkie ponizsze kryteria:

- siedziba/oddziat na terenie Miasta Lublin,

- brak zalegtosci w optacaniu podatkow i optat oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia ztozonego przez pracodawce w Formularzu
Zgtoszeniowym),

- wspotpraca w 2018 roku z Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie w zakresie: zgtaszania wolnych
miejsc pracy, zatrudniania oséb bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie na podstawie,
m.in. skierowania do pracy, udziatu w przedsiewzieciach organizowanych przez MUP w Lublinie.

2. Udziat w konkursie moze zgtosi¢ pracodawca lub jego umocowany przedstawiciel.

3. Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest dostarczenie do Organizatora poprawnie wypetnionego
Formularza  Zgfoszeniowego, dostepnego na stronie internetowej MUP w  Lublinie
(www.muplublin.praca.gov.pl ) lub w siedzibie Organizatora (pokéj 203 A, Il pietro).

4. Zwyciezcg w konkursie ,Pracodawca Roku” organizowanym przez Miejski Urzad Pracy
w Lublinie mozna zostac tylko jeden raz.

5. Zgtoszenia mozna nadsyla¢ mailem, pocztg lub ztozy¢ bezposrednio w punkcie kancelaryjnym
MUP w Lublinie (parter budynku urzedu). Przestanie Formularza Zgtoszeniowego uczestnika konkursu
jest rownoznaczne z wyrazaniem zgody na przetwarzanie danych w nim zawartych w celu
prawidtowego przeprowadzenia konkursu.

6. Termin nadsytania Formularzy Zgfoszeniowych uptywa dnia 30.09.2019 r. O waznosci zgtoszenia
decydowac bedzie data stempla pocztowego, data wptywu poczty elektronicznej lub data ztozenia

formularza w siedzibie MUP w Lublinie, ul. Niecata 14, 20-080 Lublin.

7. Warunki i kryteria udziatu bedg weryfikowane przez powotang Kapitute konkursowg na zasadzie:
~Spetnia/nie spetnia”.

8. Organizator i Cztonkowie kapituty sg zobowigzani do poufnosci danych na temat uczestnikow
konkursu.

9. Rozstrzygniecie konkursu PRACODAWCA ROKU 2018 nastagpi w listopadzie 2019 roku.


http://www.muplublin.praca.gov.pl/

§ 2 Kapituta Konkursowa
1. Kapitute konkursu powotuje Organizator konkursu.
2. W sktad Kapituty wchodzi 5-7 oséb, w tym: 1 Przewodniczacy - Prezydent Miasta Lublin oraz
Dyrektor MUP w Lublinie, przedstawiciel Miejskiej Rady Rynku Pracy oraz wskazany pracownik MUP
w Lublinie.
3. Podczas 1-2 posiedzen Kapituta dokona oceny formalnej i merytorycznej nadestanych Formularzy
Zgtoszeniowych i na jej podstawie wytoni 2 Zwyciezcow konkursu w kategorii duza — $rednia firma

oraz mata firma - mikroprzedsigbiorstwo.

4. Wybor Zwyciezcow odbedzie sie w formie gtosowania. O wyniku stanowi¢ bedzie wiekszo$¢ gtoséw
Czlonkéw Kapituty.

5. Z powodu braku odpowiedniej kandydatury Kapituta ma prawo nie przyzna¢ zadnego z tytutdow
konkursu PRACODAWCA ROKU 2018.

6. Decyzje Kapituty sg ostateczne i niepodwazalne.
§ 3 Przebieg konkursu

1. Idea konkursu ,PRACODAWCA ROKU 2018” zostanie upowszechniona wraz z Regulaminem
i Formularzem Zgtoszeniowym na stronie internetowej MUP w Lublinie od 22.07.2019 r.

2. Termin rozpoczecia nadsyfania zgtoszen ustala sie na 01.08.2019 r.
3. Termin zakonczenia przyjmowania zgtoszen ustala sie na 30.09.2019 r.

4. Analiza zgtoszen bedzie dokonywana przez Kapitute konkursu w terminie od 01.10.2019 r. do
18.10.2019rr.

5. Rozstrzygniecie konkursu nastgpi podczas uroczystej GALI PRZEDSIEBIORCZOSCI
organizowanej przez URZAD MIASTA LUBLIN.

6. O doktadnym terminie i miejscu wreczenia nagrody Organizator poinformuje Zwyciezcdéw konkursu
drogg telefoniczng lub mailowa.
7. Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie opublikowana przez patronéw medialnych

konkursu oraz na stronie internetowej MUP w Lublinie.

8. Za prawidtowy przebieg konkursu odpowiada Organizator konkursu.



§ 4 Nagrody
1. Zwyciezcy konkursu otrzymaja:

- dyplom i statuetke, ktére zostang wreczone podczas uroczystej Gali Przedsiebiorczosci,

- mozliwo$¢ uczestnictwa w programach rynku pracy realizowanych przez MUP w Lublinie,

- reklame ,PRACODAWCY ROKU 2018” na stronie internetowej www.muplublin.praca.gov.pl
oraz w prasie lokalnej,

- mozliwo$¢ postugiwania sie tytutem ,PRACODAWCA ROKU 20187,

- state konsultacje z posrednikiem pracy oraz doradcg zawodowym MUP w Lublinie.

2. Zwyciezcy konkursu zostang zaprezentowani na stronie internetowej www.muplublin.praca.gov.pl



http://www.muplublin.praca.gov.pl/
http://www.muplublin.praca.gov.pl/

