ZGLOSZENIE OFERTY PRACY/OFERTY PRACY TYMCZASOWEJ *

I. Informacje dotyczace pracodawcy NIP

Nazwa Pracodawcy

Czy Pracodawca jest agencjg zatru

dnienia TAK/NIE?

kod pocztowy: -

INEEJSCOWOSC: . utntetettnt et et et e ite et et et et teeeeeaeeneaaans

Imie i nazwisko Pracodawcy lub os
kontaktu w sprawie oferty pracy**

telefon lub inny kontakt...

oby wskazanej przez Pracodawce do

Czestotliwos¢ kontaktéw w sprawie oferty: ...,

Podstawowy rodzaj dzialalnosci
PKD 2007 **

(www.stat.gov.pl/Klasyfikacje)

Liczba zatrudnionych
pracownikow**

1. Informacje dotyczace zgloszone

00 miejsca pracy

Nazwa zawodu**

Nazwa stanowiska

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych: ......................

Whioskowana liczba kandydatéw**

Okres zatrudnienia w przypadku
pracy na podstawie umowy o prace
albo okres wykonywania umowy
cywilnoprawnej

Podstawa wykonywania pracy |[Zmianowos$¢
1) umowa na czas nieokreslony | 1) jednozmianowa
2) umowa na czas okreslony 2) dwie zmiany
3) umowa o dzieto 3) trzy zmiany
4) umowa zlecenlle 4) ruch ciagly
5) umowa agencyjna 5) inne:

B) INNE & o

Rozktad godzinowy czasu

PraCy: «eeevnenininininnennn

IWysoko$¢ wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

System wynagrodzenia:(akordowy,
prowizyjny, itp.)

\Wymagania - oczekiwania pracodawcy
1) wyksztatcenie

2) do§wiadczenie ZAWOAOWE. ........cc.uevveeerieieeeiieieesieesee et sie et aeesae e

Czy Pracodawca wyraza zgode na upowszechnienie informacji
identyfikujacych TAK/NIE*?

Czy oferta moze zosta¢ zamieszczona na stronie PUP
(www.pup.sepolno.pl) TAK/NIE*?

Czy Pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem
kandydatow z panstw (EOG!) TAK/NIE*?

Czy pracodawca jest zainteresowany organizacja gieldy pracy
lub pomocg w doborze kandydatow TAK/NIE**?

ILI1. Adnotacje urzedu pracy

Numer pracownika urzedu

Numer zgloszenia Sposéb przyjecia oferty

1) telefonicznie

2) pisemnie

3) e — mail

* niepotrzebne skresli¢
** dane uzupetniajace nie wymagane przy wypehianiu oferty



http://www.psz.praca.gov.pl/
http://www.pup.sepolno.pl/

OSWIADCZENIA PRACODAWCY DOTYCZACE ZGLOSZONEJ
OFERTY PRACY

1. Oswiadczam, ze oferta pracy nie zostala/zostala* zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy.

2. Oswiadczam ze w okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy nie zostalem(am)/zostalem(am)*
skazany(a) lub ukarany(a) prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow praw pracy albo
nie jestem/jestem™ obje¢ty(a) postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

3. Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych
zamieszczong na stronie internetowe;j http://bip.pup.sepolno.pl

Informacja uzupelniajaca dotyczaca obszaru upowszechnienia oferty pacy

1. Czy Pracodawca jest zainteresowany upowszechnieniem oferty pracy na terenie panstw EOG *:
TAK/NIE*?
Jezeli tak to proszg¢ wskazaé kraje na obszarze, ktorych powinno nastgpi¢ upowszechnienie oferty:

2. Czy Pracodawca jest zainteresowany przekazaniem oferty pracy do innych powiatowych urzedow
pracy w celu jej upowszechnienia w ich siedzibach: TAK/NIE*?
Jezeli tak to prosz¢ wskaza¢ wybrane powiatowe urzedy pracy:

* niepotrzebne skresli¢

! Panstwa EOG : panstwa czlonkowskie Unii Europejskiej, z wytaczeniem Rzeczypospolitej Polskiej, panstwa Europejskiego
Obszaru Gospodarczego nienalezace do Unii Europejskiej, panstwa niebedace stronami umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, jezeli na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspolnota Europejska i jej panstwami cztonkowskimi
obywatele tych panstw moga korzysta¢ ze swobody przeptywu osob ( np.: Panstwa czlonkowskie Unii Europejskiej(UE):
Austria, Belgia, Bulgaria, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa,
Luksemburg, Lotwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania,
Wiochy. Od 01.07.2013r. Chorwacja.

Panstwa nalezace do Europejskiego Obszaru Gospodarczego(EOG):Islandia, Liechtenstein, Norwegia.
Panstwa stowarzyszone z UE: Szwajcaria.


http://bip.pup.sepolno.pl/

