(miejscowosc¢, data)

(pieczg¢ pracodawcy)

Starosta Sepolenski

za posrednictwem
Powiatowego Urzegdu Pracy
w Sepolnie Kraj.

WNIOSEK

0 przyznanie pracodawcy $wiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie zwiazanej
z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 ze zm.), z uwzglgdnieniem rozporzadzenia Komisji (UE) Nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1) oraz zgodnie z ustawg z 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 ze zm.).
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Podstawowa forma prawna pracodawcy: (nalezy zaznaczy¢ kod odpowiadajacy formie prawnej
przedsigbiorcy)

Wyszczegdlnienie Kod

0soba prawna

1
jednostka organizacyjna niemajaca osobowosci prawnej 2
osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza 9

10. Stopa procentowa ubezpieczenia WYPadKOWEGO. .. ... .. ve ettt et e



11.

Liczba 0séb zatrudnionych! u wnioskodawcy w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w ciggu
ostatnich 6 miesigcy:*

W dniu 6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku
zlozenia m-ac m-ac m-ac m-ac m-ac m-ac
wniosku | .........

*W tabeli nie nalezy ujmowac uczniow zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia nalezy podac przyczyny:

CHARAKTERYSTYKA MIEJSC PRACY DLA BEZROBOTNYCH
Whioskuj¢ o przyznanie $wiadczenia aktywizacyjnego przez okres:

O 12 miesigcy — W wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie za kazdego
skierowanego bezrobotnego;

[] 18 miesiecy - w wysokos$ci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie
za kazdego skierowanego bezrobotnego.

Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach $wiadczenia

Proponowany okres zatrudnienia bezrobotnych od

Miejsce i rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych:

Pozadane kwalifikacje oraz inne wymogi dotyczace skierowanych bezrobotnych:

Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych

Oswiadczam, ze:

1

Jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2016 r., poz. 1808 ze zm.)?.

Nie toczy si¢ / toczy sie* w stosunku do zaktadu pracy postepowanie upadtosciowe
i nie zostal / zostal* zgtoszony wniosek o likwidacje.

Zobowigzuje si¢ do dalszego zatrudnienia skierowanych bezrobotnych po uplywie okresu
przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego przez 6 miesiecy, w przypadku
12-miesiecznego $wiadczenia lub przez okres 9 miesiecy, w przypadku 18-miesi¢cznego
Swiadczenia.

*niewlasciwe skresli¢

(podpis i pieczatka pracodawcy)

1 Zatrudnienie - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg.

2 Beneficjent pomocy - podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub
rybotowstwa, bez wzgledu na form¢ organizacyjno-prawna oraz sposob finansowania.



Zalaczniki®:

1. Os$wiadczenie o niezaleganiu na dzien ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpiecznie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

2. Zgloszenie wolnego miejsca pracy.
Oswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis.

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

Decyzja Komisji 0 sposobie rozpatrzenia wniosku

(podpis Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w S¢pdlnie Kraj.)

Informacja dotyczaca Swiadczenia aktywizacyjnego

8 Zataczniki nr 3 i 4 dotycza wylacznie beneficjentow pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 ze zm.).



Starosta moze, na podstawie zawarte] umowy, przyzna¢ pracodawcy S$wiadczenie aktywizacyjne
za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke
nad osoba zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osoba zalezna.

Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie za kazdego
skierowanego bezrobotnego albo

2) 18 miesiccy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie
za kazdego skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu
przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego, odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku
12-miesigcznego $wiadczenia oraz 9 miesigcy w przypadku 18-miesigcznego §wiadczenia.

W przypadku rozwigzania przez pracodawc¢ umowy o prac¢ w trakcie przyshugiwania $wiadczenia
aktywizacyjnego lub niewywigzania si¢ z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres
odpowiednio 6 lub 9 miesigcy przypadajacych po ustaniu prawa do tego $wiadczenia pracodawca jest
obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od calosci kwoty otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych od dnia wyptaty
pierwszego $wiadczenia, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres uzyskiwania $swiadczenia
aktywizacyjnego oraz przez co najmniej potowe okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia po uptywie
prawa do $wiadczenia pracodawca jest obowigzany do zwrotu 50% wszystkich otrzymanych §wiadczen
aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego albo przed
uptywem okresu odpowiednio 6 lub 9 miesi¢cy dalszego zatrudnienia, starosta kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca
jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych od dnia wyptaty
pierwszego swiadczenia, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad pracy na
zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie zwraca uzyskanych $rodkow za okres zatrudniania
skierowanego bezrobotnego.

Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyskania przez pracodawce prawa do pozyczki
z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby, ktora miataby by¢ objeta $wiadczeniem
aktywizacyjnym.

Swiadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
Dodatkowe informacje pokdj nr 57, tel. 523881361 lub 523881360.
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