
 

Powiatowy Urząd Pracy wykonuje zadania samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Głównym z nich jest 

łagodzenie skutków bezrobocia poprzez aktywizację osób bezrobotnych i wspieranie rozwoju przedsiębiorczości na terenie 

powiatu.

SYTUACJA NA RYNKU PRACY 

Stopa bezrobocia to stosunek liczby osób bezrobotnych 

do liczby ludności aktywnej zawodowo (wyrażona w %).  

Liczba bezrobotnych czyli liczba osób pow. 18 r.ż. 

pozostających bez pracy, gotowych do jej podjęcia 

zarejestrowanych w PUP.  Na koniec roku w ewidencji 

Urzędu Pracy pozostawało 1639 osób.  

 

 

NAPŁYW I ODPŁYW OSÓB BEZROBOTNYCH 

W roku 2023 łącznie zarejestrowały się 2684 osoby, a 2618 

osób zostało wyłączonych z ewidencji urzędu, z czego 

1774 z powodu podjęcia pracy, 150 z powodu podjęcia 

staży, 694 z innych powodów m.in. niepotwierdzenia 

gotowości do pracy, rezygnacje ze statusu bezrobotnego, 

osiągnięcie wieku emerytalnego. 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Bezrobocie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Aktywno%C5%9B%C4%87_zawodowa


ŚRODKI FUNDUSZU PRACY 

Zasiłki w kwocie 5 751 557,76 zł 

Dodatki aktywizacyjne 458 198,70 zł 

Programy rynku pracy 8 010 481,80 zł 

 

Otrzymane i pozyskanie fundusze przeznaczone zostały na 
szereg form aktywizacji dzięki temu wsparcie uzyskało 
1 519 osób bezrobotnych oraz 251 pracodawców,   
z którymi podpisano 705 umów.  

 

USŁUGI RYNKU PRACY 

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu 
bezrobotnym i poszukującym  pomocy w planowaniu 
kariery zawodowej i poruszaniu się na rynku pracy.  

Pośrednictwo pracy polega w szczególności na udzielaniu 

pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu 

odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w 

pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach. 

Ponadto w ramach pośrednictwa pracy przekazywane są 

informacje o realizowanych programach i możliwych 

formach finansowania zatrudnienia. W tym celu m.in. 

organizowane są spotkania dla przedsiębiorców. 

Spotkanie informacyjne dla przedsiębiorców 

zorganizowane przez Urząd Skarbowy w Sępólnie 

Krajeńskim, Biuro Terenowe ZUS w Sępólnie Krajeńskim 

oraz Powiatowy Urząd Pracy w Sępólnie Krajeńskim. 

Celem spotkania było przekazanie informacji dotyczących 

prowadzenia działalności gospodarczej i możliwości 

rozwoju firmy. 

 
PROJEKT PILOTAŻOWY PN. „CZAS NA 
MŁODYCH - PUNKT DORADZTWA DLA 

MŁODZIEŻY W POWIECIE   SĘPOLEŃSKIM”. 
 

 
 
 

PUP pozyskał środki finansowe z MRiPS w kwocie 

850 500,00 zł na utworzenie Punktu Doradztwa dla 

Młodzieży w Powiecie Sępoleńskim. 

 

 

 

 

- Algorytm – środki otrzymane z MRiPS 4 377 495,45 zł 

- 
Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus (EFS+) w ramach Regionalnego 
Programu 2021-2027 

1 882 746,88 zł 

- 
Rezerwy z Funduszu Pracy - aktywizacja 
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia, 
mieszkańców wsi, cudzoziemców 

739 000,00 zł 

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy  468 100,00 zł  

- 
"Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy 
w powiecie sępoleńskim" - Poddziałanie 1.2.1 
POWER (2021-2023) 

313 419,47 zł 

- 
Projekt pilotażowy pn. "Czas na Młodych - Punkt 
Doradztwa dla Młodzieży w Powiecie Sępoleńskim" 

229 720,00 zł  



 

Punkt został otwarty w lipcu 2023r. i mieści się w siedzibie 

Powiatowego Urzędu Pracy w Sępólnie Krajeńskim 

w pokoju nr 52A. Czynny jest od poniedziałku do piątku  

w godzinach od 7:00 do 15:00.  

Oferuje szeroki zakres wsparcia dla osób do 30 roku życia, 

obejmujący usługi rynku pracy, formy aktywizacji takie jak 

szkolenia, staże zawodowe, bony edukacyjne, a także 

wsparcie psychologa oraz radcy prawnego.  

 

 


