
 

Powiatowy Urząd Pracy wykonuje zadania samorządu 

powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Głównym z 

nich jest łagodzenie skutków bezrobocia poprzez 

aktywizację osób bezrobotnych i wspieranie rozwoju 

przedsiębiorczości na terenie powiatu. 

SYTUACJA NA RYNKU PRACY  

 

Stopa bezrobocia to stosunek liczby osób bezrobotnych 

do liczby ludności aktywnej zawodowo. Na koniec 2022 

r. w powiecie sępoleńskim wynosiła 11,1 %, w 

województwie kujawsko-pomorskim 7,4 %, a w kraju 

5,2 % (odpowiednio w 2021 r. 11,0%; 7,7%; 5,4%). 

Liczba bezrobotnych w porównaniu do roku 2021 

spadła o 45 osób i wynosiła na koniec roku 1573 osoby. 

W roku 2022 łącznie zarejestrowały się 2682 osoby, a 

2727 osób zostało wyłączonych z ewidencji urzędu, z 

czego 1800 z powodu podjęcia pracy, 414 z powodu 

podjęcia staży, szkoleń, prac społecznie użytecznych, 

513 z innych powodów m.in. niepotwierdzenia 

gotowości do pracy, rezygnacje ze statusu 

bezrobotnego, osiągnięcie wieku emerytalnego. 

 

 

 

FUNDUSZE URZĘDU 

• Zasiłki w kwocie 4.086.383,31 zł; 

Spośród wszystkich bezrobotnych średnia miesięczna 

liczba osób uprawnionych do zasiłku wynosiła 253 tj. 

17% średniej liczby bezrobotnych. 

 

 

 

 

 

• Dodatki aktywizacyjne w kwocie 257.537,30 zł.  

• Składka zdrowotna od osób bezrobotnych bez 

prawa do zasiłku w kwocie 1.541.503,40 zł.  

• Aktywizacja osób bezrobotnych i wspieranie 

rozwoju przedsiębiorczości w kwocie 10.223.552,87 

zł w tym:  

- algorytm 4.705.897,27 zł 

- pozyskane 5.517.655,60 zł 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Bezrobocie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Aktywno%C5%9B%C4%87_zawodowa


Otrzymane i pozyskanie fundusze przeznaczone zostały 

na szereg form aktywizacji a wsparcie uzyskały 1 663 

osoby.  

 

 

 

 

 

USŁUGI RYNKU PRACY 

Pośrednictwo pracy polega w szczególności na 

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy 

w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz 

pracodawcom w pozyskaniu pracowników o 

poszukiwanych kwalifikacjach. W ramach tej usługi 

pracownicy urzędu utrzymywali stały kontakt z 

pracodawcami. Przyjęli 2200 ofert pracy, w tym 1240 

ofert pracy niesubsydiowanej, 960 ofert zatrudnienia 

subsydiowanego (m.in. prace interwencyjne, roboty 

publiczne) oraz staży i prac społecznie użytecznych. 

Wydano 1006 skierowań do pracy. Zorganizowali 39 

giełd pracy, na które wezwano 631 osób bezrobotnych. 

W ramach bieżącej obsługi zrealizowano 15362 

kontaktów z bezrobotnymi i poszukującymi pracy. 

 

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu 
bezrobotnym i poszukującym  pomocy w planowaniu 
kariery zawodowej i poruszaniu się na rynku pracy.  
W 2022 roku doradcy zawodowi udzielili 461 porad 
indywidualnych oraz 1057 indywidualnych informacji 
zawodowych. Ponadto przeprowadzili 4 porady 
grupowe dla 25 osób bezrobotnych i opracowali 2527 
Indywidualnych Planów Działania. 
 
 

 
 

 

Szkolenia w 2022 roku umożliwiły 152 osobom 
bezrobotnym uzupełnienie bądź uzyskanie nowych 
kwalifikacji zawodowych.  
 
Oprócz szkoleń osób bezrobotnych Powiatowy Urząd 
Pracy realizował zadania mające na celu doskonalenie 
kompetencji zawodowych pracowników 
i pracodawców ze środków Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego. Z tej formy wsparcia skorzystało 137 
osób, z tego z kursów  123, ze studiów podyplomowych 
14, sfinansowanie kosztów egzaminów 1 osoba. 
 

 

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW 

 

 

 

 

 

 

 



WSPARCIE I OBSŁUGA UCHODŹCÓW Z UKRAINY 

Od początku konfliktu do końca 2022 roku urząd 

zarejestrował 113 obywateli Ukrainy. W tym samym 

okresie z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono 83 

osoby m.in. z powodu podjęcia pracy, powrotu na 

Ukrainę, wniosków o rezygnację ze statusu 

bezrobotnego. 

 


