
 

 
 
 
W latach kiedy brakowało miejsc pracy łatwiej było 

o poszukującego pracę dziś o pracodawcę, który ją oferuje. 
Utrzymująca się na niskim poziomie stopa bezrobocia sprawia, że 
Powiatowy Urząd Pracy skupia się na pośrednictwie pracy i 
pozyskiwaniu środków na wspieranie lokalnego rynku pracy. 
W tym roku ogólna wartość otrzymanych i pozyskanych środków 
finansowych na wszystkie formy aktywizacji wyniosła 6.037.000,00 
zł co w przeliczeniu na jednego bezrobotnego daje 3.502 zł.  

 
 

Region 
Liczba 

bezrobotnych 
Razem FP 

Kwota na 
jednego 

bezrobotnego 

średnia 
wojewódzka 

3206 8.285.055,00 zł 2.628,25 zł 

powiat  
sępoleński 

1724 6.037.000,00 zł 3.502,00 zł 

 
 

WYRÓŻNIENIE MINISTERA 
 

W związku z efektywnym realizowaniem zadań na rzecz 
lokalnego rynku pracy Powiatowy Urząd Pracy w Sępólnie 
Krajeńskim  po raz trzeci z rzędu otrzymał wyróżnienie MRPiPS.   
Według kryteriów oceny Ministerstwa, PUP w Sępólnie Krajeńskim 
uzyskał 2 wynik w województwie kujawsko-pomorskim co lokuje 
urząd na 12 miejscu w kraju. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RYNEK PRACY 

 
 

W ciągu roku Powiatowy Urząd Pracy zarejestrował 2977 osób, 
które uzyskały status osoby bezrobotnej. Z kolei z ewidencji osób 
bezrobotnych wyłączono 3117 osób. Przyczyny włączeń: 
- podjęcia pracy 2102 (67,4%), 
- staże 201 (6,5%), 

- niepotwierdzenie gotowości 280 (9,0%), 
- pozostałe 534 (17,1%). 
 

 
 
Między innymi za sprawą dobrej koniunktury na lokalnym rynku 
pracy i działań powiatowego urzędu pracy kolejny rok 
obserwujemy spadek liczby bezrobotnych w naszym regionie. W 
ewidencji nadal znajduje się 1723 osoby bezrobotne. Najmniej bo 
1488 było ich w październiku. Koniec roku zamknął się na poziomie 
11,6% stopy bezrobocia. Dla porównania bezrobocie w 
województwie kujawsko-pomorskim wynosi 7,8% a w kraju 5,2%. 
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FUNDUSZE URZĘDU W 2019 
 

Na działania aktywizacyjne osób bezrobotnych w 2019 
roku Powiatowy Urząd Pracy przeznaczył 6.280.000,00 zł.  Na 
wskazaną kwotę składają się środki z Funduszu Pracy przyznane 
przez Ministra właściwego ds. pracy w ramach tzw. algorytmu oraz 
środki, które uzyskano na wcześniej przygotowane przez 
Powiatowy Urząd Pracy programy finansowane z EFS i rezerwy 
MRPiPS. 

 
DODATKOWE PROGRAMY 

 
Urząd Pracy aktywnie uczestniczył w ogłaszanych konkursach przez 
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej oraz Wojewódzki 
Urząd Pracy i projektach z Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Umożliwiło to pozyskanie dodatkowych funduszy w kwocie 4 655 
039,00 zł  dzięki temu udało się łącznie zaktywizować 1.744 osoby. 
  
1. EFS – POWER 2019 – 1.695.953,00 zł 
2. EFS – RPO 2019 – 1.540.486,00 zł 
3. Rezerwa – rodzice powracający na rynek pracy – 315.800,00 zł 
4. Rezerwa – zielone miejsca pracy – 137.800,00 zł 
5. Rezerwa- staże w placówkach ARiMR – 26.000,00 zł 
6. Rezerwa - bezrobotni zamieszkujący na wsi – 240.000,00 zł 
7. Rezerwa - aktywizacja bezrobotnych w regionach wysokiego 
bezrobocia – 456.000,00 zł 
8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy – 143.000,00 zł 
9. Rezerwa - Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
 - dec. z dn. 01.07.2019 r. – 60.000,00 zł 
10.Rezerwa - Krajowy Fundusz Szkoleniowy  
- dec. z dn. 14.11.2019 r. – 40.000,00 zł 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

OBSŁUGA BEZROBOTNYCH 
 
 
PUP w Sępólnie Krajeńskim wydał 7552 decyzje 

administracyjne dotyczące statusu i świadczeń dla bezrobotnych 
oraz 118 postanowień. Naliczył i wypłacił zasiłki i inne świadczenia 
na kwotę 3.998.292,62 zł. Średnio miesięcznie do zasiłku 
uprawnionych było 327 osób, tj. ok. 20 % ogólnej liczby 
bezrobotnych.  Suma składek zdrowotnych dla bezrobotnych bez 
prawa do zasiłku opiewała na kwotę 1.063.850,40 zł.  

Ponadto w ciągu roku wydano bezrobotnym ponad kilka 
tysięcy dokumentów o: dochodach, okresach zasiłkowych, 
dochodach PIT-11, pobranych składkach na ubezpieczenie 
społeczne i zdrowotne oraz udzielono informacji do celów 
emerytalno-rentowych i naliczenia kapitału początkowego. 
Przesłano również około 700 zaświadczeń do innych instytucji 
drogą elektroniczną. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

USŁUGI RYNKU PRACY 
 

 
Do bezrobotnych i pracodawców kierujemy ofertę usług 

pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkoleń 
zawodowych. Usługi te mają na celu pomoc w poruszaniu się po 
rynku pracy, uzyskania kompetencji  oraz w podniesieniu 
kwalifikacji zawodowych dostosowanych do lokalnego rynku pracy. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
W zakresie podwyższania kwalifikacji zawodowych osób 
bezrobotnych urząd zorganizował szkolenia dla 69 osób za kwotę 
146.499 zł. Dofinansował studia podyplomowe 3 osobom oraz 
kształcenie ustawiczne pracodawców i ich pracowników, z których 
skorzystało 178 osób (220.610,54 zł). Wymienione zadania 
zrealizowano z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Roboty publiczne; 340

Prace interwencyjne; 
390

Staże (w tym bony 
stażowe); 259

Prace społecznie 
użyteczne; 113

Szkolenia; 69

Wypłata jednorazowych 
środków na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej; 49

Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy; 178

Refundacja kosztów 
wyposażenia lub 

doposażenia miejsc 
pracy; 24

Bony na zasiedlenie; 14

Refundacja kosztów 
opieki nad dzieckiem 

do lat 7 lub osobą 
zależną; 5

Zwrot kosztów 
dojazdu; 300

Studia podyplomowe; 3

Liczba osób bezrobotnych objęta wsparciem w 2019



 
OBSŁUGA CUDZOZIEMCÓW 

 
Wśród zadań urzędu pracy mieści się obszar poświęcony 

obsłudze pracodawców zamierzających zatrudnić osoby spoza Unii 
Europejskiej. Można tego dokonać na podstawie oświadczenia o 
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i zezwolenia na 
pracę sezonową lub zezwoleń wydanych przez wojewodę. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Najwięcej oświadczeń bo 725 wydano obywatelom Ukrainy. 
 
 

MIGRACJA ZAROBKOWA BEZROBOTNYCH 
 

Od wielu lat najwięcej osób bezrobotnych zgłasza podjęcie 
pracy sezonowej we Francji. Jednak łączna liczba wyjeżdżających za 
granicę jest z roku na rok mniejsza. Jeszcze kilka lat wcześniej było 
to dwukrotnie więcej. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


