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Powiatowy Urzad Pracy

w Sepolnie Krajenskim

POWIATOWY URZAD PRACY

ul. T. Kosciuszki 11, 89-400 Sepdino Krajeriskim
tel. 52 388 13 50, fax 52 388 53 67
e-mail:tose@praca.gov.pl

www.pup.sepolno.pl

www.bip.pup.sepolno.pl

Powiatowy Urzad Pracy udziela pomocy 4
zarejestrowanym osobom bezrobotnym,
atakze osobom poszukujgcym pracy. Pomoc
udzielana jest poprzez wypate Swiadczen oraz
zastosowanie instrumentéw i ustug rynku

e Kontakty z pracodawcami - 2 389;

* Oferty pracy - 2 543 (w tym staze, prace spoteczno-uzyteczne);

* Gietdy pracy - 106 (wezwano 1 751 os., uczestniczyto 1376 os. tj. 78,60%);
_° Podijecia pracy - 3 038. Y,

POSREDNICTWO PRACY )

pracy. Dziatania majg na celu przygotowanie

bezrobotnych do rozpoczgcia lub powrotu 4
do zatrudnienia.

Posrednictwo pracy, poradnictwo zawo-
dowe oraz zastosowanie form aktywizacji
finansowanych $rodkami Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego
znacznie zwigksza szanse otrzymania pracy.

e Porady indywidualne - 564 dla 546 0sG6b;

* Grupowe porady zawodowe - 15 spotkari warsztatowych dla 115 0sdb;

* Indywidualne informacje zawodowe - 693;

* Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy - 1 dla 11 0séb;

e Liczba zatozonych Indywidualnych Planéw Dziatania - 3 937,

\_ e Liczba ustalonych profili pomocy - 3 869. Y,

PORADNICTWO ZAWODOWE )

Srodki Funduszu Pracy na aktywizacje os6b bezrobotnych
przyznawane sg corocznie w oparciu o wzor matematyczny
tzw. algorytm, ktory uwzglednia wskazniki obrazujgce sytuacje
panujgca na lokalnym rynku pracy (np.: Srednioroczng stope
bezrobocia i liczbe 0séb bezrobotnych). Urzad Pracy podejmuje
ponadto dziatania majgce na celu pozyskanie dodatkowych Srodkow
na aktywizacje 0s6b bezrobotnych.

Dzieki udziatowi w konkursach ogtaszanych przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Funduszu Polityki Spotecznej oraz Wojewddzki
Urzad Pracy w Toruniu pozyskiwane sg dodatkowo Srodki z Funduszu
Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktére stuza
wsparciu 0sob bezrobotnych.

W 2015 r. pozyskano 5.428.879,21 zt dodatkowych Srodkdw,
co umozliwito aktywizacje tacznie 2 162 0sob.

Liczba osob objeta w roku 2015 wsparciem w ramach
gtéwnych form aktywizacji
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Zrédta finansowania dziatan aktywizacyjnych
realizowanych w 2015 r. przez PUP w Sepdlnie Kraj.

RAZEM

9 407 963,21 zt

srodki ﬂozyskane
w ramach projektow

5428 879,21 zt

algorytm

3 979 084,00 zt

Gtéwne programy rynku pracy realizowane w roku

2015

> ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
sepoleriskim” - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j —
1.275.316 zt

> ,Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych w powie-
cie sepoleriskim” - Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dz-
twa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020 - 1.013.500 zt

> Program na rzecz aktywizacji zawodowej dla 0s6b bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy - 965.000 zt

> Program Specjalny ,,Stawiamy na aktywnos$¢” - 552.000 zt

> ,Przedsiebiorczos¢ szansg na rozwoj regionu kujawsko-
pomorskiego” — Dziatanie 6.2 Program Operacyjny Kapitat
Ludzki - 399.803 zt

> Program na rzecz aktywizacji zawodowej dla 0sdb bezrobotnych
od 30 do 50 roku zycia - 249.000 zt

> Program na rzecz aktywizacji zawodowej dla 0s6b bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia - 233.300 zt

> Program na rzecz aktywizacji zawodowej dla 0s6b bezrobotnych
do 25 roku zycia - 134.100 z
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W ostatnich latach poprawita sie sytuacja na lokalnym rynku
pracy w powiecie sepolefskim.

Na koniec 2015 roku zarejestowanych byto 2760 o0sGb
bezrobotnych. W poréwnaniu do stycznia liczba ta zmniejszyta sig
0413 0s6b. Najnizszy poziom odnotowano w miesigcu pazdzierniku
- 2266 0s0b. Do zasitku uprawnionych byto 597 0s6b, tj. 21% o0g6tu
zarejestrowanych.

Liczba oséb bezrobotnych
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W 2015 roku bezrobocie spadto z 22,1% w styczniu do 19,8%
na koniec grudnia. Najnizszy poziom 16,8% osiggnieto w miesigcu
pazdzierniku 2015 roku. Jest to najnizsza stopa bezrobocia
w powiecie w ostatnich kilkunastu latach.
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Osoby bezrobotne pozostajgce
w ewidencji na dzien 31.12.2015 .

B Osoby bezrobotne bez prawa do zasitku
B Osoby bezrobotne z prawem do zasitku

W ciggu roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
odnotowano naptyw 4927 osob, kitdre uzyskaty status osoby
bezrobotnej. Srednio miesiecznie rejestrowato sie 410 o0s6b.
Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sige w miesigcach: styczniu -
544 igrudniu-536.

Osoby bezrobotne rejestrowane

i wytaczone z ewidencji bezrobotnych w 2015 roku
@" »&" ‘*

600
500 = 3 -
00 MM B B OB H —
300 —~ — ~
200
100 g
o L. s L
;‘ ES £ S
@ Osoby rejestrowane B Osoby wylaczone z ewidencji

Stopa bezrobocia w 2015 r.

22,1

Z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sepélnie Kraj.
wyrejestrowano tgcznie 5 225 bezrobotnych. Gtéwnymi przyczynami
wytgczenia bezrobotnych z ewidencji byto m.in.: podijecie pracy -
58,2% wszystkich wytgczonych z ewidencji, niepotwierdzenie
gotowosci do pracy - 14,5%, dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego - 4,4%.

Liczba os6b bezrobotnych
wedtug miast i gmin

w powiecie sepolenskim
na koniec grudnia 2015 r.

Kamien Kraj.
miasto; 140
gmina: 318
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Sgpdino Kraj.
miasto: 608
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Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy w Sepolnie Kraj. realizowat zadania
zzakresu rehabilitacji zawodowej 0sdb niepetnosprawnych.

W 2015 roku kwota wydatkowanych $rodkéw z PFRON
na rehabilitacje zawodowg wynosita 54.874,36 zt, w tym:
- 3 0soby skorzystaty ze stazu,
- 3 0soby zostaty skierowane na badania lekarskie, majgce na celu
stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do odbywania stazu,
- 1 osobie wyptacono jednorazowo $rodki na podijecie dziatalnosci
gospodarcze;.

Barometr zawodow 2016
powiat sepolenski

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy Piekarze

Kucharze Pracownicy telefonicznej
Lakiernicy samochodowi i elektronicznej obstugi klienta,
Lakiernicy wyrobéw drzewnych ankieterzy, teleankieterzy

i metalowych Samodzielni ksiggowi
Mechanicy pojazdow samochodowych ~ Spawacze metoda MIG/MAG
Monterzy instalacji budowlanych Spawacze metoda TIG

Murarze Specjalisci ds. organizacji produkcji
Nauczyciele jezykow obcych, lektorzy  Spedytorzy i logistycy
Operatorzy obrabiarek skrawajacych  Technicy elektrycy

Kosmetyczki i ksiegowosci

Magazynierzy Pracownicy fizyczni

Malarze budowlani Pracownicy produkcji todzi
Masarze i przetworcy ryb Przedstawiciele handlowi
Monterzy konstrukcji metalowych Recepcjonisci i rejestratorzy
Nauczyciele przedmiotow Robotnicy budowlani
ogdlnoksztatcacych Robotnicy lesni

Nauczyciele przedszkoli Sekretarki

Operatorzy i mechanicy sprzgtudo  Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
robét ziemnych Sprzataczki i pokojowe
Opiekunki dziecigce Tapicerzy

Opiekunowie osoby starszej lub Wychowawcy w placéwkach
nigpetnosprawnej o$wiatowych i opiekuriczych
Pomoce kuchenne Zaopatrzeniowcy i dostawcy
Posadzkarze

Pracownicy ds. rachunkowosci

Pracownicy ds. budownictwa drogowego Specjalisci technologii zywnosci
Pracownicy przetworstwa spozywczego i Zywienia

Pracownicy stuzb mundurowych Sprzedawcy i kasjerzy

i ochrony Slusarze

Ogrodnicy Robotnicy obrobki drewna i stolarze ~ Technicy budownictwa
Pracownicy administracyjni i biurowi  Rolnicy i hodowcy Technicy informatycy
Pracownicy biur podrozy i organizatorzy Specjalisci administracji publicznej Technicy mechanicy

obstugi turystycznej Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

www.bharometrzawodow.pl

Blacharze samochodowi

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Fryzjerzy

Hydraulicy

Inzynierowie chemicy i chemicy
Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw dostawczych
Kierowcy samochodu cigzarowego
Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury

Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze

i specjalici informacji naukowej
Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fotografowie

Geodeci i Kartografowie
Instruktorzy rekreacji i sportu
Instruktorzy rytmiki i taica

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kamieniarze

Ekonomisci

Fizjoterapeuci i masazysci
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni
i dozorcy

DEFICYT

ROWNOWAGA

NADWYZKA

~Barometr zawodow” jest krotkookresowg (jednoroczng)
prognoza. Okresla, w ktérych zawodach wystgpuje niedobor
kandydatow do pracy (deficyt), réwnowaga lub nadmiar oséb
zainteresowanych podjeciem pracy (nadwyzka). W badaniu
uczestniczg pracownicy powiatowych i wojewddzkich urzeddw
pracy, co daje mozliwo$¢ uwzglednienia lokalnych uwarunkowan
i wiedzy wynikajacej z kontaktéw z pracodawcami i osobami
bezrobotnymi. Badania opracowywane sg na poziomie powiatu
i wojewodztwa. Aktualne raporty z badan dostepne sg pod adresem
internetowym: www.barometrzawodow.pl
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@ Zielona Linia

Centrum Informacyjne Shugb Zatrudnienia

W roku 2015 kontynuowano dziatania realizowane przez
centrum kontaktowe dla klientow urzedéw pracy zcatej Polski
w ramach Zielonej Linii.

Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzh Zatrudnienia
»Zielona Linia” dostarczato informacji o ofertach pracy,
szkoleniach, ustugach urzedow pracy oraz o innych zagadnie-
niach z zakresu rynku pracy — wiedza ta zwigksza szanse,
na znalezienie zatrudnienia badz zmiane dotychczasowej pracy

ql lepsza. j

Powiatowy Urzad Pracy w Sep6lnie Kraj. w 2015 roku
dysponowat budzetem w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcéw w wysokosci 135.700,00 zt. Srodki najczesciej
przyznawane byty na kursy i studia podyplomowe realizowane
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg dla oséb zatrudnionych
lub pracodawcdw. Do korica 2015 roku $rodki KFS przeznaczono
na szkolenia dla 24 pracownikéw i pracodawcdéw oraz na studia
podyplomowe dla 2 osdh.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujgce z powodu nieadekwatnych kompetencji
do wymagan zmieniajacej sie gospodarki.

“ Lé‘ CENTRALNA BAZA

. OFERT PRACY
CotojestCBOP?
CBOP to skrdt od nazwy Centralna Baza Ofert Pracy — bazy
ofert pracy prowadzonej i udostepnianej przez ministra
rodziny, pracy i polityki spoteczne;.
CBOP jest wsp6lng bazg urzedéw pracy, w ktdrej
prezentowane sg informacje o aktualnych ofertach pracy,
propozycjach stazy i przygotowania zawodowego
dorostych, a takze ofertach pracy pracodawcow krajowych,
ktorzy poszukujg pracownikéw z obszaru naszego kraju
i tzw. rynku unijnego.
CBOP zawiera takze informacje o mozliwosci odbycia
stazy/praktyk zgtaszanych przez pracodawcow do bazy
zaposrednictwem e-formularza.
CBOP prezentuje takze oferty pracy przyjmowane
do realizacji przez jednostki Ochotniczych Hufcow Pracy.

)

Stronainternetowa: oferty.praca.gov.pl
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