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UDZIELANIA |

REALIZACII  BONU

SEPOLNO KRAJENSKIE, WRZESIEN 2023 R.

StOWNIK POJEC UZYTYCH W REGULAMINIE:

BON EDUKACYIJNY

oznacza to instrument aktywizacji bezrobotnych polegajacy na
dofinansowaniu catosci lub czesci wydatkéw poniesionych przez niego
na cele edukacyjne w zwigzku z podjeciem lub kontynuowaniem nauki
w systemie szkolnym

PUP oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Krajeriskim

oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
USTAWA . . Y

i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.)

oznacza to REGULAMIN UDZIELANIA | REALIZACII BONU
REGULAMIN EDUKACYJNEGO

WNIOSEK O PRZYZNANIE
BONU EDUKACYJNEGO

oznacza to wniosek o przyznanie bonu edukacyjnego sktadany przez
uprawniong osobe do PUP

UMOWA O PRZYZNANIE
BONU EDUKACYJNEGO

oznacza to umowe o przyznanie bonu edukacyjnego, zawierang
pomiedzy PUP a uprawniong osobg

UCZESTNIK PROJEKTU /
BENEFICJENT

oznacza to osobe bezrobotng w rozumieniu przepisdw ustawy

OSOBA DO 30 ROKU
ZYCIA

oznacza to osobe, ktéra do dnia zawarcia umowy o przyznanie bonu
edukacyjnego nie ukoriczyta 30 roku zycia

WPROWADZENIE

Zainicjowany przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej projekt pilotazowy ,Czas na

Mtodych — punkt doradztwa dla mfodziezy” ma na celu zdiagnozowanie i przetamanie barier

utrudniajgcych osobom mtodym wejscie na rynek pracy poprzez zapewnienie kompleksowego

wsparcia, tj.: poradnictwo zawodowe iaktywizacja zawodowa, doradztwo w obszarze

psychologicznym, doradztwo prawne, udzielanie informacji o mozliwych formach pomocy

spotecznej, doradztwo w zakresie edukacji, mozliwosci mieszkaniowych oraz ekonomiczno-

finansowe. Ponadto w ramach projektu pilotazowego realizowane bedg instrumenty rynku

pracy majgce na celu utatwienie osobom bezrobotnym podjecie aktywnosci zawodowej.

Jednym z takich instrumentéw sg bony edukacyjne, ktére przyczynig sie do podniesienia

wyksztatcenia i/lub kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy

poprzez utatwienie im podjecia dalszej nauki w systemie szkolnym.




CEL | WYSOKOSC ORAZ OKRES WSPARCIA

Celem bonu edukacyjnego jest pomoc finansowa w podnoszeniu w podnoszeniu

wyksztatcenia i/lub kwalifikacji zawodowych oséb uprawnionych wskazanych w pkt IV poprzez

utatwienie im podjecia dalszej nauki w systemie szkolnym (z wytaczeniem szkolen / kursow).

Wsparcie polega na dofinansowaniu kosztéw zwigzanych z podjeciem lub kontynuowaniem

nauki w: szkotach ponadpodstawowych dla dorostych (m.in. licea, technika, szkoty branzowe

/ zawodowe), szkotach policealnych, uczelniach wyzszych. Maksymalna wartos¢ wsparcia to

8 tys. zt. Dofinansowanie wyptacane bedzie w comiesiecznych transzach w kwocie nie

wiekszej niz 800 zt przez okres do 10 miesiecy. Otrzymane $rodki uczestnik projektu moze

wykorzystaé¢ m.in. na:

1.
2.

V.

pokrycie kosztéw optaty za nauke (np. czesne);

zakup materiatéw dydaktycznych na potrzeby nauki, artykutéw i przyboréw szkolnych
(wartos$¢ jednostkowa przekraczajgca kwote 20 zt);

zakup urzadzen niezbednych do nauki (laptop, aparat, mikroskop, lutownica, itp.)
zakwaterowania w zwigzku z udziatem w zajeciach szkolnych poza miejscem
zamieszkania;

kosztow przejazdu do szkoty / na uczelnie — pod warunkiem potwierdzenia obecnosci
na zajeciach przez szkote / uczelnie.

OSOBY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O PRZYZNANIE BONU
EDUKACYJNEGO (BENEFICJENCI / UCZESTNICY PROJEKTU)

1. W projekcie pilotazowym instrument ten zaplanowano dla oséb w wieku od 18 do 30 roku

zycia znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

1) o0séb usamodzielniajgcych sie po pobycie w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych;

2) oséb po odbyciu kary pozbawienia wolnosci;

3) pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy;

4) nie posiadajgcych stazu pracy lub majgcych staz pracy do 5 lat;

5) posiadajgcych wyksztatcenie na poziomie podstawowym, gimnazjalnym lub nizej;
6) wobec ktérych doradca zawodowy lub/i psycholog wskazg uzasadniong potrzebe
objecia wsparciem w ramach niniejszego instrumentu.

2. O przyznanie bonu edukacyjnego beda mogly ubiegac sie osoby nalezgce do jednej

z powyzszych grup posiadajgce status osoby bezrobotne;j.

3. Dla uczestnikow projektu pilotazowego zaplanowano spotkanie z Doradcg Zawodowym

i Psychologiem.



REALIZACJA WSPARCIA W RAMACH BONU EDUKACYJNEGO

1. Wnhniosek o przyznanie bonu edukacyjnego nalezy sktadaé¢ do PUP w formie papierowe;j

w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajenskim

ul. Tadeusza Kosciuszki 11 p. 52 (SEKRETARIAT) lub elektronicznej na adres skrzynki
podawczej ePUAP: /pupsepolnokraj/Sklad_ESP

Druk wniosku o przyznanie bonu edukacyjnego stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

PUP w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku informuje wnioskodawce w formie

pisemnej o sposobie jego rozpatrzenia.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP zawiera z uprawniong osobg

umowe w sprawie realizacji bonu edukacyjnego okreslajgcg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

liczbe miesiecy oraz miesigc rozpoczecia i zakonczenia dofinansowania;
maksymalng kwote miesiecznego dofinansowania;

rodzaj wydatkow, ktére mozna ponies¢ ze srodkdw dofinansowania;

rodzaje dokumentéw, na podstawie ktérych przekazywane bedy poszczegdlne
transze dofinansowania i terminy ich ztozenia;

obowigzki wynikajace z otrzymanego wsparcia;

termin wyptaty poszczegdlnych transz dofinansowania;

sposob przeprowadzenia kontroli prawidtowosci realizacji umowy;

regulacje na wypadek niewtasciwej realizacji umowy, w tym warunki zwrotu
dofinansowania;

inne postanowienia istotne dla stron umowy.

5. Wzér umowy w sprawie realizacji bonu edukacyjnego stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

VI ZWROT DOFINANSOWANIA

1. Dofinansowanie podlega zwrotowi jezeli beneficjent:

1)
2)

3)
4)

2. Nie

wykorzystat dofinansowanie niezgodnie z przeznaczeniem;

ztozyt niezgodne ze stanem faktycznym oswiadczenie zatgczone do wniosku
o przyznanie bonu edukacyjnego;

nie poddat sie kontroli, o ktdrej mowa w rozdziale VII;

nie spetnienie obowigzkdw, o ktérych mowa w rozdziale V pkt 4 ppkt 5.

spetnienie w/w warunkéw powoduje obowigzek zwrotu dofinansowania w catosci

w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania PUP. Przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczgce zwrotu innych

Swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy stosuje sie odpowiednio do zwrotu

dofinansowania.



VII KONTROLA UDZIELONEGO WSPARCIA

1. PUP moze przeprowadzi¢ kontrole prawidtowosci realizacji umowy o przyznanie bonu
edukacyjnego w okresie 6 miesiecy liczonych od dnia wyptaty transzy dofinansowania
za ostatni miesigc.

2. Kontrolowana osoba jest zobowigzana udostepni¢ wszelkie dokumenty i udziela¢ wyjasnien
w sprawach objetych zakresem kontroli.

VIl DODATKOWE INFORMACIE

1. Dofinansowanie przystuguje od miesigca nie wczesniejszego niz miesigc zfozenia
whniosku.

2. Dofinansowaniem mozna objg¢ koszty poniesione po zawarciu umowy z PUP.

3. 0O dofinansowanie w ramach bonu edukacyjnego mozna ubiega¢ sie przed podjeciem
lub w trakcie nauki. PUP priorytetowo bedzie realizowat wnioski oséb podejmujacych
nauke.

4. Poniesione w danym miesigcu wydatki na cele edukacyjne w wysokosci przekraczajgce;j
miesieczng kwote dofinansowania mozna uwzglednic jedynie przy ubieganiu sie o transze
dofinansowania w kolejnych miesigcach do czasu objecia dofinansowaniem petnej kwoty
poniesionych wydatkdéw.

5. Dofinansowanie nie przystuguje w przypadku otrzymania wsparcia na te same cele
z innych srodkéw publicznych (np. PCPR, Uczelnia - stypendia, zwolnienia z czesnego).
6. W przypadku podjecia przez beneficjenta zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w trakcie obowigzywania okresu objetego dofinansowaniem

niniejsza umowa moze by¢ kontynuowana zgodnie z jej postanowieniami.



