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1. Wstep

Monitoring Zawoddéw Deficytowych i Nadwyzkowych jest podstawowym
opracowaniem o sytuacji na lokalnym rynku pracy w Powiecie Mogileriskim
zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdz. zm.). Do
opracowania monitoringu wykorzystano dane z systemu Syriusz, dane z
Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badan ofert pracy w internecie oraz
wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Celem monitoringu jest
wskazanie zawoddw oraz grup zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych. Ma on
pomoc w wyborze szkolen dla oséb bezrobotnych oraz analizie kierunkow
ksztatcenia w szkotach znajdujacych sie na terenie powiatu mogilenskiego.
Monitoring moze mie¢ rowniez wptyw na usprawnienie poradnictwa
zawodowego oraz posrednictwa pracy. Uzyte w opracowaniu definicje
0zhaczajy:

e Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzisze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

e Zawody zréwnowazone to takie, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

e Zawody nadwyzkowe to takie, dla ktdrych liczba ofert pracy jest nizsza niz
liczba bezrobotnych, dfugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a
naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

e Zawod — zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany

jest jako przynoszacy dochdd zbidr zadan (zespdt czynnosci)
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wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy wykonywanych
stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i
wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci),
zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ sie na
specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy
zadan w ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze
procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czesto takze
po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki; przyktadem
uprawnienia jest prawo jazdy kat. C.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do
realizacji sktadowych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu
pracy lub umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub
specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej
metodologii przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub
miejsce aktywizacji zawodowe;.

Bezrobotnym dtugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajgcego
w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania

stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
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e Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12
miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym
dokumencie potwierdzajgcym ukoniczenie ksztatcenia.

e Bezrobotny bez zawodu — osoba spetniajgce jednoczesnie dwa warunki
- nie ma Swiadectwa (dyplomu) ukoriczenia ksztatcenia szkolnego lub
kursu w danym zawodzie oraz udokumentowanej ciggtosci pracy w

okresie minimum 6 miesiecy w jednym zawodzie.

2. Charakterystyka Powiatu Mogilenskiego

Powiat potozony jest na potudniowo-zachodnim krancu wojewddztwa
kujawsko - pomorskiego. Graniczy bezposrednio z powiatami: zninskim
i inowroctawskim i nalezagcym do naszego wojewddztwa oraz gnieznienskim,
koninskim i stupeckim z wojewddztwa wielkopolskiego. Pod wzgledem
administracyjnym obszar powiatu stanowig 4 jednostki szczebla podstawowego:

1. 2 gminy miejsko — wiejskie: Mogilno i Strzelno
2. 2 gminy wiejskie: Dgbrowa i Jeziora Wielkie

Powiat Mogilenski nalezy do powiatow rolniczo - przemystowych
skupiajgcych na swym terytorium dobrze rozwiniete rolnictwo i zaktady do
obstugi rolnictwa. Nie posiada duzego przemystu ciezkiego, jest za to
wiele mniejszych zaktadéw przemystowych, ustugowych i handlowych. W
miejscowosci Przyjma k/Mogilna znajdujg sie ztoza soli kamiennej, sél ta jest
wyptukiwana i trafia do przemystu chemicznego pobliskich zaktadéw sodowych
w Janikowie i Inowroctawiu, w powstatych w ten sposdb podziemnych komorach
tzw. kawernach jest magazynowany gaz ziemny, ktéry dociera do Mogilna

systemem gazociggow.
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3. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Stopa bezrobocia w Powiecie Mogilenskim na koniec 2017 r. wnosita

11,5 %. Poréwnujac stope bezrobocia na koniec 2016 r. ktéra ksztattowata sie

na poziomie 14 %, zauwazamy spadek o 2,5 % punktu procentowego. Wedtug

stanu na koniec 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie byto

zarejestrowanych ogétem 1959 oséb bezrobotnych, w tym 1301 kobiet.

Pordwnujgc liczbe zarejestrowanych oséb na koniec 2016 roku, gdzie

zarejestrowanych ogoétem byto 2388 bezrobotnych, w tym 1535 kobiet,

zauwazamy spadek zarejestrowanych ogétem o 429 osbéb, w tym o 234 kobiety.

Tabela 1. Naptyw bezrobotnych i ofert pracy w 2017 roku w Powiecie Mogilenskim.
., . . Bezrobotni )
Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci diugotrwale Naptyw ofert pracy w okresie
Zawody naptyw | odptyw stan na stan na udziat w % do stan na CBOP OHP
w w koniec koniec ogotem koniec (PUP+OHP | Internet (CBOP)
okresie | okresie okresu okresu bezrobotnych okresu +EURES)
Sprzedawca 299 314 268 12 4,48 162 172 23
Slusarz 136 172 66 2 3,03 33 16 0
Technik 131 | 156 70 2 2,86 39 0 0 0
ekonomista
Kucharz 128 157 102 3 2,94 69 14 0 0
Robotnik 96 | 125 79 1 1,27 59 205 0 0
gospodarczy
Mechanik
pojazdéw 63 79 28 1 3,57 11 15 0 0
samochodowych
Stolarz 61 68 28 2 7,14 10 18 0 0
Technik 57 | 63 41 5 12,20 19 0 1 0
handlowiec
Rolnik* 55 68 37 0 0,00 24 0 0 0
Mechanik-
operator pojazdow | o, | oo 18 0 0,00 4 0 0 0
i maszyn
rolniczych*
Technik 47 | 42 17 1 5,38 5 0 9 0
mechanik*
Fryzjer* 43 40 33 4 12,12 17 0 0 0
Murarz 38 44 33 0 0,00 15 4 0 0
Technik rolnik* 36 39 28 0 0,00 17 0 0 0
_ Technik 30 | 35 11 0 0,00 4 2 0 0
informatyk*
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W tabeli 1 przedstawiono dynamike lokalnego rynku pracy zwigzang

z naptywem i odptywem o0sob bezrobotnych w 2017 r. Najwiekszy naptyw

wystgpit w zawodzie sprzedawca. W tym zawodzie rowniez wystepuje najwiece;j

o0sob dtugotrwale bezrobotnych. Widzimy réwniez, ze wiecej oséb wykresla sie

z ewidencji oséb bezrobotnych (odptyw w okresie) co wptywa na ogdlny spadek

ilosci oséb bezrobotnych.

Tabela 2. Ofert pracy w 2017 roku w Powiecie Mogilenskim.

Nazwa wielkiej grupy zawodow

Oferty pracy w 2017 r.

Zgtoszone w CBOP Zgtoszone w

(PUP+OHP+EURES) internecie
RZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0 10
URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 61 38
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 159 58
PRACOWNICY BIUROWI 299 2
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 510 26
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 24 0
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 323 2
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 179 9
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 597 10

Pracodawcy, ktérzy mieli trudnosci

w znalezieniu odpowiednich

kandydatéw do pracy, poszukiwali rowniez przysztych pracownikéw za pomocga

portali internetowych (ogtoszen w BIP). Oferty pracy zwigzane ze stanowiskami

dla przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow sg

objete procedurg konkursowg, w ktérej czesto pomija sie urzad pracy.
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4. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Tabela 3. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 roku.
MAKSYMALNY DEFICYT*
Kod Elementarna grupa zawodow
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
2151 Inzynierowie elektrycy
2522 Administratorzy systeméw komputerowych
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali
DEFICYT
Odsetek
SreFInlomle SreFInlomle o Wskaznik | Wskaznik ofet.*t Od.se'tek
sieczna sieczna Wskaznik , . |subsydiowa| miejsc
Elementarna grupa . . , .|dtugotrwate| ptynnosci S
Kod X liczba liczba  |dostepnosci nychw | aktywizacji
zawodow go bezrobotny .
bezrobotny |dostepnych| ofert pracy bezrobocia ch CBOP |zawodowej
ch ofert pracy (PUP+OHP+ (%)
EURES) (%)
8219 Monterzy gdzie indziej 0,25 5,83 0,04 - - 22,73 9,09
niesklasyfikowani
9612 Sortowacze odpaddéw 0,17 2,50 0,07 - - 46,67 23,33
8332 Kierowcy samochodow 2,08 11,75 0,18 50,00 1,13 15,15 0,00
ciezarowych
g7y |OPeratorzymaspyniurzadzef 5 ), 17,08 0,19 0,00 1,40 69,23 7,69
do obroébki drewna
7212 Spawacze i pokrewni 2,83 11,42 0,25 0,00 1,50 5,88 0,00
g1 | Monterzy masyniurzadzen | 4 2,50 0,30 - 1,00 0,00 0,00
mechanicznych
2141 Inzynierowie do spraw 0,42 1,17 0,36 - 1,33 100,00 | 100,00
przemystu i produkgcji
3322 Przedstawiciele handlowi 3,08 8,08 0,38 0,00 1,10 54,76 52,38
g3qq |Merowey operatorzy wozkow |y o 3,08 0,49 0,00 1,13 25,00 0,00
jezdniowych
8219 Monterzy gdzie indziej 0,25 5,83 0,04 - - 22,73 9,09
niesklasyfikowani
Robotnicy czyszczacy
7133 konstrukcje budowlane i 0,17 0,92 0,18 - 1,00 9,09 0,00
pokrewni

Zawody deficytowe ukazujg potrzeby kadrowe lokalnego rynku pracy,

ktére przedstawia tabela 3. Najtrudniej jest pracodawcom poszukac oséb w

zawodach kierowcy samochodu ciezarowego, przedstawiciela handlowego,

spawacza, montera i operatora maszyn. Pracodawcy réwniez majg ktopoty z

poszukaniem pracownikéw w zawodach zwigzanych z budownictwem (murarz,

pracownicy ogélnobudowlani).
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Tabela 4.

Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2017 roku.

ROWNOWAGA
Sredniomie | Sredniomie
. . L Odsetek Odsetek
sieczna sieczna Wskaznik
, . . L. ofert wolnych
Kod Elementarna grupa zawoddéw liczba liczba dostepnosci . -
subsydiowa | miejsc pracy
bezrobot dostepnych | ofert pracy
nych (%) (%)
nych ofert pracy

W 2017 r. na terenie powiatu mogilenskiego nie wystepujg zawody, ktére

mozna bytoby zalicz do grupy zawodow réwnowaznych.

Tabela 5. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku.
MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
NADWYZKA
) .| Sredniomi L
SreFInlom| esieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek Odsetek
esieczna . , | dtugotrwa L. ofert
Elementarna grupa . liczba dostepnos ptynnosci . wolnych
Kod . liczba . tego subsydio I
zawodow dostepnyc | ci ofert . | bezrobot miejsc
bezrobot h ofert rac bezroboci nvch wanych racy (%)
nych pracy a y (%) pracy (%
pracy
3119 Technicy nauk fizycznych i 11,42 0,25 45,67 75,00 0,82 66,67 33,33
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Zawody nadwyzkowe w tabeli 5 informujg nas o grupach osdéb

bezrobotnych, ktdore posiadajg zawdd, na ktéry jest mate badz znikome

zapotrzebowanie ze strony lokalnego rynku pracy. Zaliczamy do nich :

Technik technologii drewna,

Technik technologii odziezy,

Technik chtodnictwa i klimatyzacji,

Kontroler jakosci wyrobéw przemystowych
Musimy mie¢ réwniez na uwadze to, ze czesto posiadanie danego zawodu
nie jest rédwnoznaczne z mozliwoscia jego wykonywania lub nawet z checia
jego wykonywania przez osoby bezrobotne.

Przerwa w wykonywaniu

wyuczonego zawodu u o0sbéb bezrobotnych moze by¢ za duza, co prowadzi do
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trudnosci w podjeciu pracy w zawodzie wyuczonym lub wykonywanym w
przesztosci. Samo zakwalifikowanie zwoddéw, a co za tym idzie oséb
bezrobotnych do poszczegdlnych grup takich jak zawody deficytowe,
nadwyzkowe czy rownowazne jest zatozeniem raczej typowo statystycznym
opartym na sumie 0séb, ofert i zaleznosci miedzy nimi co znacznie upraszcza
i moze zaktamywac obraz lokalnego rynku. Nie powinnismy zapominaé, ze
czynnik ludzki ma decydujgcy wptyw na sytuacje na lokalnym rynku.
Informacja o tym, ze w pewnej grupie zawodowej jest nadwyzka lub réwnowaga
nie oznacza, ze te osoby te s3 odpowiednimi kandydatami do pracy w danym
zawodzie z zamiarem jego wykonywania. Dysproporcje finansowe pomiedzy
pracg w ,szarej strefie” potgczong z systemem oston socjalnych i program
500+ powodujg ze wynagrodzenie za prace proponowane przez pracodawce
jest zbyt niskie i w ocenie oséb bezrobotnych nieoptacalne. Z tego powodu
pracodawcy nie mogg pozyska¢ odpowiednich pracownikéw i czas realizacji

oferty pracy jest trudny do okreslenia.

5. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Tabela 6. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.
STRONA PC:R:ZZCOYWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa zawodéw Umiejgtnosci Odsetek
posiadane bezrobotnych Umiejetnosci wymagane w ofertach pracy Odsetek ofert
przez (%)* pracy (%)**
bezrobotnych
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 20,00
PRZEDSTAWICIELE WtADZ Zarzadzanie ludZmi/ przywddztwo 20,00
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 10,00
KIEROWNICY Planowanie i organizacja pracy wiasnej 10,00
Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 10,00
Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 50,00
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 18,42
SPECJALISCI Znajomosc¢ jezykow obcych 13,16
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 7,89
Przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,89
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 8,62
Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,90
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 6,90
Znajomos¢ jezykdw obcych 5,17
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 3,45
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STRONA POP?:AZC(?NA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa zawodéw Umiejetnosci Odsetek
posiadane bezrobotnych Umiejetnosci wymagane w ofertach pracy Odsetek ofert
przez (%)* pracy (%)**
bezrobotnych
OPERATORZY | MONTEBZY MASZYN Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 11,11
| URZADZEN ’

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 60,00
PROSTE Wspdtpraca w zespole 60,00
Znajomos¢ jezykdw obcych 100,00

Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 1,91

PRACOWNICY BIUROWI — . "

Planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,38

Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,38

PRACOWNICY UStUG | Planowanie i organizacja pracy wiasnej 1,09

SPRZEDAWCY Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 0,36
ROBOTNICY PRZEMYStOW!I | Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 50,00
RZEMIESLNICY Wspbtpraca w zespole 50,00

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego.
*k Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana kwalifikacja jest wymagana do

catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawoddw (PUP+BIP+internet).

Pracodawcy podczas procesu rekrutacji poza wymaganymi kwalifikacjami

i uprawnieniami poszukiwali rowniez o0sob posiadajgcych okreslone
umiejetnosci, co przedstawia powyzsza tabela 6.
Tabela 7. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku.

Wyszczegdlnienie Bezrobotni w tym Odsetek

ogdtem bezrobotni bezrobotnych
bez zawodu bez zawodu
(%)*

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 599 179 29,88%

zasadnicze zawodowe 819 12 1,47%

Srednie ogdlnoksztatcace 322 92 28,57%

policealne i srednie zawodowe | 487 43 8,83%

wyzsze 160 1 0,63%
* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu

sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii

Bezrobotni bez zawodu to grupa osob, ktéra moze miec duze trudnosci ze

znalezieniem satysfakcjonujacej pracy dla siebie jesli bedzie wykazywata brak

checi do zmiany swej sytuacji zawodowej. Lokalny rynek pracy jest w duzej

mierze zainteresowany osobami ,chetnymi do pracy”, stwarza tym osobom
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mozliwos¢ do nabycia umiejetnosci i nowych kwalifikacji zawodowych poprzez
wykonywang prace oraz szkolenie (w tym w ramach KFS). Jesli osoba
bezrobotna chce i moze z takiej oferty skorzysta¢c to ma duze szanse na

powrdt na rynek pracy.

6. Analiza rynku edukacyjnego

Tabela 8. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty
w 2017 roku.
Wskaznik frakcji
Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow absolwentéw wsréd
Typ szkoly absolwentow (%)
. posiadajacy tytut | stan na koniec grudnia stan na koniec grudnia
ogotem
zawodowy* roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego
zasadnicza szkota brak danych brak danych 26 0
zawodowa
szkofa
przysposabiajgca 7 0 0 0
do pracy
technikum 212 163 23 10,85%
 ficeum 263 0 13 4,94%
ogdblnoksztatcace
szkota policealna 97 6 8 8,25%
SUMA 579 169 70 24%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 8 pokazuje strukture edukacyjng absolwentéw koriczgcych nauke w

szkotach ponadgimnazjalnych, poza informacja o absolwentach szkét
zasadniczych zawodowych. Zawiera rowniez informacje o liczbie absolwentow
zdajgcych egzamin zawodowy. Pokazuje nam réwniez, ze cze$¢ absolwentow
jest aktywizowana przez urzad pracy, a wiekszos¢ trafia na rynek pracy

z pominieciem urzedu pracy lub kontynuuje dalszg nauke.
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Tabela 9. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych

grup zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku.

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow

Kod grupy

Nazwa grupy

Liczba ucznidéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych

0

Zawody zrdwnowazone

Elementarna grupa zawodow

Kod grupy

Nazwa grupy

Liczba ucznidéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych

0

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw

Kod grupy

Nazwa grupy

Liczba ucznidéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych

0

Na podstawie tabeli 9 mozemy zauwazy¢, ze rynek edukacyjny nie

ksztafci miodziezy w

zawodach  deficytowych, réwnowaznych oraz

nadwyzkowych, co w przypadku zawodow nadwyzkowych jest dobra reakcjg na

sytuacje na rynku pracy.
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7. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Na potrzeby monitoringu w sierpniu 2017 roku przeprowadzono badanie
ankietowe pracodawcéw prowadzacych dziatalno$é gospodarczg na terenie
Powiatu Mogilenskiego. Do badania zostali zakwalifikowani pracodawcy
zatrudniajacy co najmniej jednego pracownika w oparciu o Baze Jednostek
Statystycznych REGON. Badanie miato na celu poznanie sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz planowanie zmian w strukturze zatrudnienia w 2018 roku. Do
badania zostata wyselekcjonowana grupa 86 pracodawcow, sposréd ktdrych 72
pracodawcéw wzieto udziat w badaniu ankietowym a 14 nie mogto do niego
przystapi¢ z powodu :

e braku checi wziecia udziatu w badaniu ankietowym

® zawieszenia dziatalnosci

Rysunek 1.  Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem
liczby zatrudnionych pracownikow.

4,30% 8 H8%

Hl do S osdh

M od 10 do 459 psdhb

[ od 50 do 249 osdb
M powwyiej 250 nsab
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Rysunek 2.  Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju

dzialalnosci.

7,26% 5,24%

29,771%

- deziztalnoic finansowa | ubezpieczeninne,
pbstuge rynku nieruchomosci §sekzje: K, L)

handel; napraws pojazdow samochodowych;

.transpnrt i gospodarka magazynone,
ZilonrterowRnie i gastronomig; informacja i
komunikacja {sekrje: C, H, 1, ]}

u pozostare ustugi fsekzje: M, N, O, P QL R, 5, T,
L)

Wprzemyst | budpwnictwo (sekrje: 8, C, 0, E, F)

rolnictwa, [eSnictwe, towiectwa | rybotdwstam
[sekrja A

Rysunek 3. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki

narodowejw 2017 roku.

M nie zmienito sig
M zmniejsayto sie
B zwigkszyto sig
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Rysunek 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017
roku.

2,31%

16,75%

M nie zmienito sie

W zmniejsayto sie: 1-10%

W zmniejszyto sig: 11-20%

H zmniejsayto sie; povwyie] 30X
awieksayrtn sie: 1-10%

B awickszyto sie: 11-20%
2wieksaytn sie. powyrze] 30X

2,12%
0,33%
4,25%

Wsrad badanych przedsiebiorstw najwiekszg grupe stanowili pracodawcy
zatrudniajacy od 10 do 49 pracownikéw, natomiast pod wzgledem klasyfikacji
prowadzonej dziatalnosci najwiecej pracodawcow byto zwigzanych z pozostatymi
ustugami, przemystem i budownictwem. U wiekszosci badanych pracodawcéw
zatrudnienie nie zmienito sie. Natomiast u 27,30 % pracodawcow zatrudnienie

wzrosto, a u 6,70 % odnotowano spadek zatrudnienia.

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.

7.32
o £33
2
=
-
C 5354
L
=
= 485
| =
=
a
Z 3,86
ed
M
» 287
=
bl |
2 1,98
1%,)
=
0,53
0,00
| = L= ] ===l ] wC Fa ] b, M~ | == = Wn Lal = .
NS Ei 2sas 987 FEE37 5758 2388 5% g e
£33 48 EE%I 35f <283 § 53§ E2g3x &7 £ 2833
Y g =5 2 §-n% = 35 2252 3 C g3=3
= - ;:r M _.E; Wy ‘:_. S ax= - = - "'E
T 3 = = 8 & SHoE 3T 3% z =)
EL -, -, = = G=n 2 = -
B IcA < =
4 =y
= =
k-
= =

Wielkie grupy zawodaw
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Na podstawie wskaznika zatrudnienia netto mozemy ocenié sytuacje na
lokalnym rynku pracy. Wskaznik jest obliczany poprzez réznice udziatu miedzy
odpowiedziami pozytywnymi i negatywnymi zwigzanymi ze zwiekszeniem lub
zmniejszeniem zatrudnienia. W przypadku dodatniej wartosci wskaznika
sytuacja na lokalnym rynku pracy jest oceniana jako pozytywna, wystepuje
zwiekszenie zapotrzebowania na pracownikdw i zmniejszenie bezrobocia.
Wartos¢ ujemna wskaznika informuje nas o sytuacji negatywnej, czyli spadku
zatrudnienia czesto powigzanego ze wzrostem bezrobocia. W przypadku
Powiatu Mogilenskiego w 2017 r. wskaznik zatrudnienia netto byt dodatni
i wyniost 20,62 %. Wskaznik zatrudnienia netto byt zréznicowany w zaleznosci
od wielkiej grupy zawoddéw. Najwiekszg warto$¢ wskaznik ten osiggnat w
grupach wielkich pracownicy biurowi i pracownicy przy pracach prostych , a

najmniejszg w grupie wielkiej robotnicy przemystowi i rzemiesinicy.
Pracodawcy w 2017 r. najczesciej poszukiwali pracownikow w zawodach:

e Pakowacz reczny

e Robotnik gospodarczy

e Sprzedawca

e Pozostali pracownicy obstugi biurowej
e Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym
e Pomocniczy robotnik budowlany

e Kierowca samochodu ciezarowego

e Magazynier

e Elektromonter taboru szynowego

e Pomoc kuchenna

e Ekspozytor towaréw (merchandiser)

e Sortowacz surowcéw wtornych
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7.1.

Recepcjonista

Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle
Kucharz

Doradca klienta

Szwaczka maszynowa

Monter taboru szynowego

Pomocnik mechanika

Stolarz

Pozyskanie nowych pracownikow

Rysunek 6. Rozklad odpowiedzi na pytanie ,Czy Panstwa firma ma problemy z

pozyskiwaniem nowych pracownikéw?”.

2,12%

l raczej nie

I raczej tak

M trudno powiedzied, to zaledy

B 2decydowanie nie
rdecydowRnie tak

W 2017 r. problem z pozyskaniem nowych pracownikow deklarowato

29,95 % pracodawcéw. Dotyczyt on nastepujacych grup zawodow:

Robotnicy budowlani
Kierowcy samochoddw ciezarowych
Magazynierzy i pakowacze

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym
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Rysunek 7.  Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem
sposobu poszukiwania nowych pracownikéow .

anzliza ofert

W przychodzaoych do
firmy, sami sie 2gtaszajg

M ogtoszeniawnternecie
ogtoszZEnia w

B Powiztowych Lirzedach

4,85% Pracy

1,18% M ogioszeniawprasie

B, 74% ogtoszenia wszkotach

- prakiykanci, stasysci
Zosiajg pracownikami

z polecenia znajomych

Pracodawcy z terenu Powiatu Mogilenskiego najczesciej poszukiwali
nowych pracownikéw poprzez analize ofert przychodzgcych do firmy, ogtoszenia

w internecie i polecenia znajomych.

8. Prognoza lokalnego rynku pracy

Rysunek 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018
roku

4,25%

H nie zmieni sig
M ezmniejszy sie
W ewigkszy sie
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Zwiekszenie zatrudnienia w 2018 roku planowato 19,30 % pracodawcow.
Pozostali pracodawcy w wiekszosci nie planowali zmian w zatrudnieniu w
swoich zaktadach.

Rysunek 8. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku .
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Wielkie grupy zawodow

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto na 2018 rok réwniez ma
wartos¢ dodatnig i szacowany jest na poziomie 15,05 %. Oznacza to, ze wiekszo$é
pracodawcéow planuje zwiekszenie zatrudnienia w swoich zaktadach. Najwieksza
wartos¢ wskaznik zatrudnienia netto prognozuje sie dla wielkich grup zawodéw

pracownicy ustug i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemiesinicy.
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9. Podsumowanie

1. Monitoring, w czesci statystycznej jest zrédtem informacji o lokalnym
rynku pracy.

2. Zauwazamy znaczny spadek stopy bezrobocia w Powiecie Mogilenskim
o 2,5 punktu procentowego w koricu 2017 roku w stosunku do roku
ubiegtego.

3. Jedng z najwiekszych grup bezrobotnych stanowig osoby bez zawodu.
Osobom tym moze byé trudniej znalez¢é odpowiednie zatrudnienie. Nie bez
znaczenia bedzie w tej grupie indywidualne podejscie do procesu
poszukiwania pracy przez bezrobotnych, motywacje do uzyskania
dodatkowych kwalifikacji zawodowych zwiekszajagcych szanse na
znalezienie zatrudnienia.

4. Najwiekszy naptyw o0sob bezrobotnych byt zwigzany z zawodem
sprzedawca. W tym zawodzie odnotowuje sie rowniez najwyzszy czynnik
dtugotrwatego bezrobocia. Zawdd ten jest charakterystyczny dla Powiatu
Mogileniskiego na terenie, ktérego jest duzo zaktaddw handlowych i
sklepéw, w ktdorych zatrudnienie jest czesto podejmowane na czas
okreslony.

5. Samo posiadanie zawodu wyuczonego czy wykonywanego nie jest
rownoznaczne z umiejetnoscia czy mozliwoscia jego wykonywania.
Powyzsze analizy opierajg sie na zatozeniu statystycznym, co w znacznym
stopniu upraszcza opis sytuacji na lokalnym rynku pracy. Lokalny rynek
pracy rzadzi sie ,,swoimi prawami”, gdzie na pierwszym miejscu stawia sie
motywacje do podjecia i utrzymania pracy, ktorej to opracowanie nie

analizuje.
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6. W Powiecie Mogilenskim zawodami deficytowymi sg kierowcy, operatorzy
maszyn i urzadzen, spawacze. Pracodawcy majg rowniez trudnosci ze
znalezieniem odpowiednich pracownikow w budownictwie i przemysle
produkcyjnym

7. W 2017 roku urzad pracy przeprowadzit badanie ankietowe pracodawcéw
z terenu Powiatu Mogilenskiego. Celem badania byto poznanie sytuacji
kadrowe] badanych zaktadéw i zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku. Po
przeanalizowaniu otrzymanych danych mozemy wywnioskowa¢, ze
sytuacja na lokalnym rynku pracy jest stabilna. Pracodawcy planuja
zwiekszenie zatrudnienia w swych firmach i nie przewidujg znaczacej

redukcji etatow.

Wykonat:

Posrednik Pracy

Pawet Andrzejczak
Zatwierdzita:
Dyrektor PUP w Mogilnie
Ewa Strzelecka
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