Zatacznik do Zarzadzenia Nr 32/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 30 listopada 2023 r.

&in (»

Czas
URZAD PRACY MtUUYCH

Regulamin realizacji projektu pilotazowego
»Punkt doradztwa dla mtodych w Powiecie Mogilenskim”

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 735 z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. nr 142 poz. 1160).

Postanowienia ogéine

§1

. Niniejszy Regulamin okresla zasady realizacji przez Powiatowy Urzgd Pracy w Mogilnie projektu
pilotazowego ,Punkt doradztwa dla mtodych w Powiecie Mogilenskim”.

. Projekt jest realizowany we wspdtpracy z: Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Mogilnie, Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Strzelnie, Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Dgbrowie, Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Jeziorach Wielkich,
Zespotem Szkdot w Mogilnie, Zespotem Szkét w Strzelnie, Zespotem Szkoét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Powstancéw Wielkopolskich w Bielicach.

. Projekt realizowany jest na podstawie umowy nr DRP-IV/81/PK/2023 zawartej w dniu 10.07.2023 r.
(z pozniejszymi zmianami) o przyznanie srodkow rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektu
pilotazowego w ramach ogtoszonego przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej naboru na projekty
pilotazowe pod nazwg ,Czas na Mfodych — Punkty doradztwa dla mtodziezy”.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.08.2023 r. do 31.12.2024 r.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

. projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pilotazowy ,Punkt doradztwa dla mtodych w Powiecie
Mogilenskim”;

. punkcie — oznacza to Punkt doradztwa dla mtodych w Powiecie Mogileriskim;

. uczestniku projektu — oznacza to osobe bezrobotng do 30 roku zycia, ktéra podpisata deklaracje
uczestnictwa w projekcie;

. ustawie — oznacza ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.).

. urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie;

. dyrektorze — oznacza to dziatajgcego z upowaznienia Starosty Mogilenskiego Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie lub osobe upowazniong;

. bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy, zarejestrowang
W urzedzie;
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8. stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z organizatorem stazu;

9. organizatorze stazu — oznacza to podmiot, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 i 8 oraz art. 61a ust. 1
ustawy, zamierzajgcy zorganizowac staz dla bezrobotnego;

10. dodatku motywacyjnym — srodki wyptacane uczestnikowi projektu, ktory odbywat staz w ramach
projektu, majgce na celu zwiekszenie motywacji uczestnika projektu do podjecia stazu i wiekszego
zaangazowania w wykonywanie zadan w trakcie jego odbywania;

11. premii dla organizatora stazu — srodki wyptacone organizatorowi stazu w ramach projektu
w postaci premii za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry u tego organizatora stazu odbywat staz
w ramach projektu, a hastepnie zostat zatrudniony na okres co najmniej 3 miesiecy;

§ 3

Sposoéb organizacji punktu

1. Punkt bedzie miescit sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie przy ul. Obroncow
Mogilna 1, 88 — 300 Mogilno — w budynku B i bedzie czynny od poniedziatku do pigtku (w dni pracy
urzedu) w godzinach:
od 7.00 — 15.00 w poniedziatek, wtorek, srode i pigtek
od 9.00 -17.00 w czwartek.

2. Rozpoczecie dziatalnosci punktu nastgpi w grudniu 2023 roku.

3. Oferta punktu obejmuje:

— poradnictwo zawodowe;

— posrednictwo pracy;

— aktywizacja zawodowa w postaci stazy z mozliwoscig uzyskania dodatku motywacyjnego przez
stazyste oraz premii przez organizatora stazu;

— szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych;

— udzielanie informacji w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej;

— doradztwo psychologiczne;

— doradztwo w zakresie edukacii;

— doradztwo w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej;

— doradztwo w zakresie mozliwosci mieszkaniowych;

— doradztwo prawne i ekonomiczno-finansowe;

— aktywne dotarcie z informacjg o dostepnym wsparciu do oséb mtodych;

— pozostate formy wsparcia wg potrzeb uczestnikow projektu (specyficzne ustugi lub zakupy).

4. Z informacji o zakresie dziatalnosci punktu moze skorzysta¢ kazdy zainteresowany, jednak
uczestnikiem projektu moze by¢ osoba do 30 roku zycia, ktéra jest zarejestrowana w PUP
w Mogilnie jako osoba bezrobotna.

§4

Zakres oferowaneqo wsparcia

Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy

1. W ramach punktu $wiadczone bedg przez doradcéw zawodowych i posrednikdw pracy zatrudnionych
w PUP w Mogilnie ustugi z zakresu aktywizacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.

2. Kazdy uczestnik projektu zostanie objety ustugg poradnictwa zawodowego, w ramach ktérego
doradca zawodowy przeanalizuje jego potrzeby, predyspozycje zawodowe, aktualng sytuacje

2

MEnistarstwo Rodz Projekt ,,Punkt doradztwa dla mtodych w Powiecie Mogileniskim” dofinansowany ze srodkow
IMsierstwo KROoOziny,
/7 Pracy i Polityki Spotecznej rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j




zawodowg oraz zdefiniuje bariery i problemy utrudniajgce podjecie zatrudnienia, a takze oceni
mozliwosci wejscia/powrotu na rynek pracy.

Doradca zawodowy udzielat bedzie niezbednego wsparcia w zakresie poradnictwa zawodowego
(zgodnie z diagnozg), ktére bedzie dostepne i realizowane (w zaleznosci od potrzeb) przez caty okres
funkcjonowania punktu.

. Wsparcie realizowane bedzie w wymiarze odpowiednim, ustalanym indywidualnie do potrzeb
uczestnika projektu.

. W ramach poradnictwa  zawodowego  realizowane bedzie  wsparcie  polegajace
w szczegolnosci na udzielaniu informacji o zawodach, w tym informacji o zawodach na ktore
wystepuje zapotrzebowanie lub w ktérych wystepujg trudnosci ze znalezieniem pracy, sytuacji na
lokalnym rynku pracy, umiejetnosciach czy uprawnieniach niezbednych do wykonywania pracy
w danym zawodzie oraz innych informacji istotnych dla oséb miodych rozpoczynajgcych droge
zawodowg. Indywidualna praca doradcy zawodowego z osobg pozwoli na okredlenie jej potencjatu
zawodowego, ale takze stuzy¢ bedzie budowaniu motywacji i pewnosci siebie oraz pozyskaniu
praktycznych umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy, w tym w zakresie przygotowania sie do
rozmowy kwalifikacyjnej czy tworzenia dokumentow aplikacyjnych.

. W ramach punktu sSwiadczone bedg ustugi w zakresie posrednictwa pracy, w szczegolnosci
w zakresie upowszechniania ofert pracy, ale takze mozliwosci odbycia wolontariatu czy innych form
aktywnego wigczenia oséb miodych w dziatania aktywizujgce zawodowo | spotecznie
(w szczegolnosci w dziatania na rzecz lokalnej spoteczno$ci).

. W przypadku zdiagnozowania potrzeby skorzystania z innych ustug czy instrumentéw rynku pracy
(np. potrzeby uzyskania konkretnych kwalifikacji czy posiadania pomystu na biznes przy
jednoczesnym braku srodkéw finansowych czy wiedzy z zakresu zakfadania dziatalnosci
gospodarczej) doradca zawodowy poinformuje o mozliwosciach uzyskania wsparcia i przekieruje
osobe zainteresowang do specjalisty zajmujgcego sie dang formg wsparcia.

§5

Kompetencje cyfrowe

Kazdy uczestnik projektu zostanie objety badaniem kompetencji cyfrowych, z uwagi na fakt, ze
obecnie jednym z istotnych elementéw funkcjonowania, nie tylko na rynku pracy, ale takze w zyciu
prywatnym jest umiejetnos¢ korzystania z technologii cyfrowych i zafatwiania spraw z ich
wykorzystaniem.
Badanie zostanie przeprowadzone z wykorzystaniem ankiet i kwestionariuszy opracowanych przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej.
. W przypadku zdiagnozowania brakéw kompetencyjnych w tym zakresie uczestnik projektu bedzie
miat mozliwos¢ odbycia szkolenia w zakresie kompetenciji cyfrowych.
Szkolenie z zakresu kompetencji cyfrowych zostanie zorganizowane i sfinansowane
w ramach projektu zgodnie z ustawa.
Uczestnik projektu skierowany na szkolenie otrzyma stypendium oraz zwrot kosztéw dojazdu na
szkolenie zgodnie z Regulaminem refundacji kosztéow przejazdu obowigzujgcym w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Mogilnie.

§6

Specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie

. W przypadku zdiagnozowania przez doradce zawodowego specyficznych potrzeb lub ograniczen
wptywajgcych na aktywnos¢ zawodowg oséb mtodych urzad udzieli wsparcia uczestnikowi projektu w
postaci nietypowych ustug lub zakupéw.
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Wsparcie tego typu udzielane bedzie indywidualnie na podstawie argumentacji przedstawionej przez
uczestnika projektu.

Z uczestnikiem projektu korzystajgcym z tego rodzaju wsparcia zawarta zostanie umowa okreslajgca
szczegotowe warunki wsparcia.

Mozliwos¢ sfinansowania specyficznych ustug czy zakupéw bedacych odpowiedzig na ograniczenia
uczestnika projektu, w szczegoélnosci moze wystgpi¢ w zwigzku z realizacjg ustug, o ktérych mowa
w§7-13.

§7

Informacja w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej

W przypadku zdiagnozowania potrzeby udzielenia wsparcia w zakresie pomocy spotecznej
podstawowe informacje o mozliwych formach pomocy spotecznej przekazywane bedg przez
pracownikbw PUP obstugujgcych punkt, natomiast szczegodtowe informacje przekazywane bedg
przez pracownika wtasciwego osrodka pomocy spotecznej (partnera) wyznaczonego do realizaciji
zadan w ramach projektu.

W poszczegolnych osrodkach pomocy spotecznej wyznaczeni pracownicy, znajgcy cele projektu
i zasady udzielania wsparcia w projekcie, udziela¢ bedg uczestnikom projektu informaciji
nt. adekwatnego do potrzeb osoby wsparcia z zakresu pomocy spotecznej, a w razie potrzeby utatwig
kontakt z wtasciwym pracownikiem osrodka.

Ustuga dostepna jest w godzinach pracy punktu w formie osobistej lub w formie kontaktu
telefonicznego z pracownikiem PUP, natomiast z pracownikiem osrodka pomocy spotecznej istnieje
mozliwo$¢ umowienia spotkania w punkcie lub w osrodku pomocy spotecznej w danej gminie.

W celu skorzystania z ustugi wsparcia w zakresie pomocy spotecznej uczestnik projektu otrzyma
skierowanie wydane przez urzad.

§8

Doradztwo psychologiczne

W przypadku zdiagnozowania potrzeby wsparcia psychologicznego w ramach realizacji projektu
zapewniona bedzie mozliwosé skorzystania z ustug psychologa, ktéremu urzad zlecit wykonanie
zadania.

Wsparcie moze by¢ udzielane w punkcie lub w lokalizacji zewnetrznej (np. w gabinecie)
po uprzednim umowieniu terminu spotkania. Wsparcie psychologiczne bedzie realizowane
w wymiarze indywidualnie ustalonym, w zaleznosci od potrzeb uczestnika projektu, niezbednym
do rozwigzania lub zniwelowania problemu.

W celu skorzystania z ustugi wsparcia psychologicznego uczestnik projektu otrzyma skierowanie
wydane przez urzad.

§9

Doradztwo w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej

W przypadku zdiagnozowania potrzeby udzielenia uczestnikowi projektu doradztwa w zakresie
zdrowia i profilaktyki zdrowotnej pracownicy PUP zaangazowani w prace w punkcie udziela¢ beda
doradztwa i podstawowych informacji we wskazanym powyzej zakresie np. informacji o miejscach
otrzymania specjalistycznego wsparcia, dziatajgcych w okolicy instytucjach systemu opieki zdrowotnej
czy wptywu ograniczenh zdrowotnych na mozliwos¢ podjecia pracy w danym zawodzie.
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Wsparcie w tym zakresie polegaé bedzie rowniez na zwréceniu uwagi mtodych osdb na znaczenie
prowadzenia zdrowego trybu zycia i wptywu stanu zdrowia na aktywnos¢ zawodowa.

W uzasadnionych przypadkach bedzie istniata mozliwos¢ sfinansowania specyficznych ustug czy
zakupow (np. zakup specjalistycznego sprzetu, porady, konsultacji) bedacych odpowiedzig na
ograniczenia uczestnika projektu, o ktérych mowa w § 6 niniejszego regulaminu.

§ 10
Doradztwo w zakresie edukaciji

W przypadku zdiagnozowania potrzeby udzielenia uczestnikowi projektu doradztwa w zakresie
edukacji pracownicy PUP zaangazowani w prace w punkcie udziela¢é bedg informacji
w szczegolnosci o mozliwosci kontynuacji nauki, podjecia ksztatcenia, szkotach dla dorostych/
instytucjach szkoleniowych i zakresie realizowanych przez nie szkolen.

W ramach tej ustugi udzielana bedzie takze informacja o pozgdanych przez pracodawcow kierunkach
ksztatcenia i wymaganych od pracownikéw kwalifikacjach, a takze informacja o realizowanych przez
rozne podmioty projektach z zakresu aktywizacji zawodowej i spotecznej, w tym o mozliwosci
uczestnictwa w kursach.

W uzasadnionych przypadkach bedzie istniata mozliwo$¢ sfinansowania specjalistycznej porady czy
specyficznych ustug lub zakupéw bedgcych odpowiedzig na ograniczenia uczestnika projektu.

§11
Doradztwo w zakresie kwestii mieszkaniowych

W przypadku zdiagnozowania potrzeby udzielenia uczestnikowi projektu doradztwa w zakresie
kwestii mieszkaniowych pracownicy PUP zaangazowani w prace w punkcie udziela¢ beda
podstawowych informacji o sytuacji na lokalnym rynku mieszkaniowym, o realizowanych na terenie
Powiatu Mogilenskiego inwestycjach mieszkaniowych, realizowanych przez gminy programach
budownictwa spofecznego/socjalnego oraz rzagdowych czy samorzgdowych programach
utatwiajgcych kupno mieszkania (np. Mieszkanie Dla mtodych, Pierwsze mieszkanie).

W uzasadnionych przypadkach bedzie istniata mozliwos¢ sfinansowania specjalistycznej ustugi.

§12
Doradztwo prawne i ekonomiczno - finansowe

W przypadku zdiagnozowania potrzeby skorzystania z doradztwa prawnego oraz ekonomiczno-
finansowego w ramach realizacji projektu zapewniona bedzie mozliwos¢é skorzystania z ustug
specjalisty, ktéremu urzad zlecit wykonanie tego zadania.

Wsparcie udzielane bedzie w punkcie lub w lokalizacji zewnetrznej po uprzednim umowieniu terminu
spotkania. Wsparcie udzielane bedzie w wymiarze indywidualnie ustalonym, w zaleznosci od potrzeb
uczestnika projektu, niezbednym do rozwigzania lub zniwelowania problemu.

W celu skorzystania z ustugi doradztwa prawnego oraz ekonomiczno-finansowego uczestnik projektu
otrzyma skierowanie wydane przez urzad.

PUP informowat bedzie takze o mozliwosci skorzystania z bezptatnych porad prawnych
realizowanych na terenie Powiatu Mogileriskiego.
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§ 13
Komponent dotyczacy organizacji stazy

. W ramach projektu uczestnik projektu bedzie miat mozliwos¢ odbycia maksymalnie

5 - miesiecznego stazu.

Realizacja stazu odbywaé sie bedzie zgodnie z ustawg oraz Zasadami organizacji stazu
obowigzujgcymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie, z wylgczeniem okresu realizacji stazu
oraz wzoru wniosku o zorganizowanie stazu.

Za okres odbywania stazu uczestnik projektu otrzyma stypendium w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych za kazdy miesigc odbywania stazu.

Uczestnik projektu skierowany na staz otrzyma zwrot kosztow dojazdu na staz zgodnie
z Regulaminem refundacji kosztow przejazdu obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Mogilnie.

Uczestnik projektu, poczynajac od 3. miesigca odbywania stazu moze otrzymac¢ dodatek
motywacyjny, o ktérym mowa w § 14 niniejszego Regulaminu.

Organizator stazu moze otrzymaC premie za zatrudnienie uczestnika projektu w trakcie
lub po zakonczeniu odbywania stazu, na zasadach okreslonych w § 15 niniejszego Regulaminu.

§14
Zasady przyznawania dodatkow motywacyjnych
dla uczestnikow projektu odbywajacych staz

Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie lub inny pracownik
PUP, dziatajgcy z upowaznienia Starosty Mogilenskiego.

Dodatek motywacyjny jest wsparciem finansowym zaplanowanym w ramach projektu jako wsparcie
towarzyszace, nie stanowi samoistnej formy wsparcia i jest przyznawany osobie bedgcej
uczestnikiem projektu, ktéra na podstawie skierowania PUP w Mogilnie odbywa staz organizowany
w ramach projektu.

Celem dodatku motywacyjnego jest zwiekszenie motywacji oséb miodych do podjecia stazu,
a takze do wiekszego zaangazowania sie w wykonywanie zadan w trakcie jego odbywania.

Dodatek motywacyjny jest przyznawany pod warunkiem, ze uczestnik projektu w trakcie odbywania
stazu wykazuje nalezyte zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zadan okreslonych w programie
stazu, uzyskujgc pozytywng opinie organizatora stazu.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest po przedtozeniu karty informacyjnej zawierajgcej pozytywng
opinie organizatora stazu.

Karte informacyjng, o ktérej mowa w ust. 5 uczestnik projektu jest obowigzany ztozy¢ w PUP
w Mogilnie w terminie do 5. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktéry ma by¢ przyznany
dodatek. W uzasadnionych przypadkach termin ztozenia karty informacyjnej moze zosta¢ wydtuzony.
Nieztozenie karty informacyjnej lub uzyskanie negatywnej opinii organizatora stazu stanowi podstawe
do nieprzyznania dodatku motywacyjnego za dany miesigc.

. Dodatek motywacyjny przystuguje uczestnikowi projektu od 3. miesigca odbywania stazu,

w nastepujgcych kwotach:

- za 3. miesigc odbywania stazu — 500 zt,

- za 4. miesigc odbywania stazu — 600 zt,

- za 5. miesigc odbywania stazu — 700 zt.

. Kwota dodatku motywacyjnego podlega opodatkowaniu na zasadach okreslonych w ustawie
0 podatku dochodowym od oséb fizycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wyptata dodatku motywacyjnego dokonywana jest w miesigcu nastepujgcym po miesigcu za ktory
dodatek przystuguje, na rachunek osobisty uczestnika projektu, w wyznaczonej przez urzad placéwce
bankowej lub przekazem pocztowym na adres uczestnika projektu.

Dodatek motywacyjny moze zosta¢ wyptacony w wysokosci maksymalnej okreslonej w ust. 8
w przypadku 100% obecnosci uczestnika projektu na stazu w danym miesigcu, z uwzglednieniem
ust. 12.

Dodatek motywacyjny przystuguje za dni nieobecnosci z powodu przystugujgcego stazyscie urlopu
oraz za dni nieobecnosci spowodowane koniecznoscig stawienia sie przed sgdem lub organem
administracji publicznej.

W przypadku nieobecnosci uczestnika projektu na stazu z powodéw innych niz okreslone w ust. 12,
kwote naleznego dodatku motywacyjnego ustala sie dzielagc maksymalng kwote bazowa,
o ktorej mowa w ust. 8, okreslong dla danego miesigca odbywania stazu przez liczbe dni, w ktore
uczestnik projektu powinien odbywac staz (liczba dni pracujgcych) w danym miesigcu kalendarzowym
i mnozgc uzyskang kwote przez liczbe dni obecnosci na stazu przypadajgcych w rozliczanym
miesigcu kalendarzowym.

W przypadku rozpoczecia lub zakonczenia realizacji stazu w trakcie miesigca kalendarzowego, kwote
bazowg dla danego miesigca ustala sie proporcjonalnie przyjmujac, ze miesigc liczy 30 dni.
Informacja o przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku motywacyjnego przekazywana jest
uczestnikowi projektu w formie pisemne;.

W przypadku stwierdzenia, ze przyznany dodatek motywacyjny byt nienalezny, pobrane swiadczenie
podlega zwrotowi na zasadach okreslonych w art. 76 ustawy.

§ 15
Zasady przyznawania premii dla organizatora stazu

Premie dla organizatora przyznaje dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie lub inny
pracownik PUP, dziatajgcy z upowaznienia Starosty Mogilenskiego.

Premia nie stanowi samoistnej formy wsparcia, jest wsparciem finansowym dla organizatora stazu
zaplanowanym w ramach projektu jako wsparcie towarzyszgce, majgce na celu zachete
do zaangazowania sie organizatora stazu w proces nauki i aktywizacji stazysty.

Premia jest przyznawana organizatorowi stazu, ktéry w trakcie lub po zakohczeniu realizacji stazu
przez uczestnika projektu zatrudni go przez okres minimum 3 miesiecy w petnym wymiarze czasu
pracy.

Maksymalna wysokos¢ premii za zatrudnienie osoby odbywajacej staz w ramach projektu przez okres
minimum 3 miesiecy wynosi 2 000 zt.

Premia przyznawana jest na podstawie zawartej z organizatorem stazu umowy o organizacje stazu
realizowanego w ramach projektu i wyptacana jest jednorazowo w terminie 30 dni od dnia
udokumentowania przez organizatora stazu wywigzania sie z warunkéw umowy.

Premia udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§ 16

Upowszechnianie informacii o dziatalnosci punktu
W celu dotarcia z informacjg o funkcjonowaniu punktu w ramach wspotpracy ze szkotami
ponadpodstawowymi z terenu Powiatu Mogilehskiego zorganizowane zostang spotkania
przedstawicieli urzedu z mtodziezg z ostatnich klas.
Celem spotkan bedzie przedstawienie informacji o punkcie i pomocy, ktérg mozna w nim uzyskac,
przedstawienie sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz wsparcia oferowanego przez urzgd w ramach
ustawy, a takze udzielenie informacji w zakresie dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu.
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§17
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:
- Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z pézn. zm.).
- Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).
- Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 735 z pozn. zm.).
- Ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od os6b fizycznych (t. j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 2647 z pézn. zm.).
- Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(t. . Dz. U. z 2023 r. poz. 702).
- Rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. nr 142 poz. 1160).
- Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010, nr 53, poz. 311
z pézn. zm.).
2. Realizacja dzialan w ramach projektu jest ograniczona zaplanowanym budzetem
i harmonogramem realizacji projektu.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Mogilnie.
4. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 01.12.2023 r. do dnia zakonhczenia realizacji projektu
i jego rozliczenia.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie

Ewa Strzelecka
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