Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Urzad Pracy

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Okrzei 7
87-600 Lipno

pieczatka wnioskodawcy

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkdw na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy sklada wniosek w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym ze wzgledu na siedzib¢ pracodawcy
lub miejsce prowadzenia dziatalnosci.

1. Nazwa pracodawcy/przedsiebiorcy i adres siedziby

2. Telefon/faks: .....cccccovvvviiieiineiieiceesee s Adres - Maili.....cccoveiiiiiic
3. Miejsce prowadzenia dzialalnoSCi. . .........o.ouiiii i

4. Numer identyfikacji POJAtKOWE]: ... .o i e b ene e

5. REGON: .. .ot
6. Oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej wgPKD @ ..........coooiviiiiiiinnn,
7. Informacja o liczbie zatrudnionyCh PraCoOWNIKOW: ............ooiiiii i e,

8. Imi¢ i Nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow z PUP wraz z numerem
175 (S (o) LV O A1 72 S ) o L R
9. Wskazanie dziatan, ktorych wydatek dotyczy oraz liczby 0sob w poszczegdlnych dziataniach z uwzglednieniem

przedziatow wiekowych 15-24 lata, 25-34 lata,35-44 lata,45 lat i wigcej oraz terminy realizacji:



a) Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda; Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umieje¢tnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztatcenia lub pracy
zawodowe] po ukonczonym ksztatceniu, Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkow KFS, Ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem:

Lp.

Rodzaj dzialania

Termin realizacji

Nazwa instytucji szkoleniowej i miejsce
realizacji

Liczba oséb

Przedzial .
wiekowy objetych
wsparciem
, w tym
Ogblem kobiety

Calkowita
wysokos¢
wydatkow na
dzialanie

Wysokos¢ wkladu
wlasnego
WnNOoSzonego przez
pracodawce

Whioskowana
wysokos¢
srodkow
z KFS

RAZEM :




b) Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:

Lp.

Rodzaj dzialania

Termin realizacji

Nazwa instytucji szkoleniowej i miejsce
realizacji

Liczba oséb

Przedzial .
wiekowy obj gtyc h
wsparciem
. w tym
Ogblem | | (hiety

Calkowita
wysokos¢
wydatkow na
dzialanie

Wysokos¢ wkladu
wlasnego
Wwnoszonego przez
pracodawce

Whioskowana
wysokos¢
srodkow
z KFS

RAZEM :

Whioskowana wysokos¢ srodkow z KFS (stownie):




10. Wskazanie przynajmniej jednego z priorytetow Rady Rynku Pracy na rok 2018:

[ Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

Nazwa zawodu/0wW: .............cccoevvvvinnnnen.. Liczbaosob: ....................ooouul.

L] Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia

Liczbaosob: .................ccooouial

11. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglgdnieniu obecnych lub przysztych potrzeb

PrACOTAWCY . ... ettt ettt e e e e e e e e e e



12. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osdb, ktore bedg objete ksztatlceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS (dot. W szczegolnosci uméw terminowych):

14. Do wniosku pracodawca ma obowiazek dolaczyé:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarcze;.
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis. (zalacznik nr 1)
Zaswiadczenie lub oswiadczenie o otrzymaniu pomocy publicznej i pomocy de minimis. (zatacznik nr 2)
Oswiadczenie pracodawcy. (zatacznik nr 3)

Oséwiadczenie wnioskodawcy. (zalacznik nr 4)

Pelnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy w postaci notarialnie potwierdzonej kopii Iub kopii
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem przez osobg lub osoby udzielajace pelnomocnictwa —
w przypadku, gdy pracodawce lub przedsigbiorce reprezentuje petnomocnik.

Informacje dotyczace osob wskazanych we wniosku o finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i/lub pracodawcy. (zatacznik nr 5)

Kserokopie umow pracownikdéw biorgcych udziat w ksztatceniu ustawicznym potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem.

Oswiadczenie pracownika o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych. (zatgcznik nr 6)

10) Kalkulacja kosztow kursu. (zatacznik nr 7)

11) Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.



15.

16.

17.

18.

12) Informacje dotyczace realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego wraz z informacjami dotyczgcymi
kursu/szkolenia. (zatacznik nr 8)

13) Informacje dotyczace studiow podyplomowych wraz z informacjami dotyczacymi realizatora ksztalcenia
ustawicznego. (zatacznik nr 9)

14) Potwierdzenie posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakoSci
oferowanych ustug ksztalcenia, a w przypadku kurséw — posiadanie dokumentu na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

15) Wzory dokumentow potwierdzajacych nabyte przez uczestnikow kompetencje, wystawiane przez
realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika to z przepisOw powszechnie obowiazujacych.

16) W przypadku sektora publicznego, ktory rownoczesnie prowadzi dziatalno§é gospodarcza — o$wiadczenie
podmiotu sektora publicznego. (zatacznik nr 10)

17) W przypadku ubiegania si¢ o0 pomoc w ramach priorytetu nr 2 — dokumenty, ktére udowodnia, ze w ciagu

jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione przez Pracodawce nowe maszyny i narzgdzia, badz beda wdrozone nowe technologie i1 systemy,
a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

18) Sktadajac wniosek w ramach priorytetu trzeciego nalezy przedstawi¢ potwierdzone za zgodnosé
z oryginatlem kopie dokumentow potwierdzajacych wykonywanie przez c0 _najmniej 15 lat prac
w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze.

W przypadku, gdy wniosek jest niekompletny lub nieprawidlowo wypekiony, wnioskodawca ma obowigzek
uzupetnienia wniosku w terminie 7 dni. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie
lub niedotgczenia wymaganych zatacznikow wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Dopuszcza si¢ negocjacje tresci wniosku z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustug
i zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

Whnioski pracodawcow sa rozpatrywane w terminie do 30 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskow
o sfinansowanie ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow ksztalcenia ustawicznego

pracownikéw i pracodawcow. O wyniku rozpatrzenia wniosku Pracodawca jest informowany pisemnie.

Od negatywnej oceny wniosku nie przystuguje odwotanie.

Podpis i pieczatka pracodawcy

Decyzja Dyrektora PUP:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie wyraza zgod¢ / nie wyraza zgody na podpisanie Umowy

0 przyznaniu $rodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow.

(data) (pieczed i podpis Dyrektora PUP)



Zalacznik nr 2

Oswiadczenie wnioskodawcy o pomocy publicznej i pomocy de minimis

Oswiadczam, ze w ciggu biezacego roku kalendarzowego oraz 2 poprzedzajacych go latach
kalendarzowych do dnia ztozenia wniosku:

U Nie otrzymaltem/am pomocy de minimis.
U Otrzymatem/am pomoc de minimis w wysokos$ci ..............oevevuininn. euro i dotaczam

kserokopie za§wiadczen o uzyskanej pomocy de minimis potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem.

W przypadku wniosku sktadanego przez spotke cywilng nalezy rowniez uwzglednic¢ uzyskang pomoc
de minimis w odniesieniu do kazdego z wspolnikow tej spotki.

. . Nazwa instytucji Cel
Data udzielenia .. .
L.p. omoc Nr umowy udzielajacej pomocy de Kwota w euro | przeznaczenia
P Y minimis pomocy
Ogodtem

data, podpis i pieczatka Pracodawcy
lub osoby upowaznione;j

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 K.K. (,Kto skladajgc zeznanie majgce stuzyé
za dowod w postgpowaniu sqgdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.”) oswiadczam, Ze informacje
zawarte w niniejszgym oswiadczeniu sq zgodne 7 prawdg.

data, podpis i pieczatka Pracodawcy
lub osoby upowaznionej



Zalacznik nr 3

(pieczgé pracodawcy) (' miejsce, data)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy, Ze zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego podlega

karze pozbawienia wolnosci do lat 3, o§wiadczam:

1. Jestem Pracodawca w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks
Pracy, poniewaz zatrudniam/y co najmniej jednego pracownika.

2. Spelniam warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

3. Spetniam warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym ( Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

4. Spetniam warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa 1 akwakultury ( Dz. Urz. UE L 190
2 28.06.2014).

5. Kwota udzielonej pomocy de minimis, ktorg jedno przedsigbiorstwo moze otrzymacé przez

okres trzech lat nie przekroczy 200 tys. EUR.

(podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do reprezentacji i sktadania o§wiadczen)



Zalacznik nr 4

pieczg¢ firmowa Wnioskodawcy miejscowos¢ 1 data

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Pouczony/a o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu Karnego,
ktéry stanowi:

. Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego (...) Swiadczenia pienigznego na okreslony cel
gospodarczy (...) przedktada podrobiony, przerobiony, poswiadczajgcy nieprawde, albo nierzetelny
dokument, albo nierzetelne pisemne oswiadczenie dotyczqce okolicznosci o istotnym znaczeniu dla
uzyskania wymienionego wsparcia finansowego (...) podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy
do 5 lat.”

Pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego,
ktéry mowi, ze ,, kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzyé za dowod w postepowaniu sqgdowym lub
w innym postegpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3,” oSwiadczam, ze:

1. Zalegam / nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem
wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem naleznych skladek
na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych.

2. Wszystkie osoby majace skorzysta¢ ze wsparcia w ramach Srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa zatrudnione na podstawie umow
o__prace, ktore beda obowigzywa¢ w okresie trwania ksztalcenia
ustawicznego.

3. Wszystkie podane we wniosku oraz w zalacznikach dane i1 informacje
sa zgodne ze stanem faktycznym.

Podpis i piecze¢ Wnioskodawcy

* niepotrzebne skresli¢



zatgcznik nr 5

( piecze¢ pracodawcy) ( miejsce, data)

INFORMACJE DOTYCZACE OSOB WSKAZANYCH WE WNIOSKU O FINANSOWANIE
KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I/LUB PRACODAWCY

Imig i Stanowisko Rodzaj Termin Wskazanie czasu

Lp. : . . realizacji obowiazywania Wyksztalcenie Zawéd
Nazwisko pracy dzialania - :
dzialania umowy o prace

(podpis i pieczec¢ pracodawcy)

10




Zalacznik nr 6

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych mojej osoby przez Powiatowy Urzad
Pracy dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy o finansowanie z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow, zgodnie z ustawa

z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2015r. poz. 2135 ze zm.)

( podpis pracownika sktadajacej oswiadczenie)

11



Zalacznik nr 7

pieczatka instytucji szkoleniowej

KALKULACJA KOSZTOW KURSU

1. NazZWa Organizatora........cceeveieiiineiiieiiinriietoenresssssessosssssssssssssssssssssssnssssssssss
- i Rt
3. INAZWA KUISU. . uiiieiiieiiiniiieiiiateieetssstossssssssosssossssssssosssssssssssssssssssnsosssssnases

4. Liczba godzin:

e Liczba godzin 0g0em.........cccceiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir e

e Liczba godzin- zajeé teoretycznych.......cccoevineieieieieiiininininiiiiiiiininininee

e Liczba godzin — zaje¢ praktycznych.....cccciveiieiiiiniiniieiniiiieiieinecnssnccscenn
5. Koszt:

o  Koszt calkowity (1 0S0DY) «ooveiinniiiniiiiniiiniiiieiiieiiieiienrosnrcsnsosnsssnsscnnses

e Koszt calkowity (na wszystkie osoby objete wskazanym dzialaniem)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

o K0Szt 0SODOZOUZINY ..couvviirniiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiieieieiiieiiistcinscensscesscnnscones

12



6. Wyszczegolnienie kosztow:

Liczba Stawka
Lp. Rodzaj kosztow ] ] ogolem
godzin godzinowa

Koszty personelu oraz obstugi

Koszt wyktadowcy
L ( zajec teoretycznych)

| ) Koszt wyktadowcy
( zaje¢ praktycznych)
3. Koszt Egzaminatorow

4, Inne ( proszg okresli¢ jakie)

Wydatki na materialy szkoleniowe

Materiaty wydane
kursantom
( prosze okresli¢ jakie sg to

materiaty)

2 Inne ( proszeg okresli¢ jakie)

Koszty zwigzane z amortyzacja

1. Koszty eksploatacji sprzetu

Il Koszty eksploatacji

pomieszczen

3. Inne ( prosze okresli¢ jakie)

Lacznie (suma I, II, I1II)

(pieczatka i podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania instytucji szkoleniowej)

13



Zakacznik nr 8

pieczg€ instytucji miejscowos¢, data

INFORMACJE DOTYCZACE REALIZATORA USLUGI

I DANE DOTYCZACE REALIZATORA

1.

Pelna nazwa

LAY L0070 T

WOJEWOAZEWO: ...ttt st b e b e b et b e e s be e s ab e be e be e nbeesbeesbe e b e e b e e nbe e

(oo I o0 To7 (011 RSP SSSS

N (S L) o FE T

II DANE DOTYCZACE SZKOLENIA

1.

2
3
4.
)

Pelna nazwa SZKOIENIA: ... .....iiiiti it e et e
B340 8T CT:1 22T )
A e Lol (o 1 2 o]
Liczba godzin SZKOIENIA: ... ...ttt e

Metoda sprawdzenia efektow ksztatcenia

Cena ushugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku
(o ile sa dostgpne):

14



Zakacznik nr 9

INFORMACJE DOTYCZACE REALIZATORA USLUGI
STUDIOW PODYPLOMOWYCH

1. Pelna nazwa organizatora studiéw podyplomowych

2. Adres:

L] L0170 T
WO EWOAZEWO . ..ttt ittt et ettt et e et et e e e e tee sttt e b s bbb e e b e e ab e e s be e ebe s bt e sb e e et b e e s beebennbennbeenbens

(0Tl o0 To7 10111V PSS

S5 o) 1 TP

3. Pelna nazwa kierunku studiow

6. Cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w pordéwnaniu z ceng podobnych ushug oferowanych
na rynku pracy (o ile sa dostgpne):

organizatora studiow podyplomowych)

15



Zakacznik nr 10

OSWIADCZENIA PODMIOTU SEKTORA PUBLICZNEGO

1. Os$wiadczam, ze prowadzimyl |/ nie prowadzimy! | dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu
przepisé6w ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

2. Os$wiadczam, ze prowadzimy! | / nie prowadzimyl | rozdzielnosci rachunkowej” pomigdzy
dziatalno$cig o charakterze gospodarczym a dziatalno$cig nie majacg charakteru gospodarczego.

3. Oswiadczam, ze pracownicy korzystajacy z form ksztalcenia ustawicznego w ramach KS sg i beda
zatrudnieni na stanowiskach w zakresie dziatalno$ci majacej charakter gospodarczy. | / nie majace;

charakteru gospodarczego®_.

MiejSCOWOSCE, data. ... ..ovvvieiieiiii e

(Podpis Pracodawcy)

' W rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2004r.
Nr 1213 poz. 1291 ze zm.). Pod pojeciem dziatalnosci gospodarczej nalezy rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarcza, do ktérej majg zastosowanie
reguty konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VI rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska.

Definicja ,,podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza” w prawie wspolnotowym obejmuje swym zakresem wszystkie kategorie
podmiotow zaangazowanych w dziatalno$¢ gospodarcza, niezaleznie od formy prawnej tego podmiotu i zrodet jego finansowania (orzeczenie
ETS w sprawie C-41/90 Hofner i Elsner przeciwko Macrotron GmbH, orzeczenie ETS w sprawie C-35/96 Komisja przeciwko Republice
Wiloskiej). Nie ma znaczenia, iz sg to podmioty nie nastawione na zysk lub wykonujace zadania spolecznie uzyteczne (non-profit — np.
orzeczenie ETS w sprawie C-67/96 Albany). Podkres$li¢ nalezy fakt, iz przepisy wspélnotowe znajduja zastosowanie réowniez do
podmiotow sektora publicznego prowadzacych dzialalno$é gospodarcza (orzeczenie ETS w sprawie C-118/85 AAMS).

Po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej, obowiazek stosowania przepisow w zakresie pomocy publicznej potencjalnie moze dotyczy¢
wszystkich podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na to, czy przepisy obowiazujace w danym panstwie cztonkowskim
przyznaja danemu podmiotowi status przedsigbiorcy. Przy tak szeroko zakre$lonych ramach definicji przedsiebiorstwa podstawowe znaczenie
ma rodzaj prowadzonej dziatalnosci. Zgodnie z orzecznictwem ETS, przez dziatalno$¢ gospodarcza nalezy rozumie¢ oferowanie towarow
i ustug na rynku. Pojecie to dotyczy zarowno dziatalno$ci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej (orzeczenie ETS w sprawie Herlitz
T-66/92). W tym przypadku nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci.

% Rozdzielnoé¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci oraz prawidtowym
przypisywaniu przychodéw i kosztow na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takie
okresleniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 360
i 613), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztow i przychodow.

® Déwiadczenie to ma mie¢ odzwierciedlenie w zakresie obowigzkéw zawodowych oséb zatrudnionych, ktére korzystajg z form ksztatcenia
ustawicznego w ramach KFS.
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