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WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w artykule 8.1. méwi, iz do zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy
nalezy m.in.: opracowywanie badan i analiz rynku pracy w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych (pkt 3). Natomiast w artykule 9.1.jest mowa
0 zadaniach samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Nalezy do nich

m.in.: opracowywanie badan , analiz i sprawozdan , w tym prowadzenie monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy

na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organdéw zatrudnienia (pkt.9) .

Opierajac  si¢ na powyzszych zapisach wustawy oraz systemie statystyczno-
sprawozdawczym z rynku pracy, wprowadzono do praktyki dziatania w powiatowych i
wojewodzkich urzedach pracy jednolita metode, stuzaca biezacej koordynacji szkolenia
bezrobotnych oraz kierunkéw ksztalcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy,
o nazwie: ,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych”.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych popytu na pracg i podazy
zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskoéw 1 krétkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
systemow szkolenia bezrobotnych 1 ksztatcenia zawodowego.

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie; na potrzeby
monitoringu przyjeto, iz sa to zawody, dla ktorych wskaZnika intensywnos$ci deficytu
przyjmuje warto$¢ powyzej 1,1

Zawod nadwyzkowy to zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba 0sOb poszukujacych pracy w tym zawodzie; na potrzeby
monitoringu przyjeto, iz s3 to zawody, dla ktorych wskaznik intensywnosci nadwyzki
przyjmuje warto$¢ ponizej 0,9.

Natomiast zawod wykazujgcy rownowage (zréownowazony), to zawod, dla ktorego liczba

ofert pracy rownowazy liczb¢ 0séb poszukujacych pracy; na potrzeby monitoringu przyjeto,
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1z sg to zawody, dla ktorych warto$§¢ wskaznika intensywnosci deficytu przyjmuje wartos$¢ z

przedziatu 0,9 — 1,1.

Wdrozenie monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala

W szczeg6lno$ci na:

» okreSlenie kierunkow 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

» stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

» okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza
efektywnos¢ organizowanych szkolen,

» biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz
o$wiatowych oraz dyrekcji szkot),

» usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
i nadwyzkowych,

» usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach
pracy na rok przyszly oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedtug zawodow,

» ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji o0sob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W oparciu o ,,Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Departamentu

Rynku Pracy, Warszawa 2003 — Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

przeprowadzany jest dwa razy w roku. Jako zrodto informacji stuza:

e Zalacznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — , Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci
ostatniego miejsca pracy, poszukujqcy pracy oraz wolne miejsca pracy. Stan za
2014rok ™,

e Zalacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — , Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodoéw i specjalnosci za 2014 rok ”.

Monitoring dotyczy 10 grup wielkich (kod 1 cyfrowy), 43 duzych grup zawodowych (kod
2-cyfrowy), 132 grupy $rednie (3 cyfrowy kod), 444 grupy elementarne (kod 4-cyfrowy) oraz

2366 zawodow i specjalnosci (kod 6-cyfrowy) okreslonych w ,Klasyfikacji zawodow i

specjalnosci” wprowadzonej do stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
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Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r.(Dz. U. z 2012r. poz. 1268) w sprawie klasyfikacji
zawodow 1 specjalnos$ci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

Klasyfikacja jest pigciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodow
1 specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie

poje¢, z ktérych najwazniejsze to: zawdd, specjalno$é, umiejetno$¢ oraz kwalifikacje

zawodowe.

Zawod zdefiniowany zostat jako zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrgbnionych w
wyniku spotecznego podzialu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegodlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci),
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Specjalnos¢ jest wynikiem podzialu pracy w ramach zawodu, zawiera czgs$¢ czynnosci
o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcja lub przedmiotem pracy),
wymagajacych pogltebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku
dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Umiejetno$é okreslono jako sprawdzong mozliwo$¢ wykonania odpowiedniej klasy

zadan w ramach zawodu (specjalno$ci), natomiast kwalifikacje zawodowe rozumiane sg jako

uktady wiedzy i umiejetno$ci wymagane do realizacji sktadowych zadah zawodowych.
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1. Analiza bezrobotnych wedlug zawodow oraz sekcji PKD

1.1 Podstawowe informacje na temat powiatu

Urzad Pracy w Lipnie obejmuje swoim dzialaniem nastgpujace gminy: Skepe, Lipno,
Dobrzyn nad Wista, Bobrowniki, Kikot, Wielgie, Ttuchowo i Chrostkowo.

Stopa bezrobocia w powiecie lipnowskim na koniec roku 2014r. wynosita 25,5% a
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego 15,7%. Jest to wyzszy poziom, niz na poczatku Il
potrocza (tj. w miesigcu lipcu), gdzie stopa ta wynosita 23,9%. Nastapito, zatem zmniejszenie
stopy bezrobocia 0 3,6 punktu procentowego w powiecie w stosunku do konca grudnia
2013r., ktora wynosita 29,1%. Analizujac poprzednie lata, tj. rok 2012 zamknat si¢ stopa
bezrobocia na poziomie 28,7% natomiast na koniec roku 2011 stopa bezrobocia ksztattowata

sie¢ na poziomie 28,4 %. Szczegdlowe dane przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie lipnowskim na przestrzeni lat 2010-2014
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z PUP w Lipnie
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Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Lipno w koncu roku 2014r.
wynosita 6257 osoby, z czego 4560 osoby pochodzito z terendw wiejskich. W poréownaniu do
stanu na koniec ubieglego roku wynika, ze W przeciggu roku nastgpit spadek liczby osob
bezrobotnych 0 1058 os6b.

W dniu 31 grudnia 2014 r. w urz¢dzie zarejestrowanych byto 884 0séb bezrobotnych z
prawem do zasitku z tego 627 osoby pochodzity z terenow wiejskich, natomiast w dniu 31
grudnia 2013r. byto 1026 osoby w tym 692 z terenow wiejskich, z czego wynika, ze liczba
0s0b bezrobotnych z prawem do zasitku spadta w przeciggu roku 0 142 osoby. Udziat tych
0sOb w ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowi, zatem 14,12%.

W koncu za 2014 roku w PUP Lipno zarejestrowanych byto 3379 kobiet w tym 2489 z
terenéw wiejskich. Liczba ta w stosunku do roku 2013 zmniejszyta si¢ 0 356 osob.

420 kobiet posiadaty prawo do zasitku. Udziat bezrobotnych kobiet z prawem do
zasitku wynosit 12,42 % w ogo6lnej liczbie kobiet bezrobotnych.

W dniu 31 czerwca 2014r. w PUP zarejestrowanych bylo 120 o0séb
niepetnosprawnych, z czego 26 poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu.

Liczby o0sob bezrobotnych ze wzgledu na wiek sg do siebie zblizone. Najliczniejsza
grupe osob bezrobotnych stanowig osoby bezrobotne w wieku 25-34 lat, ktore stanowig
30,33% ogotu bezrobotnych, wérod ktorych jest az 1137 kobiet. Zaraz po nich sg osoby
bezrobotne w wieku 18-24 lat, ktore stanowig 22,50% ogdtu bezrobotnych, wsrod ktorych jest
735 kobiet. Zdecydowanie najmniejsza grupg stanowia osoby po 60 roku zycia — 2,55% i w
przedziale wiekowym od 55 do 59 lat — 7.06%. Dang sytuacj¢ bardziej szczegétowo obrazuje

ponizsza tabela oraz wykres 2.
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Tabela 1. Ilo$¢ osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Lipno ze wzgledu na wiek.

Lp. Wiek Ogolna liczba Udzial Kobiety
1. 18-24 1408 22,50% 735

2. 25-34 1898 30,33% 1137
3. 35-44 1335 21,33% 766

4. 45-54 1014 16,20% 532

5. 55-59 442 7,06% 200

6. 60-64 160 2,55% 9

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z PUP w Lipnie

Wykres 2. Udzial procentowy poszczegélnych grup wiekowych w ogolnej liczbie bezrobotnych.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z PUP w Lipnie

Z danych zestawionych w ponizszej tabeli, wynika, iz najmniejsza grupg o0sob
zarejestrowanych w PUP Lipno stanowig osoby z wyksztalceniem wyzszym (zaledwie 5,96%,
co daje liczbg 436 os6b) oraz srednim ogolnoksztatcacym — 11,49%. Domniemac¢ mozna, 1z

warunkowane jest to podjeciem zatrudnienia bezposrednio po zakonczeniu nauki, badz tez

8
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wyjazdem za granic¢ w celach zarobkowych, co szczegodlnie w dzisiejszych czasach cieszy si¢
duzym zainteresowaniem ws$rdod os6b miodych. Wiadomo, bowiem nie od dzi$, ze zawsze
najlatwiej znalez¢ prace osobom dobrze wyksztalconym. Mniejsza liczba oséb z
wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym, tj. 841 0so6b §wiadczy o tym, iz osoby konczace

licea ogolnoksztatcace najczesciej podejmujg dalszg nauke.

Tabela 2. Ilo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Lipnie ze wzgledu na wyksztalcenie.

Lp. Wyksztalcenie Ogolna liczba Udzial Kobiety
1. Gimnazjum i ponizej 2 347 37,50% 1111
2. | Zasadnicze zawodowe 1701 27,18% 823
3. Srednie 700 11,18% 476

ogo6lnoksztalcgce

4. Srednie policealne/ 1142 18,25% 697

Srednie zawodowe
5. Wyzsze 367 5,86% 272

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Lipno

Wsrod danych z powyzszej tabeli nadal duza grupe stanowig osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (27,18%) oraz $rednim policealnym (18,25%). Sa to osoby
najczesciej bez kwalifikacji wymaganych obecnie przez pracodawcow, co skutkuje tym, iz nie
ma wielu ofert dla w/w osob. Osoby mtode (absolwenci), konczace szkoly zawodowe
znajdujg zazwyczaj zatrudnienie w firmach na terenie powiatu, aczkolwiek duza grupa osob
znajduje rowniez zatrudnienie poza granicami powiatu, a pojedyncze jednostki nawet poza

granicami kraju.
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1.2 Struktura bezrobotnych wedlug sekcji PKD

Biorac pod uwage rodzaj dziatalnosci (PKD) ostatniego miejsca pracy osob bezrobotnych,

ktorzy zarejestrowani byli w koncu roku 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipnie

najwigcej takich osob bezrobotnych byto w nastepujacych sekcjach PKD(tab. 3):

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle — 932 osoby co stanowi 21,58 % ogotu tej grupy,

przetworstwo przemystowe— 875 0soéb co stanowi 20,26% ogotu tej grupy,
budownictwo — 722 os6b tj. 17,72 %

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne — 584 osoby tj. 13,52 % ogotu,

rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo — 376 osoby tj. 8,70 %

Natomiast zadnego bezrobotnego nie odnotowano w koncu roku 2013 roku, w takich
sekcjach PKD jak:

e organizacje i zespoty eksterytorialne

e gospodarstwa domowe zatrudniajagce pracownikow; gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i1 §wiadczace ustugi na wiasne potrzeby,

Najmniej bezrobotnych w koncu roku 2014 byto w takich sekcjach PKD jak:

e gornictwo i wydobywanie — 7 0s6b bezrobotnych,

e dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci - 12 0s6b bezrobotnych,

e wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodg i

powietrze do uktadow klimatyzacyjnych — 13 oséb bezrobotnych,

e informacja i komunikacja- 20 os6b bezrobotnych,

e dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z

rekultywacjg — 32 0séb,

e dziatalnosci finansowa i ubezpieczeniowa — 42 0soby.

10
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Tabela 3. Struktura bezrobotnych wedlug sekcji PKD

] Bezrobotni Procentowy udzial
Lp. Sekcja PKD
Stan w koncu 2013 roku bezrobotnych
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
1. pojazdéw samochodowych, wlaczajac 932 21,58%
motocykle
2. 875 20,26%
Przetworstwo przemystowe
3. Budownictwo 722 17,72%
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe
4. ) ) 584 13,52%
zabezpieczenia spoteczne
Rolnictwo, lenictwo, towiectwo i
5. 376 8,70%
rybactwo
Dziatalno$¢ zwigzana z
6. zakwaterowaniem i ustugami 117 2,70%
gastronomicznymi
7. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 101 2,33%
Ogolna liczba bezrobotny 4318 100%

Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Lipno

Analizujac strukture zawodowa bezrobotnych nalezy stwierdzi¢, ze analogicznie jak w

roku ubiegtym zjawisko duzego bezrobocia na rynku pracy powiatu lipnowskiego zauwazalne

jest wsrod:

11
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e sprzedawca - 461 osob tj. 7,36% ogotu bezrobotnych

e robotnik gospodarczy — 189 o0sob tj. 3,02 % ogotu bezrobotnych

e robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 185 osoby tj. 2,95% ogdtu
bezrobotnych

W ponizszej tabeli przedstawionych zostatlo 15 zawodoéw, ktérych najwigcej oséb

bezrobotnych byto zarejestrowanych w PUP Lipno.

Tabela 4. Bezrobotni wedlug zawodow w powiecie lipnowskim w 2014 roku.

Lp. Za':vcz::lu Nazwa zawodu Bezrobotni ogélem
1. 000000 Bez zawodu 1963
2. 522301 Sprzedawca 461
3. 515303 Robotnik gospodarczy 189
4, 932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 185
5. 931301 Robotnik budowlany 181
6. 753105 Krawiec 132
7. 722204 | Slusarz 109
8. 753303 | Szwaczka 107
9. 723103 Mechanik pojazdow samochodowych 105
10 331403 Technik ekonomista 102
11. 711202 Murarz 97
12. 512002 Kucharz matej gastronomii 81
13. 751201 Cukiernik 74
14. 314207 Technik rolnik 73
15. 512001 Kucharz 70
16. 235107 Pedagog 66
Ogotem bezrobotni 6257

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Lipno

Sytuacja w poszczegélnych zawodach w 2014 roku w stosunku do 2013r. w
zawodach m.in. technik ekonomista, mechanik pojazdéw samochodowych, jest wzrostowa

natomiast na przyktad w zawodach: sprzedawca ,robotnik gospodarczy, robotnik pomocniczy
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W przemysle przetworczym zauwazalny jest nieznaczny spadek, pozostale na podobnym
poziomie.

W 2014 roku najliczniejsza grupg stanowili bezrobotni bez zawodu, zarejestrowanych
bylo 1963 oséb, a wigc o 314 os6b wiecej niz w koncu roku ubieglego. Grupa tych osob
stanowi 31,37% ogotu bezrobotnych. Do tej grupy zalicza si¢ osoby, ktore nie spetniaja
jednoczesnie dwoch warunkow, tzn. nie posiadaja $wiadectwa ukonczenia ksztatcenia
szkolnego lub kursowego w danym zawodzie i nie posiadajace udokumentowanej cigglosci
pracy w okresie minimum 6 miesigcy w jednym zawodzie. Warto zauwazy¢, ze duza czg$¢ z
tych o0so6b ukonczyla liceum ogolnoksztalcace 1 podjeta dalsza nauke w systemie
niestacjonarnym.

W koncu 2014 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie bylo
zarejestrowanych 308 0s6b bezrobotnych pozostajagcych bez pracy do 12 miesiecy od
ukonczenia nauki, stanowiace tylko 4.92% ogotu zarejestrowanych osob, z czego 168 osob to
kobiety. Stanowity one 54,54% tej grupy osob bezrobotnych. Najwigcej os6b bezrobotnych
pozostajacych bez pracy do 12 miesiecy po ukonczeniu nauki nie posiadato zawodu,
zanotowano takich 176 osob tj. 57,14% w tej grupie, z czego 83 to kobiety26,94% grupy osob
bez zawodu to kobiety). Wsrod tej grupy bezrobotnych odnotowano najwiecej osOb w
nastgpujacych zawodach:

= specjalista administracji publicznej — 14 osoby tj. 4,54 %(tej grupy) z czego 13
to kobiety

= technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie— 10 0sob t]j.3,24 % brak
kobiet w tej grupie osob

= pedagog —9 0s6b tj. 2,92% z czego 9 to kobiety

= technik zywienia i gospodarstwa domowego — 9 os6b tj. 2,92% z czego 8 to
kobiety.

Ponizsza tabela prezentuje bardziej szczegétowe dane.
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Tabela 5. Bezrobotni wedlug zawodow w powiecie lipnowskim pozostajacy bez pracy do 12
miesiecy od dnia ukonczenia nauki.

Bezrobotni pozostajacy

bez pracy do 12 m-cy od

Lp. Kod Nazwa zawodu ukonczenia nauki
zawodu
ogolem kobiety
1. 000000 Bez zawodu 176 83
2. 242217 Specjalista administracji publicznej 14 13
3. 712904 Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie 10 0
4, 235107 Pedagog 9 9
5. 322002 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 9 8
6. 514101 Fryzjer 9 9
7. 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 6 0
8. 331403 Technik ekonomista 5 5
9. 211301 Chemik 4 4
10. 711202 Murarz 4 0
11. 241306 Specjalista ds. finansow 3 3
12. 242190 Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 3 3
13. 311204 Technik budownictwa 3 0
14. 311513 Technik pojazdéw samochodowych 3 0
15. 932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 3 2
16. 211402 Geograf 2 1
Ogolnie bezrobotni pozostajacy bez pracy do 12 m-cy po ukonczeni nauki 308 168

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Lipno

Na 6257 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2014 w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Lipnie 1581 to osoby poprzednio pracujace pozostajace bez pracy powyzej 12

miesigcy, stanowigce 25,26 % ogodhu zarejestrowanych osdb. W tej grupie osob widnieje 922

kobiet, ktore stanowig az 58,31% poprzednio pracujacych pozostajacych bez pracy powyzej

12 miesiecy. Najwiecej osob sposrod bezrobotnych nalezacych do tej grupy posiadato zawod:

tym 90 kobiet,

szwaczka — 620soby, tj.3,92% w tym 62 kobiet,

sprzedawcy — 226 osob tj. 14,29%( tej grupy), w tym 210 kobiet

robotnik gospodarczy — 103 osoby, tj. 6,51% w tym 51 kobiet.

robotnika pomocniczego w przemysle przetworczym —113 oséb, tj. 7,14% w

14
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Stosunkowo niewielki udzial w grupie oséb poprzednio pracujgcych pozostajacych

bez pracy powyzej 12 miesigcy maja osoby bez zawodu, byto to 19 oséb tj. 1,2% tej grupy, z

czego 14 osob to kobiety (73,68% kobiet bez zawodu).

Opisang sytuacje w powiecie lipnowskim bardziej szczegétowo przedstawia tabela 6.

Tabela 6. Bezrobotni wedlug zawodéw w powiecie lipnowskim poprzednio pracujacy

pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Bezrobotni powyzej 12
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu m-cy
Ogoélem Kobiety
1. 522301 Sprzedawca 226 210
” 932911 Robotnik  pomocniczy @~ w  przemysle 13 90
przetworczym
3. 753303 Szwaczka 62 62
4, 515303 Robotnik gospodarczy 103 51
5. 753105 Krawiec 36 35
6. 911207 Sprzataczka 24 24
7. 751201 Cukiernik 27 22
8. 512001 Kucharz 22 19
9. 514101 Fryzjer 17 17
10. 611190 Pozostali rolnicy upraw polowych 25 16
11. 331403 Technik ekonomista 17 15
12. 411004 Technik prac biurowych 18 15
13. 000000 Bez zawodu 19 14
14, 242217 Specjalista do spraw administracji publicznej 13 11
15. 314207 Technik rolnik 12 10
16. 611390 Pozostali ogrodnicy 12 10
17. 513101 Kelner 9 9
Ogotem osoby bezrobotne poprzednio pracujace pozostajace bez prac
g y Ifovpvyzej lzfncym p ja pracy 1581 922

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Lipno

W Powiatowym Urzedzie Pracy w koncu roku 2014 zarejestrowanych bylo 3379

kobiet, co stanowi 54 % ogotu 0séb zarejestrowanych w tutejszym urzedzie.
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W latach poprzednich kierunek zmian poziomu bezrobocia kobiet w powiecie
lipnowskim zmierzal w tym samym kierunku jak bezrobocia ogétem. Poziom bezrobocia
ogdtem w przeciggu roku 2012 na rok 2013 wzrost rowniez wsrod kobiet nastapit nieznaczny
wzrost. Sytuacje bezrobocia wérod kobiet na przestrzeni lat 2008-2014 przedstawia ponizszy
wykres. Jak wida¢ na ponizszym wykresie udzial kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych w
powiecie lipnowskim od pewnego czasu z roku na rok wzrastat, az do I potrocza 2009 roku, w
ktorym udzial kobiet zaczat spadaé, jednak w I potowie 2011 roku ponowie wzrost. W 2014

roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych, natomiast wzrést poziom bezrobotnych kobiet.

Wykres 3. Procentowy udzial bezrobotnych kobiet w ogoélnej liczbie bezrobotnych na
przestrzeni lat 2008-2014
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Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Lipno

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych, najbardziej sfeminizowane zawody to m.in.
opiekunka domowa (100% z zarejestrowanych sprzedawcow stanowig kobiety),
szwaczka(100%), sprzataczka biurowa (100%), , pomoc kuchenna (100%), fryzjer damski
(100%),technik  technologii  odziezy (100%), specjalista do spraw stosunkow
miedzynarodowych, dietetyk(100%). W grupie zarejestrowanych kobiet jest 1018 bez

zawodu, stanowi to 30,12% ogotu bezrobotnych kobiet. Ponizszy wykres przedstawia
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sytuacje kobiet wsréd zawodoéw, w ktorych bylo zarejestrowanych najwigcej 0sob

bezrobotnych.

Wykres 4. Procentowy udzial kobiet i mezczyzn w wybranych zawodach w roku 2014r.
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W minionym roku 2014 najwiecej kobiet zarejestrowano w zawodach:
e sprzedawcy — 429 osob, tj. 12,69% ogbdhu zarejestrowanych kobiet,
e robotnika pomocniczego w przemysle przetworczym - 140 osob, tj. 4,14%

e krawiec — 131 osob, tj. 3,87%
e szwaczka — 107 osob, tj. 3,16%

Zawody , w ktorych zarejestrowanych jest najwiecej kobiet przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 4. Bezrobotne kobiety wedlug zawodow w koncu roku 2014r.
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Zrodlto: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Lipno

Dlugotrwate bezrobocie jest zjawiskiem niezwykle negatywnym. Wyklucza ludzi z
aktywnos$ci zawodowej oraz spotecznej, powoduje utrat¢ motywacji do dziatania, a takze
powoduje, iz osoby pozostajace przez dlugi czas bez mozliwosci pracy zarobkowej zaczyna
cechowac ,,wyuczona bezradnos$¢”. Jest to niezwykle niebezpieczne zjawisko, powodujace
utrat¢ zdolnosci oceny sytuacji i brak umiejetnosci podejmowania jakichkolwiek dzialan na
rzecz poprawy swojej sytuacji.

W koncu roku 2014 w PUP Lipno bylo zarejestrowanych 1581 osoby poprzednio
pracujace pozostajagce bez pracy powyzej 12 miesigcy, co stanowi 25,26 % ogdtu
bezrobotnych. W odniesieniu do stanu na koniec roku 2013 zauwazalna jest tendencja
znizkowa, poniewaz wowczas takich osob zanotowano 1903 osoby, co stanowito 26 %

og6hu bezrobotnych.
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Opracowanie rankingu zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie zostato oparte

na wskaznikach, ktore sa obliczone jako stosunek osob zarejestrowanych w danym zawodzie

pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w

danym zawodzie w koncu 2014 roku. Analiza bazy danych pozwolita ustali¢ ranking

zawodow(wedhug duzych grup) generujacych dhugotrwate bezrobocie. Zawody o wskazniku

najwyzszej wartosci przedstawia tabela 7.

Tabela 7. Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie w powiecie lipnowskim w koncu 2014
roku (wg. 2 cyfrowego kodu zawodu)

Wskaznik
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu dlugotrwalego
bezrobocia
1. 12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 100
2. 44 Pozostali pracownicy obstugi biura 50,00
3.
62 ) 48,72
Lesnicy i rybacy
4, Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leSnictwie i
92 47,83
rybotowstwie
5. 91 Pomoce domowe i sprzataczki 43,10
6. Robotnic omocnicz w ornictwie, rzemysle,
93 -y ) p y £ P Y 42,86
budownictwie i transporcie
7. 94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 42,75
8. 52 Sprzedawcy i pokrewni 40,00
9. Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji
43 ) Y ) P ysyeeny ! 39,47
materiatowe;j
10. 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 39,42
11. 54 Pracownicy ustug ochrony 39,29
12. 61 Rolnicy produkcji towarowej 38,46
13. 73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 37,50
14. 42 Pracownicy obstugi klienta 37,07
15. 83 Kierownicy i operatorzy pojazdow 36,63

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Lipno
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Ulozenie si¢ takiej, a nie innej kolejnosci duzych grup rankingu zawodow
generujacych dtugotrwale bezrobocie nie przesadza jeszcze o realnej sytuacji danego zawodu
na lokalnym rynku pracy. Bardziej szczegdtowe informacje i lepszy obraz sytuacji mozna,
zatem uzyskac¢ analizujac grupy elementarne zawodow.

W powiecie lipnowskim dlugotrwate bezrobocie wystepuje w 264 zawody ( wedlug 6
cyfrowego kodu zawodoéw). Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia rowny 100 oznacza, ze
wszystkie osoby zarejestrowane w tym zawodzie sg osobami dhugotrwale bezrobotnymi.

W roku 2014 takich zawodéw byto 90 miedzy innymi: nauczyciel historii, nauczyciel
jezyka angielskiego, filozof, artysta malarz, higienistka szkolna, kierownik sali sprzedazy,
ogrodnik-uprawy pod ostonami, lakiernik wyrobow drzewnych, malarz lakiernik samolotowy,
mechanik maszyn szwalniczych, szkliwierz ceramiki, fadowacz, pomoc domowa, itp.

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia nizszy od 100%, a wyzsze od 50% oznacza, iz
osoby o zawodach z tego przedzialu wskaznika nalezy zaliczy¢ do zagrozonych dtugotrwatym
bezrobociem. Zawodoéw posiadajacych wskaznik z przedziatu od 50% do 100% w 2013 r.
byto 40 m.in. magazynier, meliorant, betoniarz, szwaczka, salowa, monter izolacji
budowlanych, sanitariusz szpitalny, robotnik lesny, kopacz, opiekunka s$rodowiskowa,
logistyk, rolnik chmielarz, zdobnik ceramiki, wozny, operator maszyn tapicerskich.

Wskaznik  dlugotrwatego bezrobocia rowny 50% informuje, =ze liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, pozostajacych bez pracy powyzej 12
miesi¢cy jest o polowe nizsza od liczby ogodlem zarejestrowanych bezrobotnych w tym
zawodzie. Zawodow takich byto 34 m.in. inzynier le$nictwa, ratownik medyczny, zatobnik,
tapicer, ksiggowy, dekarz, kosmetyczka, technik elektryk, blacharz samochodowy itp.

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia o wartosci ponizej 50% do 0% pojawit si¢ w 100
zawodach, z czego 8 ostatnich pozycji posiada wskaznik ponizej 10% tzn. brak zawodu,
pozostali specjaliSci do spraw zarzadzania i organizacji, technik budownictwa, mechanik
maszyn rolniczych, kucharz matej gastronomii, technolog robot wykonczeniowych w

budownictwie, technik ochrony srodowiska.
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2. Analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

wedlug zawodow oraz sekcji PKD

W trakcie 2014 roku pracodawcy reprezentujgcy 22 réznych sekcji PKD ztozyli w

PUP Lipno 3811 wolnych miejsc pracy i w tym 2367 miejsc aktywizacji zawodowej. W skali

calego roku bylo, zatem o 623 oferty wigcej niz w roku ubieglym. Najwiecej ofert pracy

zgloszonych w tym okresie wptyneto od pracodawcow gtownie z sekcji tj.(tabela 8):

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne —
1506 ofert pracy tj. 35,5 % ztozonych ofert,

handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle — 616 ofert, tj. 16,7% ofert

przetworstwo przemystowe — 471 ofert, tj. 12,4 %

Znacznie mniej ofert pracy zgtoszono w roku 2014 i pochodzity one od pracodawcow z

nastepujacych sekcji PKD:

budownictwo — 265 ofert pracy, tj. 6,9%

edukacja 196 ofert pracy, tj. 5,14%

rolnictwo, leSnictwo, towiectwo, rybactwo — 115 ofert pracy tj. 3%

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna- 141 ofert pracy tj. 3,7 %

dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 99 ofert, tj.
2,59%

dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 70 ofert tj. 1,83%

Sposrod wszystkich sekeji PKD, az w 4 nie zanotowano zadnych ofert pracy i naleza do

tej grupy:

e gornictwo 1 wydobywanie

e gospodarstwo domowe zatrudniajace pracownikoéw; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby,

e organizacje i zespoty eksterytorialne,

e dziatalno$¢ niezidentyfikowana.
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Tabela 8. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg sekcji PKD w powiecie

lipnowskim w 2014r

Oferty pracy w roku

Lp. Sekcja PKD
2014

1 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 1506
' zabezpieczenia spoleczne

) Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow 616
' samochodowych, wiaczajac motocykle

3. Przetworstwo przemystowe 471
4. Budownictwo 265
5. Edukacja 196

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Lipno

Analiza struktury bezrobotnych i wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej wedhug zawodow(tabela 9) wskazuje, iz najwicksza liczba bezrobotnych z ogoétu
bezrobotnych zatrudniona byta w takich zawodach jak:

e robotnik gospodarczy — 886 ofert co stanowi 23,24 % z ogotu zgloszonych ofert z
czego 813 oferty dotycza pracy subsydiowanej,

e technik prac biurowy — 4270fert, tj. 11,20% , 391 ofert dotyczy pracy subsydiowanej

e sprzedawca — 239ofert tj. 6,27 %, 157 ofert dotyczy pracy subsydiowanej,

e technika administracji — 151ofert tj. 3,96%, 138dotyczy pracy subsydiowanej,

e robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym— 150 oferty, tj. 3,93%, 0 ofert pracy
subsydiowanej,

e robotnik placowy — 111 ofert tj. 2,91% w tym 110 ofert pracy subsydiowanej
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pracownik kancelaryjny — 107 ofert tj. 2,80%, 85 ofert pracy subsydiowanej
kasjer handlowy — 95 oferty tj.2,49% w tym 74 ofert pracy subsydiowanej
sprzataczka biurowa — 89 ofert tj. 2,33 % w tym 76 ofert pracy subsydiowanej.
Robotnik drogowy- 66 ofert tj. 1,73% w tym 41 ofert pracy subsydiowanej
Dang sytuacje¢ przedstawia ponizsza tabela 9.

Wsrod 3811 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w PUP Lipno

przewazaja oferty pracy subsydiowanej bylo ich, bowiem 2820 co stanowi 73,99 % ogoétu

ztozonych ofert pracy. Ogolng liczbe zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej subsydiowanej mozna podzieli¢ na:

staze, na ktore byto 1791 ofert w roku 2014,
prace interwencyjne — 254 oferty

doposazenia do stanowiska do pracy — 37 ofert
prace spotecznie uzyteczne — 432 ofert.

roboty publiczne- 114 ofert
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Tabela 9. Zawody, w ktorych bylo najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w powiecie lipnowskim w roku 2014

Wolne migjsca pracy i

Lp. Kod Nazwa zawodu miejsca aktyV\-/izacji
zawodu zawodowej w
2014 roku
1. 515303 Robotnik gospodarczy* 886
2. 411004 Technik prac biurowych* 427
3. 522301 Sprzedawca* 239
4, 334306 Technik administracji* 151
5. 932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym™ 150
6. 961302 Robotnik placowy* 111
7. 411003 Pracownik kancelaryjny* 107
8. 523002 Kasjer handlowy* 95
9. 911207 Sprzataczka biurowa* 89
10. 931205 Robotnik drogowy* 66

* oferty pracy dla tych zawoddéw uwzgledniaja oferty pracy subsydiowane;j
Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Lipno
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3. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Warunkiem rownowagi na rynku pracy jest stan, w ktorym popyt na prace bylby
rowny jej podazy i odwrotnie. W celu dokonania pehliejszego rozpoznania sytuacji na
lokalnym rynku pracy dokonuje si¢ wyliczenia wskaznika intensywnosci deficytu(nadwyzki)
zawodow. Okresla on, bowiem udzial $redniej miesigcznej liczby ofert pracy zgloszonych
przez pracodawcow do $redniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w danym zawodzie. Na
potrzeby monitoringu przyjeto, iz sa to zawody, dla ktorych warto$¢ wskaznika intensywnosci
deficytu przyjmuje warto$¢ powyzej wartosci 1,1.

Analiza powyzszego wskaznika wykazata, ze w roku 2014 do zawodow deficytowych,
ktorych byto 64 w powiecie lipnowskim, zalicza si¢ zawody wyszczegdlnione w tabeli 10 t;.

e Technik administracji — o wskazniku deficytu/nadwyzki na poziomie 5 wsrod tej
grupy wystepuje 16% osob dtugotrwale bezrobotnych oraz zgloszono 151 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w tym zawodzie, 138 ofert pracy
subsydiowanej,

e Asystent nauczyciela przedszkola — 0 wskazniku deficytu na poziomie 11,5wsrod tej
grupy 0sob wystepuje 100% osob dlugotrwale bezrobotnych oraz zgtoszono 23 wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, 20 ofert subsydiowanych,

e Technik prac biurowych — wskaznik réwny 5,54, w tej grupie 36.73% osob
dhugotrwale bezrobotnych i bylo 427 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w tym zawodzie, 391 ofert pracy subsydiowanej,

e Robotnik placowy- wskaznik o wartosci 6,5 w tym 37,50% osoéb dlugotrwale
bezrobotnych oraz zgloszono 111 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej, 110 ofert pracy subsydiowane;.
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Wolne miejsca Oferty
o Wskaznik ‘Wskaznik
Kod pracy i miejsca Stan . pracy
Lp. Nazwa zawodu L dlugotrwalego deficytu .
zawodu aktywizacji bezrobotnych . subsydiowa
i bezrobocia zawodu i
zawodowej nej
. - " 138
1 334306 Technik administracji 151 25 16% 5
Asystent nauczyciela 20
2. 531202 23 1 100% 11,5
przedszkola
. . 391
3. 411004 Technik prac biurowych 427 49 36.73% 5,54
. 110
4. | 961302 Robotnik placowy 111 16 37,50% 6,52
. 74
5. 523002 Kasjer handlowy 95 5 40% 9,5
. . 26
6. 325905 Opiekunka dziecigca 36 4 75% 9
5
7. 441403 | Technik archiwista 7 1 0 7
Pomocniczy robotnik 7
8. 921402 ) 7 5 100% 7
szklarniowy
8
9. 514202 Kosmetyczka 11 2 50% 55
Opiekun dzieci na przej$ciach 9
10. | 531102 ] 10 1 0 5
dla pieszych
50
11. 941201 Pomoc kuchenna 57 10 50% 4,75
813
12. | 515303 Robotnik gospodarczy 886 189 54,50% 4,63
85
13. | 411003 Pracownik kancelaryjny 107 14 21,43% 4,28
Opiekun w domu pomocy 20
14. | 341203 . 24 4 50% 4
spotecznej
31
15. | 412001 Sekretarka 47 6 0 3,61
7
16. | 721209 Zgrzewacz 7 1 100% 3,5
76
17. | 911207 Sprzataczka biurowa 89 37 64.86% 3,42
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1

18. | 242307 Specjalista do spraw kadr 3 1 0 3
Administrator sieci 2

19. | 252301 . . 3 1 0 3

informatycznej

10

20. 93304 Robotnik magazynowy 12 4 75% 2,4
11

21. | 431101 | Asystent do spraw ksiggowosci 15 6 33,33% 2,14
0

22. | 514102 Fryzjer damski 24 12 50% 2
6

23. | 711601 Brukarz 10 3 33,33% 2,5
2

24. | 712101 Dekarz 10 2 50% 25
4

25. | 912102 Praczka 4 1 0 2
8

26. | 524502 Sprzedawca w stacji paliw 12 4 0 1,71
3

27. 524902 Doradca Kklienta 5 1 100 1,66
9

28. | 321301 Technik farmaceutyczny 19 2 0 1,58
23

29. | 513101 Kelner 26 19 47,37% 1,44
41

30. | 931205 Robotnik drogowy 66 41 63,41% 1,22

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Lipno

Analizujac tabele rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pod wzgledem

wskaznika intensywnosci deficytu (nadwyzki) zawodu stwierdzi¢ nalezy, ze dla 95 zawodach

z pelnej Klasyfikacji zawodow brak jest mozliwos$ci obliczenia wskaznika z uwagi na fakt, ze

w danym zawodzie ztozono oferty pracy, ale w ewidencji PUP nie figurowali bezrobotni

posiadajacy taki zawod. Potwierdza to takze sytuacje zdecydowanego deficytu w tym

zawodzie — brak mozliwosci zrealizowania ofert pracy. Grupe t¢ tworza zawody

przedstawione w ponizszej tabeli.
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Tabela 11. Zawody zdecydowanie deficytowe w powiecie lipnowskim w 2014 roku

Wskaznik
Lp. | Kod zawodu | Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu zawodu
1. 141202 Kierownik lokalu gastronomicznego MAX
2. 213201 Doradca rolniczy MAX
3. 214207 Inzynier budowy drog MAX
" 214404 Inzynier mechanik-maszyny i urzadzenia VAX
przemystowe

5. 216601 Grafik komputerowy DTP MAX
6. 216602 Grafik komputerowy multimediow MAX
7. 216604 Projektant grafiki MAX
8. 222218 Pielggniarka specjalista pielggniarstwa rodzinnego MAX
9. 228103 Farmaceuta-farmacja apteczna MAX
10. 228203 Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy MAX
11. 228905 Psychoterapeuta MAX
12. 234111 Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej MAX
13. 234190 Pozostali nauczyciele szkot podstawowych MAX
14. 235501 Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego MAX
15. 241105 Specjalista do spraw rachunkowos$ci podatkowe;j MAX
16. 242403 Specjalista do spraw szkolen MAX
17. 243107 Opiekun marki (brand manager) MAX
18. 264204 Specjalista do spraw reklamy MAX
19. 264204 Redaktor programowy MAX
20. 265604 Prezenter muzyczny (discjockey) MAX
21. 311902 Kontroler jako$ci potaczen spawanych MAX
22. 325505 Instruktor higieny MAX
23. 331103 Posrednik finansowy MAX
24, 331203 Referent (asystent) bankowosci MAX
25. 332101 Agent ubezpieczeniowy MAX
26. 333104 Pracownik dziatu logistyki MAX
27. 333105 Spedytor MAX
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28. 334402 Sekretarka medyczna MAX
29. 341204 Opiekunka Srodowiskowa MAX
30. 342310 Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu MAX

Zrédto opracowanie whasne na podstawie danych PUP Lipno

Analizujac zawody deficytowe 1 nadwyzkowe nalezy zwroci¢ uwage na zawody, W
ktorych nie zgltoszono zadnego wolnego miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w
zwigzku z tym niemozliwe jest obliczeni dla nich wskaznika deficytu(nadwyzki). Zawodow
takich w powiecie lipnowskim roku 2014 wystapito 384 (wg kodu 6 cyfrowego).

Stosunkowo niewielkg grupe wsrod zawodow petnej ,,Klasyfikacji zawodow” tworza
zawody zrownowazone, tj. takie, na ktére wystepuje na rynku pracy takie samo
zapotrzebowanie, co liczba oséb poszukujacych pracy w danym zawodzie. Na potrzeby
monitoringu przyjeto, iz sg to zawody, dla ktorych warto$¢ wskaznika intensywnosci deficytu
przyjmuje warto$¢ z przedzialu 0,9 — 1,1. W powiecie lipnowskim w 2014 r. zanotowano 19
zawodow zrownowazonych, prezentuje je tabela 12. Przodujace miejsce w tej grupie zajmuje:

e Kierownik budowy — wskaznik réwnowagi na poziomie 1 z tej grupy 100% oséb

dhugotrwale bezrobotnych dla ktorych zgtoszono 2 wolne miejsce pracy, ofert pracy

subsydiowanych 0,

e Statystyk — wskaznik na poziomie 1, 50% os6b dlugotrwale bezrobotnych, 1 wolne

miejsca pracy, ofert pracy subsydiowanej 1

e Technik fizjoterapii — wskaznik dla tego zawodu réwna si¢ 1, 0 0sob tej grupy to

osoby dtugotrwale bezrobotne, 1 wolne miejsce pracy, 1 oferta pracy subsydiowane;j.
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Tabela 12 Zawody zrownowazone w powiecie lipnowskim w 2014r.

Wolne miejsca Ofert pracy
Wskaznik Wskaznik
Kod pracy i miejsca Stan subsydiowanej
Lp. Nazwa zawodu L dlugotrwalego réwnowagi
zawodu aktywizacji bezrobotnych .
bezrobocia zawodu
zawodowej
1. 611306 | Ogrodnik terenéw zieleni 13 6 50% 1,08 13
2. 132301 Kierownik budowy 2 1 100% 1 0
4. 212004 Statystyk 1 2 50% 1 1
5. 325401 Technik fizjoterapii 1 1 0 1 1
6. 325907 Terapeuta zajgciowy 1 1 100 1 1
7. 331301 Ksiegowy 3 2 50% 1 2
Instruktor rekreacji
8. | 342305 _ 1 1 0 1 1
ruchowej
9. 611305 Ogrodnik szkotkarz 1 2 50% 1 1
10. | 711301 Kamieniarz 1 3 66,67% 1 1
11. | 711903 Monter rusztowan 1 0 0 1 1
Malarz konstrukcji i
12. | 713103 3 3 66,67% 1 1
wyrobow metalowych
13. | 721302 Blacharz budowlany 3 1 50% 1 2
14. | 753402 Tapicer 3 2 50% 1 3
15. | 811104 Operator koparki 2 2 0 1 0
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Przez zawdd nadwyzkowy z kolei nalezy rozumie¢ zawod, na ktory na rynku pracy jest

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osoéb poszukujacych pracy w danym zawodzie. Na

potrzeby monitoringu przyjeto, iz sa to zawody, dla ktoérych warto§¢ wskaznika intensywnosci

nadwyzki przyjmuje warto$¢ ponizej 0,9. Analiza wskaznika intensywnosci wykazata, ze w

roku 2014 byto 83 zawody nadwyzkowe W powiecie lipnowskim i zalicza si¢ do nich zawody

wyszczegolnione w tabeli 13.

Najbardziej nadwyzkowym zawodem jest:

Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat- dla ktorego warto$¢ wskaznika
nadwyzki wynosi 0,75. Wsréd tych oséb 40% osob generuje dlugotrwate bezrobocie,
natomiast w tym zawodzie zgloszono 3 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej, w tym 2 pracy subsydiowanej

Mechanik samochodow ci¢zarowych — wskaznik nadwyzki/deficytu = 0,66, 66,67%
0sob z tej grupy generuja dlugotrwale bezrobocie, a 2 oferty pracy zgloszono , ofert
pracy subsydiowanej 1,

Kucharz — wskaznik rowny 0,64, a w tej grupie 31,43% to osoby dlugotrwale
bezrobotne, a wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zanotowano 42,
w tym ofert pracy subsydiowanej 14,

Barman — wskaznik na poziomie 0,50 sposrdd tej grupy 55,56% osob to dlugotrwale
bezrobotne, wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej bylo 5, ofert
subsydiowanych 4.
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Wolne miejsca Ofert pracy
Lo Wskaznik Wskaznik . .
Kod pracy i miejsca Stan subsydiowanej
Lp. Nazwa zawodu L dlugotrwalego | nadwyzki(deficytu)
zawodu aktywizacji bezrobotnych .
i bezrobocia zawodu
zawodowej
Pomocniczy robotnik
1. 921201 3 5 0,75 2
przy hodowli zwierzat
Mechanik samochodow
2. | 723104 2 6 66,67% 0,66 1
cigzarowych
3. 512001 Kucharz 42 70 31,43% 0,64 14
4. 513202 Barman 5 9 55,56% 0,5 4
Monter konstrukcji
4. 711102 1 3 66.67% 0,5 1
budowlanych
Operator maszyn do
5. 722303 1 2 0,5 1
obrobki skrawaniem
6. 818206 | Palacz kotlow parowych 1 4 0,5 0
7. 522301 Sprzedawca 239 461 49,02% 0,48 157
8. 751105 Rzeznik-wedliniarz 18 21 38,10% 0,46 2
9. 712601 Hydraulik 8 14 64,29% 0,44 2
10. 621002 Robotnik lesny 10 18 66.67% 0,43 6
Technolog robot
11. 712904 wykonczeniowych w 13 23 0,38 2
budownictwie
Lakiernik
12, 713203 4 8 0,36 2
samochodowy
13. 263304 Politolog 2 3 33,33% 0,33 0
14. 712204 Posadzkarz 4 8 0,33 3
Monter instalacji i
15. 712604 7 11 18,18% 0,31 2
urzadzen sanitarnych
16. 931203 Meliorant 5 17 52,94% 0,31 5
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17. | 932101 Pakowacz 4 11 54,55% 0,30 2
18. | 753303 Szwaczka 25 107 57,94% 0,30 7
19. | 711404 Zbrojarz 5 7 28,57% 0,29 5
20. 713101 Malarz-tapeciarz 2 9 44,44% 0,28 1
21. 713102 Malarz budowlany 9 31 35,48% 0,26 5
Kierowca samochodu
22. | 832203 7 14 21,43% 0,25 2
osobowego
23. | 611104 | Rolnik upraw polowych 2 11 36,36% 0,25 2
24, 752208 Stolarz meblowy 3 11 27,27% 0,25 2
25. 351203 Technik informatyk 11 21 23,81 0,23 1
26. | 752205 Stolarz 14 45 22,22% 0,22 7
27. 931301 Robotnik budowlany 42 181 48,07% 0,20 23
Monter sieci wodnych i
28. | 712612 ) ) 1 2 50% 0,20 1
kanalizacyjnych
29. | 911206 Salowa 1 7 57,14% 0,20 1
30. | 611303 Ogrodnik 4 16 37,50% 0,19 2

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Lipno
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Whnioski

Analiza 0s6b bezrobotnych w powiecie lipnowskim wykazata, ze ich sytuacja na
lokalnym rynku pracy jest nadal trudna. W koncu roku 2014 w powiecie lipnowskim
generalnie odnotowano zmniejszenie liczby bezrobotnych w poréwnaniu do stanu na koniec
roku 2013 0 356 o0s6b bezrobotnych.

W analizowanym okresie nastgpit wzrost udziatu osob dtugotrwale bezrobotnych oraz
wzrost udziatu kobiet w populacji bezrobotnych. Mimo, ze wciaz zwigksza sig¢ inicjatywa w
podejmowaniu dziatan zwiekszajacych mozliwos$ci planowania i poszukiwania zatrudnienia,
jest bardzo trudno zmieni¢ nastawienie osob diugotrwale pozostajacych bez pracy, gdyz
wychodzg one z =zalozenia, iz podejmowanie jakichkolwiek dzialan nie przyniesie
oczekiwanego rezultatu, czyli podjecia pracy. Natomiast bardzo czgsto powodem zjawiska
bezrobocia wsérdd kobiet jest wlasnie dlugi okres pozostawania bez pracy, najczesciej
spowodowany wychowaniem dzieci i prowadzeniem gospodarstwa domowego, a co za tym
idzie dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych, braku lub niewielkie doswiadczenie
zawodowe.

Po przeprowadzonej analizie mozna stwierdzi¢, ze:

e liczba bezrobotnych zarejestrowanych w badanym okresie zwigkszyta si¢ w stosunku

do tej z roku 2013 z 7315 do 6257,

e stopa bezrobocia w tym samym czasie zmniejszyta si¢ o 3,6 punktu procentowego i
wynosita w koncu roku 2014 , 25,5%,

e najliczniejszymi grupami bezrobotnych, podobnie jak w 2013 roku byli: bezrobotni
bez zawodu, sprzedawcy robotnik gospodarczy, robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym, robotnik budowlany,

e bezrobocie w powiecie lipnowskim dotyka w gldownym stopniu kobiet - stanowig one
54% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Pomimo spadku bezrobocia wzrdst ich
udzial w ogole zarejestrowanych z 51,06% do 54%.

e W stosunku do stanu z konca 2013 zmniejszyta si¢ ilos¢ bezrobotnych kobiet o 356

0sob,
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Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych, najbardziej sfeminizowane zawody to m.in.
szwaczka, sprzataczka biurowa, opickunka domowa, pomoc kuchenna, fryzjer damski
, technik technologii odziezy , salowa, dietetyk, specjalista do spraw stosunkoéw
mi¢dzynarodowych .

W koncu roku 2013 w PUP Lipno bylo zarejestrowanych 1903 o0so6b poprzednio
pracujacych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy, co stanowi 26% ogolu
bezrobotnych, zauwazalna jest tendencja zwyzkowa w stosunku do stanu z okresu
ubieglego.

Wsrod nowo zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano 308 osob, ktore w okresie
do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia szkoty zarejestrowaty si¢ w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Lipnie tj. 0 116 os6b mniej niz w tym samym czasie roku 2013.

W analizowanym okresie nie odnotowano rejestracji bezrobotnych m.in. w zawodach:
kierownik dzialu sprzedazy, kierownik lokalu gastronomicznego, doradca rolniczy,
grafik komputerowy, diagnosta laboratoryjny, maszynista chlodni, agent
ubezpieczeniowy, pracownik dzialu logistyki, konserwator budynkéw, hodowca
trzody.

W ciaggu roku 2014 w PUP Lipno zgtoszono wiecej 0 623 wolnych miejsc pracy i
miejsc aktywizacji zawodowej niz w trakcie roku ubiegtego, natomiast ofert pracy
subsydiowanej o 386 wiecej niz w 2013r.

Najbardziej poszukiwanymi pracownikami przez pracodawcow byli: robotnik
gospodarczy, technik prac biurowych, sprzedawca, technik administracji, robotnik
pomocniczy w przemysle przetworczym, robotnik placowy , pracownik kancelaryjny,
kasjer handlowy, sprzataczka biurowa, robotnik drogowy, pomoc kuchenna,

Pomimo tendencji wzrostowej na rynku pracy w powiecie lipnowskim obserwowany
jest brak wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w bardzo wielu
zawodach m. in. dyrektor wykonawczy, kierownik dzialu produkcji, fizyk, chemik,
specjalista kontroli jakosci, architekt wnetrz, nauczyciel jezyka polskiego, diagnosta
laboratoryjny, nauczyciel muzyki w szkole podstawowej, filozof, psycholog.

Zawody deficytowe, ktorych bylo 64 to m.in.: technik administracji, asystent
nauczyciela przedszkola, technik prac biurowych, robotnik placowy, kasjer handlowy,
opickunka dziecigca, technik archiwista, kosmetyczka, robotnik gospodarczy,

pracownik kancelaryjny.
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e Rownowaga na rynku pracy wystgpowala w odniesieniu do 19 zawodach m.in.
ogrodnik terenow zielonych, Kkierownik budowy, statystyk, technik fizjoterapii,
ksiegowy, kamieniarz, monter rusztowan, tapicer, operator koparki.

e W zawodach m.in. kucharz, pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat, mechanik
samochodoéw ciezarowych, hydraulik, politolog, pakowacz, szwaczka, technik
informatyk, salowa, ogrodnik - ktorych zanotowano 83, popyt na pracownikoéw byt
znacznie mniejszy niz liczba os6b szukajacych zatrudnienia w tym zawodzie.

Wobec powyzszego zestawienia wynika, ze z jednej strony konieczny jest odpowiedni
dobdr 1 dopasowanie rodzaju i kierunkéw szkolen czy ksztatcenia w szkotach w tych
zawodach, na ktore istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy. Z drugiej za$ strony od 0sob
posiadajace zbyt niskie kwalifikacje, ale poszukujace zatrudnienia oczekuje si¢ duzej

elastycznosci edukacyjnej i mobilno$ci zawodowe;.
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