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1. Wstep!

Zgodnie z zapisem ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz.U. z2015 r. Nr 149 z pozn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz powiatu w

zakresie polityki rynku pracy.

W roku 2015 wprowadzona zostata ,, Nowa metodologia prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Metodologia ta
przygotowana zostata na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich przez Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych z Lodzi. Monitoring zawoddéw, podobnie jak dotychczas,
prowadzony jest na trzech poziomach terytorialnych, tj.: powiatowym, wojewodzkim i
krajowym, aczkolwiek wprowadzono szereg nowych rozwigzan metodologicznych, do

ktérych zaliczy¢ nalezy przede wszystkim zmiang:

e sposobu definiowania zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,
e zakresu wykorzystywanych zrodet danych,
e sposobu prezentacji wynikow monitoringu.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych rozumiany jest jako proces
Systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania si¢ popytu na prace ipodazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz niezbgdnych
dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego. Rozumiany w taki sposéb monitoring zawodow deficytowych i

nadwyzkowych ma na celu:

e okreslenie kierunkow 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewodzkim i krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia

spojnosci z potrzebami rynku pracy,

1 Przedstawiony opis przygotowany zostat na podstawie ,, Nowej metodologii prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” , Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych,
todz 2012.



e korekte poziomu, struktury 1 tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie

ponadgimnazjalnym i wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz

kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dhlugotrwale jest
nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodoéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw

bezrobotnych przewyzsza ich odpltyw w danym okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych odbywa si¢ poprzez taczne
zastosowanie trzech wskaznikow: dostgpnosci ofert pracy, dlugotrwalego bezrobocia i

ptynnosci bezrobotnych.



Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Wskaznik dostepnosci Wskaznik dlugotrwalego | Wskaznik plynnosci
Zawody L
[ . WD WPE
oferty pracy ( t ) bezrobocia ( t) bezrobotnych ( t)
k_ o .
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deficytowe B/O S 0,9 £
lub brak wartosci lub brak wartosci
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Zrédlo: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym

rynku pracy.

Powyzsze zalozenia powoduja, ze tylko nieznaczna cze$¢ zawodow (ok. 10%-15%)
przynalezy do zawodow deficytowych, zr6wnowazonych lub nadwyzkowych. Pozostate
zawody maja status nieokreslony. Do 2014 r. stosowany byl tylko jeden wskaznik —
intensywnosci nadwyzki/deficytu®, a kazdy z zawodéw przypisany byt do jednej z ww. grup.

Ponizej wskazano definicje stosowanych wskaznikow.

Wskaznika dost¢pnosci ofert pracy:

50" BY
/0, = i
t
gdzie
5¢-
t  $redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t,

k
t sredniomiesi¢czna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodoéw k w okresie t.

2 Me — Mediana (warno$é¢ $rodkowa — 50% obserwacji ma warto$é mniejsza, a 50% warto$é wieksza).
3 Wskaznik liczony jako: iloraz liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w danym
zawodzie, w badanym okresie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie.
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Wskaznik ten liczony jest jako: iloraz sSredniomiesiecznej liczby bezrobotnych w danej
grupie zawodow, w badanym okresie i $redniomiesi¢cznej liczby wolnych miejsc pracy

dostepnych w PUP i Internecie w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

Miernik informuje o dostepnos$ci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej
grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostgpnos¢ jest nizsza. Warto$¢
wskaznika mozna interpretowac jako przecigtng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1
ofert¢ pracy. Im wyzsza warto$s¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie
zatrudnienia w grupie zawodoéw k. Przyjmuje wartosci z przedziatu od zera do

nieskonczonosci.

Wskaznik = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnos¢ oferty jest

bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

Wskaznik < 1 — przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse¢ znalez¢

prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.

Wskaznik > 1 — dostepno$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych

przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak warto$ci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne, w rezultacie

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznika dlugotrwalego bezrobocia:

k

=« 100

k
WDE =
t

gdzie:

k
Dg -
t liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

1.
14

t liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t.

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej 0sob

jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0%



(sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy

bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik plynnosci bezrobotnych:

k

wpg = ——
t NEBY

gdzie:

k
o5 - .
t  odptyw bezrobotnych w grupie zawodnikéw k w okresie t,

k
NB - , , _
t  naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.
Warto$§¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow k.

Wskaznik < 1 — naptyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w

elementarnej grupie zawodow k.

Wskaznik = 1 — odplyw jest rowny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych

w grupie zawodow k nie ulega zmianie.
Wskaznik > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.
Brak wartos$ci — naptyw jest rowny zeru.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawodow 1 specjalnosci okre§lonych
w klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, wprowadzonej
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. (Dz.U. z
2014 r., poz. 1145).Podstawowym zrodtem informacji odno$nie bezrobotnych i ofert pracy
wedlug zawodow 1 specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe
urzedy pracy. W celu petniejszej analizy lokalnego rynku pracy dodane zostato nowe Zrodto
danych — realizowane przez WUP badanie ofert pracy publikowanych w Internecie.
Dodatkowo, na poziomie lokalnym, wykorzystywane sa dane z Systemu Informacji

Oswiatowej MEN o absolwentach 1 uczniach szkét ponadgimnazjalnych.



Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaty narz¢dzia informatyczne

wspomagajace proces prowadzenia monitoringu:

e serwis ogolnopolski www.mz.praca.gov.pl, na ktérym publikowane sg dane wynikowe

dla kraju oraz wszystkich wojewddztw i powiatow,
e modul w systemie Syriusz do badania lokalnych pracodawcow,
e modut w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych w Internecie.

Poczawszy od 2015 r. w ramach monitoringu dost¢pne sg informacje sygnalne za I i Il
potrocze danego roku, ktore zawierajg rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Informacje te generowane sg automatycznie, a nastepnie publikowane w ogdlnopolskim

serwisie www.mz.praca.gov.pl. Dodatkowo przygotowywane sa raporty roczne, ktore

zawierajg cze$¢ opisowa oraz roczne rankingi zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.
Terminy publikowania informacji sygnalnych:
e koniec sierpnia — informacja sygnalna za I potrocze danego roku kalendarzowego,

e koniec lutego - informacja sygnalna za II potrocze minionego roku

kalendarzowego.
Terminy publikowania raportow rocznych:
e marzec — raporty powiatowe,

e czerwiec — raporty wojewodzkie oraz raport krajowy.


http://www.mz.praca.gov.pl/
http://www.mz.praca.gov.pl/

2. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Urzad Pracy w Lipnie obejmuje swoim dziataniem nastgpujace gminy: Skepe, Lipno,

Dobrzyn nad Wistg, Bobrowniki, Kikot, Wielgie, Thuchowo 1 Chrostkowo.
Stopa bezrobocia w powiecie lipnowskim na koniec grudnia 2018r. wynosita 16,7%, w roku
2017 na koniec grudnia stopa bezrobocia wynosita 14,4%. W odniesieniu do stopy bezrobocia
w wojewddztwie, zaznaczy¢ nalezy, iz stopa ta w roku 2017 na koniec grudnia wynosita
9,9%, za$ w roku 2018, zgodnie ze stanem na koniec grudnia 2018 wynosita 8,8%.

Liczba nowych rejestracji w roku 2017 wynosita 6694, zas w roku 2018 liczba tych
0sob wynosita 4663. Zauwazyc¢ nalezy, ze liczba 0sob rejestrujacych sie spadta w roku 2018
w poréwnaniu do roku 2017 0 2031 os6b.

Liczba oséb wyrejestrowanych w roku 2018 wynosita 4770, zas w roku 2017 wynosita
7905. Liczba 0s6b bezrobotnych na dzien 31.12.2018 wynosita 3923, poréwnywalnie w roku
2017, wedtug stanu na dzien 31.12.2016r. liczba 0sob bezrobotnych wynosita 4174, liczba
0s6b bezrobotnych spadta zatem 0 251 0s6b.

Posrdd osob zarejestrowanych w roku 2018 wyodrebni¢ nalezy osoby dlugotrwale
bezrobotne, ktorych bylo 2410, co stanowilo 61,43 % ogotu osob zarejestrowanych.
Najliczniejszg grupe stanowig jednak kobiety, ktorych liczba wynosi 2775, stanowi to 70,70
% og6tu osob zarejestrowanych.

W odniesieniu do liczby o0sob zarejestrowanych nalezy réwniez przeanalizowac ilo$¢
zgloszonych wolnych miejsc pracy. W roku 2018 zgtoszono 3018 wolnych miejsc pracy i
aktywizacji zawodowej z czego 1817 byty to oferty subsydiowane. Liczba ofert zatrudnienia
lub innej pracy wynosi 1835, a liczba miejsc aktywizacji zawodowej 1183 W roku 2017
ogdtem zgloszono 3985 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, z czego 2915
stanowily miejsca subsydiowane. Liczba ofert zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
wynosila 2182, za$ miejsca aktywizacji zawodowej wynosity 1803.

Dokonujac analizy 0sob bezrobotnych 1 wolnych miejsc pracy wedlug wielkich grup
zawodoéw na wstepie nalezy wskaza¢ na zrédto informacji o strukturze bezrobotnych oraz
wolnych miejsc pracy - sg to dane zamieszczone w ogolnopolskim serwisie internetowym

www.mz.praca.gov.pl. Do przygotowania zamieszczonych tam zestawien postuzyty dane z



systemu Syriusz oraz przygotowane przez WUP w Toruniu dane o liczbie ofert pracy

zamieszczanych w Internecie.*

W odniesieniu do $cisle wskazanych grup zawodowych, wyodrgbni¢ nalezy, ze liczba
0sOb bezrobotnych najwigksza jest dla grupy wymienionych ponizej, grupy te zostaty
wymienione w kolejnosci wedlug ilosci 0sdb bezrobotnych od najwigkszej ilosci do

najmniejszej:
e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),
e Gospodarze budynkow,
e Kucharze,

e Robotnicy wykonujace proste prace w przemysle gdzie indziej

niesklasyfikowani,
e Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym,
e Mechanicy pojazdéw samochodowych,
e Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
e Slusarze i pokrewni,
o Fryzjerzy
e Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Wskaza¢ rowniez nalezy jak zarysowuje si¢ sytuacja dotyczaca wolnych miejsc pracy
na lokalnym rynku. Z danych wynika, ze najwigkszy odsetek wolnych miejsc pracy byt w
grupie zawodow ,,Pracownicy wykonujgcy prace proste” i wynosit 36,69%. Kolejno jest to
grupa ,,Pracownicy ushug i sprzedawcy” 31,18% i ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”
11,05 % . Dla ,,Pracownikow biurowych” odsetek wolnych miejsc pracy wynosit 8,29%. W
grupie zawodow ,,Technicy i inny $redni personel” odsetek ten wynosit 5,19%, zas w
zawodach ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” 4,73%. Odsetek wolnych miejsc pracy

dla ,,Specjalistow” wynosit 1,60%. Kolejne grupy zawodoéw posiadaja stosunkowo niski

4 Badaniem objete sg oferty pracy dostepne na portalu Zielona Linia (zielonalinia.gov.pl). Dane z kazdego
poniedziatku i srody kwietnia oraz pazdziernika danego roku gromadzone sg w ogdlnopolskim systemie WUP
Viator. Zweryfikowane przez WUP ogtoszenia automatycznie uogdlniane sg dla | i Il pétrocza danego roku.
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odsetek wolnych miejsc pracy i tak dla grupy ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” wynosi
on 1,02%, a dla grupy zawodow ,Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i

kierownicy” 0,24%.

Analizujac dane dotyczace wolnych miejsc pracy, okresli¢ rowniez nalezy ilo$¢ ofert
pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy oraz ilo$¢ ofert dostgpnych w Internecie.
Ponizej okreslono grupy zawodowe uporzadkowane w kolejnosci od najwiekszej ilosci ofert

ztozonych w PUP do najmniejsze;.
e Pracownicy wykonujacy prace proste,
e Pracownicy ustug i sprzedawcy,
e Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
e Pracownicy biurowi,
e Technicy i inny $redni personel Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy,
e Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,
e Specjalisci,
e Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy,
e Przedstawiciele wtadz publicznych wyzsi urzednicy i kierownicy.

Z kolei w odniesieniu do ilosci ofert pracy zamieszczonych w Internecie wskaza¢ nalezy, ze
ilo§¢ dla poszczegdlnych grup zawodowych jest odmienna nizeli w stosunku do ofert
zglaszanych w PUP. Ponizej okre$lono grupy zawodowe uporzadkowane w kolejnosci od

najwiekszej ilosci ofert zamieszczonych w Internecie do najmniejsze;.
e Technicy i inny $redni personel,
e Specjalisci,
e Pracownicy ustug i sprzedawcy
e Przedstawiciele wladz publicznych wyzsi urzednicy i kierownicy,

e Robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy,
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e Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,

e Pracownicy wykonujacy prace proste,
e Pracownicy biurowi,
¢ Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

Dokonujac analizy wolnych miejsc pracy w odniesieniu do ilosci oséb bezrobotnych
niezmiernie wazne jest rowniez okreslenie elementarnych grup zawodow, w ktérych ilosé
0s6b bezrobotnych byta najwigksza w 2018r. Najwigksza liczba 0s6b bezrobotnych wykazana
zostata dla Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, liczba ta
wynosita 400, nastepnie wyodrgbni¢ nalezy grupg Pracownicy wykonujacy dorywcze prace
proste tj. 129 osob. Dla grupy zawodoéw Goncy, bagazowi i pokrewni ilo$¢ 0s6b bezrobotnych
wynosita 106, za$ dla grupy Zamiatacze i pokrewni 103 osoby. 100 to liczba o0sob
bezrobotnych dla grupy zawodow Sortowacze odpadéw. Pomoce kuchenne i Ladowacze
nieczystosci stanowili grupe 85 0sob. Z kolei niewielka rdznica ilo$ci oséb bezrobotnych
wskazana zostala dla grupy zawodow Ukladacze towaré6w na poétkach, ktérych liczba
wynosita 80, a dla Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 79 osdb oraz Robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 77 oséb. Najnizsza
ilosci 0sOb bezrobotnych dotyczyta grupy zawodoéw min.: Operatorzy wprowadzania danych,
Sekretarki (ogodlne), Pracownicy obstugi biurowej, Mistrzowie produkcji w budownictwie,
Operatorzy urzadzen do spalania odpadoéw, uzdatniania wody i pokrewni, Technicy nauk
biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych), Technicy rolnictwa i pokrewni, Technicy
lesnictwa, Technicy technologii Zywnosci, Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni,
Operatorzy aparatury medycznej, Technicy farmaceutyczni, Technicy medyczni i
dentystyczni, Dietetycy 1 zywieniowcy, Technicy weterynarii, Asystenci dentystyczni,
Technicy fizjoterapii i masazysci, Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i
bhp, Ratownicy medyczni, Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany, Dealerzy i maklerzy aktywoéw finansowych, Pracownicy do spraw
kredytow, pozyczek i pokrewni, Ksiegowi, Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych, Agenci ubezpieczeniowi, Przedstawiciele handlowi, Zaopatrzeniowcy,
Spedytorzy i pokrewni, Posrednicy pracy i =zatrudnienia, Agenci i administratorzy
nieruchomosci, Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani, Sekretarze
prawni, Pracownicy administracyjni i1 sekretarze biura zarzadu, Sekretarze medyczni i

pokrewni, Policjanci, Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej
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niesklasyfikowani, Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny, Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej, Fotografowie, Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
pokrewni, Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji naukowej i pokrewni, Szefowie
kuchni 1 organizatorzy ustug gastronomicznych, Muzycy i pokrewni, Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych, Technicy wsparcia informatycznego i technicznego, Operatorzy sieci i
systemoéw komputerowych, Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych, w ktorych

odnotowano tylko 1 osobe bezrobotna.

Z kolei w odniesieniu do wskaznika dlugotrwatego bezrobocia, ponizej zamieszczono
tabele, w ktorej okreslono nazwe grupy elementarnej zawodu, 1lo$¢ 0sob bezrobotnych, ktora
minimalnie wynosi 20 oraz wskaznik dlugotrwatego bezrobocia. Dane zamieszczone w tabeli
uporzadkowane zostaly od najwyzszego do najnizszego wskaznika dhugotrwalego bezrobocia,
co umozliwito uwidoczni¢ grupy szczegdlnie narazone na dlugotrwale bezrobocie, z

uwzglednieniem liczby 0s6b bezrobotnych.

Tabela 1. Elementarne grupy zawodow o najwyzszym wskazniku dlugotrwalego bezrobocia

Bezrobotni - wskaznik
Lp. Kod Elementarne grupy zawodow stan na koniec dlugotrwalego
okresu bezrobocia
1 7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 56 82,14
2 7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 85 80,00
3 9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 103 76,70
gdzie indziej niesklasyfikowani
4 5120 | Kucharze 106 74,53
5 6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 52 73,08
6 3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 61 72,13
7 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 400 66,25
8 9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 38 65,79
pokrewne
9 7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i 23 65,22
pokrewni
10 3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 67 64,18
pokrewnych
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1 3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 25 64,00
zarzadu

12 9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 100 64,00
budownictwie ogdlnym

13 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 77 63,64

14 3220 | Dietetycy i zywieniowcy 49 63,27

15 5153 | Gospodarze budynkow 129 62,02

16 7131 | Malarze budowlani i pokrewni 23 60,87

17 5141 | Fryzjerzy 79 60,76

18 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 23 56,52

19 4110 | Pracownicy obstlugi biurowe;j 52 55,77

20 6113 | Ogrodnicy 29 55,17

21 2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 44 54,55
niesklasyfikowani

22 3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 22 54,55
gastronomicznych

23 4321 | Magazynierzy i pokrewni 25 52,00

24 2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 51 50,98

25 7112 | Murarze i pokrewni 57 49,12

26 5131 | Kelnerzy 21 47,62

27 7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 21 47,62
pokrewni

28 7222 | Slusarze i pokrewni 80 46,25

29 9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 31 45,16
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

30 2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 25 40,00

31 3512 | Technicy wsparcia informatycznego i 22 36,36
technicznego

32 7126 | Hydraulicy i monterzy rurociagow 25 36,00
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33 7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 85 34,12
34 3115 | Technicy mechanicy 39 30,77
35 7115 | Ciesle i stolarze budowlani 26 30,77

Omawiajac kwesti¢ bezrobocia warto jest roéwniez wyszczegolni¢ dane dotyczace

dostepnosci ofert pracy, informacje zawarte w tabeli ponizej zostaly posortowane malejaco

wg wskaznika dostepnosci ofert, co pozwoli uwidoczni¢ grupy zawodow o najtrudniejszej

sytuacji na rynku pracy, tj. niskiej szansie na uzyskanie pracy w zawodzie.

Tabela 2. Elementarne grupy zawodow o najwyzszym wskazniku dostepnosci ofert

pracy.
Lp. Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy
1 8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 266,00
2 2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 250,00
3 3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 237,00
4 3115 Technicy mechanicy 146,00
5 7222 Slusarze i pokrewni 142,33
6 7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 126,20
7 3144 Technicy technologii zywnosci 111,00
8 3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 103,50
9 2330 Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 103,00
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
10 5413 Pracownicy ochrony os6b i mienia 92,50
11 2413 Analitycy finansowi 79,00
12 8182 Maszynisci kottdéw parowych i pokrewni 72,00
13 7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 69,80
14 5141 Fryzjerzy 68,23
15 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 66,67
16 2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 56,00
17 3112 Technicy budownictwa 56,00
18 2411 Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 49,00
19 3113 Technicy elektrycy 47,00
20 7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 42,00
21 2144 Inzynierowie mechanicy 39,00
22 7318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 38,00
23 5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 36,50

niesklasyfikowani
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24 7131 Malarze budowlani i pokrewni 35,12
25 4412 Listonosze i pokrewni 35,00
26 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 34,63
27 8159 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich i 30,00
skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
28 9121 Praczki reczne i prasowacze 30,00
29 8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, 29,00
kamiennych i pokrewni
30 2359 Specjalici nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 28,56
31 5120 Kucharze 26,10
32 7129 Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 25,67
niesklasyfikowani
33 7121 Dekarze 25,50
34 2519 Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej 25,00
niesklasyfikowani
35 7113 Robotnicy obrobki kamienia 25,00
35 7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 24,50
37 2131 Biolodzy i pokrewni 24,00
38 8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 21,00
39 3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 20,67
40 7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 20,67
41 7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 20,38
42 7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 20,00
43 2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 18,20
44 6113 Ogrodnicy 17,78
45 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 17,12
46 9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdélnym 15,28
a7 9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 15,00
48 7534 Tapicerzy i pokrewni 14,50
49 7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 14,33
50 2352 Nauczyciele szko6t specjalnych 14,00
51 2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 14,00
52 7322 Drukarze 14,00
53 7132 Lakiernicy 13,79
54 5163 Pracownicy zaktadow pogrzebowych 13,50
55 8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 13,50
56 2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 12,00
57 8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej 12,00
niesklasyfikowani
58 9111 Pomoce domowe i sprzataczki 12,00
59 7126 Hydraulicy i monterzy rurociaggow 11,88
60 9215 Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 11,67
61 5131 Kelnerzy 11,28
62 5142 Kosmetyczki i pokrewni 10,63
63 7119 Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 10,50
64 7522 Stolarze meblowi i pokrewni 10,16
65 2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 10,00
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66 5221 Wtasciciele sklepow 10,00
67 7115 Ciesle i stolarze budowlani 9,58
68 4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 9,29
69 4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 8,50
70 6210 Robotnicy lesni i pokrewni 8,47
71 7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 7,72
72 9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 7,58
73 8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 7,43
74 7112 Murarze i pokrewni 7,20
75 8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 7,17
76 7212 Spawacze i pokrewni 7,00
77 9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 6,33
pokrewni
78 5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 6,22
79 7213 Blacharze 6,20
80 7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 5,88
81 9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 5,87
82 2142 Inzynierowie budownictwa 5,80
83 3254 Technicy fizjoterapii i masazysSci 5,80
84 3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 5,59
85 3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 5,00
86 3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 5,00
87 5311 Opiekunowie dziecigcy 5,00
88 4321 Magazynierzy i pokrewni 4,68
89 8322 Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 4,53
90 8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 4,50
91 3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 4,46
92 9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 4,31
niesklasyfikowani
93 2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 4,22
94 7123 Tynkarze i pokrewni 411
95 1323 Kierownicy do spraw budownictwa 3,67
96 9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 3,66
97 8131 Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych 3,58
98 3313 Ksiggowi 3,50
99 3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 3,50
100 | 7116 Robotnicy budowy drog 3,33
101 | 7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 3,22
102 | 1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 3,17
103 | 3214 Technicy medyczni i dentystyczni 3,17
104 | 5132 Barmani 3,13
105 | 3323 Zaopatrzeniowcy 3,11
106 | 3321 Agenci ubezpieczeniowi 3,00
107 | 4415 Pracownicy dziatow kadr 3,00
108 | 2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 2,67
109 | 8332 Kierowcy samochodéw cigzarowych 2,58
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110 | 7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 2,50
111 | 9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 2,43
112 | 8153 Operatorzy maszyn do szycia 2,38
113 | 4110 Pracownicy obstugi biurowej 2,08
114 | 3213 Technicy farmaceutyczni 2,00
115 | 3256 Ratownicy medyczni 2,00
116 | 4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 1,95
117 | 5153 Gospodarze budynkow 1,88
118 | 7111 Monterzy konstrukeji budowlanych i konserwatorzy budynkow 1,71
119 | 3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 1,68
120 | 7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 1,59
121 | 7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyroboéw z drewna 1,50
122 | 8344 Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 1,48
123 | 3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 1,30
124 | 9412 Pomoce kuchenne 1,25
125 | 9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 1,16
126 | 2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno- 1,15
komunikacyjnych)
127 | 4120 Sekretarki (ogolne) 1,04
128 | 2166 Projektanci grafiki i multimediow 1,00
129 | 8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 1,00
130 | 7514 Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 0,96
131 | 8342 Operatorzy sprz¢tu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych 0,93
132 | 9613 Zamiatacze i pokrewni 0,83
133 | 2514 Programisci aplikacji 0,75
134 | 3331 Spedytorzy i pokrewni 0,67
135 | 3322 Przedstawiciele handlowi 0,66
136 | 1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0,64
137 | 3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 0,57
138 | 5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0,55
139 | 1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 0,50
140 | 9129 Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 0,50
141 | 9621 Goncy, bagazowi 1 pokrewni 0,36
142 | 5312 Asystenci nauczycieli 0,27
143 | 9612 Sortowacze odpadow 0,25
144 | 5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0,23
145 | 7125 Szklarze 0,16
146 | 5245 Sprzedawcy w stacji paliw 0,11
147 | 2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkec;ji 0,08
148 | 9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0,05

18




Tabela 3. Elementarne grupy zawodow o najnizszym, roznym od 0 wskazniku
dostepnosci ofert pracy, ze wskazaniem minimum 10 miejsc pracy.

; wskaznik
Kod Sredniomiesi¢czna
Lp. Elementarne grupy zawodow ] dostepnosci ofert
zawodu liczba ofert pracy
pracy
9214 Robotnicy wykonujgcy prace proste 42,58 0,05
1 w ogrodnictwie i sadownictwie
5 2141 Inzynierowie do spraw przemystu i 1,08 0,08
produkgcji
3 5245 Sprzedawcy w stacji paliw 3,83 0,11
4 7125 Szklarze 1,58 0,16
5 5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 1,08 0,23
6 9612 Sortowacze odpadéw 1,00 0,25
7 5312 Asystenci nauczycieli 2,17 0,27
8 9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 3,67 0,36
9 1321 Kierownicy do spraw produkcji 0,17 0,50
przemystowej
10 9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie 0,50 0,50
sprzataniem

Zamieszczona powyzej tabela zawiera dane uporzadkowane rosngco wedtug
wskaznika dostepnosci ofert pracy, ma to na celu uwidocznienie grup charakteryzujacych si¢
wysokg szansg na uzyskanie oferty pracy w zawodzie, ponadto w tabeli tej zamieszczono

dane dotyczace ilosci zgltoszonych ofert pracy.
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Liczba o0s6b bezrobotnych bez zawodu w 2018r. wynosita 951. Ponizej
zaprezentowano tabelg, w ktérej zamieszczono szczegdtowe informacje dotyczace

wyksztatcenia oraz ilosci 0sob bezrobotnych bez zawodu.

Tabela 4. Liczba oraz struktura oséb bez zawodu wedlug wyksztalcenia

Poziomu wyksztalcenia Liczba oséb bezrobotnych bez zawodu
gimnazjalne i ponizej 599
zasadnicze zawodowej 62
srednie ogdlnoksztalcace 165
policealne i $rednie zawodowe 115
wyzsze 10

Typ ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkota zawodowa 50
szkota przysposabiajgca do pracy 0
technikum 90

liceum ogodlnoksztatcace 114
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liceum profilowane 30
technikum uzupetniajace 1
liceum uzupeiajace 1
szkota policealna 14
wyzsza 9

3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ponizej zaprezentowano ranking zawodéw deficytowych. Jak wida¢ w tabeli
zamieszczonej ponizej dla grupy zawodu kierownicy do spraw logistyki i dziedzin

pokrewnych jest najwyzszy wskaznik dostepnosci ofert pracy i wynosi 0,64.

Tabela 5. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2018 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

) Odsetek wolnych
Liczba o T
Odsetek ofert miejsc pracy i miejsc
Kod Elementarna grupa zawodéw dostepnych ) o
subsydiowanych(%b) aktywizacji
ofert pracy )
zawodowej(%6)
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 1 0,00 0,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 1 70,00 70,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji 1 83,33 33,33

wyrobow gumowych
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6122 | Hodowcy drobiu 0 60,00 60,00
3141 | Technicy nauk biologicznych (z 0 75,00 50,00
wylaczeniem nauk medycznych)
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, 0 75,00 50,00
muze6w, informacji naukowe;j i
pokrewni
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu 0 0,00
i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
3334 | Agenci i administratorzy 0 0,00
nieruchomosci
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0 100,00 100,00
8122 | Operatorzy urzadzen do obrobki 0 66,67 66,67
powierzchniowej metali i naktadania
powtok
9122 | Czysciciele pojazdow 0 66,67 66,67
2282 | Farmaceuci specjalisci 0 0,00 0,00
3251 | Asystenci dentystyczni 0 50,00 50,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie 0 100,00 100,00
indziej niesklasyfikowani
8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania 0 100,00 0,00
futer i skor
9123 | Zmywacze okien 0 50,00 50,00
DEFICYT
Sredniomi Sredniomi | Wskazni
Wskaznik Odsetek Odsetek
esieczna esieczna k Wskaznik .
. ] plynnosci ofert wolnych miejsc
Elementarna liczba liczba dostepno | dlugotrwalego . .
kod . bezrobotny | subsydiow pracy i miejsc
grupa zawodéw | bezrobotny | dostepnych | Sci ofert bezrobocia o
anych aktywizacji
ch ofert pracy pracy .
(%) zawodowej (%0)
Robotnicy
wykonujacy prace
9214 proste w 1,92 42,58 0,05 50,00 0,20 0,20
ogrodnictwie i
sadownictwie
Inzynierowie do
2141 spraw przemystu i 0,08 1,08 0,08 0,00 0,00
produkcji
Sprzedawcy w
5245 0,42 3,83 0,11 50,00 31,82
stacji paliw
7125 Szklarze 0,25 1,58 0,16 14,29 14,29
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Agenci sprzedazy
5243 0,25 1,08 0,23 1,00 0,00 0,00
bezposredniej

Sortowacze
9612 0,25 1,00 0,25 0,00 0,00
odpadow

Kierownicy do
1321 spraw produkcji 0,08 0,17 0,50 0,00 0,00

przemystowej

Pracownicy do
spraw kredytow,
3312 i 0,33 0,58 0,57 1,00 100,00 100,00
pozyczek i

pokrewni

Kierownicy do

spraw logistyki i
1324 o 0,75 1,17 0,64 0,00 0,00
dziedzin

pokrewnych

W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie
wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z

tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Jako zawody deficytowe wskazane zostaly profesje, dla ktorych liczba ofert pracy jest
wyzsza niz liczba bezrobotnych (E/C kit < 0.8] | odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest

nieznaczny (D5 kit = Me) | a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym

. (wes’ =1
okresie sprawozdawczym t .

Dodatkowo zidentyfikowane zostaly grupy maksymalnie deficytowe czyli takie, w
ktorych dostgpne byly miejsca pracy a nie bylo zarejestrowanych os6b bezrobotnych

(B,.I’G' k't = 0,a pozostate wskazniki nie przyjmujg zadnej wartosci)

Ponizej] zamieszczono tabel¢ z rankingiem zawoddéw nadwyzkowych. Ranking ten
zostal zaprezentowany zgodnie z malejagcym wskaznikiem dostepnosci ofert pracy.
Najwyzszy wskaznik dostgpnosci ofert pracy posiada grupa zawodéw Operatorzy
wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych nast¢gpnie Szefowie kuchni i organizatorzy ushug

gastronomicznych, Maszynisci kottdéw parowych i pokrewni znalezli si¢ na trzecim miejscu.
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Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2018 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
8160 | Operatorzy maszyn i wurzadzen do produkcji wyrobow
spozywczych i pokrewni 18
2631 | Ekonomisci 15
5152 | Pracownicy ushug domowych 4
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 4
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 3
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 3
6221 | Hodowcy ryb 0
NADWYZKA
Kod Elementarn | Sredniomi | Srednio | Wskaznik | Wskaznik Wskaznik | Odsetek Odsetek
agrupa esieczna miesiecz | dostepno$§ | dlugotrwaleg | plynnosci | ofert wolnych
zawodow liczba na ci ofert 0 bezrobocia | bezrobot | subsydiowa | miejsc pracy
bezrobotny | liczba pracy nych nych i miejsc
ch dostepn (%) aktywizacji
ych zawodowej
ofert (%)
pracy
8341 | Operatorzy 22,17 0,08 266,00 66,67 0,97 0,00 0,00
wolnobiezn
ych maszyn
rolniczych i
lesnych
3434 Szefowie 19,75 0,08 237,00 54,55 0,93 0,00
kuchni i
organizatorz
y ustug
gastronomic
znych
8182 | Maszynisci 6,00 0,08 72,00 62,50 0,73 100,00 0,00
kottow
parowych i
pokrewni
5141 Fryzjerzy 73,92 1,08 68,23 60,76 0,80 38,46 23,08
2132 Specjalisci 4,67 0,08 56,00 75,00 0,88 0,00
w zakresie
rolnictwa,
le$nictwa i
pokrewni
7318 | Rekodzielni 3,17 0,08 38,00 100,00 0,75 100,00 0,00
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cy wyrobow
z tkanin,
skory i
pokrewnych

materialow

7131

Malarze
budowlani i

pokrewni

23,42

0,67

35,12

60,87

0,98

50,00

50,00

9121

Praczki
reczne i

prasowacze

12,50

0,42

30,00

57,14

0,81

80,00

20,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
cementowyc
h,
kamiennych

i pokrewni

2,42

0,08

29,00

66,67

0,50

0,00

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie

indziej
niesklasyfik

owani

42,83

1,50

28,56

54,55

0,99

100,00

50,00

3119

Technicy
nauk
fizycznych i
technicznyc
h gdzie
indziej
niesklasyfik

owani

15,50

0,75

20,67

53,33

0,76

28,57

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi

(ekspedienci

)

386,67

22,58

17,12

66,25

0,99

55,49

39,01

7122

Posadzkarze
parkieciarze

i glazurnicy

3,58

0,25

14,33

66,67

0,80

33,33

33,33

2352

Nauczyciele

1,17

0,08

14,00

100,00

0,67

0,00

0,00
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szkot

specjalnych

9215

Robotnicy
wykonujacy
prace proste

w lesnictwie

2,92

0,25

11,67

66,67

0,67

66,67

0,00

5221

Wiasciciele

sklepow

0,83

0,08

10,00

100,00

0,33

100,00

100,00

4311

Pracownicy
do spraw
rachunkowo
$cii

ksiggowosci

5,42

0,58

9,29

66,67

0,75

16,67

0,00

6210

Robotnicy
lesni i

pokrewni

10,58

1,25

8,47

81,82

0,83

13,33

13,33

4321

Magazynier

zyi
pokrewni

23,42

5,00

4,68

52,00

0,89

47,92

35,42

3343

Pracownicy
administrac
yjni i
sekretarze
biura

zarzadu

2417

5,42

4,46

64,00

0,90

75,47

39,62

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i

pokrewne

40,25

11,00

3,66

65,79

0,87

68,07

22,69

1221

Kierownicy
do spraw
marketingu i

sprzedazy

1,58

0,50

3,17

100,00

0,50

0,00

0,00

4110

Pracownicy
obstugi

biurowej

48,42

23,33

2,08

55,77

0,75

78,85

44,23

5153

Gospodarze

budynkéw

126,92

67,58

1,88

62,02

0,89

96,07

70,25

7521

Robotnicy
przygotowuj
acy drewno

i pokrewni

2,25

1,42

1,59

66,67

0,75

100,00

40,00
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* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie
wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢
prezentacje tej grupy wediug malejacej przecigtnej miesigcznej liczby bezrobotnych, tj.

(Zi E';{")/12.

Zawody nadwyzkowe charakteryzujg si¢ nizszym zapotrzebowaniem niz liczba
B

o .
bezrobotnych w danym zawodzie ( ¢ - L1 ), relatywnie wysokim poziomem dtugotrwatego

bezrobocia

iThd '{ -
('1 B, > “”g) oraz naptywem bezrobotnych wyzszym niz odplyw bezrobotnych (

WPB Kt < 1)

Zawodami maksymalnie nadwyzkowymi sa natomiast profesje, w ktorych

zarejestrowani  byli  bezrobotni  nie  bylo  natomiast  miejsc = pracy = (

EfO kit nie przyjmuje wartosci)

4. Analiza rynku edukacyjnego

W roku 2018 r. na terenie powiatu szkoly ponadgimnazjalne ukonczyto 514 osob.
Najliczniejszg grupe stanowili absolwenci Liceum ogolnoksztatcgcego 234 0sob- 45,52%. W
tym samym czasie w ewidencji PUP pozostawato 113 bezrobotnych absolwentéw z
wyksztatlceniem ponadgimnazjalnym, wsrod ktorych najwigksza grupe stanowily osoby po

technikum.

Absolwenci szkot z terenu powiatu najczesciej konczyli nauke w zawodzie Szefowie kuchni i
organizatorzy ushug gastronomicznych. Najwigkszy wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow (%) dotyczyt natomiast grupy zawodoéw Technicy wsparcia

informatycznego i technicznego.

Ponizej zamieszczono tabele przedstawiajgcg liczbg absolwentdw oraz bezrobotnych

absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodow w 2018 roku.
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Tabela 8. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej
grupy zawodow w 2018 roku

Nazwa Liczba absolwentéw | Liczba Liczba Wskaznik Wskaznik
elementarnej w roku szkolnym | bezrobotnych bezrobotnych frakcji frakcji
grupy konczacym si¢ w | absolwentow** bezrobotnych bezrobotnych
zawodow roku absolwentéw absolwentéw
sprawozdawczym wsrod wsrod
absolwentow bezrobotnych
(%)
ogole posiadajac | koniec grudnia | koniec grudnia | koniec grudnia | koniec grudnia
m y tytul | roku roku roku roku
zawodowy | sprawozdawczeg | sprawozdawczeg | sprawozdawczeg | sprawozdawczeg
* 0 0 0 0
Szefowie kuchni
i organizatorzy
ustug 11 11 5 21 45,45% 23,81%
gastronomicznyc
h
Sredni personel
do spraw
statystyki i 10 10 4 29 40,00% 13,79%
dziedzin
pokrewnych
Technicy
wsparcia 77,78% 36,84%
informatycznego 9 9 7 19 ’ ’
i technicznego
Technicy
rolnictwa i ) ) 3 20 37,50% 15,00%
pokrewni
Technicy
elektrycy 5 5 0 0
Sprzedawcy
sklepowi 4 4 3 54 75,00% 5,56%
(ekspedienci)
Technicy 66,67% 16,67%
mechanicy 3 3 2 12
Technicy 0,00% 0,00%
budownictwa 3 3 0 7 ’ ° ' °
Pomocniczy
personel 3 3 0 6 0,00% 0,00%
medyczny
Technicy 50,00% 100,00%
2 2 1 1 ' '
elektronicy i
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pokrewni

Pracownicy

administracyjni i . .
sekretarze biura 1 1 0 10 0,00% 0,00%

zarzadu

5. Podsumowanie

Analiza 0s6b bezrobotnych w powiecie lipnowskim wykazata, ze ich sytuacja na
lokalnym rynku pracy jest nadal trudna. W koncu roku 2018 w powiecie lipnowskim
generalnie odnotowano niewielki spadek liczby bezrobotnych w pordéwnaniu do stanu na
koniec roku 2017 o 251 os6b bezrobotnych.

Mimo, ze wcigz zwigksza si¢ inicjatywa w podejmowaniu dziatan zwigkszajacych
mozliwo$ci planowania i poszukiwania zatrudnienia, jest bardzo trudno zmieni¢ nastawienie
osob dlugotrwale pozostajacych bez pracy, gdyz wychodza one z zatozenia, iz podejmowanie
jakichkolwiek dziatan nie przyniesie oczekiwanego rezultatu, czyli podjgcia pracy. Natomiast
bardzo czesto powodem zjawiska bezrobocia wsrdod kobiet jest wilasnie dlugi okres
pozostawania bez pracy, najczesciej spowodowany wychowaniem dzieci 1 prowadzeniem
gospodarstwa domowego, a co za tym idzie dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych, braku
lub niewielkie doswiadczenie zawodowe.

Po przeprowadzonej analizie mozna stwierdzi¢, ze w przebadanym okresie
wyodrebniono zawody, w ktérych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia byl najwyzszy, do
zawodow tych zaliczy¢ mozna miedzy innymi: Szwaczki, hafciarki i pokrewni, Krawcy,
ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni, Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani, Kucharze, Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej. Z kolei liczba
0s0b bezrobotnych najwyzsza jest dla grupy zawodoéw Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci).

Najwigkszy wskaznik dostepnosci ofert pracy w analizowanych okresie wyodrebniony
zostat dla nastgpujacych elementarnych grup zawodow :

e Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych
e Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

e Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych
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Z kolei najnizszy wskaznik dostepnos$ci ofert pracy wskazano w grupie zawodéw Robotnicy

wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

W odniesieniu do 0séb bezrobotnych, ktérzy nie posiadaja zawodu wskaza¢ nalezy,
iz najliczniejsza grupa osob posiada wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej. Liczba tych osob
wynosi 599 i znacznie przewyzsza pozostala ilo$¢ 0sob pozostajacych bez pracy, ktorzy
roOwniez nie posiadajg zawodu, aczkolwiek posiadajg inne wyksztatcenie np. duzo jest osob,

ktorzy posiadajg wyksztalcenie Srednie ogolnoksztatcace tj. 165.

Majac powyzsze na uwadze, wskaza¢ nalezy, ze na terenie powiatu w roku 2018
szkoty ponadgimnazjalne ukonczyto 514 oséb. Najliczniejszg grupg stanowia absolwenci
Liceum ogolnoksztatcgcego 234 o0sob. Najwigksze bezrobocie wsrod absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych odnotowano dla grupy zawodoéw: Szefowie kuchni i1 organizatorzy ustug
gastronomicznych, Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, Sprzedawcy

sklepowi (ekspedienci).

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentdow wsrod bezrobotnych
odnotowano dla grupy zawodéw: Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni oraz Sredni

personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany.
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6. Informacja sygnalna

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat lipnowski

INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Technicy archiwisci i pokrewni

Archiwisci i muzealnicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Hodowcy drobiu

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Czysciciele pojazdow

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen do obrdbki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Operatorzy wprowadzania danych

Asystenci dentystyczni

Farmaceuci specjalisci

Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Zmywacze okien

zawdd deficytowy

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Sprzedawcy w stacji paliw

Szklarze

Agenci sprzedazy bezposredniej

Sortowacze odpaddéw

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych

Projektanci grafiki i multimediéw

NADWYZKA zawdd nadwyzkowy

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Fryzjerzy

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw

Malarze budowlani i pokrewni

Praczki reczne i prasowacze

Operatorzy maszyn i urzadzer do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
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Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Nauczyciele szkét specjalnych

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Whtasciciele sklepow

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Robotnicy lesni i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Pracownicy obstugi biurowej

Gospodarze budynkéw

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni

Ekonomisci
i Pracownicy ustug domowych
zawdd
maksymalnie Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
nadwyzkowy

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Hodowcy ryb

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspélfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.
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