
Rozliczenie finansowe wynagrodzeń pracowników :
w ramach refundacji części wynagrodzenia i składek na
ubezpieczenie społeczne z tytułu zatrudnienia bezrobotnego 
do 30 roku życia.

za okres od ............... do ..............w ramach zawartej
umowy z dn. ................................ numer .................
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Razem do refundacji

[  ] zakreślić odpowiednio

           Zasiłki chorobowe wypłacił :      [  ] Zakład Pracy
[  ] ZUS

....................................................... .................................. ..................................
 nazwisko i tel. osoby sporządzającej Główny Księgowy Pracodawca

L.p
.

Zatrudniony 
dnia

Zwolniony 
dnia

Wynagrodze
nie brutto

Zasiłek 
chorobowy od 
dnia……..do 
dnia…………

Kwota 
wynagrodzenia 
za czas choroby

Dni 
nieprzepraco  

wane  
od.......... 

do...........        
z wyj. rub.6

Wynagrodzenie 
do refundacji 

(zgodnie z 
zawartą umową)

wynagrodze-
nie za czas 
choroby od 

kwoty 
refundowane

j

ZUS  ……% 
od  rub.9

Ogółem do 
refundacji rub. 
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UWAGA: Rozliczenie finansowe  należy sporządzać oddzielnie dla każdej zawartej umowy z PUP w Strzelinie
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