Dotyczy o$wiadczenia wpisanego do ewidencji oswiadczen nr: PoQs/02030/...... [eerenannns

POWIADOMIENIE
O PODJECIU / NIEPODJECIU PRACY
PRZEZ CUDZOZIEMCA NA PODSTAWIE OSWIADCZENIA
WPISANEGO DO EWIDENCJI OSWIADCZEN

PODMIOT POWIERZAJACY WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

NAZWA: L
NrNIP: Numer REGON: ...,
Adres siedziby / miejsca statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

INFORMACIJE DOTYCZACE CUDZOZIEMCA
M ot e

Data urodzenia (dd / mm / rrrr): ..o

ObyWatelStWo: ....vvviiieie e

DOKUMENT PODROZY

Seria i numer: ............... Data waznosci (dd /mm / rrrr): oo

POWIADOMIENIE
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powiadamia, ze:
(zaznaczy¢ odpowiednie pole)

[] cudzoziemiec podjat pracg dnia (dd / mm / rIrr): .oooiiiiiii e

[1 cudzoziemiec nie podjat pracy.

GIogOW, ANHa . . . ..o e e s
(czytelny podpis powiadamiajacego)

POUCZENIE

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji o$wiadczen, ma obowigzek pisemnego powiadomienia wilasciwego
powiatowego urzedu pracy o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca najpozniej w dniu rozpoczecia pracy;

2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w_terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji.
Niedopehienie tego obowigzku lub przekazanie nieprawdziwych informacji o podjeciu, niepodjeciu lub zakonczeniu pracy
przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi podlega karze grzywny.
W przypadku gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopehil wskazanego obowiazku, uznaje
si¢ na potrzeby ustalenia okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie o§wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o$wiadczen, ze cudzoziemiec wykonywal prace od dnia
okreslonego w o$§wiadczeniu, chyba Ze z okolicznoséci wynika, ze cudzoziemiec rozpoczat prace na podstawie o§wiadczenia
W poOzniejszym terminie.

W przypadku, gdy cudzoziemiec wczeéniej zakonczy prace, nalezy poinformowac¢ o tym urzad pracy, inaczej jako okres
wykonywania pracy przyjety bedzie caly okres waznosci oswiadczenia. Informacj¢ w urzedzie pracy moze ztozy¢ zar6wno
pracodawca, jak i cudzoziemiec.




