ZATRUDNIAJ LEGALNIE

W JAKICH PRZYPADKACH CUDZOZIEMCY
MOGA PRACOWAC

Jak legalnie zatrudni¢ cudzoziemca

Prowadzisz firme i chcesz przyjac do pracy np. obywatela Ukrainy?
Z tego artykutu dowiesz sie, jak zrobic to legalnie i unikng¢ niepotrzebnych
kosztow, m.in. z tytutu kar za nielegalne zatrudnienie cudzoziemcéw.

WARUNKI LEGALNEGO PODJECIA PRACY
PRZEZ CUDZOZIEMCA

NA TERYTORIUM POLSKI

Pracodawca moze legalnie powierzyé prace
w Polsce cudzoziemcowi niebedgcemu obywa-
telem panstwa cztonkowskiego Unii Europej-
skiej (UE) lub Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego (EOG), albo obywatelem Szwaijcarii, czyli
chocby naszemu przyktadowemu obywatelowi
Ukrainy, jezeli zostang spetnione tgcznie naste-
pujace warunki:

1. pracodawca uzyska zezwolenie na prace, ewen-
tualnie zezwolenie na prace sezonowa dla danego
cudzoziemca (inna mozliwo$¢ to uzyskanie przez
samego cudzoziemca zezwolenia na pobyt czaso-
wy i prace — tzw. zezwolenia jednolitego);

2. cudzoziemiec legalnie przebywa na teryto-
rium Polski, tzn. posiada odpowiednie dokumen-
ty pobytowe (np. wize);

3. podstawa pobytu cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej pozwala mu na wykony-
wanie pracy (nie jest to np. wiza turystyczna lub
inny dokument wykluczajgcy podjecie pracy).

e Zezwolenie jednolite na pobyt i prace

Jesli cudzoziemiec zamierza przebywaé i pra-
cowaé w Polsce powyzej 3 miesiecy, moze on
stara¢ sie o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy i prace (tzw. zezwolenia jednolite-
go). Wydanie takiego zezwolenia odbywa sie
w ramach jednego postepowania administra-
cyjnego i — na podstawie jednego dokumentu
— uprawnia cudzoziemca zaréwno do pobytu,
jak i do pracy w Polsce. W takim przypadku cu-
dzoziemiec nie musi odrebnie ubiegac sie o ze-
zwolenie na pobyt (np.: wize), a pracodawca
— 0 zezwolenie na prace.

® Zezwolenie na prace sezonowg

W wyniku nowelizacji przepiséw o zatrudnia-
niu cudzoziemcdw w Polsce, z dniem 1 stycznia
2018 r. zostat wprowadzony nowy rodzaj ze-
zwolenia na prace cudzoziemca, tj. zezwole-
nie na prace sezonowa. Tego typu zezwolenie
pracodawca powinien uzyska¢ dla cudzoziem-
ca, jesli bedzie on swiadczyt prace w ramach
rodzajow dziatalnosci gospodarczej, z ktory-
mi przepisy prawa facza wykonywanie pracy
sezonowej. S3 to wybrane rodzaje dziatal-
nosci w zakresie upraw rolnych oraz chowu

Zasady zatrudniania
cudzoziemcow na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej zostaty
uregulowane przede wszystkim

w ustawie z 20 kwietnia 2004 r.
0 promogji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz
w ustawie z 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach.

i hodowli zwierzat, a takze zakwaterowania
i ustug gastronomicznych (w tym restauracje
i ruchome placéwki gastronomiczne). Szczegoé-
towe informacje w powyiszym zakresie zawie-
ra rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej z 8 grudnia 2017 r. w sprawie
podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfika-
cji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane s3
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca
(Dz. U.z2017 r., poz. 2348).

NIELEGALNE ZATRUDNIENIE
CUDZOZIEMCOW TO NIEPOTRZEBNE
KOSZTY ORAZ SANKCJE:

Kara grzywny
od 1000
do 5000 zt

Zobowigzanie
do powrotu
do kraju

Zakaz wjazdu
na terytorium Polski

i do strefy Schengen
od 1do 3 lat
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ATY?

Pokrycie kosztow
powrotu
do kraju

BEZ ZEZWOLENIA NA PRACE

Polskie przepisy przewidujg wiele wyjatkow od
zasady, ze cudzoziemiec niebedacy obywatelem
kraju UE/EOG badz Szwajcarii jest zobowigzany
posiadac zezwolenie na prace (ewentualnie zezwo-
lenie na prace sezonowg lub zezwolenie na pobyt
czasowy i prace). Pracodawca moze powierzy¢ pra-
ce cudzoziemcowi bez koniecznosci uzyskania po-
wyzszych dokumentdw, jezeli posiada on w Polsce:
® status uchodicy,

® ochrone uzupetniajaca,

® zezwolenie na pobyt staty,

® zezwolenie na pobyt rezydenta dtugotermino-
wego Unii Europejskiej,

® zgode na pobyt ze wzgledow humanitarnych,
® zgode na pobyt tolerowany,

a takze jesli:

® korzysta on z ochrony czasowej w Polsce lub
® ubiega sie o udzielenie ochrony miedzynarodo-
wej i posiada wazne zaswiadczenie wydane przez
Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcdw, ze jego spra-
wa nie zostatfa zatatwiona w terminie 6 miesiecy.
Inne sytuacje, w ktorych cudzoziemcy spoza ob-
szaru UE/EOG i Szwajcarii s3 zwolnieni z obo-
wigzku posiadania zezwolenia na prace, obej-
mujg m.in. obcokrajowcéw bedacych:

® matzonkami obywatela polskiego — jezeli
posiadajg zezwolenie na pobyt czasowy na tery-
torium Polski udzielone w zwigzku z zawarciem
matzenstwa;

® studentami studiow stacjonarnych odbywa-
nych w Polsce lub uczestnikami odbywanych
w Polsce stacjonarnych studidw doktoranckich;

EEm ciag dalszy na str. 2 *

Kara grzywny
od 1000
do 30000 z

Odmowa wydania
zezwolenia na prace

kolejnych
cudzoziemcow

www.prawawpracy.pl
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® absolwentami polskich szkét ponadgimnazjal-
nych (np. licedw, technikéw oraz szkaét policeal-
nych), stacjonarnych studiow wyzszych lub sta-
cjonarnych studiow doktoranckich na polskich
uczelniach, w instytutach naukowych Polskiej
Akademii Nauk lub instytutach badawczych dzia-
fajacych na podstawie przepiséw o instytutach
badawczych.

OSWIADCZENIE O POWIERZENIU
PRACY CUDZOZIEMCOWI

W przypadkach okreslonych w ustawie o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zezwolenie
na prace moze zostac zastgpione o$wiadczeniem
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemco-
wi. Jezeli cudzoziemiec jest obywatelem: Ukrainy,
Biatorusi, Rosji, Motdawii, Gruzji lub Armenii,
moze pracowac bez zezwolenia na prace, ale nie
dtuzej niz przez 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12
miesiecy (liczone tgcznie u wszystkich pracodaw-
cow, u ktérych cudzoziemiec wykonywat prace
w tym okresie) i pod warunkiem, ze:

® pracodawca ztozyt w powiatowym urzedzie
pracy, wiasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe
lub miejsce statego pobytu, pisemne oswiadcze-
nie o powierzeniu wykonywania pracy danemu
cudzoziemcowi, wedtug urzedowego wzoru;

® powiatowy urzad pracy — przed rozpoczeciem
pracy przez cudzoziemca — wpisat to oswiadcze-
nie do ewidencji oswiadczen;

® praca jest wykonywana na warunkach okreslo-
nych w oswiadczeniu (dotyczy to przede wszyst-
kim wynagrodzenia cudzoziemca, ktére nie moze
by¢ nizsze od kwoty wskazanej w oswiadczeniu);
® nie jest to praca uznana przez przepisy za prace
sezonowq (taka praca jest mozliwa tylko na pod-
stawie zezwolenia na prace sezonowa).
Wszystkie te warunki muszg zostac¢ spetnione tacz-
nie.

PODSTAWY POBYTU CUDZOZIEMCA
PODEJMUJACEGO PRACE W POLSCE

Obowigzkiem cudzoziemca wykonujgcego prace
na terytorium RP jest posiadanie waznego zezwo-
lenia na pobyt w Polsce. Pracodawca jest nato-
miast zobowigzany:

® 73da¢ od cudzoziemca przedstawienia przed
rozpoczeciem pracy waznego dokumentu
uprawniajgcego do pobytu na terytorium Polski
(w szczegdlnosci wizy lub karty pobytu);

® przechowywaé¢ kopie tego dokumentu:
w przypadku zatrudnienia na podstawie umo-
wy o prace w aktach osobowych pracownika,
na zasadach i przez okres obowigzkowego
przechowywania tych akt; w razie zawarcia
z cudzoziemcem umowy cywilnoprawnej (np.
umowy zlecenia lub umowy o dzieto) — przez
caty okres wykonywania pracy przez cudzo-
ziemca.

Polskie wizy przeznaczone typowo do wykony-
wania pracy na terytorium RP to wizy, ktérych
cel wydania zostat oznaczony jako:

® ,05” — w celu wykonywania pracy na pod-
stawie ,starego” oswiadczenia o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi, zareje-
strowanego w powiatowym urzedzie pracy do
31 grudnia 2017 r. — o$wiadczenia takie s3 waz-
ne maksymalnie do 31 grudnia 2018 r., chyba
7e cudzoziemiec wczesniej wyczerpie dozwolony
okres wykonywania pracy na podstawie takiego
oswiadczenia, tj. 6 miesiecy w ciggu kolejnych
12 (liczony tgcznie u wszystkich pracodawcow);

® ,053” — w celu wykonywania pracy na pod-
stawie ,,nowego” oswiadczenia o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi, wpisanego do ewidencji
przez PUP — takie o$wiadczenia wprowadzono
od 1 stycznia 2018 r.;

@® ,05b” — w celu wykonywania pracy sezonowej;
® ,06” — w celu wykonywania pracy gtéwnie na
podstawie zezwolenia na prace.

Wyzej wymienione rodzaje wiz nie s3 jedyny-
mi, ktére pozwalaja cudzoziemcowi podjaé
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Przestrzegam prawa pracy - mam wizerunek uczciwego pracodawcy!

® Mam statych, kompetentnych i wykwalifikowanych pracownikéw, dobre relacje
z pracownikami, ktorzy identyfikuja sie z mojg firma.

m Konkuruje jakoscia, solidnoscia i szybkoscia wykonania zaméwienia.

m Nie Zyje w stresie i ze spokojem patrze w przysztosc.

legalng prace na terytorium Polski. Obowig-
zujace przepisy przyjmuja bowiem zasade, ze
dokument pobytowy odpowiedni do wykony-
wania pracy (wraz z zezwoleniem na prace lub
zezwoleniem na prace sezonowa, jesli w da-
nym przypadku jest ono wymagane, ewentual-
nie oswiadczeniem pracodawcy wpisanym do
ewidencji w PUP) stanowi kazda wiza wydana
przez polskie organy (typu ,C” — wiza Schen-
gen lub typu ,D” — wiza krajowa), niezaleznie
od celu jej wydania oraz kazde zezwolenie na
pobyt czasowy, z wyjatkiem wiz i zezwolen
wskazanych w przepisach jako wykluczajace
podjecie pracy (zostaty one wymienione w po-
nizszej ramce).

Cudzoziemiec nie moze
legalnie pracowac,

gdy przebywa w Polsce

na podstawie:

Wizy, ktdrej cel wydania zostat
oznaczony symbolem:

»,01” — cel turystyczny,

»20” — korzystanie z ochrony
czasowej;

»21” — przyjazd ze wzgledow
humanitarnych, z uwagi

na interes panstwa lub
zobowigzania miedzynarodowe;
zezwolenia na pobyt czasowy
udzielonego na podstawie

art. 181 ust. 1 ustawy

z dnia 12 grudnia 2013 r.

o cudzoziemcach.

RUCH BEZWIZOWY
— DLA KOGO | NA JAKICH ZASADACH?

Cudzoziemcy bedacy obywatelami krajéw okreslo-
nych w zatgczniku Il do rozporzadzenia Rady (WE)
nr 539/2001 z dnia 15 marca 2001 r. wymieniajgce-
go panstwa trzecie, ktérych obywatele muszg po-
siadac¢ wizy podczas przekraczania granic zewnetrz-

nych oraz te, ktdrych obywatele s zwolnieni z tego
wymogu — moga korzysta¢ z ruchu bezwizowego
(tzn. przekracza¢ granice bez koniecznosci uzyska-
nia wizy lub innego dokumentu pobytowego) przy
wjezdzie na terytorium panstw obszaru Schengen,
w tym rowniez Polski. Przywilej ten obejmuje m.in.
obywateli Ukrainy, Motdawii i Gruzji, ale tylko ta-
kich, ktorzy posiadajg paszport biometryczny, wy-
dany zgodnie z normami Organizacji Miedzynarodo-
wego Lotnictwa Cywilnego (ICAO).

Okres, w ktérym cudzoziemiec moze skorzystac z po-
bytu na podstawie ruchu bezwizowego, to 90 dni
w ciggu kazdego 180-dniowego okresu - liczy sie tu
taczny okres przebywania danego cudzoziemca na
terytorium wszystkich panstw strefy Schengen.

UWAGA!

Do legalnego wykonywania pracy
przez cudzoziemca w okresie
pobytu na terytorium Polski

w ramach ruchu bezwizowego
wymagane jest na ogolnych
zasadach:

—zezwolenie na prace albo
oswiadczenie wpisane

do ewidencji przez PUP
(ewentualnie

—zezwolenie na prace sezonowq
lub zaswiadczenie o wpisie
wniosku o wydanie takiego
zezwolenia do ewidencji
wnioskow).

POBYT | PRACA CUDZOZIEMCA NA
PODSTAWIE STEMPLA W PASZPORCIE

Gdy konczy sie okres legalnego pobytu cu-
dzoziemca na terytorium Polski i zamierza
on starac sie o zezwolenie na pobyt czasowy,
na pobyt staty albo na pobyt rezydenta dfu-
goterminowego UE, cudzoziemiec musi — nie

poiniej niz w ostatnim dniu legalnego poby-
tu w Polsce — wystgpi¢ z wnioskiem o odpo-
wiednie zezwolenie pobytowe do wojewody
witasciwego ze wzgledu na miejsce swojego
pobytu. Jezeli termin do ztozenia wniosku zo-
stat zachowany i wniosek nie zawiera brakéw
formalnych (lub zostaty one uzupetnione
w terminie):

1) wojewoda umieszcza w paszporcie (doku-
mencie podréiy) cudzoziemca stempel po-
twierdzajacy ztozenie wniosku o zezwolenie
na dalszy pobyt;

2) pobyt cudzoziemca na terytorium Polski
jest legalny od dnia ztozenia wniosku do dnia,
w ktorym decyzja w sprawie udzielenia od-
powiedniego zezwolenia na pobyt stanie sie
ostateczna.

Jesli bezposrednio przed ztozeniem wniosku
o dalsze zezwolenie pobytowe cudzoziemiec
byt uprawniony do $wiadczenia pracy na te-
rytorium Polski — moze on dalej ja wykony-
wacé. Sytuacja taka zachodzi, gdy w dniu zto-
zenia tego wniosku obcokrajowiec ma waine
zezwolenie na prace badZ oswiadczenie wpi-
sane do ewidencji powiatowego urzedu pracy
albo jest zwolniony z obowigzku uzyskania
zezwolenia na prace (np. jako posiadacz Karty
Polaka).

Aby jednak praca wykonywana w czasie poby-
tu cudzoziemca w Polsce na podstawie stem-
pla w paszporcie byta legalna, przez caty ten
okres, co do zasady, musi on miec takie ze-
zwolenie na prace lub oswiadczenie (chyba
ze nie jest objety obowigzkiem posiadania ze-
zwolenia na prace).

ZAWIERANIE UMOW Z CUDZOZIEMCAMI

Kazda umowa z cudzoziemcem dotyczaca wy-
konywania pracy (zaréwno umowa o prace,
jak i cywilnoprawna, np. zlecenie lub umowa
o dzieto) musi by¢ zawarta w formie pisemnej
— przed rozpoczeciem pracy przez dang osobe.
W razie niedopetnienia tego obowigzku praco-
dawca podlega grzywnie do 30 000 zt. Przed
podpisaniem umowy pracodawca jest zobowig-
zany przedstawic¢ cudzoziemcowi jej ttumacze-
nie na jezyk dla niego zrozumiaty.

W zawartej z cudzoziemcem umowie praco-
dawca ma obowigzek uwzgledni¢ wysokos¢
wynagrodzenia nie nizszg od okreslonej w wy-
danym dla danego cudzoziemca zezwoleniu na
prace, na prace sezonowg lub na pobyt czaso-
wy i prace (ewentualnie w oswiadczeniu) oraz
wyptaca¢ mu wynagrodzenie co najmniej
w takiej kwocie.

NIELEGALNE ZATRUDNIENIE
CUDZOZIEMCOW TO NIEPOTRZEBNE

KOSZTY

Od 1 stycznia 2018 r. zaostrzeniu ulegta wy-
sokos¢ kar za nielegalne zatrudnianie cudzo-
ziemcoéw. Maksymalna kwota grzywny zostata
podwyzszona do 30 000 zt (poprzednio 5 000
lub 10 000 zt). Niezaleznie od tego praco-
dawca pokrywa koszty zwigzane z wydaniem
i przymusowym wykonaniem decyzji o zobo-
wigzaniu nielegalnie zatrudnionych przez sie-
bie cudzoziemcéw do powrotu (opuszczenia
Polski).

Kontrole legalnosci zatrudnienia cudzoziem-
cOw przeprowadzajg inspektorzy Panstwowej
Inspekcji Pracy i funkcjonariusze Strazy Gra-
nicznej. Majg oni prawo do:

® |egitymowania oséb wykonujacych prace
i przebywajacych na terenie zaktadu pracy oraz
ich przestuchiwania;

® ;3dania od pracodawcy przedstawienia im
wszelkich dokumentéw zwigzanych z zatrud-
nieniem cudzoziemcéw, np. dokumentéw
pobytowych, zezwoler na prace, zawartych
umow czy dowodow zgtoszenia do ubezpie-
czen spotecznych.

Straz Graniczna jest takze uprawniona do za-
trzymywania oséb i stosowania wobec nich
srodkow przymusu bezposredniego.

www.prawawpracy.pl



Ubezpieczenia zatrudnionych
a obowiazki pracodawcy

Pracownicy i zleceniobiorcy nie zajmujg sie formalnosciami zwigzanymi z ubezpie-
czeniami spotecznymi i ubezpieczeniem zdrowotnym. To pracodawca albo zlece-
niodawca zgtasza zatrudnionych do ubezpieczen, a nastepnie, co miesiac, rozlicza
i optaca za nich sktadki.

Firmy, instytucje i organizacje maja specjalistow,
ktérzy zajmujg sie sprawami kadrowymi, ubez-
pieczeniowymi, w tym rozliczeniami z Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych. Dlatego nie wszyscy
zatrudnieni wiedzg, jakim ubezpieczeniom pod-
legaja i jakie obowigzki sie z tym wigza.
Pracownicy podlegaja obowigzkowo wszystkim
ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.
Ubezpieczenie zdrowotne jest dla pracownikéow
rowniez obowigzkowe (z wyjatkiem cudzoziem-
cow spoza UE i Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego bez pozwolen na prace albo zamieszkuja-
cych w Polsce nielegalnie).

Pracownicy podlegaja
obowigzkowo wszystkim
ubezpieczeniom
spotecznym:
emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu.
Ubezpieczenie
zdrowotne jest dla
pracownikéw réwniez
obowiagzkowe (z wyjatkiem
cudzoziemcoéw spoza UE
i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego bez
pozwolen na prace albo
zamieszkujacych w Polsce
nielegalnie).

TO PRACODAWCA OPtACA SKLADKI

Oprécz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne od pracy etatowej, pracodawca
optaca tez sktadki od innych umoéw z tg sama
osoba.

Jesli zatem pracodawca dodatkowo zatrudni
pracownika na podstawie umowy zlecenia,
o Swiadczenie ustug albo umowy o dzieto, to
od kazdej umowy optaca sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne i zdrowotne. Wowczas pra-
codawca nalicza sktadki na ubezpieczenia od
tacznego przychodu uzyskiwanego przez pra-
cownika z zatrudnienia na etacie i z umowy
cywilnoprawne;j.

Identyczna sytuacja wystepuje, gdy pracownik
zawiera umowe cywilnoprawng z innym pod-
miotem czy firmg o dodatkowgq prace na rzecz
swojego pracodawcy.

Wowczas pracodawca optaca sktadki od
uméw cywilnoprawnych wykonywanych na

jego rzecz, nawet jesli prace formalnie zleca
inna firma. Pracodawca uwzglednia przychéd
z tej umowy i z umowy O prace w raporcie
miesiecznym sktadanym za pracownika. Za
to zleceniodawca czy zamawiajacy dzieto nie
zgtasza osoby, z ktérg zawart umowe cywil-
noprawng do ubezpieczen i nie optaca za nig
sktadek.

PRZYKtAD:

Piotr K. jest pracownikiem spotki A. Za-
warttezumowe zleceniazinng spotkq B,
a w jej ramach wykonuje zadania dla
pracodawcy, czyli spotki A. Pracodaw-
ca sumuje przychdéd z obu zZrodet (pracy
na etacie i umowa zlecenia) w imien-
nym raporcie miesiecznym z kodem
tytutu ubezpieczern dla pracownika
(01 XX XX). Nastepnie od tqgcznej kwo-
ty optaca za pracownika sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.
Pracodawca nie zgtasza juz dodatkowo
Piotra K. do ubezpieczen z tytutu umo-
wy zlecenia.

Inaczej wyglada sytuacja pracownikéw na urlo-
pie macierzyiskim, wychowawczym lub bez-
ptatnym, ktérzy wykonujg zadania dla praco-
dawcy na podstawie umowy cywilnoprawnej.
Jesli na przyktad zawra umowe zlecenia, to
podlegajg ubezpieczeniom jako zleceniobiorcy,
a nie jako pracownicy.

UBEZPIECZENIA OD UMOWY ZLECENIA

Dla 0s6b, ktére utrzymuja sie tylko z umowy zle-
cenia, obowigzkowe sg ubezpieczenia: emerytal-
ne, rentowe, wypadkowe i zdrowotne. Jedynie
ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne i wy-
maga whniosku zleceniobiorcy.

Jesli umowa zlecenia nie jest jedynym zrédtem za-
robkowania, to zleceniobiorca nie zawsze podlega
ubezpieczeniom spotecznym. Jesli na przyktad ma
umowe o prace na caly etat z innym podmiotem,
to zleceniodawca zgfasza go wytacznie do ubez-
pieczenia zdrowotnego.

Uczniowie szkét ponadpostawowych i studen-
ci do 26 lat pracujacy wytacznie na podstawie
umowy zlecenia nie musza ptacic od niej zadnych
sktadek, chyba ze zawarli umowe zlecenia z wta-
snym pracodawcy albo pracujg na jego rzecz.

PRZYKtAD:

Student studiow magisterskich wykonu-
je umowe zlecenia. 25 sierpnia 2018 r.
konczy 26 lat. Od tego dnia ubezpiecze-
nia emerytalne, rentowe, wypadkowe
i zdrowotne z tytutu umowy zlecenia sq
dla niego obowigzkowe. Tylko ubezpie-
czenie chorobowe jest dobrowolne.

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Uczniami (az do 31 sierpnia kazdego roku) sg
wszyscy, ktorzy uczg sie w tej samej szkole,
ukonczyli jg i od 1 wrzesnia zaczynajg nauke
w innej szkole, a takze absolwenci, ktorzy nie
kontynuujg nauki. Przyjeci na studia sg uwa-
zani za uczniow do 30 wrzes$nia, o ile maja za-
Swiadczenie z uczelni.

Studentami sg ksztatcacy sie na studiach pierw-
szego stopnia (licencjackich, inzynierskich), dru-
giego stopnia (magisterskich) albo na jednoli-
tych studiach magisterskich.

Przy ustalaniu zasad ubezpieczenia za studen-
téw nie sg uwazani uczestnicy studiow dokto-
ranckich i podyplomowych.

PRZYKtAD:

Stuchacz studiow podyplomowych
w wieku 25 lat wykonuje umowe zle-
cenia, zawartqg na okres od 1 stycznia
2018 r. do 15 lutego 2019 r. Od umo-
wy tej muszq byc¢ optacane sktadki na
ubezpieczenia: emerytalne, rentowe,
wypadkowe i zdrowotne. Ubezpiecze-
nie chorobowe jest dobrowolne.

Osoba pracujgca wytacznie na podstawie umo-
wy o dzieto nie podlega zadnym ubezpiecze-
niom. Taka umowa nie jest tytutem do ubez-
pieczen.

JAK ZGtOSIC DO UBEZPIECZEN

Pracownika zgtasza do ubezpieczen pracodaw-
ca, a zleceniobiorce — zleceniodawca. Maja na
to 7 dni od zatrudnienia albo od rozpoczecia
umowy zlecenia.

Jesli zleceniobiorca chce podlegaé dobrowol-
nemu ubezpieczeniu chorobowemu, informu-
je o tym zleceniodawce. Jesli zleceniodawca
w ciggu 7 dni od rozpoczecia umowy zlece-
nia zgtosi zleceniobiorce do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych (emerytalnego, ren-

towych, wypadkowego) i ubezpieczenia zdro-
wotnego oraz dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego, to ubezpieczenie chorobowe
zacznie dziataé¢ od daty podanej w tym zgto-
szeniu.

Pracownika zgtasza
do ubezpieczen
pracodawca,

a zleceniobiorce
— zleceniodawca.
Maja na to 7 dni
od zatrudnienia
albo od rozpoczecia
umowy zlecenia.

JAK ROZLICZYC | OPtACIC SKLADKI

Kazdy pracodawca i zleceniodawca co miesigc
rozlicza i optaca sktadki za zatrudnionych. Musi
to zrobi¢ do 15 dnia kolejnego miesigca, z wy-
jatkiem tzw. budzetowki, ktéra ma termin do
5 dnia kolejnego miesigca. Gdy termin wypada
w Swieto, sobote albo niedziele, to trzeba sie
rozliczy¢ w nastepnym dniu roboczym.

Od stycznia 2018 r.
ptatnik (firma, instytucja)
robi jeden przelew ze
wszystkimi sktadkami
na indywidualny numer
rachunku sktadkowego,
wskazany przez ZUS.

To pracodawcy i zleceniodawcy wysytajg do ZU-
S-u wymagane dokumenty, a pracownicy i zlece-
niobiorcy nie muszg sie tym zajmowac. Do dekla-
racji rozliczeniowej (ZUS DRA) dotaczajg imienne
raporty miesieczne o naleznych sktadkach i wy-
ptaconych swiadczeniach (ZUS RCA), sktadkach
na ubezpieczenie zdrowotne (ZUS RZA), a tak-
ze o wyptaconych sSwiadczeniach i przerwach
w optacaniu sktadek (ZUS RSA).

Od stycznia 2018 r. ptatnik (firma, instytucja)
robi jeden przelew ze wszystkimi sktadkami na
indywidualny numer rachunku sktadkowego,
wskazany przez ZUS.

www.prawawpracy.pl



Dotkliwe koszty nielegalnego zatrudniania cudzoziemcow

Z Jarostawem Lesniewskim, dyrektorem
Departamentu Legalnosci Zatrudnienia
Gtéwnego Inspektoratu Pracy, rozmawiamy

dzilismy tylko 1 122 przypadki nielegalnego
zatrudnienia obcokrajowcéw. Mozna zatem
chyba powiedzie¢, ze niekorzystny trend zo-
stat co najmniej powstrzymany.

mozna zasiegnac osobiscie lub telefonicznie,
ewentualnie w formie pisemnej, w tym réw-
niez e-mailowej. Informacje na temat wyzna-
czonych dniigodzin udzielania porad prawnych
oraz numeréw telefondw, pod ktérymi mozna

Odwréémy teraz sytuacje. Czy sg jakies korzysci
dla pracodawcdw z legalnego zatrudnienia cudzo-
ziemcow?

je uzyskac, znajdujg sie na stronie internetowej

o tym, dlaczego proceder nielegalnego Paristwowej Inspekeji Pracy: www.pip.gov.pl

Co grozi obcokrajowcowi, ktéry pracuje w Polsce

nielegalnie?
Nielegalnie zatrudniony Polak moze miec¢ nie-
wielkie obawy o grozgce mu sankcje. Sa one
najbardziej dotkliwe w przypadku, gdy bedac
zarejestrowany jako bezrobotny, nie powiado-
mi powiatowego urzedu pracy o tym, ze podjat
prace. Natomiast cudzoziemiec, ktéry pracuje
nielegalnie, ma do stracenia o wiele wiecej.
Grozi mu bowiem kara grzywny od 1 000 zt do
5000 zt i najczesciej otrzymuje decyzje o zobo-
wigzaniu do powrotu (wyjazdu z Polski) oraz
zakaz ponownego wjazdu na terytorium RP
i innych panstw obszaru Schengen na okres od
roku do trzech lat.

A co grozi pracodawcy, ktory go zatrudnia?
Odpowiedzialnos¢ cudzoziemca i pracodawcy
jest obopdlna. Pracodawcy za nielegalne za-
trudnienie cudzoziemca grozi grzywna w wy-
sokosci od 1 000 zt do 30 000 zt. Inng kon-
sekwencjg jest odmowa wydania kolejnych
zezwoler na prace cudzoziemcédw, o ktdre

zatrudniania cudzoziemcow sie nie optaca.

Jest jeszcze za wezesnie na ocene, czy ta zmiana
bedzie miata pozytywny wptyw na przestrzega-
nie przepiséw przez pracodawcow. Docelowo
chcielibysmy jednak, aby wysokos¢ kar byfa
uzalezniona od liczby cudzoziemcdw nielegal-
nie zatrudnionych przez danego pracodawce.

Jesli zas chodzi o kwestie ewentualnego ,,przy-
fapania” pracodawcow na tym procederze,
moge doda¢, ze w 2017 r. inspektorzy pra-
cy przeprowadzili o 69 proc. wiecej kontroli
legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw niz
w 2016 r. i 0 143 proc. wiecej niz w 2015 r.
Ogdétem w ubiegtym roku objeto kontrolg

Na pewno mozna w ten sposéb uniknac¢ niepo-
trzebnych kosztéw z tytutu sankcji za nielegal-
ne zatrudnienie obcokrajowcéw, ktére moga
by¢ zaskakujgco wysokie. Przekonat sie o tym
dotkliwie jeden z kontrolowanych przez nas
pracodawcow. Wprawdzie sad potraktowat go
dosy¢ tagodnie, naktadajac na niego tylko kilku-
setztotowa grzywne, jednak pdiniej zostat on
obcigzony dodatkowo kwotg ponad 34 tys. zt.
Byly to koszty przymusowego wykonania decy-
zji 0 zobowigzaniu do powrotu drogg lotnicza
dwdch cudzoziemcédw. Zatem w sumie niele-
galne zatrudnienie tych dwdch obcokrajowcéw
kosztowato pracodawce ok. 35 tys. zt.

Wydaje mi sie jednak, iz na korzysci z legalnego
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Zatrudniam legalnie

Inspektorzy pracy udzielajg porad prawnychiin-
formacjinatematprawiobowigzkéw pracodaw-
cow zatrudniajgcych cudzoziemcéw réwniez
w toku prowadzonych kontroli.

Ponadto dla podmiotéw powierzajacych pra-
ce obcokrajowcom organizowane s3 akcje
informacyjne, szkolenia i wyktady, w trakcie
ktérych propagujemy legalne zatrudnienie
oraz ostrzegamy przed konsekwencjami fa-
mania przepisOw w tym zakresie. Pracownicy
PIP rozprowadzajg materiaty informacyjne
na ten temat, np. ulotki, poradniki i broszury
(réwniez w jezykach obcych). Dziatania ta-
kie s podejmowane m.in. w toku trwajgcej
obecnie 3-letniej kampanii informacyjno-
-edukacyjnej pod hastem ,Pracuje legalnie”.

i przestrzegam prawa Nie narzekam na braki
pracy kadrowe, bo mam statych,
kompetentnych
i wykwalifikowanych
pracownikéw

Mam dobre relacje
z pracownikami,
ktérzy identyfikujg sie
z mojg firma

whnioskuje dany pracodawca. Dodatkowo pra-
codawca pokrywa koszty zwigzane z przymu-
sowym wykonaniem decyzji o zobowigzaniu
nielegalnie zatrudnionych przez siebie cudzo-
ziemcow do powrotu.

SZANVJE SIEBIE!

ZATRUDNIAM LEGALNIE

Mimo to nie brakuje chetnych na oszczedzanie
kosztem pracownika. Powiedzmy w takim razie,
dlaczego pracodawcy zatrudniajg cudzoziemcow
nielegalnie. Czy korzysci rownowazg potencjalne
kary, ktore s3 zbyt tagodne, czy tez winni nie bojg
sie przytapania?

Do korica 2017 r. korzysci finansowe przedsie-

biorcéw zatrudniajacych nielegalnie obcokra-

jowcéw byly na pewno wieksze niz ewentu-

Konkuruje jakoscia, v 2 .
solidnoscig i szybkoscig ) Nie zyje w stresie
wykonanego i ze spokojem patrze

zaméwienia Nie ponosze konsekwencji W przysztost

alne kary. Od 1 stycznia 2018 r. maksymalna
wysokos$¢ grzywien dla pracodawcow za wy-
kroczenia zwigzane z nielegalnym zatrudnia-
niem cudzoziemcow ulegta jednak znacznemu
podwyzszeniu — do 30 000 zt, podczas gdy po-
przednio wynosita ona 5 000 zt lub 10 000 zt.

Skontaktuj sie z infolinig
Panstwowej Inspekcji Pracy
i skorzystaj
z bezptatnej porady!

801 002 006

Porady z zakresu legalnosci
zatrudnienia obywateli Ukrainy
na terytorium RP
w jezyku ukrainskim udzielane sg
w poniedziatek, wtorek i Srode
w godzinach od 16.00 do 20.00
pod numerem telefonu

221113529

lub od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 9.00 do 15.00
pod numerem telefonu:

22 391 83 60

46 tys. pracownikow cudzoziemskich, pod-
czas gdy w 2016 r. — 30,2 tys., a w 2015 r.
— 24,7 tys. Sg to przede wszystkim kontrole
w podmiotach, w stosunku do ktérych istnie-
je uzasadnione podejrzenie wystepowania
nieprawidtowosci dotyczacych legalnosci
zatrudnienia obcokrajowcéw. Podmioty do
skontrolowania typujemy m.in. na podstawie
skarg wptywajgcych do Panstwowej Inspek-
cji Pracy, wnioskdw i powiadomien przesy-
fanych przez inne organy, np. starostow czy
wojewoddéw oraz wiadomosci podawanych
w mediach.

Rynek pracy zmienia sie. Zaczyna brakowac rak do
pracy. Czy da juz sie zauwazy¢ wplyw tej sytuacji
na skale zjawiska nielegalnego zatrudnienia?

Trudno przesadzi¢ o istnieniu takiej ten-
dencji. Mozna jednak podaé, ze wykazana
przez Panstwowa Inspekcje Pracy w 2017
r. liczba cudzoziemcow spoza Unii Euro-
pejskiej, ktérym pracodawcy powierzy-
li nielegalng prace, wyniosta 5 385 osdb,
czyli nieznacznie wiecej niz w 2016 r.
— 5 186 0s06b. Stato sie tak pomimo o wiele
wiekszej liczby kontroli i wcigz bardzo duze-
go naptywu cudzoziemcow do Polski w celu
podjecia pracy. Tymczasem w 2015 r. stwier-

finansowych zwigzanych
z nielegalnym
zatrudnieniem

zatrudnienia cudzoziemcow nie mozna patrzeé
wylacznie przez pryzmat finanséw. Jesli przy-
ja¢, ze mamy obecnie w Polsce do czynienia
z tzw. rynkiem pracownika, to coraz wiekszego
znaczenia powinien nabiera¢ dobry wizerunek
firmy jako zatrudniajacej wytgcznie legalnie.
W takiej sytuacji zta opinia o pracodawcy moze
sprawi¢, ze beda go omijac juz nie tylko oby-
watele polscy, ale takze cudzoziemcy, ktérzy
z reguly sg sktonni przeciez do podejmowania
pracy na gorszych warunkach niz Polacy.
Zyjemy w czasach, gdy przedsiebiorcg moze
by¢ kazdy, nawet jesli nie zna przepiséw pra-
wa pracy.

Gdzie mozna uzyskac informacje, jak legal-
nie zatrudnia¢ cudzoziemcéw?

Wiedze takg mozna posigé¢ samodzielnie,
ale jest tez mozliwo$¢ skorzystania z pomo-
cy Panstwowej Inspekcji Pracy. W kazdym
z 16 okregowych inspektoratéw pracy (w mia-
stach wojewddzkich) i w oddziatach Parstwo-
wej Inspekcji Pracy oraz w Centrum Poradnic-
twa PIP przy Gtownym Inspektoracie Pracy
w Warszawie kazdy zainteresowany, w tym tak-
ze pracodawca, moze uzyska¢ porade prawng
z zakresu prawa pracy, bezpieczenstwa i higie-
ny pracy oraz legalnosci zatrudnienia. Porady

www.prawawpracy.pl

W najblizszym czasie w ramach tej kampanii
zostanie wydana obszerna publikacja , Legal-
nos¢ zatrudnienia cudzoziemcéw — informa-
tor dla pracodawcéw”.

Czy zdobycie tej wiedzy jest kosztowne?
Z catej naszej oferty mozna korzysta¢ absolut-
nie za darmo.

A zatem niestuszna jest opinia, ze Panstwowa In-

spekcja Pracy wystepuje tylko w obronie zatrud-

nionych, a pracodawcy nie maja sie po co do niej

zgtaszac?

Oczywiscie w zakresie zwalczania przez Pan-

stwowgq Inspekcje Pracy nielegalnego zatrud-

nienia cudzoziemcéw gtéwny nurt stanowi

i bedzie stanowita dziatalnos$¢ kontrolna, bo

zobowiazuje nas do tego ustawa. Oprdcz kon-

troli z roku na rok staramy sie jednak ktas¢

coraz wiekszy nacisk na prowadzenie dziatan

o charakterze edukacyjnym i prewencyjnym. Sg

one kierowane zaréwno do cudzoziemcow, jak

i zatrudniajacych ich lub zamierzajacych zatrud-

ni¢ pracodawcow, czego najwazniejszym przy-

ktadem jest wspomniana kampania ,,Pracuje
legalnie”.

Rozmawiata

Ewa Barlik

www.prawawpracy.pl



