REJESTR OBOWIAZUJACYCH POROZUMIEN, PARTNERSTW

Data zawarcia
porozumienia, partnerstwa

Jednostka z ktdérg zawarto
porozumienie, partnerstwo

Przedmiot porozumienia, partnerstwa

Okres obowigzywania

19.02.2009 .
Porozumienie w sprawie
zawigzania partnerstwa

zadaniowego

MOPS w Gtogowie

Celem partnerstwa zadaniowego jest wspotpraca na rzecz wspierania
i aktywizacji oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo, bedacych w wieku
aktywnosci zawodowe] i korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej
w szczegodlnosci: dtugotrwale bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych, w tym
z zaburzeniami psychicznymi, oséb po zwolnieniu z zaktadu karnego lub innej
placéwki penitencjarnej — do rok od jej opuszczenia, oséb bezdomnych, oséb
nieaktywnych zawodowo z uwagi na opieke nad dzie¢mi lub innymi osobami
zaleznymi oraz os6b uzaleznionych od alkoholu lub innych 3$rodkéw
odurzajacych, poddajacych sie procesowi leczenia lub po jego zakorczeniu —

w okresie do 1 roku od jego zakoriczenia.

Czas nieokreslony

19.02.2009 r.
Porozumienie w sprawie
zawigzania partnerstwa

zadaniowego

GOPS Gtogow

jak wyzej

Czas nieokreslony

19.02.2009 r.
Porozumienie w sprawie
zawigzania partnerstwa

zadaniowego

GOPS Jerzmanowa

jak wyzej

Czas nieokresSlony




19.02.2009 .
Porozumienie w sprawie
zawigzania partnerstwa

zadaniowego

GOPS Kotla

Celem partnerstwa zadaniowego jest wspotpraca na rzecz wspierania

i aktywizacji oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo, bedgcych w wieku
aktywnosci zawodowe] i korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej
w szczegodlnosci: dtugotrwale bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych, w tym
z zaburzeniami psychicznymi, oséb po zwolnieniu z zaktadu karnego lub innej
placéwki penitencjarnej — do rok od jej opuszczenia, oséb bezdomnych, oséb
nieaktywnych zawodowo z uwagi na opieke nad dzie¢mi lub innymi osobami
zaleznymi oraz os6b uzaleznionych od alkoholu Ilub innych srodkéw
odurzajacych, poddajacych sie procesowi leczenia lub po jego zakonczeniu —

w okresie do 1 roku od jego zakoriczenia.

Czas nieokreslony

19.02.2009 r.
Porozumienie w sprawie

zawiazania partnerstwa GOPS Pectaw jak wyzej Czas nieokreslony
zadaniowego
19.02.2009 r.

Porozumienie w sprawie GOPS Zukowice ak wyie] Cras nieokrediony

zawigzania partnerstwa
zadaniowego

20.08.2010rr.
Umowa ramowa
powotujaca instytucje
partnerstwa lokalnego

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy
w Watbrzychu
a Powiatowe Urzedy Pracy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego

Partnerzy deklarujg wspotprace przy realizacji zagadnien o charakterze
spotecznym i gospodarczym, w szczegdlnosci takich jak:
1) podejmowanie przedsiewzie¢ zwiekszajgcych aktywnos¢ zawodowg
mieszkancéw,
2) informowanie o sytuacji na rynku pracy,
3) analizowanie i identyfikowanie potrzeb regionalnego i lokalnego rynku
pracy,
4) rozwdj wspotpracy pomiedzy samorzadami lokalnymi, partnerami
spotecznymi oraz przedstawicielami biznesu,
5) dziatania na rzecz szczegdlnych grup na rynku pracy:
niepetnosprawnych, mtodziezy, oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

Czas nieokreslony




11)

pozyskiwanie srodkdw w celu rozwigzywania probleméw spotecznych
oraz rozwoju zasobdéw ludzkich,

organizowanie réznych form zwigzanych z promocjg zatrudnienia i
funkcjonowaniem instytucji rynku pracy, w tym targow pracy, gietd
pracy, szkolen, seminariow, sympozjow, konferencji i innych,
informowanie o mozliwosciach aplikacji o sSrodki pomocowe krajowe i
unijne,

informowanie o poszczegdlnych formach wsparcia oferowanych przez
instytucje rynku pracy i inne podmioty,

budowanie pozytywnego wizerunku niniejszej wspotpracy oraz
podejmowanych w ramach niej konkretnych dziatan,

inne dziatania zwigzane z szeroko pojetg polityka rynku pracy.

2010r.
Porozumienie w sprawie
powotania
»PARTNERSTWA NA RZECZ
ZAGLEBIA MIEDZIOWEGQO”

Agencja Rozwoju Regionalnego
ARLEG S.A. w Legnicy

Sygnatariusze Partnerstwa za Rzecz Zagtebia Miedziowego w trosce o rozwoj
obszaru deklarujg w ramach wspétpracy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

tworzenie projektéw oraz podejmowanie wspdlnych inicjatyw,
nawigzywanie partnerskich relacji pomiedzy sektorami: organizacjami
pozarzgdowymi, biznesowymi, i instytucjami samorzgdowymi
prowadzace do zawigzania partnerstwa lokalnego,

wymiane doswiadczen i informacji o planowanych i wdrazanych
projektach na rzecz rozwoju obszaru LGOM,

zapewnienie stabilnego rozwoju regionu poprzez realizacje strategii
rozwoju oraz monitoring zmian zachodzacych na rynku pracy,
wymiane informacji, doswiadczen oraz planéw dziatan w zakresie
rynku pracy przez Partneréw,

wspieranie inicjatyw poprzez uzgadnianie stanowisk, ustalanie
priorytetéw, dostosowywanie planowanych przedsiewzie¢ do potrzeb
Partnerdw,

wole konsultacji dokumentéw majgcych znaczenie dla Partnerstwa
lokalnego.

Czas nieokreslony




31.01.2012r.
Porozumienie w sprawie
zawigzania partnerstwa

zadaniowego

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie
w Gfogowie

Partnerstwo zadaniowe dotyczgce partnerskiej wspodtpracy na rzecz rozwoju
upowszechniania form aktywnej integracji zawodowej i spotecznej oraz pracy
socjalnej na terenie Powiatu Gtogowskiego

Czas nieokreslony

03.01.2013r.
Porozumienie ,Zielona
Linia”

Komenda Gtéwna Ochotniczych
Hufcow Pracy w Warszawie

Przedmiotem porozumienia jest kontynuowanie mozliwosci uzyskania
kompleksowej informacji z zakresu rynku pracy przez klienta PSZ poprzez
ogolnopolski system informacyjny funkcjonujacy jako ,Zielona Linia Centrum
Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”

Czas nieokreslony

15.05.2014 .
Umowa Partnerska

Wojewddztwo Dolnoslgskie —
Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy
ul. Ogrodowa 5b, 58-306 Watbrzych

Umowa partnerska na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasobdéw ludzkich
w wojewddztwie dolnoslgskim, zawarta na podstawie art.8 ust.1 pkt.1i 2 w
zwigzku z art.6 ust.7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Czas nieokreslony

08.12.2014 .

Przedmiotem porozumienia jest umozliwienie dostepu do informacji
znajdujacych sie w rejestrze publicznym prowadzonym przez PUP w Gtogowie
oraz usprawnienie przeptywu informacji pomiedzy stronami porozumienia,

L. MOPS Gtogow R . . . ! Czas nieokreslony
Porozumienie strony zobowigzujg sie do wykorzystywania Samorzadowej Elektronicznej
Platformy Informacyjnej ,SEPI”
08.12.2014 . , . .
. r GOPS Gtogoéw jak wyzej Czas nieokreslony
Porozumienie
08.12.2014 . jak wyzej

Porozumienie

GOPS Jerzmanowa

Czas nieokresSlony




08.12.2014 .
Porozumienie

GOPS Kotla

jak wyzej

Czas nieokres$lony

08.12.2014 .
Porozumienie

GOPS Pectaw

Przedmiotem porozumienia jest umozliwienie dostepu do informacji
znajdujacych sie w rejestrze publicznym prowadzonym przez PUP w Gtogowie
oraz usprawnienie przeptywu informacji pomiedzy stronami porozumienia,
strony zobowigzujg sie do wykorzystywania Samorzadowej Elektronicznej
Platformy Informacyjnej ,,SEPI”

Czas nieokreslony

08.12.2014 .
Porozumienie

GOPS Zukowice

jak wyzej

Czas nieokreslony

09.04.2015 .
Umowa konsorcjum
Dolnoslaskiego Klastra
Edukacyjnego

Legnica Specjalna Stefa Ekonomiczna
S.A. z siedzibg przy ul. Maksymiliana
Kolbe 14 , 59-220 Legnica

Celem dziatania Klastra jest:

1. t3czenie potencjatu gospodarczego, edukacyjnego i naukowego na
rzecz ksztatcenia zawodowego do potrzeb gospodarki i lokalnych
rynkdw pracy,

2. prognozowanie zapotrzebowania na umiejetnosci i kwalifikacje
zawodowe,

3. zwiekszenie dostepnosci uczniow do praktyk realizowanych w
rzeczywistych warunkach pracy przedsiebiorcy,

4. organizacja procesu szkolenia zawodowego pod istniejgcy rynek pracy
zgodny z potrzebami pracodawcow

5. upowszechnianie i i promowanie realizowanych dualnych projektéw,

6. zwiekszanie konkurencyjnosci absolwentéw szkét zawodowych na
rynku pracy,

7. wzajemny przeptyw informacji dotyczgcy promocji szkolenia
zawodowego, doradztwa zawodowego na potrzeby pracodawcow,
szkdt, organdw prowadzacych i ucznidw,

8. zapewnienie przedsiebiorcom wykwalifikowanych i
wyspecjalizowanych kadr

Czas nieokreslony




15.05.2015 r.
Umowa partnerska

Wojewddztwo Dolnoslaskie —
Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy
ul. Ogrodowa 5b, 58-306 Watbrzych
Powiatowe Urzedy Pracy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego
Ogodlnopolskie Porozumienie
Zwigzkéw Zawodowych, Rada OPZZ
Wojewddztwa Dolnoslgskiego

Celem partnerstwa jest:

1)

koordynacja prowadzonych polityk rynku pracy w wymiarze lokalnym
oraz regionalnym poprzez opracowanie i realizacje Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia,

koordynacja swiadczonych ustug wobec klientow indywidualnych oraz
instytucjonalnych w celu osiggniecia wyzszej skutecznosci i efektu
synergii dziatan w perspektywie regionalnej w tym:

posrednictwa pracy (w tym w ramach sieci EURES),

poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

rozwoju i podnoszenia efektywnosci ustug i instrumentéw rynku
pracy,

podejmowania inicjatyw wspierajgcych mobilnos¢ przestrzenng
zasobdw pracy,

efektywnego i adekwatnego do regionalnych potrzeb wykorzystania
dostepnych srodkéw publicznych na realizacje aktywnej polityki rynku
pracy w regionie,

inicjowania i wspdlnej realizacji programdw i projektéw na rzecz
regionalnego rynku pracy,

skoordynowanego reagowania w sytuacji zwolnien grupowych o
zasiegu ponadlokalnym,

wymiany informacji oraz wspdlnego prowadzenia badan i analiz
regionalnego rynku pracy (w tym badan popytu na kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe w Regionie),

rozwoju kompetencji kadr publicznych stuzb zatrudnienia,
organizacji seminariow, konferencji i spotkan roboczych dotyczacych
problematyki rynku pracy,

promocji $wiadczonych ustug i kreowania pozytywnego wizerunku
publicznych stuzb zatrudnienia,

wymiany doswiadczen, dobrych praktyk i wspdlnego rozwigzywania
biezacych probleméw w realizacji zadan.




