ZAWODY I SPECJALNOSCI

Zawod to pojecie nieposiadajace jednoznacznej definicji. Wyjasnienie tego terminu
uzaleznione jest przede wszystkim od dyscypliny naukowej, ktorej punkt zainteresowania
stanowi.

Zawéd w ujeciu pedagogicznym to wykonywany zesp6t czynnosci spotecznie uzytecznych,
wyodrebnionych na skutek podziatu pracy 1 wymagajacych od pracownika posiadania
odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci.

Definicje socjologiczne zawodu podkreslajg znaczenie wykonywanych w jego ramach
czynnosci, jako tych, ktore pozwalajg zajac¢ jednostce miejsce w strukturze spotecznej, tj. daja
okreslong pozycje spoteczno — zawodows.

Z punktu widzenia psychologicznego zawdd to przede wszystkim system czynnosci
z jednej strony wykorzystujacych sklonnosci i zdolnosci pracownika, za$ z drugiej
wplywajacych na ksztaltowanie si¢ osobowosci, postepowanie wobec ludzi i otoczenia,
rozwo0j proceséw poznawczych, przebieg zycia emocjonalnego.

W ekonomicznych ujeciach definicji zawodu najwazniejszy jest kontekst zabezpieczenia
materialnego, czyli wynagrodzenia ktére powinno si¢ uzyskiwaé za pracg w danym zawodzie.

W Kilasyfikacji Zawodow i Specjalnosci zawod zdefiniowano nastepujaco: ,,Zawdd
stanowi Zrodlo dochodow i oznacza zestaw zadan (czynnosci) wyodregbnionych w wyniku
spolecznego podzialu pracy, wymagajqcych kompetencji nabytych w toku uczenia si¢ lub
praktyki; specjalnosé¢ obejmuje czes¢ zawodu, wymagajgcq dodatkowych kompetencji”.

Zawod wyuczony jest zespolem wiadomo$ci oraz umiejetnosci nabytych w procesie
przygotowania zawodowego, ktore warunkuja wykonywanie zawodu. Okreslony jest on
w $§wiadectwach, dyplomach, a takze innych dokumentach potwierdzajacych nabyte
kwalifikacje. Zawodowi wyuczonemu, w zaleznosci od szerokosci jego profilu, moze
odpowiada¢ w praktyce kilka lub nawet kilkanascie zawodow (specjalnosci) funkcjonujacych
na rynku pracy, ujetych w Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci. Zawod zdobywany w trakcie
ksztatcenia zawodowego nazywany jest zawodem szkolnym.

Zawod wykonywany to zespdt czynno$ci badz prac, ktérych wykonywanie jest glownym
zrodlem utrzymania jednostki i ewentualnie jej rodziny. Zawodd ten jest tzw. zawodem
gospodarczym, czyli wystgpujacym na rynku pracy. Nazewnictwo zawodow wykonywanych
ujmuje Klasyfikacja Zawodoéw i Specjalnosci.

Specjalnosé to pojecie wezsze od zawodu. Zawdd moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci. Stanowi
ona wynik podzialu pracy w ramach danego zawodu, zawiera cze$¢ czynnosci o podobnym
charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcja badz przedmiotem pracy) wymagajacych
poglebionej lub dodatkowej wiedzy i umieje¢tnosci zdobytych podczas dodatkowego szkolenia
czy praktyki.



Zadanie zawodowe wynika z pelionych funkcji oraz obowigzkéw 1 sklada sie
z poszczegolnych czynnosci zawodowych. Jest celowym, zawodowo zorientowanym
dziataniem pracownika, przy wykorzystaniu okreslonych metod, procedur i technik, ktore
umozliwiajg zakonczenie danej jednostki pracy. Zadanie wymaga oddzialywania przez
pracownika na takie elementy, jak np. wyposazenie, informacje, inni ludzie, przyroda.

Umiejetnos$¢ definiuje si¢ jako sprawdzong zdolno§¢ wykonania odpowiedniej klasy zadan
wchodzacych w sktad danego zawodu (specjalnos$ci).

Kwalifikacje zawodowe sg ukladem wiedzy i umiejetnosci wymaganych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci, stanowiagca gtéwne zrodto informacji o zawodach, to
pigciopoziomowy, usystematyzowany hierarchicznie zbiér zawodow i specjalno$ci, ktore
wystepuja na rynku pracy. Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczego6lnych
zawodow 1 specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w grupy $rednie, duze i wielkie, na
podstawie podobienstwa kompetencji wymaganych do realizacji zadan zawodowych.
W ramach grup elementarnych sklasyfikowano w sumie 2443 zawody i specjalnosci.
Wszystkie pozycje klasyfikacyjne posiadaja symbol cyfrowy (kod). Zawodom
i specjalno$ciom przyporzadkowano kody szeSciocyfrowe.

Uwaga: Obowiazujacy kod zawodu zawsze nalezy sprawdzi¢ w aktualnej Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci!

Czes¢é teoretyczng opracowano na podstawie objasnien do struktury Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci oraz
pozycji: Krystyna Lelinska ,,Zawodoznawstwo w planowaniu kariery”.

Informacje o zawodach:

e krajowe standardy kwalifikacji zawodowych — publikacja MRiPS, obejmujgca: nazwe
zawodu (zgodnie z klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci), podstawy prawne
wykonywania zawodu, syntetyczny opis zawodu, stanowiska pracy, zadania
zawodowe, sktadowe kwalifikacji zawodowych, specyfikacj¢ kwalifikacji
zawodowych opisanych zbiorami umiej¢tnosci, wiadomosci i cech psychofizycznych;

e przewodnik po zawodach skladajacy si¢ z 7 — tomoéw, zawierajacy opisy 563 zawodow
(z zawodami pokrewnymi — 778 zawodow);

o Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci — serwis Informacyjny dla Urzgdéw Pracy,

https://psz.praca.gov.pl/-/15252-klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci;

e Standardy Kwalifikacji Zawodowych i Szkolen — baza danych Ministerstwa Rodziny i

Polityki spotecznej, https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/bazy-

standardow-kompetencji-kwalifikacji-zawodowych-i-modulowych-programow-

szkolen;
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Barometr zawodow — jest aktywnym narzedziem prognozowania popytu na prace Oraz
krotkookresowa (jednoroczng) prognoza zapotrzebowania na zawody.
Barometr zawodow to wazna wskazowka dla osob, ktore szukajg pracy. W przypadku braku
ofert pracy w danym powiecie, pokazuje, gdzie jest wigksza szansa na znalezienie pracy
W poszukiwanym zawodzie w sgsiednich miejscowosciach. Pomaga réwniez pracownikom
powiatowych urzedéw pracy przy tworzeniu planéw szkolen dla bezrobotnych
z uwzglednieniem aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz potrzeb pracodawcow. Przeznaczony
jest rowniez dla oséb pracujacych chcacych podnies¢ lub uzupetni¢ swoje kwalifikacje na

kursach, szkoleniach, studiach podyplomowych; https://barometrzawodow.pl/;

Zawody Regulowane — platforma informacji dotyczacych zawodow regulowanych prawem w
Polsce, https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/podjecie-pracy-w-polsce/zawody-requlowane.
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