
INFORMACJA O STOWARZYSZENIACH ZAWODOWYCH I FORMACH ICH 

DZIAŁANIA 

STOWARZYSZENIE – to dobrowolne, samorządne, trwałe zrzeszenie o celach 

niezarobkowych powoływana przez grupę osób mających wspólne cele lub zainteresowania, 

które samodzielnie określa swoje cele, programy działania i struktury organizacyjne oraz 

uchwala akty wewnętrzne dotyczące jego działalności, opierając ją na pracy społecznej 

członków. 

Aktem prawnym regulującym problematykę stowarzyszeń, ich zakładania i funkcjonowania 

jest ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 

2261). 

Stowarzyszenie istnieje niezależnie od tego, kto jest jego członkiem (jest trwałe) – to 

znaczy członkowie mogą odchodzić ze stowarzyszenia, mogą przystępować do niego także 

nowi i nie powoduje to konieczności np. ponownej rejestracji organizacji lub jej 

wyrejestrowania, pod warunkiem wszakże, że w stowarzyszeniu będzie minimum 7 osób.  

Cele stowarzyszenia muszą być niezarobkowe. To znaczy – stowarzyszenie nie może 

zostać powołane po to, aby przysporzyć korzyści majątkowych jego członkom. Poszczególne 

osoby decydują się zaś na przystąpienie do stowarzyszenia i działanie w nim nie dla 

pieniędzy, ale dla idei, czyli po to, aby osiągnąć cel społeczny, zapisany w statucie 

stowarzyszenia. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, lecz dochód z niej 

powinien służyć wyłącznie osiągnięciu tych właśnie celów społecznych. 

Podstawowe cechy każdego stowarzyszenia to: 

1. dobrowolność – oznacza swobodę tworzenia stowarzyszeń, dobrowolność 

przystępowania i występowania członków – nikt nie może nas zmusić do bycia 

członkiem stowarzyszenia, 

2. samorządność – to niezależność wobec podmiotów zewnętrznych i swoboda ustalania 

norm oraz reguł wewnętrznych, 

3. trwałość – oznacza, że istnieje ono niezależnie od konkretnego składu osobowego 

swoich członków (pod warunkiem, że będzie ich co najmniej 7 w stowarzyszeniu 

zarejestrowanym lub 3, jeśli jest to stowarzyszenie zwykłe), 



4. niezarobkowy cel – oznacza, że celem stowarzyszenia nie jest przysparzanie członkom 

korzyści majątkowych (nie można podzielić majątku stowarzyszenia pomiędzy 

członków), w przeciwieństwie do spółek. 

 

Wyróżniamy dwa rodzaje Stowarzyszeń: 

1. Stowarzyszenie rejestrowane:  

• powołuje przynajmniej 7 osób, które uchwalają statut stowarzyszenia i wybierają 

komitet założycielski; 

• zamiast regulaminu posiada statut stowarzyszenia; 

• wymaga zarejestrowania go w Krajowym Rejestrze Sądowym KRS; 

• kwestie zakładania tego rodzaju stowarzyszeń reguluje rozdział 2 ,,Tworzenie 

stowarzyszeń” ustawy – Prawo o stowarzyszeniach; 

• stowarzyszenie rejestrowane może korzystać z ofiarności publicznej i przyjmować 

dotacje od organów władzy państwowej oraz innych instytucji. 

2. Stowarzyszenie zwykłe: 

• do założenia takiego stowarzyszenia potrzebne są tylko 3 osoby pełnoletnie 

posiadające obywatelstwo polskie i niepozbawione praw publicznych; 

• zwykle działają na podstawie regulaminu, który same tworzą; 

• nie ma potrzeby rejestrowania tego stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sądowym 

(KRS), jednak należy zarejestrować je w urzędzie; 

• zwykle nie posiada osobowości prawnej; 

• zrzeszać się mogą jedynie osoby fizyczne; 

• musi utrzymać się jedynie ze składek członkowskich. 

 

 

Najpopularniejsza w Polsce baza stowarzyszeń i fundacji: www.ngo.pl 


