RYNEK PRACY

Wspblczesny rynek pracy jest coraz bardziej nieprzewidywalny i wywiera silny
wplyw na funkcjonowanie panstwa. Glownym czynnikiem decydujacym o zaspokojeniu
popytu na prace jest stan gospodarki. W znacznym stopniu na ksztaltowanie rynku pracy
wplywaja rowniez ograniczenia spoteczne. Osoby, ktore szukaja swojego miejsca na rynku
pracy powinny starannie zaplanowac proces poszukiwania pracy i si¢ do niego przygotowac.
W momencie, gdy potrafig udzieli¢ sobie odpowiedzi na pytanie ,,Kim jestem oraz czego
poszukuje?” sg gotowe do przeanalizowania mozliwos$ci, jakie otwiera przed nimi rynek
pracy. Poznanie i zrozumienie praw rzadzacych rynkiem pracy wymaga wiedzy dotyczacej
podstawowych poje¢ z zakresu rynku pracy.

Podstawowe pojecia w zakresie rynku pracy:
1. Rynek pracy.

Rynek pracy mozemy zdefiniowaé jako caloksztatt zagadnien dotyczacych ksztaltowania
podazy i popytu na prace, ktére obejmuja, m. in. warunki na jakich dokonuje si¢ transakcja
pomiedzy osobami, ktore oferujg prace za okreslong place (pracobiorcy), a nabywcami tej
pracy (pracodawcy).

Rynek pracy tworzony jest przez: zasoby kapitatu ludzkiego i jego wykorzystanie, podziat
pracownikow na pracujacych w poszczegolnych sektorach gospodarki narodowej, wielkos¢
oraz struktur¢ bezrobocia. Do zasadniczych funkcji, ktore rynek pracy pelni w gospodarce
zaliczamy po pierwsze, stwarzanie mozliwosci otrzymania dochodéw przez ludzi
wystepujacych z podaza pracy, po drugie, bycie zrodtem gltoéwnego czynnika wytworczego
dla firm zgtaszajacych popyt na prace.

W rynku pracy mozemy wyrozni¢ jawny 1 ukryty rynek pracy. Jawny rynek pracy tworza te
oferty pracy, ktore trafiaja do wiadomos$ci publicznej, sa oglaszane w prasie, na stronach
internetowych, zostaja zgtoszone do powiatowych urzedow pracy, itp. Na ukryty rynek pracy
sktadaja si¢ te miejsca pracy, o ktorych informacje nie sa upowszechniane, czy inaczej
przedstawiane na zewnatrz (np. poszukiwanie kandydata do pracy poprzez sie¢ kontaktow).

2. Aktywna polityka rynku pracy.

Sa to dziatania majace na celu zwigkszenie zatrudnienia 1 spadek bezrobocia poprzez
zwigkszanie popytu na prac¢ (np. poprzez subsydiowanie zatrudnienia) oraz racjonalizowanie
funkcjonowania samego rynku (np. przy pomocy takich ushug, jak posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen).

3. Analiza rynku pracy.

Jest zbieraniem oraz analizowaniem informacji dotyczacych modelu rynku pracy, jego
uczestnikow i zachodzacych na nim procesow.



4. Bezrobocie.

Dobrowolne — sytuacja, kiedy osoba bezrobotna nie akceptuje oferowanej jej pracy, ptacy lub
warunkow 1 okoliczno$ci zatrudnienia z r6znych powodéw, np. ze wzgledu na poréwnanie
kosztow 1 korzysci zwigzanych z zatrudnieniem i bezrobociem.

Fikcyjne — dotyczy osob rejestrujgcych sie w urzedach pracy pomimo posiadania zrodet
zatrudnienia 1 dochodu (np. ,,praca na czarno”) z wielu przyczyn, m. in. na dostep do
swiadczen stuzby zdrowia.

Frykcyjne — wynika z braku informacji odnosnie istniejagcych wolnych miejsc pracy, osob
poszukujacych pracy, oferowanych ptac, a takze kosztow poszukiwan (pracy i pracownikow).

Naturalne — jest elementem towarzyszgcym normalnie rozwijajacej si¢ gospodarce,
zwigzanym z dynamika proceséw zachodzacych na rynku pracy (powstawania nowych
i likwidowania istniejacych miejsc pracy) oraz ze zmiang aktywnosci sity roboczej.

Pokoleniowe — dotyczy catych rodzin, powstaje w wyniku dziedziczenia negatywnych
wzorcoOw zwigzanych z dlugotrwalym bezrobociem przez dzieci i/lub wspotmatzonkow.

Sezonowe — bezrobocie o charakterze cyklicznym, ktére wynika z sezonowos$ci produkcji
uzaleznionej najczesciej od warunkéw klimatycznych.

Strukturalne — niedopasowanie dotyczace regionow (bezrobocie regionalne), zawodow,
miejsca oraz czasu wykonywanej pracy (bezrobocie sezonowe). To bezrobocie wynika przede
wszystkim z postepu technicznego i1 geograficznego rozmieszczenia miejsc pracy.

Utajone — trudne do uchwycenia, wymagajace specjalistycznych badan ankietowych lub
szacunkow statystycznych. Wystepuje np. w postaci ucieczki z rynku pracy na renty
I wezesniejsze emerytury oraz bezrobocia ukrytego na wsi.

5. Bezrobotny.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2022r., poz. 690 z po6ézn. zm.) termin bezrobotny oznacza osobg
... niezatrudniong 1 niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjgcia
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie
albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osoba niepelnosprawna, zdolng i gotowa do
podjecia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢
w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiow
niestacjonarnych, zarejestrowang we wilasciwym dla miejsca zameldowania statego lub
czasowego powiatowym urzgdzie pracy oraz poszukujacg zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej...”.



6. Inna praca zarobkowa.

Inng praca zarobkowg jest wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustlug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym agencyjnej, umowy o dzieto, umowy-zlecenia albo w okresie
cztonkowstwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych, spotdzielni
ustug rolniczych.

7. Podaz zasobow pracy.

Obejmuje wszystkie osoby, ktore wykonuja badz tez chca wykonywaé pracg zarobkowa,
prace przynoszaca dochdd, jak réwniez bezplatnie pomagaja w prowadzeniu rodzinnej
dziatalno$ci gospodarczej.

Podaz pracy spowodowana jest popytem na dobra oraz ustugi konsumpcyjne. Na decyzje
okreslajace podaz pracy, tj. wybor pomigdzy pracg a czasem wolnym wplywaja rozmaite
czynniki, z ktérych najwazniejszym jest ptaca — dochod otrzymywany za przepracowany czas,
np. godzing, dzien. Im wicksza jest ptaca, czyli dochdd z pracy, tym wicksza jest gotowos¢ do
pracy. Innym z czynnikow wplywajacych na decyzje podazy pracy jest polityka rzadu.
W przypadku naktadania przez rzad wysokich podatkéw spada konsumpcja pracownikoéw, co
powoduje ograniczenia podazy pracy.

W kregu zainteresowan rynku pracy znajduje si¢ indywidualna podaz pracy — podaz
zglaszana przez pojedyncze osoby oraz rynkowa podaz pracy — podaz, jaka jest na catym
rynku pracy.

8. Popyt na prace.

Jest to zapotrzebowanie na prace zgtoszone przez firmy. Przedmiotem transakcji jest praca, za
ktorg ptacone jest okreslone wynagrodzenie.

Popyt na prace zglaszaja wszystkie firmy funkcjonujace na rynku pracy. Produkuja one dobra
1 ushugi. Celem dziatalnosci firm jest maksymalizacja zyskow, stad tez wybieraja one takg
forme 1 wielkos¢ produkcji, ktora umozliwia realizacje tego celu.

Firmy zglaszajace popyt na prace mozna podzieli¢ ze wzglgedu na pewne cechy, np.:
- formg¢ wlasnosci (firmy panstwowe 1 prywatne),

- wielko$¢ zatrudnienia (male, $rednie 1 duze firmy),

- forme prawng dzialalnos$ci (spotki, firmy jednoosobowe),

- Obszar dziatania (firmy lokalne, regionalne, ogolnokrajowe).

9. Poszukujacy pracy.

Poszukujacym pracy jest osoba niezatrudniona poszukujgca zatrudnienia badz innej pracy
zarobkowej oraz osoba zatrudniona, ktora zglasza zamiar 1 gotowo$¢ podjecia zatrudnienia



W wyzszym wymiarze czasu pracy lub innej pracy zarobkowej, zarejestrowana
W powiatowym urzedzie pracy.

10. Pracodawca.

Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, jak
roOwniez osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, ktére zatrudniajg lub majg
zamiar zatrudni¢ co najmniej jednego pracownika.

11. Pracujacy.

Wedhug Miedzynarodowej Organizacji Pracy do pracujacych zalicza si¢ wszystkie osoby
powyzej 15 r. z., ktore w okresie badanego tygodnia wykonywaty przez co najmniej jedng
godzine prace przynoszacg zysk lub dochod bez wzgledu na formalny status zatrudnienia
(czyli takze prace dorywcza lub ,,na czarno”).

12. Stopa zatrudnienia.

Oznacza procent ludzi, ktoérzy posiadaja zatrudnienie w stosunku do ogoétu populacji
zawodowo aktywne;j.

13. Stopa bezrobocia.

W ujeciu ogb6lnym stopg bezrobocia jest wyrazony w procentach stosunek liczby oséb
bezrobotnych do liczby 0so6b aktywnych zawodowo. Natomiast wezszym pojeciem jest stopa
bezrobocia rejestrowanego, czyli wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej zawodowo.

14. Zasoby pracy.

Zasoby pracy stanowig wszystkie osoby wykonujace lub chcace wykonywac prace zarobkowa
lub przynoszaca dochod, zdolne do podjecia tejze pracy.

15. Zatrudnienie.

Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku sluzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

16. Zawody deficytowe.

Zawodami deficytowymi sg te zawody, na ktore wystgpuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w danym zawodzie.

17. Zawody nadwyzkowe.

Do zawodow nadwyzkowych zalicza si¢ te zawody, na ktore zapotrzebowanie na rynku pracy
jest mniejsze niz liczba os6b poszukujacych pracy w danym zawodzie.



Zroédta informacji o rynku pracy:
Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Wyniki BAEL 1 inne
dane gromadzone przez statystyke publiczng dostgpne sa na stronach GUS:

www.stat.gov.pl;

Urzedy statystyczne podajg takze inne, oproécz danych dotyczacych
zatrudnienia i bezrobocia informacje przydatne w badaniu rynku pracy. Sg to
podawane przez GUS (dla Polski) informacje dotyczace przedsiebiorcow;

Bank Danych Regionalnych jest najwigkszym w Polsce zbiorem informacji o
sytuacji spoteczno — gospodarczej, demograficznej, spotecznej oraz o stanie

srodowiska, opisujacym wojewodztwa, powiaty, gminy: Www.stat.gov.pl;

Publiczne Stuzby Zatrudnienia podaja dane o osobach zarejestrowanych w
urzedach pracy jako bezrobotne, ktére sa dostepne zaréwno na stronach GUS,
jak 1 na portalu nalezacym do Ministerstwa Rodziny i1 Polityki Spoleczne;.
Najwigcej] wiadomosci mozna znalez¢ na portalu publicznych shuzb

zatrudnienia: www.psz.praca.gov.pl. Wiele danych o regionalnych rynkach

pracy znajduje si¢ na stronach wojewodzkich urzedéw pracy i wojewoddzkich

urzedow statystycznych, a takze na stronach powiatowych urzedow pracy.

Analiza rynku pracy

Przeprowadzenie analizy rynku pracy umozliwia okreslenie zmian rynku pracy

W czasie oraz zbadanie zalezno$ci zachodzacych pomigdzy czynnikami, ktore wptywaja na
jego stan. Zdobyta w ten sposob wiedza pomaga ulatwia poszukiwanie zatrudnienia na
jawnym iukrytym rynku pracy. W celu znalezienia pracy wskazane jest uprzednie
przeprowadzenie analizy rynku, na ktorym chce si¢ pracowac, czyli analizy lokalnego rynku
pracy. Pomoze to w sposob istotny oceni¢ wlasne szanse na zatrudnienie dzigki porownaniu

informacji o potrzebach i wymaganiach pracodawcow z tym, co osoba poszukujaca
zatrudnienia moze zaoferowac.

Cele analizy rynku pracy to przede wszystkim:

Poznanie przyczyn bezrobocia;

Identyfikacja modelu rynku pracy;

Identyfikacja uczestnikdw rynku pracy;

Szacowanie biezacej oraz przysziej podazy pracy;

Szacowanie biezacego 1 przysztego popytu na prace;

Uzyskanie wiedzy na temat poziomu dopasowania popytu i podazy na pracg;
Okreslanie zmian i trendow, ktore zachodza na rynku pracy;


http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/
http://www.psz.praca.gov.pl/

Przeprowadzajac analize lokalnego rynku pracy trzeba zbada¢ nastepujace obszary:

e Popyt na pracg, czyli jak rozwija si¢ gospodarka lokalna;

e Podaz pracy, tj. jakie jest wyksztatcenie i dos§wiadczenie zawodowe oséb na danym
terenie;

e Rynek, czyli jakie sg najistotniejsze cechy lokalnego bezrobocia oraz jak ksztattuja sie
ptace;

Do przeprowadzenia analizy lokalnego rynku pracy konieczne jest zebranie nast¢pujacych
informacji:

e W jakich zawodach na danym terenic poszukiwani sg pracownicy?

e Jak wiele miejsc w tych zawodach oferuja pracodawcy?

e Jakie s3 wymagania pracodawcow odnosnie kandydatow do pracy?

e Jakimi sposobami prowadzony jest nabor pracownikow?

e Jaki sektor gospodarki rozwija sig, a na jakim jest stagnacja lub spadek?
e Jaka jest stopa lokalnego bezrobocia?

Badanie rynku pracy ma na celu uzyskanie odpowiedzi na nastepujace pytania:

e Jakie sg potrzeby pracodawcow?

e Kim sg moi docelowi pracodawcy i czego moge si¢ o nich dowiedzie¢?

¢ Kim sg moi konkurenci na rynku pracy ?

e Czy moja oferta zawodowa oraz osobowosciowa jest atrakcyjna na rynku pracy?

PROFILE DZIALALNOSCI PROWADZONEJ PRZEZ PRACODAWCOW

Profil przedsigbiorstwa okreslany jest na podstawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD). Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci, zwana w skrocie PKD, zostata powotana do zycia
Rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).
Mozna ja okresli¢ jako podziat 1 pogrupowanie rodzajow dziatalnosci gospodarczej, ktore
wykonuja podmioty dziatajace na rynku.

Klasyfikacja PKD jest szczegdlnie istotna dla osob, ktore prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza.
Przedsigbiorca styka si¢ z klasyfikacjg dziatalnosci gospodarczej juz w chwili wypetniania
formularza CEIDG-1, czyli przy zaktadaniu firmy. Takze jesli w trakcie prowadzenia

przedsigbiorstwa jego dziatanie rozszerzy si¢ lub zawezi, trzeba to odnotowal przez
aktualizacj¢ CEIDG. Nalezy jednak pamigta¢, ze Polska Klasyfikacja Dziatalnos$ci petni
funkcje statystyczng. Struktura PKD opiera si¢ na statystycznej klasyfikacji dziatalnos$ci
gospodarczych Unii Europejskiej NACE Rev.2.

PKD-2007 sktada si¢ z pieciu poziomow:

e poziom pierwszy — SEKCJA — oznacza si¢ go symbolem jednoliterowym, dzieli
0g6lna zbiorowos$¢ na 21 grup rodzajow dziatalnos$ci, na ktore sktadajg sie czynnos$ci



https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-formularz-ceidg-1-z-omowieniem-zalozenie-dzialalnosci

zwigzane ze sobg z punktu widzenia tradycyjnie uksztattowanego, ogdlnego podziatu
pracy;

poziom drugi — DZIAL — oznaczony dwucyfrowym kodem numerycznym, dzieli
0g6Ing zbiorowos¢ na 88 grupowan rodzajow dziatalno$ci, na ktore sktadajg sie
czynnosci wedtug cech, majacych zasadnicze znaczenie zaréwno przy okreslaniu
stopnia podobienstwa, jak i przy rozpatrywaniu powigzan wystepujacych w
gospodarce narodowej (np. w tablicach przeplywow migdzygateziowych);

poziom trzeci — GRUPA — oznaczony trzycyfrowym kodem numerycznym, obejmuje
272 grupowania rodzajow dziatalnosci, dajacych si¢ wyodrebni¢ z punktu widzenia
procesu produkcyjnego, przeznaczenia produkcji, badz tez charakteru ustugi lub
charakteru odbiorcy tych ustug;

poziom czwarty — KLASA — oznaczony czterocyfrowym kodem numerycznym,
obejmuje 615 grupowan rodzajow dziatalnosci, dajacych si¢ wyodrgbni¢ przede
wszystkim z punktu widzenia specjalizacji procesu produkcyjnego, czy tez
dziatalnos$ci ustugowe;j;

poziom pigty — PODKLASA - oznaczony pigcioznakowym kodem alfanumerycznym i
obejmuje 654 grupowania. Zostat on wprowadzony w celu wyodrgbnienia rodzajow
dziatalno$ci charakterystycznych dla polskiej gospodarki i bedacych przedmiotem
obserwacji statystycznej. Jesli na poziomie krajowym nie wprowadzono dodatkowego
podziatu na poziomie podklasy w stosunku do poziomu migdzynarodowego
(klasa=podklasie), podklase takg oznaczono literg Z.

SCHEMAT KLASYFIKACJI PKD:

Sekcja A — Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo;

Sekcja B — Gornictwo i wydobywanie;

Sekcja C — Przetworstwo przemystowe;

Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodna,
goraca wode 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych;

Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie §ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacja;

Sekcja F — Budownictwo;

Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle;

Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa;

Sekcja | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi;
Sekcja J — Informacja i komunikacja;

Sekcja K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa;

Sekcja L — Dziatalno$¢ zwigzana z obshuga rynku nieruchomosci;

Sekcja M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna;

Sekcja N — Dziatalno$¢ w zakresie ushug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca;
Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne;

Sekcja P — Edukacja;

Sekcja Q — Opiceka zdrowotna i pomoc spoteczna;

Sekcja R — Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja;

Sekcja S — Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa;

Sekcja T — Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa
domowe produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi na wilasne potrzeby;

Sekcja U — Organizacje i zespoty eksterytorialne.



Zrodla informacji o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich
dzialalnosci:

e Centralna  Ewidencja 1  Informacja o  Dziatalnosci Gospodarczej,

https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg.cms.engine/;

e Krajowy Rejestr Sadowy, https://ems.ms.gov.pl/krs/wyszukiwaniepodmiotu?t:lb=t;
JOWY R€] gdowy

e Rejestr Agencji Zatrudnienia, https://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz;

e Ogolnopolska Baza Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych, https://obpon.pl/;

e Prezentacje i profile pracodawcow z portalu pracuj.pl,

https://pracodawcy.pracuj.pl/#prezentacje.
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