Metody i sposoby poszukiwania pracy w Kkraju i za granicg

Poszukiwanie pracy nie jest tatwe. Wymaga duzego zaangazowania, okre§lonej
wiedzy oraz rdéznych umiejetnos$ci. Konieczna jest zwigkszona aktywno$¢ oraz wiara
W osiagniecie celu. Poszukiwaniu pracy nalezy poswigci¢ duzo czasu, dziata¢ systematycznie
i konsekwentnie oraz wykorzystywa¢ wszelkie mozliwosci dotarcia do informacji o wolnych
miejscach pracy. W procesie poszukiwania pracy bardzo wazne sa cztery obszary, ktore
poszukujacy pracy powinien przeanalizowaé. Naleza do nich: informacja, motywacja,
planowanie oraz umiejetnosci. Jezeli osoba poszukujgca pracy bedzie zatem dysponowac
wystarczajacg iloscig informacji, posiada¢ motywacje do dziatania i pokonywania przeszkod,
dobrze zaplanuje poszukiwanie pracy oraz bedzie posiada¢ wiedze¢ o tym, jak szukaé pracy, to
z pewnoscig zwigkszy szanse na znalezienie zatrudnienia.

Metody poszukiwania pracy mozna podzieli¢ najogdlniej na aktywne oraz pasywne.
Aktywne metody poszukiwania pracy to te, w ktorych osoby same docieraja do pracodawcow
i przedstawiaja im swoje oferty. Bazuja one zatem na bezposrednich kontaktach
z potencjalnymi pracodawcami zainicjowanymi przez osoby poszukujace pracy.

Pasywne metody poszukiwania pracy polegaja na odpowiadaniu na oferty pracodawcow (np.
analiza ogloszen prasowych, korzystanie z ofert pracy w powiatowych urzedach pracy.
Zaréwno wsérod metod aktywnych, jak 1 pasywnych mozna wyr6zni¢ wiele sposobow
poszukiwania pracy.

KONTAKTY Z PRACODAWCAMI - stosujac t¢ metode, mozemy wykorzystaé
przygotowang wczesniej liste firm, w ktorych chceielibySmy zosta¢ zatrudnieni. Wystanie
aplikacji droga e-mailowa, dostarczenie osobi$cie do konkretnych pracodawcoéw to kolejny
etap. Duze znaczenie ma regularne przypominanie o sobie 1 swojej ofercie w firmach,
w ktorych zostawiliSmy swoje dokumenty aplikacyjne.

Przed wizyta nalezy si¢ dowiedzie¢ jak najwigcej o firmie zarowno z oficjalnych stron, jak
roOwniez warto porozmawia¢ z juz zatrudnionymi pracownikami. Posiadajg oni informacje,
ktorych nie znajdziemy na oficjalnych stronach internetowych firm.

KONTAKTY PRYWATNE - to jeden z najbardziej skutecznych sposobéw szukania pracy.
Wynika to z faktu, Zze czg$¢ pracodawcoOw nie zglasza wolnych etatow na portalach
internetowych, do pracy i urzgdoéw pracy. Uzyskujac od znajomych informacje o wolnym
miejscu pracy mozesz dowiedzie¢ si¢ najwigcej na temat charakteru danej pracy.

Znajac specyfike pracy tatwiej przygotujesz si¢ do rozmowy. Nazwisko, a moze 1 osoba
znajomego, moze stac¢ si¢ hastem do wprowadzenia do firm, ulatwiajgc kontakt z pracodawca.

OGLOSZENIA W INTERNECIE - polega gtownie na wyszukiwaniu informacji o wolnych
miejscach pracy 1 reagowaniu w sytuacji pojawienia si¢ wakatu na portalach internetowych.

INTERNETOWE STRONY FIRM - czesto zdarza si¢, ze aktualne oferty pracy
zamieszczane sg bezposrednio na stronach internetowych firm. Warto zaglada¢ tam regularnie
szczegblnie wtedy, gdy szukamy okreslonego typu pracy w okreslonej instytucji.



URZEDY PRACY - Urzedy pracy prowadza rejestr oferowanych miejsc pracy na danym
obszarze, ktory podlega pod dany urzad. Warto tez nawigza¢ kontakt z posrednikiem pracy,
przedstawi¢ swoje oczekiwania 1 poprosi¢ o informacje w sytuacji, gdy pojawi si¢ oferta
zgodna z naszymi preferencjami.

AGENCJE PRACY TYMCZASOWEJ — poszukuja na zlecenie firm pracownikoéw na
okreslony czas. Moze to by¢ praca sezonowa, zastepstwo za chorego lub przebywajacego na
urlopie pracownika. Propozycje mogg dotyczy¢ pracy fizycznej lub wymagajacej okreslonych
kwalifikacji zawodowych np. z zakresu ksiegowos$ci. Z ofert takich agencji warto korzystaé
wtedy, gdy nie mamy innych mozliwos$ci podjecia pracy. Dzigki pracy czasowej zdobedziesz
doswiadczenie, a z czasem moze i stale zatrudnienie.

BIURA KARIER - dziataja przy wyzszych uczelniach. Stuza informacja oraz rada
studentom i absolwentom. Pomagaja im przej$¢ z etapu nauki do poszukiwania zatrudnienia
oraz prawidlowego funkcjonowania na rynku pracy. Prowadza doradztwo zawodowe,
dostarczaja informacji o rynku pracy, aktywnie poszukujg i udostgpniaja oferty pracy statej
1 czasowej oraz praktyk, a takze organizujg spotkania z pracodawcami.

TARGI PRACY - to spotkania wigkszej ilosci pracodawcéw 1 0sob zainteresowanych
podjeciem pracy, trwaja 1 — 2 dni, oferuja na specjalnych stoiskach zorganizowanych przez
pracodawcow rozne miejsca pracy. Na targach pracy dowiesz si¢ jakiego rodzaju stanowiska
firmy oferuja, jakie maja wymagania oraz jak przebiega proces rekrutacji. Wigkszos¢ takich
spotkan organizuje si¢ dla studentow i miodych absolwentéw, ale na tragi moze przyjsé
kazdy.

GIELDY PRACY - spotkania zorganizowane w sytuacji, gdy istnieje potrzeba spotkania
pracodawcy z wigksza grupg poszukujacych pracy, najczesciej w tym samym zawodzie.

PRAKTYKI I STAZE — s3 to istotne metody zdobycia do$wiadczenia zawodowego i moga
w wielu wypadkach zaowocowaé znalezieniem pracy. Stwarzajg mozliwos$¢ zaprezentowania
si¢ pracodawcy jako wartoSciowy pracownik. Po zakonczeniu praktyki lub stazu, jesli
sumiennie wykonywali$my swoje obowigzki, mozemy otrzymac¢ propozycje pracy.

Poszukiwanie pracy za granica
Zycie i praca w innym europejskim kraju bywaja ktopotliwe w sprawach takich jak:
- przystosowanie si¢ do innej kultury;
- praca w jezyku obcym;
- zapoznanie si¢ zZ innym systemem podatkowym 1 zabezpieczenia spolecznego.

Aby stawi¢ czota tego typu przeszkodom, nalezy by¢ dobrze poinformowanym o wybranym

kraju.



Przed rozpoczeciem poszukiwania pracy, nalezy pamigta¢, ze znalezienie pracy wcale nie
musi by¢ tatwiejsze za granica niz we wilasnym kraju. Niemniej jednak, niektore sektory
europejskiego rynku pracy mogg oferowaé¢ duze mozliwosci: chodzi przede wszystkim
o sektor turystyki 1 ustugi (ustugi finansowe, doradztwo w zarzadzaniu, sektor budownictwa,
sektor IT 1 niektore dziaty sektora zdrowia), jak rdwniez o prace sezonowg w rolnictwie.
Warto réwniez pamigtaé, iz mozliwosci podjecia pracy roéznig si¢ w zaleznos$ci od regionow

Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz ze sytuacja zmienia si¢ szybko.

Sie¢ EURES jest siecig wspoOtpracy publicznych stuzb zatrudnienia z organizacjami
regionalnymi, krajowymi 1 migdzynarodowymi zwigzanymi ze sprawami zatrudnienia
(zwiazki zawodowe, organizacje pracodawcow, wiadze lokalne i regionalne) w krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujacego kraje Unii Europejskiej, Norwegie,
Islandi¢ 1 Lichtenstein. Wspolpraca tych instytucji jest koordynowana przez Komisje

Europejska.

Ustugi Eures sg ogo6lnodostepne, bezptatne i1 skierowane do 0s6b poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem di innego kraju w celach podjecia pracy oraz do pracodawcow,

ktérzy cheg prowadzi¢ rekrutacje pracownikdw z zagranicy.

Nazwa EURES jest skrotem i1 powstata z angielskiej nazwy EURopean Employment Services,

okreslajacej Europejskie Stuzby Zatrudnienia.

System EURES zawiera bazy danych ofert pracy w krajach EOG oraz bazy danych
z informacjami na temat warunkow zycia 1 pracy w krajach objetych siecig EURES. Zaréwno
szczegbdly dotyczace ofert pracy, jak 1 informacje dostgpne w tych bazach, zawierajg takie
dziedziny jak: ogélne informacje o emigracji, systemie politycznym, poziomach plac
1 wynagrodzen, kosztach utrzymania, podatkach, szkolnictwie, zasitkach socjalnych

I praktykach rekrutacyjnych.

Dziatania w ramach siecit EURES w Polsce §wiadcza wojewddzkie urzedy pracy,
powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy Ochotniczych Hufcow Pracy, centra
edukacji 1 pracy mtodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy, podmioty akredytowane przez
Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej Sie¢ doradcéw i asystentéw EURES obejmuje obszar

catej Polski.

Ushugi EURES sa zintegrowane z ustugami $§wiadczonymi przez urz¢dy pracy i

Ochotnicze Hufce Pracy i obejmujg miedzy innymi: wsparcie w poszukiwaniu pracy za



granicg, zagraniczne oferty pracy na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej oraz na
krajowej stronie EURES, mozliwo§¢ zamieszczenia CV w bazie na Europejskim Portalu
Mobilnoséci Zawodowej, rekrutacje do pracy za granica w wybranych zawodach, pomoc
w przygotowaniu CV, mozliwos¢ wziecia udziatu w mie¢dzynarodowych targach pracy i
innych wydarzeniach rekrutacyjnych na terenie Polski, dostep do Europejskich Dni Pracy na
terenie Polski oraz za granicg (stacjonarnych i on — line), dostep do inicjatyw i programow

wspierajacych zatrudnienie mtodziezy.

Efektem dziatalnosci sieci EURES w Polsce jest m.in. organizacja spotkan informacyjnych,

dni doradczych targéw 1 gietd pracy.

PRZYDATNE STRONY INTERNETOWE:

www.zielonalinia.gov.pl

http://zielonalinia.gov.pl/wyszukiwarka2017

www.rynekpracy.pl

WwWw.eures.praca.gov.pl

http://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/poszukiwanie-pracy-i-
rekrutacja/jak-szukac-pracy

http://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/poszukiwanie-pracy-i-

rekrutacja/jak-szukac-pracy

http://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/poszukiwanie-pracy-i-
rekrutacja/jak-szukac-pracy

WWW.wegorzewo.praca.gov.pl
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