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Panstwowa Inspekcja Pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym

do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy,

w szczegolnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisow dotyczacych legalnosci zatrudnienia.

Kontrole legalnosci zatrudnienia, w tym legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow, sg prowadzone przez Panstwowg Inspekcje Pracy
od 1 lipca 2007 r.

W latach 1995-1999 kontrole legalnosci zatrudnienia realizowatly
wojewoédzkie urzedy pracy, w latach 2000 - 2001 samorzad
powiatowy, a od 1 stycznia 2002 r. do 30 czerwca 2007 r. —
podlegte wojewodom stuzby kontroli legalnosci zatrudnienia,
usytuowane w strukturze urzedéw wojewodzkich.
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Panstwowa Inspekcja Pracy —

leaalnosé zatrudn: wuf

Legalnos¢ zatrudnienia w ramach kontroli inspekcji pracy
przebiega dwutorowo, a mianowicie jako legalnos¢ zatrudnienia:

- obywateli polskich,
- cudzoziemcow.
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Zakres kontroli legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow

0 legalnosé powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz
legalno$¢ wykonywania pracy przez cudzoziemca:
» posiadanie waznej wizy lub innego dokumentu uprawniajgcego
go do pobytu na terytorium RP,
» czy podstawa pobytu na terytorium RP uprawnia cudzoziemca
do wykonywania pracy,
» posiadanie wymaganego zezwolenia na prace, ewentualnie
zezwolenia na pobyt czasowy i prace,
» powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wykonywanie
pracy przez cudzoziemca na stanowisku i na warunkach okreslonych
w okreslonych w zezwoleniu na prace, w zezwoleniu na pobyt
czasowy i prace lub oswiadczeniu pracodawcy o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi,
» zawieranie umoéw o prace lub uméw cywilnoprawnych w wymaganej
formie (pisemnej),
U zgloszenie cudzoziemca do ubezpieczenia spotecznego,

U przestrzeganie przepiséow prawa wobec cudzoziemcow.
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Definicja nielegalnego cudzoziemcowi

powierzenia pracy

Powierzenie cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania
pracy (art. 2 ust. 1 p 22a ustawy o0 promaoc;ji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy) - oznacza powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktory:

* nie jest uprawniony do wykonywania pracy w rozumieniu
art. 87 ust. 1 lub,

* nie posiada zezwolenia na prace, nie bedgc zwolnionym
na podstawie przepisow szczegodlnych z obowigzku
posiadania zezwolenia na prace lub,

» ktorego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania
pracy, lub
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Definicja nielegalnego powierzenia pracy
cudzoziemcowi

« ktory wykonuje prace na innych warunkach lub na innym
stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace, z
zastrzezeniem art. 88f ust. 1la-1c, lub

«  ktory wykonuje prace na innych warunkach lub na innym
stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na pobyt
czasowy, o ktorym mowa w art. 114, art. 126, art. 127 lub
art. 142 ust. 3, z zastrzezeniem art. 119 i art. 135 ust. 3
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o0 cudzoziemcach, lub

* bez zawarcia umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej
w wymaganej formie pisemnej (dotyczy cudzoziemcow,
od ktérych wymagane jest zezwolenie na prace lub
pracujgcych na podstawie oswiadczenia).
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Karta Polaka
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Pobyty, ktére nie wymagajq zezwolenia
na prace

Przyktadowe tytuty pobytowe cudzoziemcow,
od ktérych nie wymagamy zezwolenia na prace:

« Karta Polaka (musi mie¢ wazng wize),

« Zezwolenie na pobyt staty (adnotacja na karcie
pobytu — pobyt staty),

« Zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego
UE w RP (adnotacja na karcie pobytu — rezydent
dtugoterminowy)

« Zezwolenie na pobyt czasowy w celu prowadzenia
badan naukowych (adnotacja na karcie pobytu —
,2naukowiec”).
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Pobyty, ktore nie wymagaja zezwolenia
na prace

« Zezwolenie na pobyt czasowy w celu
wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym
wysokich kwalifikacji — na warunkach
zezwolenia czasowego - (adnotacja na karcie
pobytu — ,niebieska karta UE")

« Obywatel UE i panstw cztonkowskich EOG.

Od ww. nie wymagamy umowy cywilnoprawnej na pismie.
Brak pisemnej umowy o prace — wykroczenie kodeksowe.
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Ruch bezwizowy

« Ob. Motdowy — paszport biometryczny (3
miesigce w okresie 6 miesiecy) od wjazdu,

« Obywatele ,krajow bogatych” — np. USA,
Kanada, Japonia (3 miesigce/na 6 miesiecy)

* Woynika z rozporzgdzenia WE nr 539/2001
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Potwierdzenie zlozenia wniosku
0 pobyt czasowy

POTWIERDZAM ZLOZENIE WNI

.............................................................

B I T A

Data
zgtoszeni
N Gdansk| dnia
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Zezwolenie na prace typ A — podmiot zatruglniajqcy
nie jest agencjg pracy tymczasowej

4

Wojewoda Pomorski
Dnia 12-02-2016

SO-VI1.8671.136.2016.JG

ZEZWOLENIE typ A nr A/136/16
na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 10, ust. 2, pkt 3 oraz art. 88¢, ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2015r. poz. 149) oraz art, 104 ustawy z
dnia 14 czerwca 1980 r. Kodeks en I i inego (.t. Dz. U. 2 2016 ., poz. 23)

PO rozpatrzeniu wniosku
(! b miona | nazwisko/nazwa, adres podmioty pracy

wydajg zezwolenie na pracg na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej dia

Panal(i)
{imig lub imiona | nazwisko cudzoziemea)
obywatela(-lki) Ukrainy
(obywatelstwo)
data i miejsce urodzenia
uroazenia)
na Iw zbiérki odp

(stanawiska, rodzaj wykonywane] pracy, pelniona funkcja)

na podstawie (rodzaj umowy / wymiar czasu pracy) umowa zlecenia, 40hitydz.
(rodza] stosuniou kséry podmiot e pracy ma zamiar nawiazad z cudzoziemcen)

Za wynag: iem brutto nie ni2szym niz: 1850,00 PLN )
(stawka ocredlona w walucie polskiej / okres)

Zezwolenle na pracq jest watne od 2016-02-12 do 2018-02-11

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW. p I p ; g oV. p |



Zezwolenie na prace typ A — podmiot zatrudniajgcy nie jest
agencja pracy tymczasowej - CD

PO rozpatrzeniu wniosku

(imig lub mions | nazwisko/nazwa, adres zamisszkania/siedziba podmiotu powlerzaigcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)

wydaje zezwolenie na prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dia

-

(mig i imiona | nazwisko sudzoziemea)
obywatela(-lki) Ukrainy Dane do .
e sprawdzenia
data i miej rodzenia 23-11-19689, rizka obl. i
ERSRI e S R R w zezwoleniu

@nowtsku / w charakterze pracownik zbiérki odpaddéw >
{ rac pRMnion

na podstawle (rodzaj umowy / wymiar czasu pracy umowa zlecenia, connydz
(rodzaj stosuniu prawnego, kidry podmiot powierzajacy onyY =

Za wynagrodzeniem brutto nie nizszym niz¢ 1850,00 PLN/miesigcznie
(stawks ckreslona w-aciucia nalabinl Lotsggy

cudzoziemcem)

i

Zezwolenie na prace jest wazne od 2016-02-12 do 2019-02-11
@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW.PIP.goVv.p |




Zezwolenie na prace typ A — podmiot zatrudniajacy jest agencjq pracy
tymczasowej

Whioskuje
agencja

inazwe i adres oA

wydaje zerwaolenie na pracg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dia

Pana (i) I

[imifg i naDwisko)

obywatela(ki) Ukrainy
{abywatelatao)

data | miejsce urudzenm

(drier¥miesigoiroiuimisgsce urodoenia)

na stanowisku / w charakterze rozkrdj i filetowanie ryb Wl'aéC|Wy praCOdawca

(slancwiske, redza) wykonywane) pracy, pelniona funkcja)

na podstawie (rodzaj umowy [ minimalny wymiar czasu pracy)
umowa zlecenia / 50 godzin tygodniowo

(rodzaj stosunku prawnego, kbdry podrmiot powierze goy wykonywanie prac Tiar nawigzad z cudzoziemocem)

za = Drutio nie nizszym niz: (stawka / okres) 11,28 zi [ godzinowo—

dia_i na rzecz [N

Vimuiacans Sl o anego,

{nazwa | adres podmiciy
jekeli jest odmisnny od whioskodawey)

Zezwolenie na prace jest waine od 2016-04-12 do 2016-07-11
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Zezwolenie typu C

4

Wojewoda Pomorski

1.8 1139.2015.0G

ZEZWOLENIE typ C nr C/1139/15

na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Zezwolenie na prace jest wazne od 2015-06-13 do 2017-06-12

@D PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Cudzoziemiec wykonuje prace u
pracodawcy zagranicznego i jest
delegowany do Polski na okres
dtuzszy niz 30 dni w roku
kalendarzowym do Polski do pracy
W oddziale lub zaktadzie
pracodawcy zagranicznego lub w
podmiocie powigzanym z
pracodawcg  zagranicznym -
cudzoziemiec otrzymuje wtedy
zezwolenie na prace typu C;

wWww.pip.gov.pl
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Zezwolenie typu C

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba podnt powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemct

wydaje zezwolenie na prace na terytorium Rzeczypospolitej Po

pana( [

(imig lub imiona i nazwisko cudzoziemca) u Pracod awca

obywatela(-lki) Ukrainy F &

(obywatelstwo) . Zagranicz ny Z

ata i miejsce uro zenia_ . L4 H
P =-mpanstwa trzeciego

(dzien/miesiac/rok/miejsce uro

na stanowisku / w charakterze $lusarz

(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, peiniona funkcjg OddZIa* Iu b

na podstawie (rodzaj umowy / wymiar czasu pracy) oddelegowanie, 40h/tyd3.
'i;akiaydmcem)

(rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy ma zamiar nay

za wynagrodzeniem brutto nie nizszym niz: 2884,00 PLN/m Eggilgc.znie praCOdaWCy

zagranicznego

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu przyjmujacego cudzoziemca de Egpw; e} H
nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika) r:jﬁ ﬁCdl 1 |:Ct

Leboiad 1 £ i
2

dlai narzecz

Zezwolenie na prace jest wazne od 2015-06-13 do 2017-06-12 pOW|azany Z
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Oswiadczenie o0 zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi

Istnieje rowniez mozliwosc¢ zatrudnienia
obcokrajowca obywatela Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ros;ji i
= Ukrainy w okresie do 6 miesiecy w ciggu
. kolejnych 12 miesiecy. Zatrudnienie takie
== odbywa si¢ na podstawie oswiadczenia
0 zamiarze powierzenia pracy
: T cudzoziemcowi ztozonego przez
e — polskiego pracodawce
| zarejestrowanego w powiatowym
R —— urzedzie pracy.
Miejsce potwierdzenia
| data zgtoszenia
w oswiadczeniu

e 0 zamiarze ....
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Oswiadczenie o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW.P | p.gov.p | pracy

imig-nazwiske | nazwa PPHTRES spzo.o. ‘____ POdmI
Aiojec pobytu-slalogo | siedzids *. ul. Gen, Jbzela Hallera 233, 80-502 Gdarisk ot B
tel.: 307-35-11 fax
bt TR NIP: 5830000405 _
L REGONIORNGIN . oo oo
(dotyczy oséb fizycznych) (dolyczy pocimiotow podiegajacych wpisowi do rejestra REGOR
w ramach sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci: Pozostala sprzedaz detali i
X syfika Pozostala sprzeda2 detaliczna prowadz ewyspec ; epach
(zgodnie z Folskq Kiasyfikacja Dzialaino$ci na poziomie podkiasy - dostecng na's%:ﬁ'nt? I;:r%;sl:/?j u:o;; ;;t(z%#?:‘rm_sd ----------------

lyp dzialalnosci*: dzialalnodd gospodarcza - dmalolnetérolvicza - Wﬂmakwm ;
PR RN
2] C TS p g Ryyanie pracy przez okresly) /nalezy podaé daty rozpoczecia i zakorcze:ia pracy/

S T o I 1> dn
ywania pracy przer cudzoziemes bez zezwolenia na prace w < . e . O e do
Okresy

dnl) W ciggu kolejnych 12 miesiecy.
Swiadczen | _____
lapracy  p-------------

T S e — — — — — — — — — - —

Zaw Miejsce
od wykonywania
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Oswiadczenie o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi

rodzgj awie kiérej ma by¢ wykonywana praca® u m OWy
umowa o pracg | umewa-zlecenia | vmewa-o-gaielo ! :

Obywaielowi | obywateice Republiki-Armenii | Republiki-Biolonsé | Repuiile-Grogi |

Renv | Pani * Imie/imiona
mighmiova NN _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - naowsie [
NG 7 e e I (weo’ weun i ' i e a4

(2godnie z pisownig alfabetem facifiskim w pasz,

Moo s Adramis cn

Kwota
wynagrodzenia

Praca niezgodnie z warunkami oswiadczenia jest
powierzeniem cudzoziemcowi nielegalnego
wykonywania pracy — art. 120 ust. 1 ustawy o
promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy

@D PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW. p | p ; g OV. p |
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Oswiadczenie o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi

Powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace jest dopuszczalne w przypadku
cudzoziemcdédw bedgcych obywatelami okreslonych w rozporzadzeniu
6 panstw wykonujgcych prace przez okres nieprzekraczajgcy
6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, jezeli przed podjeciem
przez cudzoziemca pracy PUP zarejestrowat pisemne oswiadczenie,
a _praca ta jest wykonywana na podstawie pisemne|] umowy na
warunkach okreslonych w oswiadczeniu.

A contrario: niezgodnos$¢ warunkow pracy z oSwiadczeniem nie
stanowi podstawy do zwolnienia cudzoziemca z obowigzku
posiadania zezwolenia na prace.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW. p | p g oVv. p |
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Karta Pobytu na pobyt czasowy — warunki ogélne
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Karta Pobytu na pobyt czasowy — warunki ogoélne
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Decyzja wojewody zezwalajgca na pobyt czasowy i
prace na terytorium RP — warunki ogélne

@D PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

WOJEWODA POMORSKI
SO-VII.6151.921.2014,.DSC Gdansk,

DECYZJA

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (j.t. Dz. U. z 2013r., poz. 267 ze zm.), art. 114 ust. 1, art. 118
ust. 1 art. 104, art. 98, ar. 109 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o
cudzoziemcach (Dz. U. z 2013, poz. 1650, sprostowanie Dz. U. z 2014r., poz. 463)

po rozpatrzeniu wniosku

Pana (D SENEEP - obywatela Rosji, ur. 30.08.1979r., legitymujacego sie
paszportem 73 0778605, waznym do dnia 17.11.2020r.
0 udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w celu wykonywania pracy na rzecz KMS FOOD sp. z 0.0.,
80-£31 Gdansk, ul. Dluga 81/83

orzekam
udzieleniu Panu -— zezwolenia na pobyt czasowy | prace
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie]
od dnia 8.09.2014r. do dnia 7.09.2017r.
w celu wykonywania pracy
dia i na reec: ([ - o

kierownik dziatu sprzedazy, na podstawie umowy O prace, W wymiarze czasu: caly
etat, za wynagrodzeniem nie nizszym niz 3000 2! brutto miesiecznie.

Odstepuje od uzasadnienia decyzji, bowiem uwzglednia ona w catosci zgdanie
Whioskodawcy (art. 107 § 4 kpa).

Decyzje wydaje witasciwy
wojewoda na  wniosek
cudzoziemca  (odmiennie
niz zezwolenie).

Decyzja na warunkach
ogolnych zezwala na
wykonywanie pracy dla i na
rzecz podmiotu
wskazanego w decyzji.

wWww.pip.gov.pl
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Decyzja wojewody zezwalajgca na pobyt czasowy i
prace na terytorium RP — warunki ogélne

Pan_— obywatela Rosji, ur. 30.08.1979r., legitymujgcego sie

paszportem 73 0778605, waznym do dnia 17.11.2020r.
0 udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w celu wykonywania pracy na rzecz KMS FOOD sp. z 0.0.,
80-831 Gdansk, ul. Diuga 81/83

e

udzieleniu Panu ezwolenia na pobyt czasowy i pra
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
od dnia 8.09.2014r. do dnia 7.09.2017r.

kon

elu

a i na rzecz: na stanowisku:
kierownik dziatu sprzedazy, na podstawie umowy o prace, w wymiarze czasu: caty
Za wynagrodzeniem nie nizszym niz 3000 zt brutto miesiecznie.

@B PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW. p | p ; g oV. p |
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Decyzja wojewody zezwalajgca na pobyt czasowy i prace na terytorium
RP — np. student (s. stacjonarne)

DECYZIA

a podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowams
administracyjnego (j.t. Dz.U. z 2016 r,, poz. 23), art. 144 ust. 1, art. 104, art. 98 oraz art. 109 ust. 1 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2013 r, poz. 1650, sprostowanie Dz.U. z 2014,
0z. 463, Dz.U, z 2014 r,, poz. 1004, Dz.U.z 2015 r,, poz. 1274, Dz.U. z 2015 ., poz. 1607, Dz.U, z 2015 r,,
Dz.U.z 2016 r, poz. 65, DzU.z 2016 r.,, poz. 904)

po rozpatrzeniu wniosku
Pana - obywatela Meksyku,
ur.r W tym przypadku.
legitymujacego sie paszportem _ waznym do dnia 23 listopada 2019 I. CUdZOZlemleC moze
w sprawie o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy ,
pracowac w dowolnym
orzekam

e B MmiocCie.
o udzieleniu Panu |
zezwolenia na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej waznego
do dnia 30 grudnia 2018 r.
Otrzymuja:
1. Pan
— To moze
wskazywac, ze
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Wyniki kontroli legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcow

W latach 2007-2017 inspektorzy pracy przeprowadzili tacznie
25,3 tys. kontroli dotyczgcych problematyki legalnosci
zatrudnienia i wykonywania pracy przez cudzoziemcow,
ktorymi objeto 168 tys. cudzoziemcow.

Naruszenia prawa stwierdzono w blisko potowie podmiotéow
objetych kontrolg, przy czym nielegalne wykonywanie pracy przez
cudzoziemcow ujawniono w ponad 3 tys. podmiotach, tj. w 15%
skontrolowanych zaktadow.

Inspektorzy pracy wykazali nielegalne zatrudnienie i wykonywanie
pracy tacznie przez 14 146 obcokrajowcow (8% objetych kontrola).

Najwiekszg grupe nielegalnie zatrudnionych cudzoziemcéw
stanowili obywatele Ukrainy — 11 652 os6b (82% wszystkich
ujawnionych przypadkéw).

W dalszej kolejnosci obywatele: Chin — 305, Biatorusi — 285,
Wietnamu — 222 oraz Motdawii — 177.
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Cudzoziemcy nielegalnie wykonujacy prace
w latach 2007-2016 — wediug obywatelstwa

Pafistwo Liczba cudzoziemcow, ktérym powierzono nielegalne wykonywanie pracy

ogélem 2007-2016 2016 r. 2015r. | 2014r. | 2013 r. | 2012r. | 2011 r. | 2010r. 2(:_09 2208 2207
Ukraina 9204 4982 989 776 357 445 513 618 332 87 105
Chiny 302 3 2 9 16 34 59 77 58 33 11
Wietnam 222 12 6 10 20 25 33 31 27 42 16
Bialoru§ 207 54 17 10 12 4 11 17 46 12 24
Macedonia 162 - - - - - 162 - - - -
Moldawia 151 27 2 4 5 11 5 27 14 50 6
Rosja 106 10 17 2 11 8 - 7 2 11 38
Republika
e (Korea Pid) 102 1 5 4 1 26 28 6 6 10 | 15
Uzbekistan 102 54 4 6 1 3 1 27 2 4 -
Filipiny 100 3 - - - 4 - 64 29 - -
Turcja 80 2 6 5 6 5 18 9 17 10 2
KRL-D (Korea Pin.) 77 - 10 - 29 7 1 30 - - -
Indie 67 2 1 4 7 7 2 4 34 1 5
Armenia 58 7 8 3 5 1 3 13 9 6 3
Nepal 49 3 - 1 3 1 5 21 15 - -
Tajlandia 41 2 - 4 3 - 4 7 21 - -
Chorwacja 38 - - - - 34 - - - 2
Serbia 36 - 31 - 2 2 1 - - - -
Bangladesz 30 - - - 1 1 4 19 5 - -
Pozostale 435 24 24 35 44 26 51 34 80 75 42

@D PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW. p | p . g oV. p |
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Cudzoziemcy nielegalnie wykonujacy prace —
wedtug wybranych sekcji PKD

zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo

563 m20167.

@w latach 2009 - 2015

transport i gospodarka magazynowa

przetworstwo przemystowe

handel i naprawy

budownictwo

ustugi administrowania i wspierania dziatalnosci
(w tym agencje zatrudnienia)

2000 2500 . 3000
Liczba cudzoziemcow
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Liczba cudzoziemcow, ktorzy nielegalnie

wykonywali prace — wediug wojewodztw

slaskie [ [ [ [T [ IS0
pomorskie | T JI] JI402]
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Wyniki kontroli legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcow — cd.

Najczesciej stwierdzang nieprawidtowosciag byt brak wymaganego
zezwolenia na prace (87% cudzoziemcow, ktérym wykazano
nielegalnie sSwiadczacych prace). W dalszej kolejnosci stwierdzano
brak sporzadzenia na pisSmie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej (17%). Przypadki nielegalnego pobytu lub gdy
podstawa pobytu nie uprawniata do wykonywania pracy dotyczyty
6% cudzoziemcow.

Oprécz problematyki legalnosci zatrudnienia i wykonywania
pracy przez cudzoziemcow PIP kladzie takze nacisk na
ochrone przestrzegania ich praw pracowniczych.
Naruszenia przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
stwierdzano w_co trzecim kontrolowanym podmiocie.

W zakresie prawnej ochrony pracy nieprawidtowosci
wykazano w_co széstym podmiocie.
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Wyniki kontroli legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcow — cd.

Ujawniono 10,2 tys. wykroczen, ktére zostaty popetnione przez
pracodawcéw i cudzoziemcédw wykonujacych prace (1,2 tys.
mandatéw karnych, 2,8 tys. wnioskow o ukaranie, 2,3 tys. srodkéw
oddzialywania wychowawczego).

W latach 2007-2017 w 5,6 tys. przypadkach zawiadomiono wiasciwe
organy o naruszeniach przepisow w zakresie legalnosci
zatrudnienia, w tym do wojewodoéw skierowano ponad 2 tys., a do
Strazy Granicznej 1,9 tys. powiadomien o przypadkach
nielegalnego wykonywania pracy.

Ponadto inspektorzy pracy przeprowadzili tgcznie 1124 wspdine
kontrole ze Straza Graniczng oraz 404 kontrole na wniosek tej
formaciji.

@D PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW.pP | pP.goVv.p | 34



Powierzanie pracy w ,,szarej strefie” —
konsekwencje

U konsekwencje dla budzetu:
> budzet panstwa nie uzyskuje czesci naleznych danin z tytutu podatkéw i sktadek,
» naruszane s zasady uczciwej konkurencji skutkujace dumpingiem socjalnym,

U konsekwencje dla pracujacych:
» pracujacy ,,na czarno” nie sg objeci dostateczna ochrong przed naduzyciami;

» nie korzystaja w petni z uprawnien dotyczacych zabezpieczenia spotecznego,
gwarantowanych osobom, za ktére odprowadzane sg sktadki ZUS.
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Praca nieformalna — korzysci

0 dla pracodawcow:
» obnizenie kosztéw prowadzonej dziatalnosci,
» brak koniecznosci respektowania przepiséw prawa pracy,
» brak koniecznosci zapewnienia pracujagcym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy,

» mozliwos¢ dostosowania poziomu zatrudnienia do aktualnych
potrzeb firmy.

Q dla pracujacych:

» szansa na zatrudnienie i uzyskiwanie dochodu z pracy,

» mozliwos¢ uzyskania wyzszego wynagrodzenia niz przy
zatrudnieniu formalnym,

> mozliwos¢ jednoczesnego korzystania z pomocy (zasitkow dla
bezrobotnych, swiadczen z pomocy spotecznej, Swiadczen
socjalnych, etc.) ktérych przyznanie uzaleznione jest od
kryterium dochodowego.
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@ PANSTWO\

Przyczyny nieprawidtowosci -
cudzoziemcy

Wedtug pracodawcow:

> przewlektosé postepowan legalizujgcych pobyt i prace;

> duza liczba trudnych i zmieniajgcych sie przepisow;

> brak zainteresowania cudzoziemcéw podjeciem legalnego
zatrudnienia - che¢ osiggania doraznych dochodow w krétkich
okresach:;

»> czasowy pobyt cudzoziemcéw na terytorium Polski i nieoptacalnosé

iInwestowania w nich poprzez zatrudnianie w ramach umowy o prace.

Wedtug inspektoréw pracy:

» dazenie przedsiebiorcow do maksymalizacji zyskéw;
» wykorzystywanie trudnej sytuacji na rynku pracy;

» cheé unikniecia formalnosci;

» niedostateczna znajomosc¢ przepisow prawa;

» daleko wieksze korzysci niz ewentualne straty zwigzane z ryzykiem
braku odpowiedniej sity roboczej, nieporownanie wieksze niz
ewentualne kary;

» swiadome i celowe naruszanie przepiséw — pracodawcy wliczaja
zaplate niewysokiej ciagle grzywny w ryzyko prowadzonej
dziatalnosci

N D D e
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Podsumowanie 10 — letniej ,,walki”
Z nielegalnym zatrudnieniem

» sama Panstwowa Inspekcja Pracy poprzez swojq

dziatalnos¢ nie jest w stanie w istotny sposoéb

zmniejszy¢ skali zjawiska nielegalnego zatrudnienia ani

tez usunac jego przyczyn.

» Remedium na patologie nielegalnego zatrudnienia,

nie moga by¢ tylko — choéby w zwiekszonej liczbie —

kontrole inspektorow pracy.
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Whnioski | rekomendacje

wyrazne okreslenia polityki panstwa w zakresie ograniczania
,szarej strefy”

wprowadzenia kompleksowych instrumentéw zwalczania
nielegalnego zatrudnienia

wspotdziatanie organéw nadzoru i kontroli

zmiany legislacyjne ograniczajgce mozliwos¢ powierzania
pracy w sposob nielegalny

prowadzenie zakrojonej na szeroka skale dziatalnosci
edukacyjnej i informacyjnej

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW. p | p g oVv. p |
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Postulowane przez PIP zmiany
w sferze legislacyjne]

>

>

ustanowienie obowigzku zgtaszania os6b wykonujacych prace do
ubezpieczenia spotecznego przed rozpoczeciem pracy

wprowadzenie obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne od wszystkich odptatnych uméw cywilnoprawnych, z
jednoczesnym ustanowieniem obowigzku zawierania tych uméw
na pismie

stworzenie odrebnej ustawy o zwalczaniu nielegalnego
zatrudnienia

podwyzszenie sankcji za powierzenie pracy z naruszeniem
obowigzujacych przepiséw - wysokos¢é sankcji za naruszenie
prawa powinna by¢ uzalezniona od liczby oséb pracujgcych
nielegalnie

umozliwienie inspektorom przeprowadzania udokumentowanych
czynnosci rozpoznawczych poprzedzajgcych kontrole

wprowadzenie domniemania istnienia stosunku pracy

@D PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW. p | p g OV. p |
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Postulowane przez PIP zmiany
w sferze legislacyjne]

»zapewnhnienie inspektorom Panstwowej Inspekcji Pracy

dostepu w trybie online do danych zawartych w rejestrach:

» Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — w zakresie danych
dotyczacych zgtaszania do ubezpieczenia spotecznego
oraz ptatnikoéw skiladek,

» Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji
Ludnosci (RCI PESEL),

» bezrobotnych;

»stworzenie systemu wspétdziatania stuzb i instytuciji,
ktéorych kompetencje obejmujg zagadnienia pracownicze,
w tym wspétprace z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
i Krajowg Administracjg Skarbowa, w szczegdélnosci
w zakresie sprawnej wymiany informacji

@D PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW. p | p g OV. p |
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Postulowane przez PIP zmiany
w sferze legislacyjne;

Najwazniejszym zagadnieniem wymagajagcym uporzadkowania
i dziatan naprawczych, jest uproszczony system zatrudniania
cudzoziemcow na podstawie oswiadczen rejestrowanych

w powiatowych urzedach pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy od lat postuluje ponadto:

» dostep PIP do prowadzonych baz danych o cudzoziemcach;

» podwyzszenie sankcji za powierzenie nielegalnej pracy
cudzoziemcowi;

» stworzenie systemowych mechanizméw pozwalajacych na
koordynacje dziatan réznych urzedéw i instytucji w przypadku
stwierdzenia naruszen przepisow;

»zwiekszenie poziomu ochrony cudzoziemcéw wykonujacych prace na
podstawie uméw cywilnoprawnych, w szczegélnosci umoéw o dzieto
poprzez wprowadzenie przepisdw ograniczajacych zatrudnianie
cudzoziemcow tylko do umoéw o prace oraz uméw cywilnoprawnych,
do ktorych stosuje sie obowigzek ubezpieczenia spotecznego (w tym
wypadkowego).
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Wypracowanie w powszechnej
swiadomosci

...warto zatrudnia¢ i pracowac¢ legalnie,

a powierzanie i wykonywanie pracy

Z naruszeniem obowigzujgcych przepisow
jest nieoptacalne...

@D PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW. p | p ; g OV. p |
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Dla ograniczenia skali nielegalnego powierzania pracy
niezbedne jest prowadzenie zakrojonej na szeroka skale

dzialalnosci edukacyjnej i informacyjnej, skierowanej do

pracodawcow i pracobiorcow, co tez organ czyni

poprzez prewencje i akcje ,,Pracuje legalnie”.
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Zasadnicze roznice:

YV VY

Zezwolenia na prace
(A, B, C, D,E)
Wojewoda

»,nie-sezonowe” podklasy
dziatalnosci

do 3 lat
wptata za rozpatrzenie

whniosku (50 zi, 100 zt, 200

zt)

YV V. V VYV

Zezwolenia na prace
SEZONOWA (S)

Starosta (PUP)

~sezonowe” podklasy
dziatalnosci

9 miesiecy w roku
kalendarzowym;

wptata za rozpatrzenie
wniosku (30 zt)

Decyzja po wjezdzie
cudzoziemca i
przedstawieniu
dokumentow (ale legalna
praca ,w procedurze”)

wWww.pip.gov.pl



,nhowe” OSWIADCZENIA
Starosta (PUP)
obywatele 6 panstw
podklasy dziatalnosci ,nie-sezonowe”;

wptata za rozpatrzenie wniosku
6 miesiecy w ciggu 12 miesiecy

YV V VYV

> Odmowa, gdy dla pozoru
odmowa w trybie decyzji administracyjnej

> obowigzek informacyjny w dniu podjecia pracy

> Praca uznana za legalng w oczekiwaniu na
decyzje o zezwolenie na prace — jesli na

podstawie umowy o prace co najmniej 3 miesigce

(i potem)

YV VVVV VYV VYV

A\

vV V

Zezwolenia na prace SEZONOWA
Starosta (PUP)

obywatele wszystkich PT, ale utatwienia dla
obywateli 6 panstw ,0$wiadczeniowych”

podklasy dziatalnosci ,sezonowe”;

wplata za rozpatrzenie wniosku

9 miesiecy w roku kalendarzowym;
poréwnywalne wynagrodzenie, karalnos¢,
tzw. test rynku pracy (nie dot. UA +5)

Odmowa, gdy dla pozoru

Decyzja po wjezdzie cudzoziemca (ale uznanie
pracy za legalng po przedstawieniu PUP
wymaganych dokumentéw)

Mozliwo$¢ wykonywania kazdej pracy sezonowej
Mozliwos$¢ wykonywania innej pracy do 30 dni
(UA+5), z wyjatkiem APT

Praca uznana za legalng w oczekiwaniu na decyzje
o przedtuzeniu zezwolenia na prace sezonowg

wWww.pip.gov.pl



@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Dziekuje za uwage!

|lzabela Struczynska

Okregowy Inspektorat Pracy

w Gdansku

Sekcja Prawna

e-mail: izabela.struczynska@gdansk.pip.gov.pl

@B PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW. p | p g OV. p |

47



